. . INSTITUTO FEDERAL
ALAGOAS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS

RELATORIO DE_ AVALIACAO INSTITUCIONAL
BIENIO 2009-2010

Composicao da CPA:

Corpo docente

José Mauricio Pereira Pinto (Coordenador)
Ednaldo Farias Gomes

Pedro Guilherme Fernandes da Silva

Corpo técnico-administrativo

Vera lucia Santos do Nascimento - Campus Maceié

Crezivando Soares Dias Junior - Campus Macei6 )
Adriana Soares Lira do Nascimento - Campus Palmeira dos Indios

Corpo discente

Inaldo José Loureiro da Silva - Campus Maceié

Geraldo de Oliveira Santos Neves Neto - Campus Maceié

José Djalma Alves de Araujo Bezerra - Campus Marechal Deodoro

Sociedade civil organizada
Ivanilda Ferreira Saraiva
Alfredo Raimundo Correia Dacal
Maria Amélia Calheiros Santos

Maceio-Al, marco de 2011

Comissao Propria de Avaliacao, designada pela Portaria n° 1.712/GR, de 01/12/2010.



. . INSTITUTO FEDERAL
ALAGOAS

iNDICE
LI =T [0 1S3 F= T 1] (] (0 1= o 3
2. Procedimento de AVAIIAGAD ......ceviiiiiiiiiiiiiiiii ettt 4
3. Descricao dos Objetivos da Avaliagao Institucional............ccccuieiiiiiei i 4
4. Dimens0es da AUL0-AValIGA0.........cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt ettt ettt e e e e e e 5
5. Resultados obtidos N0 EStudo das DIMENSOES ........eeiriiiiiiiiiiiiiiiiiee e 7
6. Organizacao DidAtiCO-PEAAGOTICE ... ...uuueeeeeieeiiiiiiiee ettt e e e e e e e as 13
780 =1 USSR 15
8. Corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo ..........ceevvvvvvveiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, 15
9. INSTAIAGOES FISICAS ...eiiieeeee et e e e e e e e e e e e s 16
10. SUGESIOES Aa CPA.... . ettt e e e e e e 17
CONGCLUSAD ...ttt 19

Comissao Propria de Avaliacao, designada pela Portaria n° 1.712/GR, de 01/12/2010.



. . INSTITUTO FEDERAL
ALAGOAS

1. Dados da Instituicao

O atual Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas foi criado pela Lei
N 11.892, de 29 de dezembro de 2008. No decorrer de sua existéncia, houve vérias
denominacgdes, dentre essas, ressaltam-se a Escola de Aprendizes Artifices de Alagoas (1909-
1937); Liceu de Artes e Oficios (1937-1942); Escola Industrial de Maceié (1942-1956); Escola
Industrial Deodoro da Fonseca (1956-1965); Escola Industrial Federal de Alagoas (1965-1968);
Escola Técnica Federal de Alagoas (1968-1999); Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de
Alagoas (1999-2008) e transformou-se em Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Alagoas, em dezembro de 2008.

Convém mencionar que cada denominagao que a escola recebeu, historicamente, remete
ao contexto proprio da época, a conjuntura social, politica e econémica vivida pelo pais e pelo
Estado. Assim, no periodo em que o pais vivia um fase pré-industrial, com sua economia ainda
agricola e artesanal, a instituicdo era denominada “Escola de Aprendizes Artifices”, contudo, com
o impacto da industrializagédo, as atividades econdémicas foram mudando qualitativamente, assim
surgem as denominagdes: “Liceu de Artes e Oficios” e, logo depois, “Escola Industrial de Macei6”.
Com o advento da Republica, instalou- se no poder central o 1° presidente, Marechal Deodoro da
Fonseca — isso justificou a mudanca abrupta da denominacdo dessa Escola, a qual, gracas a
expansao urbana e a necessidade de profissionais qualificados para o exercicio de novas
competéncias e habilidades nas industrias, bem como no mercado de trabalho brasileiro; era
mister mudar sua denominacao para Escola Técnica Federal de Alagoas.

Com o incremento do setor terciario — comércio, servicos e a expansao do turismo, o Brasil
passou a viver uma nova fase da educagéo profissionalizante — assim, foram institucionalizados
os CEFET’s em quase todo o pais, por forca da Lei n° 8.948, de 8 de dezembro de 1994,
regulamentado nos termos do Decreto n°2.406, de 27 de novembro de 1997, e somente em 22 de
marco de 1999, a Escola Técnica Federal de Alagoas recebeu a denominacédo de Centro Federal
de Educacéo Tecnoldgica de Alagoas.

As Instituicbes de Ensino, e com o advento do Decreto 5.224, de 01 de outubro de 2004,
os CEFET’s, assumem novas finalidades, objetivos e caracteristicas e adquirem nova estrutura
organizacional, tornando-se instituicdo atipica, em relacdo as demais, principalmente pela sua
capacidade em ofertar diferentes modalidades de ensino, que vao do Ensino Basico ao Ensino de
Pés-Graduacao. A partir dessa identidade e com o compromisso de atuar no ensino, pesquisa e
extensdo, indistintamente, os CEFET’s se transformaram em Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, pela Lei 11.892, sancionada pelo Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, em
29 de dezembro de 2008. Tal Lei estabeleceu novo enquadramento institucional, gerencial e
académico para a Rede dos Institutos Federais.
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2. Procedimento de Avaliacao

No periodo de Avaliagdo Institucional 2009-2010, o IFAL atuou nas modalidades de Ensino
Médio, Técnico-Integrado, PROEJA, Ensino de Graduagdo Tecnolégica, na modalidade
Presencial e a Distancia, e no Ensino de Licenciatura. A quantidade de alunos, em 2009, nos
quatro Campi do IFAL (Maceid, Palmeira dos indios e Marechal Deodoro) foi de 2.646 alunos, e a
guantidade de alunos matriculados, no ano letivo de 2010, nos onze Campi do atual IFAL (Maceié,
Palmeira dos indios e Marechal Deodoro, Satuba, Arapiraca, Penedo, Maragogi, Murici, Piranhas,
Sao Miguel dos Campos e Santana do Ipanema), foi de 3.750 alunos.

A CPA aplicou o questiondrio de Avaliagao Institucional nos Campi Maceié, Palmeira dos
indios e Marechal Deodoro e Satuba, que sdo os campus onde estdo ofertados os cursos
superiores, e 0s dados obtidos por amostragem foram tabulados e sistematizados pela comissao.

As tabelas 02 e 03 mostram a quantidade de Docentes e Técnicos Administrativos por
titulagao durante o ano de 2010, e a quantidade de respondentes dos questionarios de Avaliagao
Institucional foi de 50 servidores.

3. Descricao dos Objetivos da Avaliacao Institucional

O desenvolvimento institucional depende de processos avaliativos, pois essa pratica
auxiliar na manuteng@o dos compromissos assumidos e na melhoria dos servigos oferecidos. Ao
adotar essa postura, tem-se como beneficio imediato o crescimento intelectual, moral, ético e

politico do conjunto dos atores envolvidos.

Nesse contexto, as acdes decorrentes das posturas avaliativas e comprometidas com o
avango e a solidificagdo do processo de ensino-aprendizagem poderao estimular praticas de
humanismo, de respeito e de responsabilidade com a fungao publica do trabalho na instituigao.

a. Objetivo Geral:

Promover a Avaliacdo Institucional do IFAL no periodo de 2009 a 2010, conforme
determina a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, e Portaria n® 1.712/GR, de 01/12/2010.

As categorias avaliadas foram a Organizacdo Didatico-pedagdgica, Corpo Docente,
Discente e Técnico-Administrativo, e as Instalacbes Fisicas. E o0s pesos atribuidos a cada
categoria para efeito de calculo dos conceitos da média final, corresponderam a 40, 35 e 25
pontos respectivamente.

A avaliacdo da instituicao tera por objetivo geral verificar seu perfil e o significado de sua
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atuacao, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as

diferentes dimensoes institucionais de referéncia.

b. Objetivos Especificos:

Aplicar a Avaliagdo Institucional no periodo 2009/2010 do IFAL, referente as seguintes
categorias: Organizagao Didatico-Pedagdgica, Corpo Docente, Corpo Discente e Corpo
Técnico-Administrativo, e Instalagdes Fisicas;

Aplicar questionarios a comunidade dos cursos superiores a partir das dimensdes de
referéncia;

Elaborar Relatério da Avaliagcao Institucional, detectando os pontos fortes e os pontos que
precisam ser melhorados, bem como emitir sugestdes para melhorar o desempenho das
acOes empreendidas;

Divulgar o resultado da Avaliagdo Institucional e sensibilizar a comunidade para

implementar as sugestdes, a fim de melhorar o desempenho Institucional.

4. Dimensoées da Auto-avaliacao

Os procedimentos utilizados para realizar essa Avaliagao Institucional foram baseados nos

indicadores contidos no Caderno de Orientacées do MEC, disponibilizado no sitio oficial.

A Comissao aplicou os formularios de Avaliagdo nos Campi de Maceid, Palmeira dos

indios e Marechal Deodoro e Satuba entre os meses de janeiro e marco de 2011, e foram

respondidos por discentes, docentes e técnicos administrativos dos cursos superiores.

Os dados obtidos por amostragem foram processados e sistematizados para fixar

conceitos, elaborar relatério, divulgar o resultado da avaliagdo perante a comunidade e,

finalmente, envia-lo ao Reitor e 6rgao competente, tomando-se como referéncia as dez dimensdes

a seguir:

Dimensé&o 1: A missé@o e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa € a extensao, com as respectivas formas
de operacionalizagdo, incluidas a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades;

Dimensao 3: A responsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente a sua
contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a

defesa do meio ambiente e do patrimdnio cultural;
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Dimenséo 4: Comunicagdo com a sociedade;

e Dimensao 5: As politicas de pessoal; as carreiras dos corpos docente e técnico-
administrativo; aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢gdes de
trabalho;

e Dimensao 6: Organizacdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia, as relagdes entre a
Reitoria e os campi, e a participagdo da comunidade interna nos processos decisorios;

e Dimensao 7: Infra-estrutura, especialmente a de Ensino e de Pesquisa, Biblioteca,
Recursos de Informacao e Comunicacéo;

e Dimensao 8: Planejamento e avaliagdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da auto-avaliagao institucional;

e Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes;

e Dimensao 10: Equilibrio financeiro e orgcamentério, tendo em vista o planejamento

proposto, conforme a oferta da educagéo superior na Instituicao.
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5. Resultados obtidos no Estudo das Dimensoes

5.1 Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

O PDI do IFAL foi elaborado em 2009, com fundamento em sua fungéo social, que esta
baseada na missao a seguir: Formar cidadaos capazes de reconhecerem-se sujeitos de idéias e
de conhecimentos nos mais diversos campos do saber, da cultura e das artes, promovendo a
qualidade social da educagao fundamentado no principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, tendo em vista a geragdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos que
possibilitem o desenvolvimento sécio-econdmico-cultural alagoano e brasileiro.

Sao finalidades e caracteristicas do IFAL, com base na lei n® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, sao finalidades e caracteristicas do IF-AL:
| - ofertar educacgéo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades, formando
e qualificando cidaddos com vistas na atuacao profissional nos diversos setores da economia,
com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional; Plano de
Desenvolvimento Institucional (2009 — 2013)

Il - desenvolver a educacao profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de
geragao e adaptagao de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

[l - promover a integragdo e a verticalizagdo da educacao béasica a educagao profissional e
educagao superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades
de desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuacao do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacao
empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producédo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.
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O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas insere-se no contexto

de realidade alagoana, como uma ferramenta que se pretende eficaz na promocgéao de esforcos
para implementar uma politica educacional que tenha como prioridades a
construcao/producéao/socializagédo de conhecimento, que seja capaz de estabelecer uma interface
com a realidade, tendo como um dos indicadores o mercado de trabalho, sem entretanto, deste

tornar-se refém ou mesmo guardido dos seus interesses.

5.2 Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa e a extensao

Enquanto principios filos6ficos e técnicos-metodologicos gerais que norteiam as praticas
académicas, o Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas procura pautar
suas agoes compreendendo: o trabalho como principio educativo, a educagao como estratégia de
inclusao social, a gestao democrética e participativa e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao.

Portanto, faz-se necessario que tais principios gerais norteiem a conduc¢ao do ensino, da
pesquisa e da extensdo como tripé que articula a reunificacdo entre cultura e producao. Assim,
decorrente do trabalho como principio geral da acdo educativa, destacam-se como pressupostos
orientadores da proposi¢ao pedagdgica que se delineia:

- A gestao democrética entendida como sintese superadora do dogmatismo, do espontaneismo e
do unilateralismo;

- A unificagdo entre escola da cultura e escola do trabalho, superando a dualidade estrutural
antidemocratica, prépria da légica excludente;

- A adogao de conteldo politécnico numa perspectiva historica;

- A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

- A opcéo pelo método tedrico/pratico, tomando o trabalho como forma de agao transformadora da
natureza e de constituicdo da vida social.

Tal composicdo de principios impdée ao IFAL um grande desafio, pois sua efetivagao
depende do apoio de toda a comunidade envolvida.

Nesse sentido, o IFAL devera perseguir sua missao com base no principio de igualdade de
condi¢cdes para o acesso (tendo como premissa a inclusao social) e permanéncia com sucesso na
escola — observando a liberdade do aluno em aprender e do professor em ensinar, tendo como
um dos objetivos a divulgagéo da cultura, do pensamento, o pluralismo de idéias e de concepcgdes
pedagdgicas, valorizando a experiéncia extra-escolar, vinculando a educagao ao trabalho e as
praticas sociais — sem desconsiderar 0s principios da competéncia, da laborabilidade, da
flexibilidade, da interdisciplinaridade e da contextualizagao, além de delinear os perfis de formacao
gue respondam as exigéncias da contemporaneidade.
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5.3 Dimensao 3: A responsabilidade social da Instituicao

A responsabilidade social da Instituicdo decorre dos seus compromissos com a educagao
profissional, no sentido de superar o atual estagio de desigualdades sociais do estado de Alagoas,
que é um desafio que se impde em todos os ambitos das praticas sociais, para as quais se deve
ter como objetivo a promogéo do desenvolvimento, de forma a resgatar a capacidade dos sujeitos
de projetarem um outro horizonte, como espaco de convivéncia social, que supere as atuais
condi¢cdes sub-humanas de existéncia.

Dentre os diversos campos de constituicdo das politicas sociais, a Educagédo € chamada,
também, a responder a esses desafios. A fungédo precipua da Educacao, no contexto do século
XXI, é, sobretudo, aliada as demais praticas sociais, resgatar o conceito formativo presente em
todos os dominios da atividade humana, propiciando o alargamento dos horizontes dos individuos,
ultrapassando as dimensdes do mundo do trabalho, preparando-os para a totalidade da vida,
requisitos sem os quais a perspectiva de inser¢ao social fica comprometida.

Assim, o IFAL vem buscando cumprir tal compromisso, na medida em que tem se
expandido pelas regides interioranas do Estado, com oferta de cursos vinculados a realidade

soécio-econdmica local.

5.4 Dimensao 4: Comunicacao com a sociedade

Na relacdo do IFAL com a comunidade assume-se o compromisso com a formulacao de
uma pratica de acesso e permanéncia na instituicdo educativa dos sujeitos em situacdo de
exclusao; politica que se traduz numa pratica pedagogica, cujo foco é o atendimento as
necessidades e caracteristicas desta populacao.

O IFAL assume o compromisso de construir uma gestdo que incorpore a participacao
ampla da comunidade em seu planejamento de agdes, bem como em sua implementagédo e
avaliagéo.

Neste sentido, o IFAL, trabalha para a democratizag&o institucional, em que os sujeitos,
coletivamente, assumam posturas transformadoras, e o faz por meio da politica de extensao
voltada para atender as necessidades das populagdes do entorno, instituindo politicas de parceria,
cooperacao técnico-cientifica e intercambio, com outras instituicbes e entidades da sociedade
civil.

A comunicagao com sociedade também ocorre por meio das assessorias de comunicagao
da Reitoria e dos campi, que divulgam todas as praticas institucionais do IFAL e permitem total
acesso as informacgdes do IFAL, incluido as informagdes disponiveis no site oficial.
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5.5 Dimensao 5: As politicas de pessoal, as carreiras dos corpos docente e técnico-
administrativo

As politicas institucionais de apoia aos docentes e técnico-administrativos estdo pautadas
no acesso democratico aos cursos de qualificacdo e melhoria técnica do trabalho, em busca do
aprimoramento intelectual da comunidade e do maior conforto no ambiente de trabalho.

Todos da comunidade tém acesso a melhores condicdes de trabalho, e neste sentido o
IFAL tem atendido, conforme a conveniéncia institucional e as possibilidades orgamentarias aos
pedidos de afastamento e participacdo em cursos, bem como autorizado os afastamento de
docentes para cursos stricto senso.

Contudo, 0s novos campi necessitam compor o quadro de servidor técnico-administrativo,
e 0s campi antigos necessitam fortalecer o quadro atual dos servidores, a fim de fortalecer a
gestao e o atendimento dos objetivos institucionais.

5.6 Dimensao 6: Organizacao e gestao da Instituicao

O IFAL, no seu Projeto Politico Pedagégico, apontou a gestdo democratica como principio
para a consolidacdo da instituicdo de ensino que se pretende.

A gestdo democratica supde a abertura de novos espacgos de decisdes, desenvolvendo
projetos e propostas nos ambitos interno e externo, opinando sobre a aplicacdo dos recursos
financeiros, assegurando a atuagéo das instancias colegiadas existentes na estrutura institucional
do IFAL.

Com esse entendimento, a participacdo dos professores, técnicos pedagdgicos pais,
alunos, servidores administrativos e outros representantes da comunidade é vital para a garantia

de praticas que fortalegcam a visao sistémica do IFAL.

5.7 Dimensao 7: Infra-estrutura

A infra-estrutura foi melhorada, com condicdes para acessibilidade. A Biblioteca ampliou o
acervo e aumentou o numero de equipamentos de informatica, bem como profissionais para o
atendimento e organizacgao.

Contudo, ha fragilidade em relacdo ao conforto em salas de aulas, mas no geral a infra-
estrutura atende a quantidade alunos para a proposta de ensino oferecida e existe espaco para
construcao de mais salas e também um auditério em todos os campi, onde ha oferta de ensino

superior.

Comissao Propria de Avaliacao, designada pela Portaria n° 1.712/GR, de 01/12/2010.
10



. . INSTITUTO FEDERAL
ALAGOAS

Em relagdo aos laboratorios, nos ultimos anos houve um aumento nos investimentos na

compra de computadores, softwares, equipamentos de laboratérios e insumos, além de
orgamento para capacitagdo de professores. Considerando o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia e os Projetos dos Cursos Superiores, que definem quais os laboratérios
sa0 necessarios para implantagao dos cursos, observa-se que 0s cursos antigos contemplam na
sua maioria quase todos os laboratérios exigidos pelo catédlogo e o PPP, porém, os novos cursos
que iniciaram as ofertas em 2009 os laborat6rios necessitam de maiores investimentos.

Portanto, apesar das melhorias realizadas nos ultimos anos nos laboratérios existentes e
de serem eles funcionais, ainda precisam de normatizagdo de seguranca do trabalho e dos

manuais de uso e funcionamento.

5.8 Dimensao 8: Planejamento e avaliacao

O IFAL vem atuando na direcao de instituir programa de avaliagédo institucional em todas
as instancias (administrativas e pedagoégicas em suas especificidades), com vistas a possibilitar a
viabilizagdo das mudangas, de forma sistémica.

Assim, torna-se imperativa a criacdo de um processo continuo e permanente de
acao/reflexao/acdo como suporte da consecucao do Projeto Politico Pedagdgico do IFAL, de
forma que sua traducéo possa se dar, na pratica pedagogica, em sala de aula. Sendo o Projeto
Politico Pedagdgico — PPP - um projeto de cunho institucional, seu processo de acompanhamento
e avaliagdo deve ter correlagdo direta com a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA- na
perspectiva de extrair elementos do desempenho institucional que favoregam sempre a melhoria
da qualidade dos seus resultados.

Para tanto, é imperativo constituir um grupo de coordenagao que, no ambito da institui¢ao,
mantenha um trabalho periddico envolvendo atividades tais como:

a) contrastar quantidades e/ou qualidades, qualificar desempenhos, acompanhar metas, comparar
situagbes, comparar dindmicas, propor padrdes, distribuir expectativas, permitir/suspender
entrada/progressao, evitar excessos e prevenir;

b) constituir um sistema de monitoramento e controle que permita identificar os sucessos, lacunas,
desvios e perdas na pratica pedagdgica do IFAL, a fim de possibilitar a indicagao de alternativas
qgue concretizem melhorias e qualidades do processo ensinoaprendizagem;

c) estabelecer sistemas de acompanhamento e avaliagcao do PPP, em conjunto com a CPA, com
participacao representativa dos segmentos que compdem a comunidade escolar;

d) organizar sistemas de informacdes estatisticas e de divulgacao das avaliages da politica e dos
resultados das agdes politico-pedagodgicas no ensino;
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e) avaliar a destinacdo dos recursos da instituicdo na manutencao e desenvolvimento do ensino,

verificando suas conseqliéncias sobre a democratizacao e a qualidade do ensino, que desenvolve
em todos os niveis e modalidades;

f) desencadear acdes de parcerias e intercambios na execugdo de programas de avaliagao
externa do rendimento escolar;

g) promover a avaliacao da politica educacional, através dos indicadores de qualidade;

h) considerar, dentre outros meios, os dados e andlises qualitativas e quantitativas fornecidos
pelos sistemas de avaliagdo ja operados pelo MEC e pelas instituigbes e organizagdes que
produzem estudos no campo educacional;

i) definir instrumentos e procedimentos de avaliagao;

j) subsidiar a revisao e ajustes das metas e agdes, num continuo processo de aperfeicoamento;

K) publicar os resultados obtidos;

5. 9 Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes

A politica de atendimento ao estudante ocorre por meio da Diretoria Sistémica e do setor
de Servigo Social dos campi, bem como das Coordenagdes de Apoio ao Aluno, dos atendimentos
médicos (com médico, auxiliar de enfermagem, técnicos de enfermagem), odontoldgicos,
assisténcia social, servico de alimentacdo (nutricdo) e psicoldgicos para todos os alunos da
Instituicdo, contudo, é necessario, nos proximos cinco anos, um aumento dos profissionais que
prestam assisténcia aos discentes dos Campi.

Ainda h& uma politica institucional de bolsas de estudos, uma politica incentivo aos
estagios por meio dos convénios e de assisténcia sécio-econémica aos alunos do IFAL, bem
como, ha concessdes de éculos de grau em todos os Campi (exclusive o Campus Satuba) e
liberacdo de medicamentos, além de distribuicdo de uma quantidade reduzida de vales-
transportes, fardamentos e de alimentagcdo balanceada para alunos carentes, conforme selecao
socioecondmica dos alunos inscritos. H4 que se considerar, ainda, a isengdo das taxas de
inscricdo nos exames de sele¢do do IFAL, de acordo com os pré-requisitos pautados no Decreto
n°6.135 e documentos pertinentes de comprovacgao.

5.10 Dimensao 10: Equilibrio financeiro e orcamentario

O Orcamento das Instituicdes Federais de Educacao Profissional sdo rateados de acordo
com os critérios adotados na Politica Orgcamentario Nacional para a Ministério da Educagao
durante o ano. Estes critérios consideram o niumero de alunos existentes em cada instituicao, o

custo de cada curso e o tempo de permanéncia dos alunos nas institui¢des.
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Com base nessa metodologia, é feito a implantacao do Orcamento Participativo, dividindo

o orcamento em Orcamento Corrente (excluindo Beneficios e Pessoal) e de Capital, e
considerando o Planejamento Orcamentario e o Plano de A¢éo da Reitoria e dos campi do IFAL.

As éareas interessadas em utilizar estes recursos apresentam projeto constando: objetivo,
justificativa, problema, além dos formulérios de Solicitagdo de Bens e Servicos e Termo de
Referéncia, devidamente preenchidos, detalhando a previsao de despesas.

6. Organizacao Didatico-pedagogica

Observa-se que as agdes ocorrem de forma adequada, com coeréncia entre as propostas
e as praticas institucionalizadas, cumprindo a maioria dos objetivos, em cumprimento dos
objetivos do PPC.

6.1 Administracao académica: coordenacao do curso

Esse grupo foi o que obteve melhor desempenho. E os conceitos atribuidos mostram que
os indicadores referentes a articulagao da gestdao do Curso com a gestéo institucional, a formagao,
a experiéncia  (académica profissional), e dedicagdo do Coordenador ao atendimento das
exigéncias do Curso encontram-se funcionando de forma adequada e que a maioria de suas
praticas esta institucionalizada; por outro lado, o0 mesmo indicador (Administracdo académica:
coordenagao do curso), mostra que a implementagao das Politicas Institucionais constantes no
PDI e no PPP, no &mbito do curso, bem como da atuacdo do Coordenador no atendimento as
exigéncias aos objetivos do curso.

6.2 Administracao académica: colegiado de curso

O Projeto Politico Pedagdgico do IFAL exige um Colegiado de Curso deve ser composta
de professes, contemplando a categoria discente. Seu funcionamento deve estar articulagdo com
os demais colegiados da IFAL e com o Conselho Superior da instituicao.
6.3 Projeto Politico Pedagodgico: PPC - concepcao do curso

Existe a necessidade de divulgar esse instrumento para melhorar o desempenho das

acOes empreendidas. Observa-se certa fragilidade quanto aos objetivos de cursos e andlise de

egressos.
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6.4 Projeto Pedagégico do Curso — PPC: curriculo

Ha coeréncia do curriculo com o perfil desejado do egresso; existe coeréncia do curriculo
face as diretrizes curriculares nacionais; ha adequagédo da metodologia de ensino a concepgao do
curso; ha coeréncia entre as unidades de estudo e a concepgcao e execugao do curriculo. Ha
Adequacao e atualizacdo da bibliografia, ha coeréncia do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo com a proposta curricular, hd dimensionamento da carga horaria das unidades de
estudo; ha adequagéo e atualizagdo das ementas e programas das unidades de estudo.

6.5 Projeto Pedagégico do Curso — PPC: avaliacao

O conceito atribuido aos procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e de

aprendizagem com a concepg¢ao do curso mostra que ha coeréncia nos procedimentos adotados.

6.6 Atividades académicas articuladas a formacao: pratica profissional e/ou estagio

Ha comprometimento com as seguintes atividades: mecanismos efetivos de
acompanhamento e cumprimento da atividade de pratica profissional e/ou estagio; formas de
apresentacdo dos resultados parciais e finais da atividade de pratica profissional e/ou estagio;
participacao de alunos em atividades internas de pratica profissional e/ou estagio; participacao de
alunos em atividades externas de prética profissional e/ou estagio; participacdo de alunos em
atividades simuladas de pratica profissional e/ou estagio; abrangéncia das atividades e areas de
formacao de pratica profissional e/ou estagio.

6.7 Atividades académicas articuladas a formacao: Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O conceito atribuido, tanto aos mecanismos de acompanhamento e de cumprimento do
trabalho de conclusao de curso, quanto a relacao aluno/professor na orientacao desses trabalhos,
mostra que os mecanismos sdo adequados e que a maioria de suas politicas esta difundida e
institucionalizada. Contudo, os conceitos atribuidos a divulgagao dos trabalhos de conclusao de

curso sao razoaveis e se encontram em via de institucionalizagao.
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6.8 Atividades académicas articuladas a formacao: atividades complementares

o

As atividades complementares sao importantes para o conhecimento dos discentes
perante as diversas situagées que 0s mesmos irdo se deparar em seus campos de atuacoes;
contudo, essa atividade encontra-se desvinculada da matriz curricular e, consequentemente, se

encontram desmembrada da integralizagao da carga horaria dos cursos.

7. ENADE

No ano letivo de 2009 a 2010, o curso do IFAL selecionado para participar do exame foi o
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental. Neste mesmo ano foram inscritos no
ENADE treze alunos de varios cursos que se encontravam em situagao irregular. De acordo, com
o relatério de presenca do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes, divulgado pelo
INEP, o curso de Gestao Ambiental — Campus Marechal Deodoro teve 135 alunos que fizeram o
exame. O resultado do referido exame ainda nao foi divulgado.

Os gestores do Ensino do IFAL realizaram varias agdes, tais como: tornar publico o exame,
preparar os alunos e divulgar sobre a importancia do ENADE.

Quanto a avaliagdo, o IFAL nos ultimos anos tem apresentado resultados satisfatorios

ficando na média com nota trés (menor nota 3 e sua maior nota 4).

8. Corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo

Neste indicador observa-se que houve cumprimento da maioria dos objetivos enunciados
no referido projeto. Por outro lado, a implementagao das politicas de capacitacdo no ambito do
curso, as publicacdes e produgdes cientificas, técnicas, pedagdgicas, culturais e artisticas dos
docentes nos ultimos dois anos, a articulagdo da equipe pedagogica, o apoio a promocao de
eventos internos, o apoio a participagdo em eventos cientificos, técnicos ou culturais e os
mecanismos de nivelamento encontram-se todos funcionando de forma razoavel, enquanto as

aclOes sao visiveis apenas a comunidade interna.

8.1 Corpo docente: perfil docente

A experiéncia académica e profissional do docente mostra que adquiriram competéncias
para cumprir a maioria dos objetivos explicitados no do Projeto Pedagdgico do Curso; por outro
lado, observa-se que sdo baixas as publicagdes e produgdes, mostrando que essas praticas

ocorrem de forma razoavel e que as mesmas se encontram em via de institucionalizagao.
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8.2 Corpo docente: atuacao nas atividades académica

Observa-se que existe compatibilidade entre a dedicacao e formacdo do docente com a
maior parte das unidades de estudo e atividades desenvolvidas no curso. Essa compatibilidade
permite que se cumpra a maioria dos objetivos contidos no Projeto Pedagogico do Curso. Ja a
articulacéo da equipe pedagogica com os professores conteudistas, professores orientadores e

tutores ocorre de forma razoavel.

8.3 Corpo discente: atencao aos discentes

Ha promocao de eventos internos, apoio e assisténcia aos alunos da instituicdo, o que
mostra que essas praticas ocorrem de forma razoavel e se encontram em via de

institucionalizacao.
8.4 Corpo técnico-administrativo: atuagao no ambito do curso

A formacao e experiéncia profissional do corpo-técnico administrativo é essencial para o
bom desempenho do curso e para implementacdo das politicas de assisténcia aos alunos do

curso.

9. Instalacoes Fisicas

Nessa categoria, os grupos de indicadores 3.1 (Biblioteca: adequacado do acervo a
proposta do curso), 3.2 (Instalacbes especiais e laboratérios especificos: cenarios/ambiente
laboratérios para formacgédo basica) e 3.3 (Instalacbes especiais e laboratorio especifico:
cenarios/ambiente laboratérios para formacao profissionalizante especifica), obtiveram melhor
desempenho, e o conceito 4 mostra que, em relacdo a biblioteca, existem: livros de formacao
geral, de formacao especifica, jornais, revistas e periédicos — 0 que mostra também que o acervo
bibliogréfico € atualizado.

Em relagdo aos laboratérios, nos ultimos anos houve um aumento nos investimentos na
compra de computadores, softwares, equipamentos de laboratérios e insumos, além de
orgamento para capacitagdo de professores. Considerando o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia e os Projetos dos Cursos Superiores que definem quais os laboratérios
sa0 necessarios para implantan¢cdo dos mesmos observamos que 0s cursos antigos contemplam
na sua maioria quase todos os laboratérios exigidos pelo catalogo e o PPP. Nos novos cursos do
Campus Maceid, apesar da aquisicao dos equipamentos e material de consumo dos laboratorios,
ainda ha investimentos a serem feitos, com a necessidade de mais espacos fisicos, pois aguarda-
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se a saida da Reitoria deste campus, para melhorar a adequagéo dos espacos.

Portanto, apesar das melhorias realizadas nos ultimos anos nos laboratérios existentes e

de serem eles funcionais, ainda precisam de normatizacdo de seguranca do trabalho e dos

manuais de uso e funcionamento.

10. Sugestoes da CPA

>

>

Elaborar procedimentos para permitir que as politicas institucionais constantes no PPP e
no PDI ocorram no ambito do curso, visto que os esforgos empreendidos na elaboragao
desses instrumentos foram para qualificar a instituicdo, com o propdsito de torna-la mais
dindmica e mais célere em relacdo as agoes empreendidas;

Assegurar a representagdo da categoria discente nos colegiados de cursos, e
consequentemente, estabelecer sua articulagdo com os colegiados superiores;

Determinar procedimentos para adquirir materiais de laboratorios, pois, com esses
procedimentos estabelecidos, teremos garantia de que a formagéo profissionalizante
especifica se tornara uma rotina. Ressaltamos também, sobre a necessidade de estarem
disponibilizados, nos projetos pedagogicos de cursos, todos os recursos destinados a essa
formacéo;

Disciplinar, uniformizar e divulgar os trabalhos de concluséo de curso;

Aprimorar as discussdes que ocorrem nos colegiados de Cursos, envolvendo tanto
questdes académicas, quanto questdes administrativas, a fim de gerar beneficio
institucional;

Regulamentar e institucionalizar a carga horaria de atividades complementares, garantindo
a sua insercao na matriz curricular e consequentemente no Projeto Pedagdgico do Curso;

Criar procedimentos para acompanhar e planejar as atividades complementares;

Criar procedimentos para institucionalizar e implementar a auto-avaliagdo do curso,
facilitando a avaliac&o institucional;

Garantir para CPA ambiente de trabalho com estrutura adequada e pessoal de apoio, a fim
de auxiliar suas atividades.

Implementar politicas de capacitagcdo no ambito do curso para os servidores;

Criar mecanismos para permitir maior articulacdo entre a equipe pedagogica e o0s
professores conteudistas, professores orientadores e tutores;

Criar dispositivos para permitir que as politicas da instituigdo tenham visibilidade em todos
os setores da sociedade;

Implementar politicas para aumentar o volume de publicacées e produgdes cientificas,
técnicas e culturais;

Institucionalizar procedimentos para garantir ao corpo discente, efetiva participacdo nas
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acoes voltadas para mecanismos de nivelamento, participagdo em eventos cientificos,
técnicos ou culturais e acentuar a promogéao de eventos internos.

EL

» Criar uma rotina de atualizagao do acervo bibliografico no ambito dos cursos;

» Estabelecer politicas institucionais de conservacdo e atualizagdo de equipamentos e
materiais no ambito do curso;

» Criar procedimentos para implementacao de reformas regulares de infraestrutura, equipar
os laboratérios existentes e criar novos laboratérios;

> Estabelecer procedimentos para regulamentar as atividades em laboratorios;
» Criar as Comissfes de Seguranca;

» Criar e institucionalizar o comité de ética em pesquisa.
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CONCLUSAO

O relatério € um retrato das acdes que devem ser priorizadas, para melhorar a qualidade
do ensino, pesquisa e extensdo no ambito dessa institui¢ao.

Seu principal objetivo é o controle dos recursos destinados a execugdo das politicas
publicas e o planejamento das acgbes, ampliando o rigor execugédo das politica de educacédo da
instituicdo. Observa-se a necessidade de investimentos regulares nos laboratérios, considerando
o sucateamento dos laboratérios antigos e as necessidade de equipamento modernos.

Portanto, recomendamos que haja maior eficiéncia no planejamento da gestao, na
execucao dos planos de acdo e na aplicagdo dos recursos, a fim de que seja garantido a
manutengao do patriménio publico, a melhoria da qualidade dos servigos prestados a sociedade e

o cumprimento do objetivos institucionais do IFAL.

Esse é o nosso relatério, salvo melhor juizo.
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