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1. CONTEXTUALIZAGAO DA INSTITUIGAO

O atual Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas foi criado pela Lei
N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. No decorrer de sua existéncia, houve varias
denominagdes, dentre essas, ressaltam-se a Escola de Aprendizes Artifices de Alagoas (1909-
1937); Liceu de Artes e Oficios (1937-1942); Escola Industrial de Maceié (1942-1956); Escola
Industrial Deodoro da Fonseca (1956-1965); Escola Industrial Federal de Alagoas (1965-1968);
Escola Técnica Federal de Alagoas (1968-1999); Centro Federal de Educacado Tecnoldgica de
Alagoas (1999-2008) e transformou-se em Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de
Alagoas, em dezembro de 2008.

Vale ressaltar que cada denominagdo que a escola recebeu, historicamente, remete ao
contexto préprio da época, a conjuntura social, politica e econdmica vivida pelo pais e pelo
Estado: quando o Brasil vivia, diga-se, um periodo pré-industrial, com sua economia ainda
artesanal, organizada na base familiar, tivemos uma Escola de Aprendizes Artifices; sofrendo o
impacto da industrializagdo, as atividades econémicas foram mudando quantitativamente - foi a
hora e a vez das denominagdes: “Liceu de Artes e Oficios” e, logo depois, Escola Industrial de
Macei6é. Com o advento da Republica, instalou-se no poder central o 1° presidente, Marechal
Deodoro da Fonseca — isso justificou a mudanca abrupta da denominacdo dessa Escola, a qual,
gracas a expansao urbana e a necessidade de profissionais qualificados para o exercicio de
novas competéncias e habilidades nas industrias, bem como no mercado de trabalho brasileiro;
era mister mudar sua denominacéo para Escola Técnica Federal de Alagoas. Pelo incremento do
setor terciario — comércio, bem como pela expanséo do turismo e dos servigos, o Brasil passou a
viver uma nova fase da educacéao profissionalizante — foi a hora de institucionalizar os CEFET’s
em quase todo o pais, por forca da Lei n° 8.948, de 8 de dezembro de 1994, regulamentado nos
termos do Decreto n° 2.406, de 27 de novembro de 1997, e somente em 22 de marco de 1999, a
Escola Técnica Federal de Alagoas recebeu a denominacdo de Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica de Alagoas.

Com a modificagao do perfil dessas Instituicdes de Ensino, e com o advento do Decreto
5.224, de 01 de outubro de 2004, os CEFET’'s assumem novas finalidades, objetivos e
caracteristicas e adquirem nova estrutura organizacional, tornando-se uma instituicdo atipica, em
relacdo as demais, principalmente pela sua capacidade em ofertar diferentes modalidades de
ensino, que vao do Ensino Basico ao Ensino de Pds-Graduacdo. Com essa identidade constituida
e com a crescente tendéncia para atuar no ensino, pesquisa e extensao, indistintamente, os
CEFET’s se transformaram em Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, pela Lei
11.892, sancionada pelo Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, em 29 de dezembro de 2008. Com
disciplinamento da mesma, todos os Institutos Federais se enquadraram no novo modelo, e que
passam agora a formar a Rede Federal de Educagao Tecnoldgica.

No periodo de Avaliagao Institucional 2006-2008, o IFAL atuou nas modalidades de Ensino
Médio, Profissionalizante, PROEJA, Ensino de Graduagéao Tecnoldgica, na modalidade Presencial
e a Distancia. A quantidade de alunos nos trés Campi (Maceid, Palmeira dos indios e Marechal
Deodoro), no ano de 2007, foi de 2.646 alunos e, no ano letivo de 2008, a quantidade de alunos
matriculados foi de 3.674 alunos. A tabela 01 mostra as matriculas realizadas no 1° semestre de
2008 para os discente do Ensino Basico, e as matriculas realizadas no 2° semestre de 2008 para
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os discente do Ensino Superior. Enfatizamos que nao foram consideradas as matriculas
realizadas nos Cursos que tinham convénio com a FAPEC, e que por sua vez, cobravam
mensalidade de alunos. A CPA aplicou o questionario de Avaliagdo Institucional nos Campi
Maceid, Palmeira dos indios e Marechal Deodoro e a quantidade total de respondentes foi de
1200 alunos de Graduacgao.

Tab. 01 Quantidade de alunos matriculados no ano letivo de 2008.

Alunos matriculados no IFAL em 2008.
Campus Modaidade de Ensino Diurno MNoturno| Total
Meédio, Profissionalizante e Progja | 1245 289 1534
Maceid Graduacdo Tecnoldgica 319 287 606
Medio, Profissionalizante e Proeja 430 i h55
Palmeira dos indio Graduacdo Tecnoldgica 24 198 222
hedio, Profissionalizante e Progja 339 0 339
Marechal Deodoro Graduagio Tecnoldgica 418 0 418
Total Geral 2825 849 3674

Fonte: Educacenso e Censo do Ensino Superior de 2008.

As tabelas 02 e 03 mostram a quantidade de Docentes e Técnicos Administrativos por
titulacdo durante o ano de 2007, e a quantidade de respondentes dos questionarios de Avaliagao
Institucional foi de 175 servidores.

Tabela n° 02 quantidade de docente em 2007

Himero de Docentes por Titulagdo no ano letivo de 2007.
Professores Efetivos Professores Substitutos
Unidade Grad. | Ezp. | M.zc. [D.ac. [Pés Dec. | Total | Grad. | Ezp. [M.ac. |D.sc. |Pas Dsc. [Total| Soma
Maceid M E7 76 12 0 136 1] 4 1 1 1 5 [ 191
Marechal Deadoro 4 16 15 B 0 43 0 1 1 0 2 45
Palmeirs dos indios g 27 3 B 0 [k 0 1 2 0 0 3 74
Total 43 M0 | 125 22 0 300 0 [ 3 ) 0 10 | 310

Fonte: Geréncia de Gestao de Pessoas-2008

Tabela n° 03 quantidade de Técnico administrativo em 2007

Himero de Técnicos Adminigtrativos no ano letivo de 2007.
Técnicos Adm. Efetivos
Unidade Fundamental Médio Grad. Ezp. | M=c. [Do=c. | Total
Mlaceis 11 52 a7 35 = 1 164
Marechal Deodora 0 12 13 4 4 33
Palmeira dos indios 2 24 26 9 G 67
Total 13 &8 96 51 15 1 264

Fonte: Geréncia de Gestao de Pessoas-2008

2. DESCRIGAO DOS OBJETIVOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

As organizagdes conseguem se tornar solidas e competitivas, quando os responsaveis por
seu desenvolvimento assumem compromisso com o ato de avaliar para progredir. Ao adotar essa
postura, tem-se como beneficio imediato o crescimento intelectual, moral, ético e politico do
conjunto dos atores envolvidos.
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Nesse contexto, é salutar imaginar que as agdes decorrentes das posturas avaliativas,
comprometidas com o avango e a solidificacdo do processo ensino e de aprendizagem se
refletirdo em sentimento de humanismo, de respeito e de responsabilidade com a funcgao publica.

a. Objetivo Geral:

Promover a Avaliagao Institucional do CEFET-AL no periodo de 2006 a 2008, conforme
Portaria n° 356/DG, publicada em 14 de maio de 2008. Para realizar a Avaliagao, a CPA adotou os
procedimentos contidos no Caderno de Orientagdes do Ministério da Educagao, da Comissao
Nacional de Avaliacdo de Educacdo Superior e do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Brasilia/DF/maio/2006).

As categorias avaliadas foram a Organizagdo Didatico-pedagdgica, Corpo Docente,
Discente e Técnico-Administrativo, e as Instalagcdes Fisicas. E os pesos atribuidos a cada
categoria para efeito de calculo dos conceitos da média final, corresponderam a 40, 35 e 25
pontos respectivamente.

b. Objetivos Especificos:

v' Aplicar a Avaliagdo Institucional no periodo 2006/2008 do CEFET-AL, referentes as
seguintes categorias: Organizagao Didatico-Pedagdgica, Corpo Docente, Corpo Discente e
Corpo Técnico-Administrativo, e Instalagbes Fisicas;

v Atribuir os conceitos para cada categoria, obedecendo a escala de 1 a 5 pontos, conforme
0s pesos estabelecidos de: 40 pontos para Organizagao Didatico-Pedagdgica, 35 pontos
para Corpo Docente, Corpo Discente e Corpo Técnico-Administrativo e 25 pontos para
Instalagbes Fisicas;

v' Redimensionar as médias coletadas na comunidade académica para o formato
estabelecido na Matriz de associagao para atribuicao de conceitos as categorias, conforme
consta no Caderno de Orientagdes do MEC, (Brasilia-DF-maio-2006), pagina 23;

v' Elaborar Relatério da Avaliacao Institucional, detectando os pontos fortes e os pontos que
precisam ser melhorados, bem como emitir sugestdes para melhorar o desempenho das
acdes empreendidas;

v' Divulgar o resultado da Avaliacdo Institucional e sensibilizar a comunidade para
implementar as sugestdes, a fim de melhorar o desempenho Institucional.

3. DESENVOLVIMENTO

Os procedimentos utilizados para realizar essa Avaliagao Institucional foram baseados nos
indicadores contidos no Caderno de Orientagdes do MEC (Brasilia/DF/maio/2006), disponibilizado
no seguinte sitio: www.mec.gov.br. A Comissao aplicou os formularios de Avaliagdo nos Campi de
Maceid, Palmeira dos indios e Marechal Deodoro, entre os meses de agosto a novembro de 2008,
e foram respondidos pelos discentes, docentes e técnicos administrativos da IES.

Logo apds a aplicagdo dos formularios, os dados foram processados, para, posteriormente,
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fixar conceitos, elaborar relatério, divulgar o resultado da avaliagido perante a comunidade e,
finalmente, envia-lo ao 6rgao competente.

A tabela 04 mostra a relagdo entre as médias existentes no Caderno de Orientagao do
MEC e a linguagem utilizada para caracterizar cada situacéo.

Tabela 04 mostra relagido entre as médias e os termos usados na Avaliagao Institucional.
Média Linguagem uilizada para representar oz conceito.

Quando az agies =80 plenamente adeguadas, =80 totalmente coerentes, as préticas =80 com-
5 zolidadas e institucionalizadas, cumpre todoz oz objetivos do PPC.

Guando az acdes ocorrem de forma adequada, =80 coerentes, s praticas s8o difundidas & ins-
4 titucionalizadas, cumpre a maioria dos objetivos enunciados no PPC.

Quando as agdes ocorrem de forma razodvel, 80 razoavelmente coerentes, a5 praticas encon-
3 tram-se em via de institucionalizacdo, cumpre alguns objetivos do PPC.

Quando az agdes ocorrem de forms precéria, s poltices institucionais refletem muito pouco os
2 ohjetivos e compromizzos enunciados no POl e PPP, cumpre & minotia dos objetivos do PPC.

M&o stende 4z exigénoia do curso; s8o totalmente incoerentes, ndo ha nenhums implemertacio
1 daz polticas institucionais enunciadaz no POl e PPP no ambito do Curso.
Fonte: www.mec.gov.br.

1. DESCRIGAO DOS INDICADORES

Indicadores da Categoria 01: Organizagao Didatico-pedagégica

As médias dos indicadores atribuidas pela comunidade académica (docentes, discentes e
técnico administrativos), oscilou entre um minimo de 3 e um maximo de 4 pontos. Apds a
tabulacdo desses dados, a CPA fez um resumo, que resultou numa compactagao de dados,
conforme mostra a Tabela 05. Apos simplificacdo dos dados, a Comissdo fez a média dos
conceitos, aproximando-os para numeros inteiros, conforme determina a “Matriz de associagao
para atribuicdo de conceitos as categorias”, fixado no Caderno de Orientacbes do MEC, (Brasilia-
DF, maio-2006), pagina numero 23.

Observa-se, na tabela 05, que os indicadores 1.1, 1.3, 1.4, 1.5 e 1.7, obtiveram melhor
desempenho, e o conceito 4 mostra que as agdes ocorrem de forma adequada, sdo coerentes, as
praticas sao difundidas e institucionalizadas e cumprem a maioria dos objetivos. Por outro lado, o
conceito 3, dos indicadores 1.2, 1.6 e 1.8, mostra que as agdes encontram-se no campo da
razoabilidade; as praticas encontram-se em via de institucionalizagdo e cumprem alguns objetivos
do PPC.

Comissao Propria de Avaliacio, publicada pela Portaria n°® 356/DG, de 14 de maio de 2008. 5


http://www.mec.gov.br/

IFAL/MEC/SETEC
MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS

Tabela 05 Mostra a categoria 01, grupo de indicadores e médias.

Categoria 01 Grupo de Indicadores Meéiia
Organizagao Didatico-Pegd- 1.1 Administragdo académica: coordenagio do curso 4
dica- 4 1.2 Administracdo académica: colegiado de curso 3

1.3 Projeto Pedagdgico do Curso — PPC: concepgdo do curso 4
1.4 Projeto Pedagdgico do Curgo — PPC: curriculo 4
1.5 Projeto Pedagdgico do Curso — PPC: avaliagéo 4
1.6 Atividades académicas articuladas a farmacgao: pratica profissional 3
efou estagio

1.7 Atividades académicas ariculadas & formagdo: TCC 4
1.8 Atividade académicas articuladas a formacio: atividades complemen- 3
tares

Fonte: www.mec.gov.br.

4.1 Administracao académica: coordenag¢ao do curso. Esse grupo foi o que obteve
melhor desempenho. E os conceitos atribuidos mostram que os indicadores referentes a
articulagéo da gestao do Curso com a gestao institucional, a formagéo, a experiéncia (académica
e profissional), e dedicacdo do Coordenador ao atendimento das exigéncias do Curso encontram-
se funcionando de forma adequada e que a maioria de suas praticas esta institucionalizada; por
outro lado, o mesmo indicador (Administracdo académica: coordenagao do curso), mostra que a
implementagao das Politicas Institucionais constantes no PDI e no PPP, no ambito do curso, e a
atuacao do Coordenador no atendimento as exigéncias do curso e aos objetivos e compromissos
da IES funcionam de forma razoavel.

4.2 Administracdo académica: colegiado de curso. Para qualquer organizacao
desenvolver-se é necessario o empenho de todos os atores na participagdo de suas agoes,
principalmente quando se verifica dispositivos que orientam para o funcionamento de colegiado de
curso. Ressalta-se que, tanto o Projeto Politico Pedagégico da IFAL, quanto o Caderno de
Orientagdes do MEC utilizado na avaliagao institucional indicam, que a composi¢ao do Colegiado
de Curso deve contemplar a categoria discente.

A necessidade de contemplar a categoria discente, nesses colegiados, € uma realidade, tanto
que, o conceito atribuido a composicédo e funcionamento do colegiado de curso ou equivalente,
bem como, a articulagdo do colegiado do curso com os colegiados superiores da instituicao, foi
3,0, mostrando, que esse indicador encontram-se no patamar da razoabilidade.

4.3 Projeto Politico Pedagoégico: PPC: concepg¢ao do curso: Frisamos que as matérias
relativas ao PDI, PPP e o PPC encontram-se institucionalizadas. Porém, existe necessidade de
articular esses instrumentos para melhorar o desempenho das agbes empreendidas. A média
adquirida mostra que o processo esta em fase de melhoramento, e existe certa fragilidade quanto
aos objetivos de cursos e analise de egressos.

A EAD encontra-se em fase embrionaria, pois em 2008, contava apenas com dois cursos em
andamento. Ressaltamos que o questionario de avaliagao institucional nao foi aplicado nessa
modalidade de ensino.

4.4 Projeto Pedagégico do Curso — PPC: curriculo: Nesse grupo de indicador, foi
atribuido conceitos para a maioria de seus indicadores que demonstra coeréncia, a qual é
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verificada nas praticas institucionais, como por exemplo, as médias mostraram que existe
coeréncia do curriculo com o objetivo do curso; existe coeréncia do curriculo com o perfil desejado
do egresso; existe coeréncia do curriculo face as diretrizes curriculares nacionais; ha adequagéao
da metodologia de ensino a concepcao do curso; ha Inter-relagdo das unidades de estudo na
concepgao e execugao do curriculo. Ha Adequacéao e atualizagao da bibliografia, ha coeréncia do
corpo docente e do corpo técnico-administrativo com a proposta curricular, ha dimensionamento
da carga horaria das unidades de estudo; ha adequacéao e atualizacdo das ementas e programas
das unidades de estudo.

Por ouro lado, as médias dos indicadores que tratam da coeréncia dos recursos materiais
especificos do curso (laboratérios e instalagbes especificas, equipamentos e materiais) com a
proposta curricular e com o desenvolvimento de estratégias de flexibilizagao curricular apresentam
razoavel coeréncia com a proposta curricular. Quando ha coeréncia, esta resulta e/ou expressa,
de forma incipiente, uma diretriz de acéo. E acessivel ao conhecimento da comunidade interna.

4.5 Projeto Pedagdgico do Curso — PPC: avaliagao O conceito atribuido aos
procedimentos de avaliagdo dos processos ensino e de aprendizagem com a concepg¢éo do curso
foi de 4 mostrando que ha coeréncia nos procedimentos adotados.

Por outro lado, o indicador referente a articulacdo da auto-avaliagdo do curso com a
avaliagao institucional recebeu conceito 3, contudo, ndo ha procedimentos institucionalizados
voltados para a pratica da auto-avaliagdo de cursos pelos envolvidos em seus colegiados.

4.6 Atividades académicas articuladas a formacgao: pratica profissional e/ou estagio

A média dos conceitos dessa categoria indica a existéncia razoavel desses procedimentos;
contudo, € visivel na instituicdo o comprometimento com as seguintes atividades: mecanismos
efetivos de acompanhamento e cumprimento da atividade de pratica profissional e/ou estagio;
formas de apresentagao dos resultados parciais e finais da atividade de pratica profissional e/ou
estagio; participagdo de alunos em atividades internas de pratica profissional e/ou estagio;
participacao de alunos em atividades externas de pratica profissional e/ou estagio; participacéo de
alunos em atividades simuladas de pratica profissional e/ou estagio; abrangéncia das atividades e
areas de formagéao de pratica profissional e/ou estagio;

4.7 Atividades académicas articuladas a formagao: Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O conceito atribuido, tanto aos mecanismos de acompanhamento e de cumprimento do
trabalho de conclusao de curso, quanto a relagao aluno/professor na orientagao desses trabalhos,
mostra que os mecanismos sdo adequados e que a maioria de suas politicas esta difundida e
institucionalizada. Contudo, os conceitos atribuidos a divulgacado dos trabalhos de conclusdo de
curso sao razoaveis e se encontram em via de institucionalizagao.

4.8 Atividades académicas articuladas a formacgao: atividades complementares

As atividades complementares sdo importantes para o conhecimento dos discentes
perante as diversas situagdes que os mesmos irdo se deparar em seus campos de atuagdes;
contudo, essa atividade encontra-se desvinculada da matriz curricular e, consequentemente, se
encontram desmembrada da integralizacdo da carga horaria dos cursos.

Para existirem atividades complementares é necessario que as mesmas estejam definidas
no Projeto Pedagodgico de Curso. A IES deve definir mecanismos de planejamento e
acompanhamento das atividades complementares, como também, deve definir oferta e incentivo
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dessas atividades.

4.9 ENADE - No ano letivo de 2008, o IFAL participou pela primeira vez do ENADE. Os
Cursos que foram selecionados para participar do exame foram os seguintes: Curso Superior de
Tecnologia em Alimentos, Curso Superior de Tecnologia em Sistemas de Informacédo e Curso
Superior de Tecnologia em Construgao de Edificios. Os resultados do referido exame ainda nao
foram divulgados. Por este motivo, inexistem agbes por parte do IFAL, que tenham o propésito de
melhorar o desempenho académico-administrativo de determinado Curso, em fungao dos
resultados obtidos no ENADE.

4.10 SUGESTOES SOBRE A CATEGORIA 01:

Com base no que foi apresentado sobre a Organizacdao Didatico-pedagdgica,
sugerimos o seguinte:

I. Elaborar procedimentos para permitir que as politicas institucionais constantes no PPP e
no PDI ocorram no ambito do curso, visto que os esforcos empreendidos na elaboragao
desses instrumentos foram para qualificar a instituicdo, com o propésito de torna-la mais
dinAmica e mais célere em relagao as agdes empreendidas;

II. Assegurar a representacdo da categoria discente nos colegiados de cursos, e
consequentemente, estabelecer sua articulagdo com os colegiados superiores;

lll. Determinar procedimentos para adquirir materiais de laboratérios, pois, com esses
procedimentos estabelecidos, teremos garantia de que a formacio profissionalizante
especifica se tornara uma rotina. Ressaltamos também, sobre a necessidade de estarem
disponibilizados, nos projetos pedagdégicos de cursos, todos os recursos destinados a essa
formacgao;

IV. Disciplinar a divulgac&o dos trabalhos de conclus&o de curso;
V. Permitir que as discussdes que ocorrem nos colegiados de Cursos, envolvendo tanto
questdes académicas, quanto questdes administrativas, sejam disciplinadas de forma a

gerar beneficio institucional;

VI. Institucionalizar a carga horaria de atividade complementar garantindo a sua insercdo na
matriz curricular e consequentemente no Projeto Pedagdgico do Curso;

VII. Criar procedimentos para acompanhar e planejar as atividades complementares;
VIII.
IX. Criar procedimentos para articular a auto-avaliagcdo do curso com a avaliacdo institucional;

X. Garantir e reservar para CPA ambiente de trabalho com estrutura e pessoal de apoio, para
auxiliar nas suas atividades executadas.
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4. DESCRIGAO DOS INDICADORES

Categoria 02: Corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo

As médias dos indicadores atribuidas pela comunidade académica ao Corpo docente, corpo
discente e técnico-administrativo oscilaram entre um minimo de 3 e um maximo de 4 pontos.
Apés a tabulacdo desses dados, a CPA fez um resumo que resultou numa compactagdo de
dados, conforme mostra a Tabela 06. A Comissdo fez a média dos conceitos, aproximando-os
para numeros inteiros, conforme determina a “Matriz de associagao para atribuicdo de conceitos
as categorias”, fixado no Caderno de Orientagbes do MEC, (Brasilia-DF-maio-2006), pagina
nuamero 23.

Nessa categoria, os grupos de indicadores 2.1 (Corpo docente: perfil docente) e 2.2 (Corpo
docente: atuacao nas atividades académica) obtiveram melhor desempenho, conceito 4, e o grupo
de indicador 2.3 (Corpo discente: atencdo aos discentes) e 2.4 (Corpo técnico-administrativo:
atuagdo no ambito do curso), obtiveram conceito 3.

O conceito 4 adquirido pela Categoria 02 mostra que a trajetéria de formacao, a experiéncia,
dedicacdo (orientacdo didatica aos alunos, participacdo em reunido de planejamento e
desenvolvimento de mddulos didaticos, experimentos para aulas praticas, aperfeicoamento de
metodologia de ensino , iniciagdo cientifica, extensao e demais atividades) e a formacgao
adequada as unidades de estudo e atividades desenvolvidas no curso, demonstra que adquiriu-se
competéncias para atuar na docéncia, em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso, bem
como, a cumprir a maioria dos objetivos enunciados no referido projeto.

Por outro lado, a implementacdo das politicas de capacitagdo no ambito do curso, as
publicacbes e producgdes cientificas, técnicas, pedagdgicas, culturais e artisticas dos docentes nos
ultimos trés anos, a articulagdo da equipe pedagdgica, o apoio a promogao de eventos internos, o
apoio a participagdo em eventos cientificos, técnicos ou culturais e os mecanismos de
nivelamento encontram-se todos funcionando de forma razoavel, enquanto as agdes sao visiveis
apenas a comunidade interna.

Tabela 06 Mostra a categoria 02, grupo de indicadores e médias

Categoria 02 Grupo de Indicadores Media
Corpo docente, carpo 2.1 Corpo docente: perfil docente 4
discente e técnico-adminis- |2.2 Corpo docente: atuagdo nas atividades académica 4
trativo - 4 2.3 Corpo discente: atengfo aos discentes 3
2.4 Corpo técnico-administrativo: atuagdo no ambito do curso 3

Fonte: www.mec.gov.br.
5.1 Corpo docente: perfil docente

A média 4 atribuida, tanto a formacao, quanto a experiéncia (académica e profissional) do
docente mostra que adquiriram competéncias para cumprir a maioria dos objetivos explicitados no
do Projeto Pedagogico do Curso; por outro lado, no mesmo indicador foram atribuidas médias 3,0
para publicagdes e produgdes, mostrando que essas praticas ocorrem de forma razoavel e que as
mesmas se encontram em via de institucionalizagao.

5.2 Corpo docente: atuagao nas atividades académica
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As médias atribuidas a dedicacdo e a formacédo do docente foram de 4,0 pontos. Esses
resultados mostram que existe compatibilidade entre a dedicacido e formacédo do docente com a
maior parte das unidades de estudo e atividades desenvolvidas no curso. Essa compatibilidade
permite que se cumpra a maioria dos objetivos contidos no Projeto Pedagdgico do Curso. Ja a
articulacdo da equipe pedagdgica com os professores conteudistas, professores orientadores e
tutores, além de outros que desempenham fungcbes complementares recebeu média 3,0
mostrando que essa articulagdo ocorre de forma razoavel.

5.3 Corpo discente: atengdo aos discentes

A média atribuida ao apoio fornecido pela IES a promogao de eventos internos; ao apoio
fornecido pela IES a participagdo de alunos em eventos e a as acgdes relativas aos mecanismos
de nivelamento existentes na instituicao foi 3,0. Essa média mostra que essas praticas ocorrem de
forma razoavel e se encontram em via de institucionalizagéo.

5.4 Corpo técnico-administrativo: atuagiao no ambito do curso

Foram atribuidas médias de 3,0 para formacao e experiéncia profissional do corpo-técnico
administrativo, para adequacao da quantidade de profissionais as necessidades do curso, € para
implementacao das politicas de capacitagdo no ambito do curso. Em relacdo a EAD nao foi
aplicado a avaliacao.

5.5 SUGESTOES SOBRE A CATEGORIA 02:

Com base no que foi apresentado sobre as Instalagbes Fisicas, a Comissdo faz as
seguinte sugestdes:

I. Implementar politicas de capacitagdo no ambito do curso para os servidores;

II. Criar mecanismos para permitir maior articulagdo entre a equipe pedagdgica e os
professores conteudistas, professores orientadores e tutores;

[ll. Criar dispositivos para permitir que as politicas da instituicdo tenham visibilidade em todos
os setores da sociedade;

IV. Implementar politicas para aumentar o volume de publicagbes e producdes cientificas,
técnicas e culturais;

V. Institucionalizar procedimentos para garantir ao corpo discente, efetiva participagdo nas
acdes voltadas para mecanismos de nivelamento, participacdo em eventos cientificos,
técnicos ou culturais e promogao de eventos internos.

6. DESCRIGCAO DOS INDICADORES

Indicadores da Categoria 03: Instalagoes Fisicas
Sobre as médias dos indicadores atribuidas pela comunidade (docente, discente e técnico
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administrativo) as Instalacgdes fisicas oscilaram entre um minimo de 2 e um maximo de 3 pontos.
Apoés a tabulagdo desses dados, a CPA migrou apenas os dados relativos a categoria, grupo de
indicadores e fez a média dos conceitos (ver tabela 07), aproximando-os para numeros inteiros,
conforme determina a “Matriz de associagao para atribuicdo de conceitos as categorias”, fixado no
Caderno de Orientacbes do MEC, (Brasilia-DF-maio-2006), pagina numero 23.

Nessa categoria, os grupos de indicadores 3.1 (Biblioteca: adequagao do acervo a proposta do
curso), 3.2 (Instalagdes especiais e laboratérios especificos: cenarios/ambiente laboratérios para
formagdo basica) e 3.3 (Instalagbes especiais e laboratério especifico: cenarios/ambiente
laboratérios para formagao profissionalizante especifica), obtiveram melhor desempenho, e o
conceito 3 mostra que, em relagdo a biblioteca, existem: livros de formagao geral, de formagéao
especifica, jornais, revistas e periédicos — 0 que mostra também que o acervo bibliografico é
atualizado.

Em relagdo ao grupo de indicador (3.4), observa-se que este obteve menor desempenho, e o
conceito 2 mostra que os laboratérios para pratica profissional e prestacdo de servico a
comunidade funcionam de forma precaria. Enfatizamos que nao existe, na IES, laboratérios para
atender essas demandas.

Tabela 07 Mostra a categoria 03, grupo de indicadores e médias
Categoria 03 Grupo de Indicadores Média

Instalagdes Fisicas - 3 3.1 Bihlioteca: adeguagdo do aceno a proposta do curso 3
3.2 Instalagdes especiais e lahoratdrios especifico; cenariosfambiente la- 3
baratarios para formacio geral hasica
3.3 Instalagfes especiais e laboratdrios especifico: cenariosiambiente 1a-) 3
boratarios para formacdo profissionalizante especifica
3.4 Instalagdes especiais e laboratdrios especifico: cenariosiambiente 1a-) 2
boratdrios para pratica profissional e prestacio de servico a comunidade

Fonte: www.mec.gov.br.

6.1 Bibliotecas: adequacao do acervo a proposta do curso

A média 3,0 atribuida a implementacéo das politicas de atualizacdo do acervo no ambito
do curso, no que se refere a aquisicdo de livros voltados para formacido geral, formagao
especifica, periddicos, bases de dados especificos, jornais e revistas, tudo isso mostra que essas
acdes ocorrem de forma razoavel e que suas praticas encontram-se em via de institucionalizacao.

6.2 Instalagoes especiais e laboratérios especificos: cenarios/ambiente laboratérios
para formagao basica

A média 3,0 atribuida para os laboratérios de formagao geral basica, no que se refere ao
tipo e quantidade de laboratério, adequacéo do espaco fisico quanto as dimensoées, iluminacdes,
mobiliario, acustica, ventilacdo e limpeza, condicbes de conservacado das instalagbes, aquisicao
de materiais para trabalhar nos laboratérios, normas e procedimentos de seguranga, aquisicéo de
equipamentos de seguranca, atividades de ensino quanto ao planejamento, qualidade e area
atendida, servico prestado quanto ao planejamento, qualidade e area atendida, orientacdo de
alunos, protocolos de experimentos e implementacéo das politicas institucionais de atualizacéo de
equipamentos e materiais, no &mbito do curso, tudo isso mostra que tais agdes ocorrem de forma
razoavel, e que suas praticas encontram-se em via de institucionalizago.

Nesse mesmo grupo de indicadores, observou-se que os equipamentos utilizados para
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trabalhar, no laboratério de formacgao geral basica, quanto ao tipo, quantidade e condi¢des de uso,
bem como os equipamentos de seguranca estdo funcionando de forma precaria. Ressaltamos
que ainda nao existe formatacao do Comité de ética em pesquisa.

6.3 Instalagoes especiais e laboratério especifico: cenarios/ambiente laboratérios
para formagao profissionalizante especifica

A média 3,0 atribuida para os laboratérios de formacao profissionalizante especifica no que
se refere ao tipo e quantidade de laboratério, adequagao do espaco fisico quanto as dimensdes,
iluminagdes, mobiliario, acustica, ventilagao e limpeza, condicdes de conservacao das instalagdes,
aquisicdo de materiais para trabalhar nos laboratérios, normas e procedimentos de seguranca,
aquisicdo de equipamentos de seguranga, atividades de ensino quanto ao planejamento,
qualidade e area atendida, servigo prestado quanto ao planejamento, qualidade e area atendida,
orientacado de alunos, protocolos de experimentos e implementagao das politicas institucionais de
atualizacdo de equipamentos e materiais no ambito do curso, tudo isso mostra que essas agdes
ocorrem de forma razoavel e que suas praticas encontram-se em via de institucionalizacao.

Nesse mesmo grupo de indicadores, constata-se que o0s equipamentos utilizados para
trabalhar no laboratério de formacgao profissionalizante, quanto ao tipo, quantidade e condi¢gbes de
uso, bem como os equipamentos de segurangca estdo funcionando de forma precaria.
Ressaltamos que nédo existe formatagdo do comité de ética em pesquisa.

6.4 Instalagbes especiais e laboratério especifico: cenarios/ambiente laboratoérios
para pratica profissional e prestacao de servigo

Apesar de esse grupo de indicadores ter recebido média 2,0, enfatizamos que o conceito
nao se aplica, em virtude de que os laboratdrios existentes, na IES, sdo apenas para formacao
geral basica e pratica profissional e/ ou estagios.

6.5 SUGESTOES SOBRE A CATEGORIA 03:

Com base no que foi apresentado sobre as Instalagbes Fisicas, a Comissdo faz as
seguinte sugestdes:

I. Criar normas para atualizar o acervo bibliografico no ambito do curso;

Il. Estabelecer politicas institucionais de conservagado e atualizacdo de equipamentos e
materiais no &mbito do curso;

lll. Criar procedimentos para elaborar reformas de infra-estrutura e / ou criar novos
laboratérios.

IV. Estabelecer procedimentos para realizar atividades em laboratdrios;
V. Realizar eleigao para formar Comisséo de Segurancga;

VI. Institucionalizar comité de ética em pesquisa;
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7. CONCLUSAO

A CPA termina seus trabalhos com a certeza de ter cumprido, com
responsabilidade, todas as etapas pertinentes ao processo avaliativo, e o relatério é um
retrato fidedigno das acbes que devem ser priorizadas, para melhorar a qualidade do
ensino, pesquisa e extensao no ambito dessa instituigao.

Aproveitamos o ensejo, para fazer referéncia a emblematica situacdo do controle
dos recursos destinados a execucdo das politicas publicas, e frisamos sobre a
necessidade de ser rigoroso na aplicagdo de investimentos regulares nos laboratorios,
considerando que, em gestdes anteriores, ocorreram desvios de conduta, que resultaram
no sucateamento dos laboratérios, por causa da mistura do interesse publico com o
privado. Portanto, recomendamos que haja maior eficiéncia na gestdo dos recursos, para
que seja garantido a manutengao do patriménio publico, a fim de melhorar a qualidade
dos servigos prestados a sociedade.

Esse é 0 nosso relatorio, salvo melhor juizo.
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