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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ATUAIS QUE POSSUEM INDICADORE S OBRIGATORIOS ASSOCIADOS A ELES

PERSPECTIVAS OBJETIVOS INDICADORE 5 OBRIGATORIOS TCU

1. Ampliar a rede de relacionamento com comunidades ou
arranjos/grupos sociais e culturais, com vistas ao intercambio de
experiéncias e ao estabelecimento de agtes de colaboragao.

2. Ampliar a rede de relacionamento com organizagtes do setor
produtivo, com vistas a0 intercambio de experiéncias e ao
estabelecimento de agtes de colaboracio.

3. Ampliar a rede de relacionamento com organizagoes do setor
piblico, com vistas ao intercambio de experiéncias e o
estabelecimento de agtes de colaboracio.

*Eficiéncia Académica.
*Matriculados classificados de acordo com a renda familiar per
4. Assegurar aos discentes condigbes de permanéncia e conclusao capita (MRF).
com éxito. *Relacdo de Alunos por Professor (RAP).
*Taxa de Conclusdo (= RCM).
*Taxa de Retencio (= RFE).
*Gasto Corrente por Matricula.
*Relacdo Candidato por Vaga (RCV).

“Relacdo de Ingressos por Matricula Atendida (RIM).

5. Consolidar a expansao do IFAL para ampliar a oferta de seus
Servigos.

6. Garantir a oferta regular de cursos na modalidade a distancia.

*Gastos com Investimentos (CGI).

fGastos com outros custeios (excluido beneficios e PASEPR)
(GOC).

7. Adequar a infraestrutura dos campi para uma oferta apropriada dos
CUrsos.

8. Aumentar a captagao de recursos proprios.

9. Incrementar o namero de vagas nos cursos oferecidos pelo IFAL,
sendo parte das novas vagas destinadas a pessoas com necessidades
especificas.

10. Instituir e/ou consolidar as instancias colegiadas.

11. Integrar as agtes de ensino, pesquisa e extensao como ato
educativo e pedagogico.

12. Difundir e implementar agbes para consecugao dos objetivos
expressos no mapa estratégico, por meio de planos de agao e do
aperfeigoamento dos instrumentos de monitoramento e avaliagao do
alcance destes.

13. Implementar sistema integrado de gestéao institucional.

14. Instituir praticas e disseminar a cultura da sustentabilidade.

15. Criar condigtes para atender as demandas das pessoas com
necessidades especificas.
16. Implementar agbes que visem a disseminagao do associativismo e
do empreendedorismo.
17. Promover a formag&o continuada dos servidores para o alcance *Gastos com Pessoal (GCP).
dos resultados institucionais. *Titulacdo do Corpo Docente (TCD).




