COMPILACAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DAS SALAS 1, 2 E 3 (REUNIAO DE 24/10)
OBIJETIVOS SALA 2 OBJETIVOS SALA 3

OBIJETIVOS ATUAIS

OBJETIVOS SALA 1

1. Ampliar a rede de relacionamento com
comunidades ou arranjos/grupos sociais e
culturais, com vistas ao intercambio de
experiéncias e ao estabelecimento de a¢des
de colaboracgao.

2. Ampliar a rede de relacionamento com
organizagdes do setor produtivo, com vistas
ao intercambio de experiéncias e ao
estabelecimento de a¢des de colaboragdo.
3. Ampliar a rede de relacionamento com
organizagdes do setor publico, com vistas ao
intercambio de experiéncias e o
estabelecimento de agGes de colaboragao.

experiéncias e o estabelecimento de agbes de

Ampliar a rede de relacionamento com
comunidades ou arranjos/grupos sociais e
culturais, com vistas ao intercambio de

colaboragao.

Ampliar a rede de relacionamento com
setores publico e privado, comunidades ou
arranjos/grupos sociais e culturais, com vistas
ao intercambio de experiéncias e ao
estabelecimento de agdes fomativas e de
colaboragdo.

Assegurar aos discentes condicdes de

partir de demandas estratégicas institucionais

Ampliar e Fortalecer parcerias com entes
publicos, privados e com a sociedade civil, a

e da comunidade.

uma oferta apropriada dos cursos.

4. Assegurar aos discentes condi¢cbes de g : ~
NI - Aor Manter permanéncia com qualidade e conclusdo com Manter
permanéncia e conclusdo com éxito. o
éxito.
. ~ . Consolidar a expans3do e adequar a . .
5. Consolidar a expansdo do IFAL para ampliar| . £ d p'd d a thori Garantir a infraestrutura das Unidades para Ui
a oferta de seus servigos L e uma melhor oferta de cursos e servigos 20y
’ ampliagdo da oferta de cursos e servigos. :
6. Garantir a oferta regular de cursos na . . .
. gular ae Excluir Excluir Excluir
modalidade a distancia.
Otimizar a oferta de cursos e nimero de
7. Adequar a infraestrutura dos campi para Excluir Excluir vagas, garantindo a infraestrutura fisica e
tecnoldgica adequadas para o desempenho

das atividades académicas e administrativas.

Fomentar a captagdo de recursos

8. Aumentar a captagdo de recursos proprios.

Aumentar a captagdo de recursos.

Otimizar a gestdo de recursos, maximizando a
captagdo e melhorando a qualidade do gasto.

orgamentarios e extraorcamentarios.

Igual a objetivo anterior: Otimizar a oferta de

9. Incrementar o niUmero de vagas nos cursos

Incrementar o niUmero de vagas nos cursos

cursos e nimero de vagas garantindo a
infraestrutura fisica e tecnoldgica adequadas

oferecidos pelo IFAL, sendo parte das novas .
vagas destinadas a pessoas com necessidades Excluir oferecidos pelo Ifal. -
o para o desempenho das atividades
especificas. e e .
académicas e administrativas.
10. Instituir e/ou consolidar as instancias
colegiadas. Excluir Excluir Excluir
11. Integrar as acdes de ensino. pesquisa e Fortalecer a integragdo das agdes de ensino,
- Nteg ¢ . » PESQUISe Manter Manter pesquisa e extensdao como ato educativo e
extensao como ato educativo e pedagdgico. pedagégico




12. Difundir e implementar ag¢des para
consecugdo dos objetivos expressos no mapa
estratégico, por meio de planos de agdo e do

. ) Excluir
aperfeigoamento dos instrumentos de
monitoramento e avaliagdo do alcance
destes.
13. Implementar sistema integrado de gestao Excluir
institucional.
14. Instituir praticas e disseminar a cultura da | Instituir novas préticas e consolidar a cultura
sustentabilidade. da sustentabilidade.
15. Criar condigdes para atender as Criar condi¢bes para atender as demandas
demandas das pessoas com necessidades | das pessoas com necessidades especificas e
especificas. grupos sociais historicamente excluidos.
16. Implementar agdes que visem a Implementar agdes que visem a disseminagado
disseminacgdo do associativismo e do da inovacdo e do empreendedorismo nas
empreendedorismo. suas diferentes formas.

17. Promover a formagdo continuada dos
servidores para o alcance dos resultados
institucionais.

Promover a formagdo continuada dos
servidores.

Implantar a politica de Qualidade de Vida no
Trabalho, visando o desenvolvimento pessoal
e a melhoria das condigGes laborais dos
servidores.

Estabelecer uma politica de comunicagao
integrada e continuada, para a criagdo de
uma cultura da comunicagao entre os
diversos segmentos do Ifal.
Fortalecer a gestao participativa e
democratica.

SUGESTOES DE NOVOS OBJETIVOS




	Consolidação

