Plano de
Metas

Plano Estratégico
Institucional

43 Indicadores Estratégicos

Indicadores

Objetivos Estratégicos

Periodo do PEI

Compromisso com a exceléncia educacional em Alagoas



Visao Geral do Plano de Metas 2025 PEI 2024-2028
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OLP

Objetivos Estratégicos Permanentes

19

Indicadores

Ligados a missao fundamental e a posicao estratégica do IFAL

e OEP-1: Acesso, Permanéncia e Conclusao
e OEP-2: Infraestrutura Fisica e Tecnologica
e OEP-3: Gestao de Recursos

e OEP-4: Comunicacao Institucional

e OEP-5: Formacao dos Servidores



OEP-1- Acesso, Permanéncia e Conclusio com Exito Indicadores 1.1 - 1.4

Assegurar aos discentes condicoes de acesso, permanéncia e conclusao com éxito

Indicador Descricao

OFP-11 Taxa de discentes beneficiados com Percentual de estudantes que recebem beneficio de

) 8 : - 30% 50%
alimentacao escolar alimentacao escolar
OEP Dlsggntes SIEGIES SemETEEees Ee Percentual de elegiveis que recebem auxilios ou bolsas 15% 90%
1.2 auxilios/bolsas
?gP- Eficiéncia Académica Indice que mede a eficiéncia dos processos académicos 41.5% 55%
OEP- Execucio das acoes do PEIPE Percentual das acoes do plano de permanéncia e éxito 65% 30%
14 executadas
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OEP-1- Acesso, Permanéncia e Conclusio com Exito Indicadores 1.5 - 1.9

Indicador Meta2020  Meta 2028 Mietas 2025 vs 2628
OEP15  Taxade Conclusdo (ciclo) 42 5% 50% S Vieta 2025 R Meta 2020
OEP-1.6  Taxa de Evasio (ciclo) | 46% 40% Conclusio (15) _42'5
OEP-1.7  Taxade Retencio (ciclo) | 16% 10%
OEP-1.8 Discentes atendidos pela assist. estudantil 10% 80% Evasio (1.6)
0EP-19 Relac3o de Inscritos por Vagas 3,25 4,0
| OEP-1.6 e 1.7: metas de reducao — valor menor = melhor resultado Retengio (17)

Assist.Est. (1.8)

Insc.Vagas (1.9)
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OEP-2 - Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica OEP - 4 Indicadores

Garantir infraestruturas adequadas para atividades Infraestrutura — Metas 2025 vs 2028 (%)

académicas e administrativas B Meta 2025 [ Meta 2028

Cadigo  Indicador 92025 2098 o Teoneos 1)
OEP-21 lll_nlfra.estrutu ra Fisica — Laboratérios 65% 80%
écnicos
OEP_ o Infraest. T1 (2.2)
99 Infraestrutura Minimade TI 82% 88% hos
OEP- Infraestrutura Fisica — 0 o
2.3 Administrativa e Apoio 63% 80% %
Admin./Apoio (2.3)
OEP- Infraestrutura Fisica — Cursos 0% 80%
24 Superiores

0%

Cursos Sup. (2.4)

80%

=
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OEP-3 - Gestao de Recursos OEP - 2 Indicadores

Taxa de crescimento da captacao de recursos ndice de eficiéncia no planejamento orgamentério

Percentual de crescimento na captacao de recursos externos Mede a precisao e eficiéncia do planejamento orcamentario

3% 10% 1.0

Meta 2025 Meta 2028

Meta 2025 e 2028
Capacidade de captacao alem do orcamento regular o , L
Indice 1,0 representa planejamento orcamentario ideal

Meta decrescente: crescimento base elevado em 2025 . ) o
(4 Meta mantida constante — padrio de exceléncia
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OEP - 4 Indicadores

OEP-4 - Comunicacao | OEP-5 - Formacao dos Servidores

OEP-4

(o)
) Fortalecer a comunicacao institucional do IFAL

Objetivo Indicador

S OEP-5

Promover a formacao dos servidores

Meta 2025 Meta 2028

OEP-4.1 OEP-4  Taxade estruturacio do Depto. de Comunicacdo 45% 60%
OEP-4.2 OEP-4 Taxa de implementacdo de estratégias de comunicacio externa 59% 70%
OEP-5.1 OEP-5 Taxa de Qualificacdo dos servidores do quadro efetivo 2,40% 3,0%
OEP-5.2 OEP-5 Taxa de implementacio do PDP 59% 70%
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Resumo Geral — Objetivos Permanentes (OEP) 19 Indicadores - 5 Objetivos

5 w19 . 2025

Objetivos Estratégicos Indicadores Totais Ano de Referéncia

Metas OEP 2025 — Visao Consolidada (19 Indicadores)
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OEA

Objetivos Estrategicos de Aperfeicoamento

1 4 Diretrizes para melhoria continua do desempenho institucional

"

Indicadores

e OEA-1: Rede de Relacionamento (3 indicadores)
e OEA-2: Integracao Ensino/Pesquisa/Extensao (2 indicadores)

e OEA-3: Governanca Institucional (9 indicadores)



OEA-1- Rede de Relacionamento OEA - 3 Indicadores

D © & d &

Municipios beneficiados Pessoas participantes Efetividade das parcerias
Quantidade de municipios alagoanos Estudantes, servidores e beneficiarios Percentual de parcerias que atingem
atendidos por programas e acoes externos dos programas seus objetivos propostos
%
50 19.000 82,5%
Municipios - Meta 2025 Pessoas - Meta 2025 Meta 2025
80 19.000 90%
Meta 2028 Meta 2028 Meta 2028
Capilaridade territorial das acoes Impacto social das acoes de extensao Qualidade e resultados das parcerias
institucionais firmadas
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OEA-2 - Integracao Ensino/Pesquisa/Extensao OEA - 2 Indicadores

CD Fortalecer a integracao entre ensino, pesquisa e extensao no ambito institucional

0EA-21 06422 B

Nimero de acoes envolvendo ensino/pesquisa/extensao Taxa de implementagao de agoes integradoras
Quantidade de acdes institucionais que integram as trés Percentual de implementacao das acées que promovem a
dimensodes académicas integracao académica
0
24 39 35% 0%
acoes - Meta 2028 Meta 2028
acoes - Meta 2025 Meta 2025
+15 acdes até 2028 +15pp até 2028
Acodes de carater interdisciplinar e integrador Integracao entre ensino, pesquisa e extensao
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OEA-3 - Governanca Institucional Indicadores 3.1 - 3.4

O Fortalecer a governanca institucional — Componentes TCU/CGU Governanca — Metas 2025 vs 2028 (%)
B Meta 2025 [ Meta 2028

Indice de Governanca Meta2025  Meta 2028

60%

Lideranca {3.1)

OEA-31  Indice de Lideranca 60% 90% -
OEA-3.2  Indice de Gestdo Estratégica 51,5% 65%

OEA-3.3  Indice de Gestdo das Areas de Controle 82.5% 90% Gest. Estraégica (32) T

OEA-34  Indice de Gest3o de Pessoas 42,5% 50%

Controle (3.3)

90%

Gest. Pessoas (3.4)
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Indicadores 3.5 - 3.9

OEA-3 - Governanca Institucional

Indice de Governanga

OEA-35 Indice de Gest3o de Tecnologia da Informacio 92,9%

g%A Indice de Gestao de Contratacoes 92,5%
OEA-3.7 Indice de Gestdo Orcamentdria e Financeira 92,9%
OEA- indi i . 0
28 ndice de Gestdo da Sustentabilidade 45%
OEA- Taxa de implementacao de comunicacao 0

: 59%
3.9 interna

|FAL — Instituto Federal de Alagoas
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60%
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60%

70%

Governanca — Metas 2025 vs 2028 (%)
B Meta 2025 [ Meta 2028
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Resumo Geral — Objetivos de Aperfeigoamento (OEA) 14 Indicadores - 3 Objetivos

- 3 14 o 825%

Objetivos Estratégicos Indicadores Totais Maior Meta (OEA-3.3)

Metas OEA 2025 — Visao Consolidada

1.1 Municipios 50

1.2 Pessoas(=1000) 19

1.3 Efetiv.Parcerias

3.4 Gest.Pessoas

82.5

3.5 Gest. Tl

3.7 Org/Financ.
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O

9,

Objetivos Estratégicos Inovadores =
Posicionamento do IFAL diante de melhorias e inovacoes futuras 1 0
Indicadores

e OEI-1: Grupos Sociais Historicamente Excluidos (3)
e OEI-2: Gestao Sustentavel (2)
e OEI-3: Qualidade de Vida no Trabalho (1)

e OEl-4: Empreendedorismo e Inovacao (4)



OEI-1 - Grupos Sociais Historicamente Excluidos OEI - 3 Indicadores

@ o ¢ = 0FH13

Implantacao dos NUGEDIs Salas do NAPNE equipadas Salas do NEABI implantadas
Percentual de Nucleos de Género e Salas do Nucleo de Atendimento as Salas para o Nucleo de Estudos Afro-
Diversidade implantados nos campi Pessoas com Necessidades Especificas brasileiro e Indigenas implantadas
equipadas
% 69
55 0 6 50/ 0
Meta 2025 0 Meta 2025
Meta 2025
10% . 80%
Meta 2028 80 /0 Meta 2028
Politicas de género e diversidade Meta 2028 Acoées afirmativas etnico-raciais

Acessibilidade e inclusao
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OEl-2 - Gestao Sustentavel OElI - 2 Indicadores

@ o

@D <

Acoes Administrativas para Sustentabilidade Ambiental Acoes Académicas para Sustentabilidade Ambiental
Percentual de acdes administrativas sustentaveis Percentual de acdes académicas com foco em sustentabilidade
implementadas implementadas
0 0
250/0 50% 400/0 10%
Meta 2028 Meta 2028

Meta 2025 Meta 2025

+25pp até 2028 +30pp até 2028
Praticas sustentaveis na gestao administrativa Sustentabilidade integrada ao ensino, pesquisa e extensao
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OEI-3 - Qualidade de Vida | OEl-4 - Empreendedorismo e Inovagao OEl - 5 Indicadores

o] OEl-4

@ © °” Fortalecer a cultura do empreendedorismo e da inovagéo

Indice de Satisfacao do Clima )

Organizacional =
Satisfacao dos servidores com o OEl-4.1 0El-4.2
ambiente de trabalho Acoes de empreendedorismo e

. Empresas incubadas
cooperativismo

750/0 30 empresas -4Meta 2025

acoes/ano - Meta 2025

Meta 2025
85%
Meta 2028 (o)) 9
([gm))
Avaliacao em 2025 e 2028 0El-4.3 OEl-4.4
Empresas juniores Registros de propriedade intelectual
empresas - Meta 2025 registros - Meta 2025
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Resumo Geral — Objetivos Inovadores (OEI) 10 Indicadores - 4 Objetivos

o 4 w10 o  T5%

Objetivos Estratégicos Indicadores Totais Satisfacao Clima Org.

Metas OEI 2025 — Visao Consolidada (10 Indicadores)
B Meta 2025 [ Meta 2028

1.1 NUGEDIs

1.2 NAPNE

1.3 NEAEI

2.1 Sust. Admin.
2.2 Sust.Académ,
3.1 Clima Org.

4.1 Acgdes Empr.
4.2 Emp.Incubadas
4.3 Emp.Juniores

4.4 Prop.Intelectual

0 10 20 30 40 50 B0 70 80 50 100
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Pal'lﬂl'ama Geral — Plano de Mﬂtas 2025 43 Indicadores - 3 Categorias - 12 Objetivos

Distribuicao dos 43 Indicadores

Indicadores e Objetivos por Categoria

B ndicadores [l Objetivos Estratégicos

19
15 14
Indicadores 10
10
5
5
3
0 .
OEP OEA

OEI

Bl OFEP — Permanentes [ OEA — Aperfeicoamento |8 OEI — Inovadores
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Conclusao — Plano de Metas 2025 PEI 2024-2028

"43 indicadores estratégicos guiam o IFAL rumo a exceléncia Marcos do PEl 2024-2028

?

@ £ Revisdo intermedidria e ajuste de metas

educacional em Alagoas.”

Plano Estrategico Institucional 2024-2028 _ Monitoramento dos 43 indicadores — Ano de
v

referéncia

OEP — 19 indicadores

Missao e permanéncia estudantil

» OEA — 14 indicadores

Governanga, integracao e parcerias @ |1 Avaliacdo de progresso — fase de consolidacio

o OBl — 10 indicadores

@ (% Conclusio do PEI — Alcance das metas finais
= Inovacao, inclusdo e sustentabilidade
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