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INSTITUTO E
FEDERAL SERVIGO PUBLICO FEDERAL

: MINISTERIO DA EDUCAGAO
Alagoas INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CONSELHO SUPERIOR/IFAL

RESOLUGAO N° 196 / 2025 - CONSUP/IFAL (11.20)

N° do Protocolo: 23041.028220/2025-83
Macei6-AL, 18 de julho de 2025.

Substitui, Ad Referendum, o Anexo
Unico da Resoluggo n° 163-
Consup/Ifal, de 28 de julho de 2024,
que aprovou o] Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI
2024-2028 do Instituto Federal de
Alagoas - Ifal.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR - CONSUP do Instituto
Federal de Alagoas - Ifal, reconduzido pelo Decreto Presidencial, de 13 de
junho 2023, publicado no DOU n© 111, de 14 de junho de 2023, secgao 2,
p. 1, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo art. 26 do
Regimento Geral, aprovado pela Resolugao n® 15/CS, de 5 de setembro de
2018, alterado pela Resolugao n° 168/Consup, de 2 de agosto de 2024, e
o art. 29, inciso I, da Portaria n® 43/Ifal, de 15 de agosto de 2023, em
conformidade com o art. 10, inciso IX, § 1° do Regimento Geral do
Consup/Ifal, e o0 que consta no Processo Administrativo n©
23041.025906/2025-12.

RESOLVE:

Art. 19 Ad Referendum, a Resolugao n® 163-Consup/Ifal, de 28 de junho
de 2024, que aprovou o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
2024-2028 do Instituto Federal de Alagoas - Ifal, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

"Art. 1° Aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2024-2028
do Instituto Federal de Alagoas - Ifal, conforme Anexo Unico." (NR)

Paragrafo Unico. Fica substituido o Anexo Unico da Resolugdo n° 163-
Consup/Ifal, de 28 de junho de 2024, pelo Anexo Unico que acompanha
esta Resolugdo, contendo a versao consolidada do PDI 2024-2028, apds o
19 Ciclo de Revisao.

Art. 39 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
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Figura 8 - Classificagdo dos Objetivos Estratégicos
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Quadro 1: Objetivos estratégicos, indicadores e metas do Ifal

PERSPECTIVA: RESULTADOS A SOCIEDADE

OBJETIVO OEP1 DESCRIGAD

Planejar e desenvolver acdes pedagdgicas e administrativas,
preventivas e corretivas, com vistas a garantia do
acesso pleno e ao controle da retengao e da evasao,

a ser implementadas nos campi/polos, observando

OEP1- Assegurar aos discentes
condicdes de acesso, permanéncia e

conclusao com xito 0 estabelecido no Plano Estratégico Institucional de
Permanéncia e Exito de Estudantes do Ifal (PEIPEE).
INDICADORES META FINALIDADE FORMULA

Total de discentes

) Avaliar o niimero de .Ha‘v os pelg
Taxq qe discentes : estudantes heneficiadas/ | 255 estudantil em
heneficiadas/os com 50% seus diversos programas

alimentacao escolar 0s com alimentagao icos/total d
escolar nos campi doIfal. é servigos/total de
estudantes matriculadas/
0s *100
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INDICADORES META FINALIDADE FORMULA
Forga de trabalho: n2
Verificar a existéncia de servidoras/es de Tl
de uma infraestrutura existente /n? minimo de Tl
Taxa de infraestrutura minima de Tl, analisando | equipamentos computador
minima 88% 0s aspectos: humano, desktop: Qtde de
deTl de equipamentos e eguipamentos existentes/
servicos ofertados para a Qtde minima necessario
comunidade. notebook: Qtde de
equipamentos existentes.

Verificar a compatibilidade

dainfraestrutura de .
L (Total de laboratdrio
) . Laboratdrios existente dos .
axa de infraestrutura fisica 0 o previsto no CNCST/ Total de
. . 80% campi e ainfraestrutura L
minima - cursos superiores - ; laboratorios existentes na
minima prevista no unidade] x 100
Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia.

PERSPECTIVA: FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

0OBJETIVO OEP3 DESCRICAQ
0EP3 - Otimizar a gestdo de . . o .
. Aprimorar a gestao orgamentaria e financeira dos recursos
recursos para maximizar a ) N .
- B e ampliar a captagao de recursos externos de diversas
captacao e melhorar a gestéo - )
fontes, pablicas e privadas.
do gasto.

INDICADORES META FINALIDADE FORMULA
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QUADRO COMPILADO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, INDICADORES E INICIATIVAS INSTITUCIONAIS

METAS
INDICADORES FINAIS INICIATIVAS

9. realizar contratagdo de manutencéo predial preventiva e
corretiva das unidades Ifal

10. realizar mapeamento do consumo de energia elétrica das unida-
des IFAL, para o planejamento de acdes que visam o uso de energia
renovavel e sustentavel, aexemplo de usinas solares integradas

11. realizar contratacdo e/ou elaborar os projetos executivos
das obras de construgao das 03 novas sedes doIfal, quais
Taxa de sejam: Girau do Ponciano, Maceid & Mata Grande

Infraestrutura | 88% . L ~

minima de T1 @companhar/ﬂscallzar obras da consolidacdo da expansao
lequacao da infraestrutura dos campi e reitoria do Ifal.

]|

1. elaborar artefatos para a contratacao de empresa especiali-
zada para realizar manutencdo e ampliagdo da rede I6gica das
Unidades do Ifal

2. elaborar estudo técnico para aguisico de equipamentos de TIC
para garantir o perfeito funcionamento dos laboratdrios de ensino

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PERMANENTES

3. elaborar e implantar as diretrizes que compdem a Politica

Taxa de de Seguranca da Informagao do Ifal nas dreas de: Tratamento
Infraestrutura da informacao, Seguranca fisica e do ambiente; Gestéo de inci-
Fisica Minima 80% | dentes em seguranca da informagao; Gestdo de ativos; Gestdo

~-Cursos do uso dos recursos operacionais e de meios de comunicacdes;

Superiores Controles de acesso; Gestao de riscos; Gestdo de continuidade;
e Auditoria e conformidade
—>
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QUADRO COMPILADO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, INDICADORES E INICIATIVAS INSTITUCIONAIS

METAS
INDICADORES FINAIS INICIATIVAS

SECRETARIA DE GOVERNANGA

1. definir o processo de trahalho para elaboracdo anual da
proposta orgamentaria

2. implementar o alinhamento do orcamento com o planeja-
mento estratégico

3. adequar a previsao de recursos orgamentdrios no PLOA

indice de
Gestao da Sus- 60%
tentabilidade

4. estabelecer as prioridades, relacionadas com as atividades
institucionais que demandam de recursos orgamentarios

SECRETARIA DE GOVERNANGA

1. implantar o programa de sustentabilidade ambiental

2. promover, interna e externamente, o programa de susten-
tabilidade ambiental institucional

3. promover o programa ou politica de diversidade e inclusdo
social e de acessibilidade

4, implantar um sistema de prevencéo e combate ao assédio

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PERMANENTES

5. implantar um sistema de prevencéo e combate a discri-

minacao
Taxa de o
implementagio 6. implantar um S|stema de promggéo da ace§3|b|l|dade para
de estratégias - pessoas com deficiéncia ou mohilidade reduzida
de 7. promover a cultura da diversidade e inclusao, interna e
comunicagao externamente
interna

a

implementar a estratégia de Comunicagéo Interna
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Quadro 25: Relagdo de cursos de pos-graduacio ofertados pelo Ifal

Campus Curso Tipo Vagas
Ensino das Ciéncias e Matematica Pds-Graduacao Lato Sensu 40
Arapiraca
Linguagem e Préticas Sociais Pés-Graduagao Lato Sensu 40
Mestrado Profissional em
Edulc algao Profissional 'e Pds-Graduagao Stricto Sensu 24
Tecnoldgica em Rede Nacional
Benedito [ProfEPT)
Bentes . . .
Ciéncia da Rgllglao e Ensino Pds-Graduagao Lato Sensu 30
Religioso
Desenvolvimento Organizacional Pds-Graduacao Lato Sensu 40
Maceid Histdria de Alagoas Pds-Graduacao Lato Sensu 30
Maragogi | Ciéncias da Natureza e Matematica Pés-Graduagao Lato Sensu 40
Mestrado Profissional em , s
Marechal | Tecnologias Amhientais (PPGTEC) Pas-Graduagao Sticto Sensu 2
Deodoro
Educacao e Meio Ambiente Pds-Graduacao Lato Sensu 40
Linguagem e Préticas Sociais Pds-Graduagao Lato Sensu 40
Murici ; ; ;
Metodolc??la§ Aplcadas nlo.Ensmo Pds-Graduacao Lato Sensu 40
de Ciéncias e Matematica
Penedo Educacdo Ambiental e Cultural Pés-Graduacdo Lato Sensu 40

Fonte: Elaboracéo Ifal.

5.2 Cursos a serem implantados no Ifal

Compreendendo seu papel e sua importancia estratégica, o Ifal
vem envidando esfor¢os no sentido de contribuir para a melhoria da qua-
lidade da educagao do estado de Alagoas, o que se reflete, nos cursos
atualmente ofertados, e na previsdo de implantacao dos cursos da Edu-
cacdo Basica e do Ensino Superior, presenciais e a distancia que serdo
apresentados a seguir.

A Comissao Tematica foi criada com o objetivo de analisar as
propostas de cursos a serem implementados nos 16 campi do Instituto
Federal de Alagoas durante o Plano de Desenvolvimento Institucional
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(PDI) de 2024 a 2028. A metodologia utilizada foi discutida entre as pro-
-reitorias envolvidas e incluiu a analise das demandas indicadas pelos
campi através de um formuldrio especifico. Esse formuldrio foi enviado
separadamente a cada diretor(a) de campus para que pudessem discutir
as propostas com suas comunidades locais. Assim, as propostas locais
seriam apresentadas de maneira abrangente. Essa abordagem garantiu
que a Institui¢do pudesse planejar e oferecer cursos de acordo com a re-
alidade viavel de implementacéo, atendendo as necessidades e demandas
especificas de cada campus.

No dia 26 de outubro de 2023, foi enviado a cada diretor(a) o
“GUIA DE ORIENTAGCOES PARA O PREENCHIMENTO DA PLA-
NILHA DO PLANO DE OFERTA DE CURSOS E VAGAS POR CAM-
PUS - PDI 2024/2028”. Esse guia continha informagoes detalhadas so-
bre as condigdes, o modelo de apresentagdo das propostas, os critérios
a serem observados e a legislacao relevante para o processo. O envio
desse material proporcionou uma orientagao clara e padronizada para
os diretoras/es, permitindo que compreendessem plenamente o pro-
cesso de apresentagdo das propostas de cursos e vagas para o periodo
do PDI 2024-2028.

O Guia de Orientagdes para as Comissoes Locais, responsaveis
pelos estudos preliminares sobre a amplia¢ao da oferta de cursos no Ifal,
incluifa informagoes sobre as condi¢des e os prazos para que os campi
apresentassem propostas de criagao de novos cursos, ampliagdo da oferta
de vagas ou descontinuidade de cursos. Esses dados estavam em confor-
midade com a legislacao vigente.

As propostas deveriam ser submetidas através da planilha de le-
vantamento da demanda de ofertas de cursos e vagas, para andlise e ava-
liagao pela Comissdao Temadtica de Cursos e Vagas. Aquelas aprovadas se-
riam, entdo, incluidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
do Instituto para o periodo de 2024 a 2028.

A Comissao Temdtica de Cursos e Vagas, responsavel pela avalia-
¢ao das propostas de criagdo e descontinuidade de cursos no PDI do Ifal
para o periodo de 2024-2028 foi designada pela Portaria n° 1135/IFAL,
emitida em 15 de mar¢o de 2024. Esse documento introduz o processo de
planejamento institucional do Instituto Federal de Alagoas.
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5.2.1 Critérios Adotados

Apés discussao preliminar com as pro-reitorias envolvidas, foi
apresentada uma proposta de critérios para analise das propostas de cur-
sos. Esses critérios foram refinados na primeira reuniao da Comissao Te-
matica de Oferta de Cursos e Vagas e ficaram assim definidos:

Infraestrutura adequada: O campus possui a infraestrutura ne-
cessaria (salas de aula e laboratdrios) para a oferta proposta?

Pessoal docente: Ha professores qualificados e disponiveis para
lecionar as disciplinas especificas do curso?

RAP - Relagiao Aluno-Professor: A RAP do campus esta dentro
do recomendado pela legislacao vigente, ou seja, 20 alunos para cada pro-
fessor na maioria dos casos?

Verticalizac¢ao da oferta: A oferta do campus assegura a integra-
¢do e verticalizacao da educagao bésica a educagdo profissional e supe-
rior, aproveitando a for¢a de trabalho e laboratdrios ja existentes?

Lei de criagao dos IFs, percentuais obrigatdrios: A oferta do
campus contribui para que a Institui¢do cumpra a Lei n° 11.892/2008,
art. 8°,§ 1° e § 2°, que define as propor¢des minimas e maximas de vagas
para cursos técnicos, licenciaturas, programas de formacao pedagdgi-
ca, e cursos superiores de tecnologia, bacharelado, especializagao, mes-
trado e doutorado?

5.2.2 Anélise Preliminar das Propostas

Apos a compilacao das propostas enviadas pelos 16 campi do Ins-
tituto Federal de Alagoas , foi possivel analisar a amplitude dos pedidos
de novos cursos e vagas, assim como as sugestoes de descontinuidade de
cursos devido a baixa procura e alta evasdo, conforme as justificativas
apresentadas pelos campi.

No inicio da discussao, foi destacado que ja existe um passivo de
24 novos codigos de vagas para cursos recentemente implantados. No
entanto, a Instituicdo ainda nao conseguiu formar o quadro minimo de
docentes necessario para atendé-los adequadamente, devido a falta de
novos codigos por parte do Governo Federal.

9.2.3 Panorama Geral das Propostas RN
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Para atender a oferta indicada no quadro abaixo ao longo da
vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), serao ne-
cessarias, conforme as propostas apresentadas, a contratacdo de 249
novos docentes, 166 novos Técnico-Administrativos em Educagao
(TAESs) e a construgao de 159 novos espagos, tanto académicos quanto
administrativos.

Figura n° 15 Demanda por cursos
As propostas incluem:

Demanda por cursos apresentadas

pelos 16 campi @ Comissac Tematica
de Oferta de Cursos e Vagas

Cursos Técnicos na
modalidade EJA

_ PROPOSTAS DE CURSOS Licenciaturas

Mestrados
Cursos de nivel medio
integrado ao técnico

14

lo Especializacoes

5.2.4 Metodologia

A eficacia na gestdo educacional depende diretamente da meto-
dologia adotada para a oferta de cursos e vagas em institui¢gdes de ensino.
No Instituto Federal de Alagoas - Ifal, a Comissao responsavel por esse
importante tarefa empregou uma metodologia minuciosa e criteriosa,
desenvolvida para atender as demandas educacionais e as expectativas da
comunidade académica e da sociedade. Neste item, por meio da figura 16
exploraremos em detalhes os procedimentos, critérios que orientaram o
trabalho dessa Comisséo, destacando seu papel fundamental na promo-
¢30 de uma educagéo inclusiva e de qualidade.

Figura n° 16 Metodologia
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COMISSAO OFERTA DE CURSOS E VAGAS

Pré-andlise pela DPI das propostas dos campi a partir da apreciagdo dos
formuldrios de demanda.

Realizagdo de uma reunido com os diretores gerais ou seus representantes para
esclarecer as propostas. Inicialmente, a ordem alfabética dos campi foi seguida.
Posteriormente, devido a impossibilidade de realizar todas as discussoes em um
tinico dia, foi dada prioridade aos presentes cuja localizagao geografica era mais
distante.

Atribuigdo de conceitos a cada curso (RECOMENDADO e NAO RECOMENDADQ).

Apés a andlise feita com os gestores de cada um dos 16 campi do Ifal, as ofertas
foram assim definidas.

EQuadro 26: Relagio de cursos presenciais da Educagdo Basica a serem im-
plantados por Campus, a partir de 2024

Curso Eixo tecnoldgico Vagas  Abertura
Arapiraca Eletrotécnica fécnico Controle e Prlof:essos 40 2024.2
subsequente Industriais
Agropecuéria . Tecnico Recursos Naturais 36 2025
Batalha integrado
Alimentos EJA-EPT Produgéo Alimenticia 40 2026
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Campus Curso Tipo Eixo tecnoldgico Vagas  Abertura
Saneamento Técnico Ambiente, , 40 2025
Integrado Seguranga e Salde
. Mestre de obras EJA-FIC Infraestrutura 30 2026
Coruripe
Mecnico de Controle e Processos
Usinagem EJA-FIC . 30 2006
) Industriais
Convencional
o Seguranga do Técnico
Maceid Trabalho integrado Seguranca 40 2025
Penedo Agrioultor EJA-FIC RecursosNaturais | 40 | 20251
Familiar
Santana do Administragao EJA-EPT Gestdo e Negécios 40 2026.1
Ipanema
Sao Miguel Defesa Civil EJA-EPT Seguranca 36 202811
dos Campos
Vigosa Comércio EJA-EPT Gestao e Negdcios 36 20261
Técnico Turismo,
Warechal Hospedagem integrado hospitalidade e fazer 3 20261
Marechal | Administragao Tecnico Gestao e Negdcios 36 20261
Integrado
Sistemas Técnico Controle e Processos
Arapiraca de energia . 36 20261
) Integrado Industriais
renovavel

E}uadro 27: Relagdo de cursos presenciais de graduacgio a serem implanta-
dos por Campus, a partir de 2024.

Eixos

Campus e Vagas  Abertura
Arapiraca Logistica Superior (.je GESt,a(.] y 40 2025.1
Tecnologia Negdcios
Batalha Agroinddstria Superior (.ie P.rodug,a\ 0 40 2025
Tecnologia Alimenticia
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Andlise e

RioLargo | Desenvolvimento Superior [.ie Informlagau~e 36 2025.1
\ Tecnologia Comunicacao
de Sistemas

Santana do Agroecologia Superior ['ie Recursgs 120 20251
Ipanema Tecnologia Naturais

Vigosa Marketing Superor de Gestao e 60 20251
Tecnologia Negdcios

Maceid Engenharia Bacharelado Frodicao 0 | 2007
mecanica Mecénica
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Maceid

Engenharia de
Software

Bacharelado

Tecnologia da
informagdo

30

20261

Quadro 28: Relagio de cursos permanentes na modalidade EaD a serem

implantados por Campus, a partir de 2024.

Campus Curso Grau Eixo Nivel Vagas  Abertura
Arapiraca Engenharia de i i Pds-Graduacao 10 20261
software Lato Sensu
Batalha Pedagogia | Licenciatura - Graduacdo 40 2025
Benedito Pedagogia | Licenciatura - Graduagdo 40 2025.1
Bentes
Ensino & Pds-Graduacao
Maceié | Aprendizagem - - ¢ 20 2024.2
o Lato Sensu
da Matemética
(ualidade e
- Inspecdo na i i Pés-Graduacao
Muricl Cadeia Prod. de Lato Sensu %0 20261
Alimentos
. - Turismo, .
Penedo Gm‘a de Técnico hospitalidade Edulcggao 40 2025.1
turismo Subsequente Bésica
elazer
Piranhas | Pedagogia | Licenciatura - Graduagao 40 2027
Educagao . 5
Piranhas | doCampoe - Pds-Braduagdo 30 2025.2
. Lato Sensu
Agroecologia
Riolargo | Pedagogia | Licenciatura - Graduagdo 40 2025.1
Satuba [.:Iefm.'as Licenciatura - Graduagao 40 20271
Biologicas

Quadro 29: Relagido de cursos UAB/EaD a serem implantados por Polo/Ifal,
a partir de 2024.

Polo

Curso

Grau
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Polo Curso Grau Nivel Vagas  Abertura
Midias Sociais Digitais Superior [.ie Graduacdo 30 2025.2
Tecnologia
Arapiraca Docéncia para a Pés-Graduacio
Educacao Profissional e - ¢ 40 2024.2
. Lato Sensu
Tecnoldgica
Letras-Inglés Licenciatura Graduagao 30 2025.2
Bocada |y cagdo a Distancia na Pés-Graduacio
Mata Educagdo Profissional e - ¢ 40 20251
. Lato Sensu
Tecnoldgica
Letras-Inglés Licenciatura Graduacéo 30 2025.2
Cajueiro Gestao na Educagéo . 5
Profissional e - Pds-Braduacéo 50 2025.1
o Lato Sensu
Tecnoldgica
Midias Sociais Digitais Superior [.ie Graduacdo 30 2025.2
Tecnologia
Docéncia paraa , ~
! Educacdo Profissional e - Pos-Graduagao 40 2024.2
Coruripe Tecnolsgica Lato Sensu
Gestdo na Educagéo , .
Profissional e - Pds-Graduacéo 50 2025.1
o Lato Sensu
Tecnoldgica
Delmiro Docéncia paraa i Pés-Graduacdo
Gouveia Educagéo Basica Lato Sensu 50 20261
Midias Sociais Digitais Superior [.je Graduacdo 30 2025.2
Tecnologia
Docéncia paraa Pés-Graduacio
Maceid - | Educacéo Profissional e - ¢ 40 2024.2
o Lato Sensu
Centro Tecnoldgica
Gestdo na Educacdo , ~
Profissional e - Pds-Graduagdo 50 2025.1
- Lato Sensu
Tecnoldgica
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Polo Curso Grau Nivel Vagas  Abertura
Midias Sociais Digitais Superior qe Graduagdo 30 2025.2
Tecnologia
., Docéncia paraa , .
Macep Educagéo Profissional e - Pos-Bratuaco 40 2024.2
Tabuleiro . Lato Sensu
Tecnoldgica
Docéncia paraa ) Pds-Graduacao
Educacao Bésica Lato Sensu 0 20261
Midias Sociais Digitais Superior qe Graduacgdo 30 2025.2
Tecnologia
Maragogi Gesto na Educagio Pés-Graduacio
Profissional e - ¢ 50 | 20251
- Lato Sensu
Tecnoldgica
d'[}\lgza Educacdo a Distancia na Ps-Graduagao
Educacéo Profissional e - 40 2025.1
das . Lato Sensu
Tecnoldgica
Flores
Pedagogia Licenciatura Graduacéo 30 2024.2
Palmeira Letras-Inglés Licenciatura Graduagéo 30 2025.2
dos B .
indios Bestdo na Educagdo Pés-Graduagio
Profissional e - 50 2025.1
o Lato Sensu
Tecnoldgica
Educacao a Distancia na Pés-Graduaco
Educacéo Profissional e - ¢ 40 20251
o Lato Sensu
Tecnoldgica
Penedo
Gestdo na Educacao Pés-Graduacio
Profissional e - ¢ 50 | 20251
- Lato Sensu
Tecnoldgica
Letras-Inglés Licenciatura Graduacdo 30 2025.2
Piranhas | Educacéo a Disténcia na . s
Educacéo Profissional e - Pos-Bratuaco 40 20251
o Lato Sensu
Tecnoldgica
Educagdo a Distancia na , .
Porto Educagao Profissional e - Pas-Braduagdo 40 2025.1
Calvo . Lato Sensu
Tecnoldgica
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Polo Curso Grau Nivel Vagas  Abertura
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Graduacéo 30 2024.2
Docéncia paraa , .
Santana Educacao Profissional e - Pos-Graduagao 40 2024.2
do . Lato Sensu
Tecnoldgica
Ipanema
Docénciaparaa ) Pés-Graduacdo
Educagéo Basica Lato Sensu 50 20261
Sd0 José Docéncia paraa ) Pds-Graduacdo
da Laje Educacao Basica Lato Sensu o0 20261
Letras-Inglés Licenciatura Graduacéo 30 2025.2
Educagdo a Distancia na Pés-Graduacio
Teotonio | Educacao Profissional e - ¢ 40 2025.1
i . Lato Sensu
Vilela Tecnoldgica
Docéncia paraa ) Pés-Graduacdo
Educagéo Basica Lato Sensu 0 20261

B.ladro 30: Relacgio de cursos de pds-graduagio a serem implantados por
Campus, a partir de 2024.

Gampus Curso Tipo Vagas Abertura
Pds-Graduacao
Arapiraca Letras Stricto Sensu 40 20271
Mestrado
Benedito Saiide da Pessoa ldosa EspeglaI!zagao 40 2027
Bentes Técnica
Maragogi Agricultura Tropical Pos-Graduagao Lato 40 2027
Sensu
Engenharia de Segurangado | Pds-Graduacdo Lato 20 20061
Palmeira dos Trabalho Sensu
indios - 3
Linguagem e Praticas Sociais Pds-Braduagao Lato 30 2024.2
Sensu
Santana do Educacdo e Diversidade Ps-Braduagéo Lato 25 2024.2
Ipanema Sensu
Satuba Ciéncia e:Tecnolog|a de Pds-Graduacao Lato 20 20051
Alimentos Sensu N
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Processo de ensino
Maceio Aprendizagem na formagéo Mestrado 24 2026.1
docente
Maceid Educagao na rede Nordeste Doutorado adefinir | 20262

de Ensino

Todos os cursos que ndo foram incluidos nessa etapa, devido a
escassez de recursos humanos, a disponibilidade limitada de vagas tanto
para funcionarios administrativos quanto para professores, e as atuais res-
tricdes de infraestrutura fisica em nossos campi, serao reexaminados du-
rante a proxima revisao do Plano de Desenvolvimento Institucional. Este
plano serd revisado anualmente para garantir atualiza¢des adequadas.

Essa abordagem nos permitiu identificar o potencial de expansao
de nossos campi e, ao considerar sua amplitude, reconhecer a oportuni-
dade de continuar impactando positivamente vidas, fortalecendo ainda
mais nossa instituicio e aumentando sua eficacia na oferta educacional.
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