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Indicador

Captacao
de
recursos

Forma de Calculo

Somatorio dos
recursos captados
anualmente.

1. AUMENTAR A CAPTAGAO DE RECURSOS PROPRIOS

Descricdao dos Componentes

Recursos extra
orcamentarios: obtidos
além dos determinados na
Lei Orgamentaria Anual. Isto
ocorre através de
descentralizagdes de
crédito e recursos
diretamente arrecadados.

Frequéncia
de Medicao

Anual

Fonte de
Verificagao

Termos de
Cooperacao,
SIMEC, SIAFI

e SIPREC.

Meta Final

R$ 7.700.000,00

Responsavel

PROEN,
PROEX, PRPI
e CAMPI.

2. DIFUNDIR E IMPLEMENTAR AGOES PARA CONSECUGAO DOS OBJETIVOS EXPRESSOS NO MAPA ESTRATEGICO,
POR MEIO DE PLANOS DE AGAO E DO APERFEICOAMENTO DOS INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO ALCANCE DESTES.

Indicador

Proporcao
de objetivos
estratégicos
alcangados.

Forma de
Calculo

(Numero dos
demais
objetivos
estratégicos
alcancados /
total dos
demais
objetivos
estratégicos) x
100

Descricdao dos Componentes

Objetivos estratégicos
alcangados: numero de
objetivos estratégicos que

foram alcangados no periodo
de verificagdo. Considera-se
como alcangado aquele
objetivo que atinja, pelo
menos, 70% de desempenho.
O desempenho é calculado
pela férmula resultado/meta.
Naqueles objetivos
estratégicos que possuirem
mais de um indicador os seus
respectivos pesos  serao
definidos pela PRDI.

Frequéncia
de Medicao

Anual

Fonte de
Verificagao

Sistema de
Gerenciamen
to
Estratégico
do IFAL /
Reunides de
Avaliacao
Estratégica

Meta Final

100%

Responsavel

Prés-Reitoria
s/DGP/DCE/C
ampi




Indicador

3. INSTITUIR E/OU CONSOLIDAR AS INSTANCIAS COLEGIADAS.

Forma de Calculo

Descrigao dos
Componentes

Frequéncia
de Medicao

Fonte de

Meta
Final

Responsavel

Proporgcao de
Instancias

(numero de instancias
colegiadas instituidas /
numero de instancias

Instancias
colegiadas:

Colegiadas
instituidas

100

colegiadas previstas) x

previstas no
regimento interno
no PDI do IFAL.

Trimestral

Verificagao

Portarias /
resolugdes de
criagao

100%

PRPI, PROEN,
PRDI e Campi

4. IMPLEMENTAR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO INSTITUCIONAL.

Indicador Forma de Calculo DS C0E Frequepc~la Fo_n_te d? Meta Final Responsavel
Componentes de Medicao Verificagao
indice de Grau dfa _satlsfagato (Elos Grau ’d(_e §at|sfagato do 70%
satisfagao us_u:arlos quanto a usuario: ot’quatr.i ? .ot Pesquisa de | satisfagao
;. integracao, ao usuario esta satisfeito : =
dos usuarios funcionamento e 3 com o sistema de Anual Satisfacao/ d9s_ PRDI
com os N = . DTI usuarios
sistemas confiabilidade do gestao e de apoio
’ sistema de apoio académico.
académico e de gestao.
Proporcao
de médulos (numero de médulos Demandas de médulos Relatério d
do sistema implantados/nimero atendidas do sistema Anual ¢ aDo.Ifl'o a 100% PRDI
integrado total de médulos) x 100 integrado.
implantados




5. CONSOLIDAR A EXPANSAO DO IFAL PARA AMPLIAR A OFERTA DE SEUS SERVIGOS.

Responsav
el

Descrigao dos Frequéncia Fonte de

Componentes de Medigio Verificagio  Meta Final

Indicador Forma de Calculo

Este indicador mede a
consondncia entre a
oferta de vagas em
relagaio a procura do
publico.

(RCV) = Inscritos/vagas
para ingresso

Registros considerados:
1. para todos os ciclos

Relagao (Inscritos/Vagas de matricula com data
Candidato por Ofertadas) x 100 de inicio compreendido Anual SISTEC 12/1 PROEN
Vaga (RCV) no periodo de analise,

buscar o total de
inscritos para o(s)
processo(s) seletivo(s).
2. para todos os ciclos
de matricula com inicio
do ciclo compreendido
no periodo de analise,
buscar as vagas
ofertadas.*

Este indicador mede a

capacidade de
Relagéao de renovacao do quadro
Ingressos por . discente.
Matricula | (Ingressantes/Matricula |, o c o tes: todas as | ANUAL SISTEC 25% PROEN
. s Atendidas) x 100 ,
Atendida novas matriculas
(RIM) efetuadas nos meses de

referéncia do
intervalo de analise.




Matriculas  Atendidas:
todas as matriculas que
estiveram em curso por
pelo menos um dia

no periodo analisado.*

Este indicador mede o
custo médio de cada
aluno da instituicao.

Gasto Gasto total da
Corrente por (GastosTo?als/MatrlcuIa instituicdo, deduzindo ANUAL PROAD, RS 11.000,00 PROAD
Aluno (GCA) s Atendidas) x 100 pessoal. SIAFI
Matriculas  Atendidas:
todas as matriculas que
estiveram em curso por
pelo menos um dia no
periodo analisado.*
Numero de Campi
Numero de . . concluidos e em
Campi da Numero de Campi funcionamento
~ concluidos e em . . Anual PRDI 5 PRDI
Expansao . (Arapiraca, Maragogi,
o funcionamento. . ~ h
Finalizados Coruripe, Sao Miguel

dos Campos e Batalha)

Obs. * Vide manual indicadores SISTEC Link : http://sitesistec.mec.gov.br/



http://sitesistec.mec.gov.br/

Indicador

6. ADEQUAR A INFRAESTRUTURA DOS CAMPI PARA UMA OFERTA APROPRIADA DOS CURSOS

Forma de Calculo

Descrigao dos Componentes

Frequéncia

Fonte de

Meta

Responsavel

(N° de demandas de

de Medicao

Verificagao

Final

Realizagao infraestrutura Demandas de
das realizadas no periodo infraestrutura: Dados da
demandas IN° de demandas de adequagodes de Anual DIEX e 70% PRDI
previstas no infraestrutura infraestrutura previstas no PRAP
PDI previstas para o PDI
periodo) x 100
Este indicador mede os
gastos com outros custeios
Gastos com em relagao aos gastos totais
outros (Gastos com Outros PN
Custeios Custeios/Gastos da instituigdo.
. . Gastos com outros Anual SIAFI 18% PROAD
(Excluido Totais) x 100 Custeios: Total de Gastos
Beneficios e ) . d
Pasep) (GOC) com _ogtros custeios da
instituicao, deduzindo
beneficios e Pasep.*
Gastos com (Gastos com Este indica.dor m.ede 0s
Investimentos | Investimentos/Gastos gastos com investimentos Anual SIAFI 5% PROAD

(CGI)

Totais) x 100

em relagao aos gastos totais
da instituicao.*

Obs. * Vide manual indicadores SISTEC Link : http://sitesistec.mec.gov.br/



http://sitesistec.mec.gov.br/

7. PROMOVER A FORMAGAO CONTINUADA DOS SERVIDORES PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS
INSTITUCIONAIS.

Indicador Forma de Calculo AN D E e Frequepcja Fo_n_te d? IV!eta Responsavel
Componentes de Medicao Verificagdo Final
Recursos
(recursos or¢camentarios
~ orgcamentarios executado em
Z';;%?;g;: gg executados em capacitacao e
investimento em I_ciz:_apatilta/gao © quallfu.:agao: valor Anual I tPIano Pl 100% DGP
capacitagio e qualificagéo / recursos efetivamente nterno -
qualificagio orcamentarios para executado do
) capacitacao e orcamento destinado
qualificagao) x 100 a capacitagao e
qualificacao.
Proporgao de (numero de servidores Cursos de
servidores que que participaram de capacitagao: cursos Relatério
participaram de capacitagao no de curta duragao e Anual de T&D 40% DGP
cursos de exercicio / total de que nao oferecem
capacitacao. servidores) x 100 titulagao.
Evidencia o percentual
de servidores que
, d id concluiram cursos de
Proporgao de (numero e servidores qualificacdo. Sao
servidores que que concluiram cursos considerados a;ra efeito
. 9 de qualificagao/numero idos p Anual DGP 5% DGP
concluiram cursos - deste indicador os
e () total de servidores) x
de qualificagao 100 cursos que oferecem
titulagcao e estagio
poés-doutoral.
Titulagao do Corpo g
(G*1 + A*2 + E*3 + M*4 + | Este indicador mede o
Docente (TCD) D*5) / (G+A+E+M+D) indice de atualizagdao do Anual SISTEC 4 DGP
corpo docente.*




Gastos com Pessoal
(GCP)

(Gastos com
Pessoal/Gastos
Totais)x100

Este indicador mede os
gastos com pessoal em
relagao aos gastos totais
da instituicdo. (Gastos
com servidores ativos,
inativos, pensionistas,
sentengas judiciais e
precatorios).”

Anual

SIAFI

75%

PROAD

©) Obs. Vide manual indicadores SISTEC Link : http://sitesistec.mec.gov.br



http://sitesistec.mec.gov.br/

8. AMPLIAR A REDE DE RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES
OU ARRANJOS/GRUPOS SOCIAIS E CULTURAIS, COM VISTAS AO INTERCA~MBIO DE EXPERIENCIAS
E O ESTABELECIMENTO DE ACOES DE COLABORACADO.

Indicador FEITIE G2 Descricao dos Componentes ACCILNE Jeﬁz}tiiad eé Meta Final Responsavel
Calculo ¢ P de Medigio s P
Numero de
pessoas Beneficiarios: Participantes de
beneficiadas Numero de acoes que foram formalmente
pelas agoes | beneficiarios | contabilizados. Serdo considerados Anual P;%I:EIX, 40.000 PROCEa):r’I PiRPI’
(eventos e meios formais aqueles devidamente ) ) P
projetos) da aprovados pelo IFAL
rede.
Nivel de . A No
satisfacao dos Grau de Gral:. dfe sﬂa tlzfagao. Tve:j de Variavel em minimo,
beneficiados | satisfagdo satistacao da amostra ce Y PROEX, | 70% de PROEX
beneficiarios formalmente fungao do e s .
em cada dos tabilizad d 5 | tino de acio PRPI. satisfeito | PRPI,Campi
evento/ beneficiados | cONtarliizados e que res'fr?on erama | tp ¢ ou muito
projeto/agao. pesquisa especitica. satisfeito.
Numero de Numero
municipios absoluto de . .
atendidos nas diferentes Numero_ a'b§oluto de: diferentes Semestral PROEX 50 PROEX_e
acBes de municipios municipios relacionados Campi
extensao. relacionados
. Numero
Numerg de absoluto de . .
parcerias diferentes Parcerias com diferentes
firmadas no . organizagoes da sociedade, visando PROEX e
d . parceiros . ~ Semestral PROEX 150 .
esenvolvimen relacionados o desenvolvimento de agoes Campi
to das agoes noS extensionistas.
de extensao. .
relatérios




9. AMPLIAR A REDE DE RELACIONAMENTO COM ORGANIZAGOES DO SETOR PRODUTIVO,
COM VISTAS AO INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS E O ESTABELECIMENTO DE AGOES DE COLABORAGAO.

Indicador Forma de Calculo BT EoE Frequepcja de Fo_n_te d? Meta Final Responsavel
Componentes Medicao Verificagao
Convénios
Numero de formalmente
A estabelecidos com
convénios vistas a0
firmados . . A r:
pelas ages | | umero de intercambio de Semestral PROEX, PRPI 40 PROEX,
da rede com convénios. experiéncias e o PRPI, CAMPI
o setor estabelecimento de
produtivo. agoes de
colaboragao com o
setor produtivo.

10. AMPLIAR A REDE DE RELACIONAMENTO COM ORGANIZAGOES DO SETOR PUBLICO,
COM VISTAS AO INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS E O ESTABELECIMENTO DE AGOES DE COLABORAGAO.

Forma de Frequéncia Fonte de Meta

Indicador Calculo Descrigdo dos Componentes de Medigio Verificagio Final Responsavel
Numero de Convénios formalmente
convénios estabelecidos com vistas ao
firmados pelas | Numero de intercambio de experiéncias e o Semestral PROEX, 10 PROEX, PRPI e
acoes da rede convénios estabelecimento de acoes de PRPI Campi
com o setor colaboragao com o setor
publico. publico.




11. IMPLEMENTAR AGOES QUE VISEM A DISSEMINAGAO DO ASSOCIATIVISMO E DO EMPREENDEDORISMO.

Forma de Frequéncia
Indicador Descrigdao dos Componentes de

Calculo v
Medicao

Fonte de Meta

Verificagao Final SCETZEIELIT

Empresa juniores
formalmente estabelecida —
associagcoes constituidas
por alunos matriculados em
cursos de graduagao e que

Numero de Numero de desenvolvem servigos e
empresas juniores empresas produtos para o mercado, Anual PROEX 2 PROEX

em funcionamento juniores de acordo com a area de

conhecimento ao qual estao

vinculadas, sob a

orientagao de professores
vinculados a Instituicao de

Ensino.
Programas, Projetos,
Numero de agdes Numero de Cursos e Eventos PROEX e
de associativismo e acoes estimuladores de acdes de | Trimestral PRPI 40 |PROEX e PRPI
empreendedorismo realizadas associativismo e

empreendedorismo




12. NSTITUIR PRATICAS E DISSEMINAR A CULTURA DA SUSTENTABILIDADE.

. > Descrigao dos Frequéncia Fonte de Meta Responsav
[e [ o SEITE el el Componentes de Medicao  Verificagao Final el
1. Matérias de consumo;
Numero de 2. Energia Elétrica, agua e Comissao
praticas com esgoto; sustentabilida Pré-Reitori
responsabilidade | Nimero de praticas | 3. Destinacdo de Residuos; Anual de do IFAL e 50 as, DGP,
socioambiental adotadas pelo IFAL |4. Qualidade de vida; Subcomissoe DCE e
adotadas pelo 5. Compras e contratagoes; s dos Campi e Campi
IFAL. 6. Deslocamento de Reitoria
pessoal.
Acdes Comissao
relacionadas as Numero de agoes Acoes desenvolvidas nos sustentabilida Pro-Reitori
- os . . o de do IFAL e as, DGP,
praticas implementadas. Campi e Reitoria Anual .. 100
socioambientais (Ex. Agdes do PLS/IFAL) Subcomissoe DCE e
) s dos Campi e Campi
adotadas. .
Reitoria

13. INTEGRAR AS AGOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO COMO ATO EDUCATIVO E PEDAGOGICO.

Descrigao dos Frequéncia Fonte de Meta

[iteltEe 7 PR G2 A G Componentes de Medicao Verificagao Final

Responsavel

(Numero de discentes Discentes envolvidos

Percentual de discentes envolvidos em em broieto de ensino
envolvidos em projetos de ensino proj 5 ) PROEN,
. ~ . . pesquisa e extensao: PROEN, P o
projetos/acées de ensino, | e/ou pesquisa e/ou . Anual 10% | PROEX, PRPI
: x = bolsistas ou ROEX, PRPI
pesquisa e extensao. extensao /

total de discentes) x voluntarios.

100




Percentual de projetos de

(Nimero de projetos
de pesquisa oriundos

Percentual de projetos
de pesquisa oriundos
de projetos de

pesquisa oriundos de ex(tjeeng';cielt?ostglede extensdo Anual PRPI 6% PRPI
projetos de extensao. projetos de pesquisa | desenvolvidos no
do ano corrente) x 100 IFAL.
(Numero de projetos |Percentual de projetos
. de extenséao oriundos | de extensao oriundos
Percentual de projetos de de projetos de de projetos de Anual
extensao oriundos de pesquisa / total de pesquisa nua PROEX 10% PROEX
projetos de pesquisa. projetos de extensdo | desenvolvidos no
do ano corrente) x 100 IFAL.
(Namero de projetos Percentual de projetos
Percentual de projetos de |de e_nsino oriundo_s d(7 de ensino oriupndjos
enzg‘gr‘;;:a”tgg“ p:g{:f%seii:;fg':':: de projetos de Anual PRPI 5% PRPI
de pesquisa ensino do ano pesquisa
desenvolvidos no IFAL
corrente) x 100
Percentual de (nimero de Percentual de Anual PRPI 5% PRPI
projetos de projetos de projetos de
pesquisa pesquisa pesquisa
oriundos de oriundos de oriundos
projetos de projetos de de projetos de
ensino. ensino / total de ensino
projetos de desenvolvidos
pesquisa do no IFAL




ano corrente) x

100
Percentual de (numero de Percentual de Anual PROEX 5% PROEX
projetos de projetos de projetos de
extensao extensao extensao
oriundos de oriundos de oriundos
projetos de projetos de de projetos de
ensino. ensino / total de ensino
projetos de desenvolvidos
extensao do no IFAL

ano corrente) x
100




14. ASSEGURAR AOS DISCENTES CONDIGOES DE PERMANENCIA E CONCLUSAO COM EXITO.

Frequéncia Fonte de Meta

de Medicdo Verificagcdo Final Responsavel

Indicador Forma de Calculo Descricdo dos Componentes

Este indicador mede a
apacidade de atendimento pela
orca de trabalho docente.
Matriculas atendidas: todas as
matriculas que estiveram Em
Curso por pelo menos um dia no
periodo analisado. SISTEC/SIAP
Docentes: para todos os| Anual E
professores efetivos ou
emporarios, considerar como 1,0
(um) se for contratado em regime
de 40 horas ou de dedicagao
exclusiva; e como 0,5 (meio) se
or contratado em regime de 20
horas.*

Este indicador mede a
apacidade de inclusao social da
instituicao.

Contagem dos alunos
matriculados em cursos
regulares, aos quais tenham sido Anual SISTEC 80 % PROEN
plicados questionarios
ocioecondémicos, para identificar

Relagao de
Alunos por (Matriculas
Docentes em Atendidas/((20h x
Tempo Integral | 0,5)+40h+DE) x 100
(RAD)

201 PROEN

Matriculados
Classificados de
Acordo com a | (FaixasSM/Matriculas

Renda Familiar Atendidas) x 100
per Capita

(MRF) em qual faixa de renda familiar
per capita (em salarios minimos)
cada aluno se enquadra.*
Taxa de . . Este indicador mede a relagao de
Retencgao (Retldo_slMatrlcuIas alunos que nao concluem seus| Anual SISTEC 40% PROEN
Atendidas) x 100 . -
(=RFE) cursos no periodo previsto.




Retidos: todas as matriculas que
permanecem Em Curso apods a
previsao de fim do ciclo de
matricula.

Matriculas Atendidas: todas as
matriculas que estiveram Em
Curso por pelo menos um dia no
periodo analisado.*

Taxa de
Conclusao
(=RCM)

(Concluidos/Matriculas
Atendidas) x 100

Este indicador mede a
capacidade de alcangar éxito
escolar.

Concluintes:todas matriculas que
tiveram alteracao de status para
Concluido nos meses de
referéncia do intervalo de analise.

Matriculas Atendidas: todas as
matriculas que estiveram Em
Curso por pelo menos um dia no
periodo analisado.*

Anual

SISTEC

15%

PROEN

Taxa de Evasao

(Matriculas Finalizadas
Evadidas/Matriculas
Atendidas) x 100

Este indicador mede o percentual
de evasao da instituigao.
Matriculas Finalizadas Evadidas:
todas matriculas que tiveram
alteracao de status para Evadido,
Desligado ou Transferido Externo
nos meses de referéncia do
intervalo de analise. Matriculas
Atendidas: todas as matriculas
que estiveram em curso por pelo
menos um dia no periodo
analisado.*

Anual

SISTEC

30%

PROEN

Taxa de
Reprovagao

(Reprovados/Matricula
s Atendidas) x 100

Este indicador mede o percentual
de reprovacao da instituigao.
Reprovados: todas matriculas

que tiveram alteragao de status
para Reprovado nos meses de
referéncia do intervalo de analise.

Anual

SISTEC

30%

PROEN




Matriculas Atendidas: todas as
matriculas que estiveram Em
Curso por pelo menos um dia no
periodo analisado.*

Taxa de
Matricula
Continuada
Regular

(Matriculas
Continuadas
Regulares/Matriculas
Atendidas) x 100

Este indicador mede o percentual
de matriculas sem retengcao que
continuam ativas de um periodo
a outro.

Matriculas Continuadas
Regulares: todas as matriculas
que estiveram Em Curso por pelo
menos um dia no periodo
analisado e que nao estavam
retidas no inicio do periodo de
analise. Neste componente nao
sao considerados os
ingressantes do periodo de
analise.

Matriculas Atendidas: todas as
matriculas que estiveram Em
Curso por pelo menos um dia no
periodo analisado.”

Anual

SISTEC

65%

PROEN

Taxa de
Matricula
Continuada
Retida

(Matriculas
Continuadas
Retidas/Matriculas
Atendidas) x 100

Este indicador mede o percentual
de matriculas retidas que
continuam ativas de um periodo a
outro.

Matriculas Continuadas
Regulares: todas as matriculas
que estiveram Em Curso por pelo
menos um dia no periodo
analisado e que ja estavam
retidas no inicio do periodo de
analise. Neste componente nao
Sao considerados os
Ingressantes do periodo de
analise.

Anual

SISTEC

35%

PROEN




Matriculas Atendidas: todas as
matriculas que estiveram Em
Curso por pelo menos um dia no
periodo analisado.*

Taxa de
Efetividade
Académica

(Concluidos no
Prazo/Previstos) x 100

Este indicador mede a
capacidade da instituicaio em
concluir os alunos no prazo
previsto.

Concluidos no Prazo: todas
matriculas que tiveram alteragao
de status para nos meses de
referéncia do intervalo de analise
e que nao estavam retidas.
Previstos: todas as matriculas de
ciclos com previsdo de término
dentro de intervalo de analise,
independente da situagdao da
matricula.*

Anual

SISTEC

45%

PROEN

Taxa dq Saida
com Exito
(=EAC)

(Concluidos/Matriculas
Finalizados) x 100

Este indicador mede a
capacidade de alcancgar éxito
entre os alunos que finalizam.
Para adequar a metodologia do
SISTEC — baseada no conceito de
ciclo de matricula - este
indicador passa a ser a relagao
entre todos os alunos que
concluiram exitosamente seu
curso no periodo (concluido ou
integralizado),independentement
e da época de seu ingresso; e,
todos os que, de alguma forma,
finalizaram seu curso,
independentemente do éxito ou
nao.*

Anual

SISTEC

65%

PROEN




(Taxa de Concluséo +

Este indicador mede a

Taxa de Taxa de Matricul idade de al axit
Permanéncia e axa de atricula - jcapacidade de alcancar ©xio| - apn5) SISTEC 80% PROEN
s . Continuada Regular) x ientre os alunos que finalizam e a
Exito n *
100 permanéncia regular do aluno.
Taxa de (Discentes
discentes beneficiados com
beneficiados auxilios e bolsas da Discentes elegiveis: atendidos
com Assisténcia por auxilios/bolsas + lista de Anual PROEN/DAE | 60% PROEN

auxilios/bolsas
da Assisténcia
Estudantil

Estudantil/Total de
discentes elegiveis) x
100

espera

" Obs. Vide manual indicadores SISTEC Link : http://sitesistec.mec.gov.br




15. CRIAR CONDIGOES PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS (PNE).

Indicador

Forma de Calculo

Descrigcdo dos Componentes

Frequéncia

Fonte de

Meta
Final

Responsavel

Taxa de
estudantes
com
necessidades
especificas
acompanhados
pelos NAPNEs
do IFAL

(Numero de
estudantes com
necessidades
especificas
acompanhados
pelos NAPNEs do
IFAL/nimero total
de estudantes com
necessidades
especificas do IFAL)
x 100

Pessoas com Necessidades
Especificas: pessoas com
deficiéncias, superdotados /
altas habilidades ou com
transtornos globais do
desenvolvimento
NAPNE - Nucleo de
Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas

de Medicao

Anual

Verificagao

SIGAA

80%

PROEN




Indicador

16. GARANTIR A OFERTA DE CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA.

Forma de Calculo

Descrigcao dos
Componentes

Frequéncia

de Medicao Verificagcao

Fonte de

Meta Final

Responsavel

Numero de
cursos a
distancia

ofertados em
relagao ao total

Proporgéo de . de cursos
cursops o?ertados di (numero de cursos a ofertados o
na modalidade a istancia ofertados / total _ Anual DIREAD 10% PROEN
ea de cursos ofertados) x 100 Obs: Cursos
distancia ofertados em
mais de um
campus/polo
serao
computados
apenas uma vez
Relagao entre
0 numero de
Proporgao de (Numero de matriculas em matriculas em
matriculas em cursos a distancia / numero cursos a o
curso a total de matriculas do IFAL) distancia pelo Anual DIREAD 30% PROEN
distancia. x 100 numero de

matriculas em
cursos do IFAL.




Indicador

Taxa de
crescimento

17.INCREMENTAR O NUMERO DE VAGAS NOS CURSOS OFERECIDOS PELO IFAL, SENDO PARTE DAS
NOVAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS.

Forma de Calculo

[(nimero de vagas no
ano atual — niumero de

Descrigao dos
Componentes

Considerar apenas

Frequéncia Fonte de
de Medicao Verificagao

Meta Final

Responsavel

do nimero de | V29as noano anterior) / vaqas bresenciais Anual PROEN 15% PROEN
vadas numero de vagas do ano gasp
gas. anterior] x 100
Numeros de Numeros de vagas N::::;zii?j(:::%?s
proenresas | e o e ®® | Possosscom | Anwsl | PROEN | @ | PROEN
por PNE. Especificas Necessidades

Especificas




