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APRESENTACAO

Este relatorio representa uma avaliacdo das agdes e metas estabelecidas e cumpridas pelo
Instituto Federal de Alagoas em 2012, nesta centenaria instituicdo federal de ensino. O documento
enfatiza planos e ac¢des realizados nesse periodo e que contribuiram para a concretizagdo de uma
gestdo voltada para atender aos anseios da populagdo alagoana, na ocasido em que a educagdo
profissional e tecnologica desponta como uma iniciativa redentora no que se refere aos aspectos
socioeconomicos de Alagoas.

Nos ultimos anos, o IFAL foi beneficiado com a maior expansao ja ocorrida em toda a sua
histoéria, no momento em que ganhou °‘status’ de universidade e proporcionou a instalacdo e
ampliacdo de campus em todas as regides do Estado, cujo resultado esperado ¢ de um futuro
promissor e associado as oportunidades de mercado de trabalho aliado as novas tecnologias no
campo profissional. Esse tem sido o maior desafio das administragdes recentes. A expansao
representa um antigo anseio da populagdo dos municipios alagoanos que observa, na iniciativa do
governo federal, a chance de capacitagdo profissional de jovens, antes sem perspectiva profissional
alguma, mas que agora reacende a esperanca de um futuro melhor com a possibilidade de ingresso
de empreendimentos empresariais € industriais em sua regido em decorréncia da ampliagdo do
ensino profissional.

No entanto, essa instituicdo federal de ensino teve que se adaptar ao novo conceito, com
mudancas de hébitos e atitudes. A participa¢do da comunidade académica em um processo eleitoral
democratico para a escolha de reitor e diretores-gerais dos campus, a estruturagdo dos 6rgaos
colegiados e comissdes representativas dos servidores técnicos administrativos e docentes foram
algumas dessas agdes decisivas para efetivagdo do momento atual.

A concretizacdo de metas e agdes passa pela valorizacdo do ser humano e, por isso, nesse
periodo enfatizou-se a implantacdo de novos cursos técnicos, tecnoldgicos voltados para a area do
empreendedorismo, cooperativismo e geracdo de emprego e renda. Destaca-se ainda, na area de
Ensino, a introducdo de cursos de bacharelados e de licenciaturas, como efetiva contribui¢do para
solucionar um quadro adverso que impera na maioria das salas de aula da rede publica de ensino
que ¢ a caréncia de professores, notadamente nas areas de ci€ncias exatas e nas demais areas
profissionais.

A consolidagdo do Instituto Federal como uma institui¢do fomentadora do desenvolvimento

social e econdmico de Alagoas fez com que um aporte no aspecto or¢camentario-financeiro fosse
reivindicado e, prontamente atendido pelo Ministério da Educacdo, visando adaptar todos os
campus & nova configuragdo. Com isso, foram previstos entre os planos e metas, acdes como
reformas, constru¢do e ampliacdo de salas de aulas das unidades ja existentes e adaptacdes
arquitetonicas dos novos campus para melhor acolher seu corpo discente. O aumento da relagdo
professor-aluno passa a ser outro desafio a ser conquistado em dois anos como modo de garantir o
acesso ao ensino publico com melhor qualidade.
O Relatério de Gestdo ¢ um instrumento que indica a aplicagdo eficiente dos recursos, o
atingimento dos objetivos tracados durante todo o processo de planejamento dentro da instituicao. O
conteudo aqui exposto ndo so aponta os desafios enfrentados e metas atingidas, como também, mas
¢ um referencial importante para indicar futuro do IFAL, como institui¢do de ensino estimuladora
da educagao profissional e aliada da sociedade.

Sérgio Teixeira Costa
Reitor



BREVE HISTORICO DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

Para melhor compreender a construcdo historico politica do ensino técnico em terras
alagoanas, particularmente a se compreender que o Instituto Federal de Alagoas nasce de duas
autarquias com personalidades, até entdo, absolutamente distintas, mister se faz separar as
narrativas, pelo menos, até 28 de dezembro de 2008 nas alusivas aos extintos CEFET e Agrotécnica
Federal, iniciando por aquele.

Através do Decreto N° 7.566, de 23 de setembro de 1909, o Presidente da Republica, Nilo
Pecanha, criou 19 escolas profissionalizantes no Pais, denominadas Escola de Aprendizes Artifices.
A maioria delas foi criada onde ainda ndo existiam industrias o que comprova que seu objetivo
inicial era o de qualificar artesdos e nao para a formag¢ao de mao de obra para a industria. Da mesma
forma, sua localizacdo, sempre nas capitais, obedecia mais a critérios politicos do que a critérios de
desenvolvimento urbano e socioecondmico. O aumento consideravel de pessoas “deserdadas” ou
“desvalidas” que afluiam para as cidades fez com que essas escolas fossem criadas com o proposito
de neutralizar esses efeitos, considerados nocivos ao governo.

A Escola de Aprendizes Artifices de Alagoas, que surgiu em cumprimento de disposto em

diploma legal do Governo Federal, ja nasceu envolta em estigma, preconceito e discriminagdo. O
tempo, entretanto, se encarregou de apagar essa imagem. Instalou-se, inicialmente, na Rua
Conselheiro Lourenco de Albuquerque, Centro, no dia 21 de janeiro de 1910. Para o inicio das
aulas, foram montadas oficinas de serralharia, marcenaria, fundicdo e sapataria. Além desses
oficios, ensinava-se o curso primario e o curso de desenho. Foram matriculados 93 alunos.
A falta de condi¢des de funcionamento, devido as instalagdes precarias, fez com que a Escola
passasse a funcionar na Praca Sinimbu (atual prédio da Antiga Reitoria da Universidade Federal de
Alagoas — UFAL). Apos alguns meses, foi instalada a oficina de alfaiataria, perfazendo o total de
cinco, nimero limite exigido pelo Governo Federal.

Ao longo dos 100 anos de existéncia, a Escola passou por varios processos de reforma,
recebendo diferentes denominagdes: Escola de Aprendizes Artifices de Alagoas (1909 a 1937),
Liceu Industrial de Macei6 (1937 a 1961), Escola Industrial Deodoro da Fonseca e Escola Industrial
Federal de Alagoas (1961 a 1967), Escola Técnica Federal de Alagoas (1967 a 1999), Centro
Federal de Educacdo, Tecnoldgica de Alagoas, de acordo com os termos da Lei n° 8.948, de 8 de
dezembro de 1994, depois regulamentado nos termos do Decreto n° 2.406, de 27 de novembro de
1997 e implementado nos termos do Decreto de 22 de margo de 1999, tornou-se instituicdo dotada
de todas as prerrogativas de uma Institui¢do de Ensino Superior, nos termos do Decreto n°® 5.224, de
1° de outubro de 2004. E, finalmente, a partir da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no
ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal de Educag¢do Profissional, Cientifica ¢
Tecnologica, vinculada ao Ministério da Educacdo e com ela a criagdo do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas.

Em 1987, o Ministério da Educagao resolveu criar um programa de expansdo e melhoria do
ensino técnico de 2° grau. Com sua execug¢do nasceram os campus avancados das Escolas Técnicas
Federais, denominados de Unidades de Ensino Descentralizadas. Ainda como Escola Técnica
Federal de Alagoas, foi atribuida a essa instituicao a tarefa de implantar duas unidades de ensino: a
Unidade Descentralizada de Palmeira dos Indios, localizada no municipio de Palmeira dos Indios,
distante 130 km de Maceid, que teve seu funcionamento autorizado através da portaria 1.530 do
DOU, datada de 19 de outubro de 1992; e a Unidade Descentralizada de Marechal Deodoro,
localizada no Municipio de Marechal Deodoro, distante 25 Km da capital, que teve seu
funcionamento autorizado através da portaria 1.699 do DOU, datada de 6 de dezembro de 1994.

No ano de 1999, a Escola Técnica Federal Alagoas ¢ transformada em Centro Federal de
Educagdo Tecnologica de Alagoas - o que permitiu a criagdo dos primeiros cursos superiores de



tecnologia.

No periodo de 2000 a 2008, foram sendo implantados diversos cursos de nivel superior,
destinados a formagdo de tecndlogos na area da Industria e de Servigos, e também convénios e
programas para a qualificacdo em nivel de pos-graduacao dos servidores efetivos do CEFET-AL.

Como dissemos anteriormente, a histéria do Instituto Federal de Alagoas, por for¢a de sua
formacdo inicial, desdobra-se em duas: a primeira, do CEFET-AL e a segunda da Escola
Agrotécnica Federal de Satuba que, de modo resumido, apresentamos agora.

O Municipio de Satuba estd localizado na Regido Metropolitana de Macei6, Estado de
Alagoas. No inicio, o povoado era conhecido como "Carrapato". Existiam apenas 11 casas de taipa
e palha. Em 1893, houve a construcdo de uma pequena capela que, mais tarde, foi reformada para
ser a matriz de Nossa Senhora da Guia. Dois sitios e dois engenhos garantiam o desenvolvimento de
"Carrapato", principalmente onde hoje funciona o Campus Satuba do Instituto Federal de Alagoas.
A povoacao crescia, mas o comércio nao acompanhou o progresso. Entretanto, quando a estrada de
ferro comecgou a ser construida, "Carrapato" conseguiu ter um bom movimento. O antigo nome foi
alterado para Satuba, que vem de "satva", uma formiga caracteristica das terras da regido. A
primeira escola publica também surgiu nessa época. Uma agéncia postal funcionou como o primeiro
servico publico de Satuba.

Até 1950, era povoado de Rio Largo, mas, depois do censo, alguns moradores resolveram

lutar pela emancipacao, Walter Figueiredo e Aristeu Lopes de Oliveira, por exemplo, praticamente
asseguraram que, em 1960, a lei 2.265 garantisse a autonomia administrativa e politica.
Desde a sua fundagao, até os dias atuais, o Campus Satuba teve varias denominacdes. No entanto,
sempre permaneceu destinado a formar mao de obra qualificada, para atender a demanda do setor
agropecuario do Estado de Alagoas, ndo so6 as industrias do ramo, mas, sobretudo, buscando
melhorar a vida do homem do campo, através da disseminagdo de tecnologias que significassem
aumento da produtividade e dos lucros, para as exploracdes agricolas e zootécnicas das
comunidades rurais.

O Decreto Lei N° 8.940, de 30 de agosto de 1911 cria o Patronato Agricola de Alagoas,
destinado a ensinar, inicialmente, aos jovens, oficios como os de selaria, carpintaria, sapataria, entre
outros. Apenas a partir de 1931, o Patronato inicia o ensino profissional agricola.

Em 1934, o Patronato foi transformado no aprendizado agricola de alagoas, recebendo a
denominacao de Aprendizado Agricola Floriano Peixoto no ano de 1939.

A partir de 1943, o Aprendizado Agricola Floriano Peixoto passou a oferecer trés niveis de cursos:
Curso Basico, Curso Rural e Curso de Adaptagao.

Em 1947, o Aprendizado recebeu a denominagdo de Escola Agricola Floriano Peixoto,
denominacdo que permaneceu até o ano de 1957, quando passou a se denominar Escola Agrotécnica
Floriano Peixoto. A partir desta data, a Escola passou a oferecer o Curso Técnico de Agricultura,
com sua primeira turma formada em 1960.

Nova denominagdo surge em 1964, quando a escola foi denominada Colégio Agricola
Floriano Peixoto. A esta época, o colégio oferecia os cursos de Iniciacdo e Mestria Agricola, além
do Técnico em Agricultura.

A partir de 1969, deixam de existir os cursos de iniciacdo e de mestria, permanecendo,
apenas o de Técnico em Agricultura.

Com as mudangas ocorridas apos a criagdo da antiga Coordenag¢do do Ensino Agropecudrio
— COAGRI houve a unificagdo nacional do titulo novo do curso, que passou a chamar-se curso
Técnico em Agropecuaria.

Desde 4 de setembro de 1979, por forga do Decreto n° 83.937, a instituicdo recebeu a
denominacdo, corrente em todo o territério nacional, para esse tipo de ensino, de Escola
Agrotécnica Federal de Satuba. Em novembro de 1993 passou a ser uma Autarquia Federal.



9

AFORMACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE ALAGOAS

Em dezembro de 2008 ¢ criada uma nova Institui¢do, denominada Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, formado a partir da fusdo das duas autarquias
anteriormente referenciadas (Escola Agrotécnica Federal de Satuba — EAFS e Centro Federal de
Educagao Tecnoldgica de Alagoas — CEFET-AL) que, inicialmente com historicos distintos, passam
a construir uma nova realidade educacional em Alagoas. Sua precipua finalidade ¢ a de ser uma
institui¢do de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializado
na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacao de conhecimentos técnicos € tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas.
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1. IDENTIFICACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

1.1. Identificacido da Unidade Jurisdicionada

Quadro I — Instituto Federal de Alagoas

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacdo: Ministério da Educacio \ Codigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Instituto Federal de educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas

Denominacao abreviada: IFAL

Cédigo SIORG: 100900 | Cédigo LOA: 26402 | Codigo SIAFI: 158147

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Pr1nc1pal Atividade: Educagao Técnica, Tecnologica e Cédigo CNAE: 8541-4/8542-2
Profissional

Telefones/Fax de contato: | (082) 3194-1150  [(082) 3194-1168 | (082) 3194-1172

E-mail: secgab@ifal.edu.br

Pagina na Internet: http://www2.ifal.edu.br

Enderec¢o Postal: Rua Odilon Vasconcelos, n° 103. Jatiuca. 57035-350, Maceid/Alagoas.

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagao ¢ altera¢ao das Unidades Jurisdicionadas

- Leino 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008 — Institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais e Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

- Resolugdo n® 11, de 22 de setembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 26 de
outubro de 2009, que autoriza a aprovacao do Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Alagoas.

- Lei n° 9.94/2006, de 20 de dezembro de 2006, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- No Diario Oficial da Unido de 26 de outubro de 2009 foi publicada a Resolugdo n° 11, de 22 de
setembro de 2009 que aprova o Estatuto do IFAL. O mesmo traz em seus titulos a natureza e as
finalidades do IFAL, quais os oOrgdos colegiados e técnicos, o seu regime académico, a
comunidade académica, dos diplomas, certificados e titulos e as disposi¢des gerais € transitorias,
onde consta a indicagdo para a construcdo e aprovacao do regimento geral do IFAL.

- O Registro Interno encontra-se em conclusao.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2009-2013. Demais dados reportar ao site
institucional.

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
158147 Reitoria
158380 Campus Marechal Deodoro
158381 Campus Maceid
158382 Campus Satuba
158383 Campus Palmeira dos Indios
152800 Campus Penedo
152801 Campus Santana do Ipanema
152802 Campus Piranhas
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152803 Campus Murici

152804 Campus Sao Miguel dos Campos

152805 Campus Arapiraca

152815 Campus Maragogi

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cdodigo SIAFI Nome
26402 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao

158147 26402
158380 26402
158381 26402
158382 26402
158383 26402
152800 26402
152801 26402
152802 26402
152803 26402
152804 26402
152805 26402
152815 26402

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

De acordo com a Lei 11.892/2008, no seu Art. 6° consta como finalidades e caracteristicas:

I - ofertar educacao profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioeconomico local, regional e nacional;

IT - desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de
geracao e adaptacao de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

IIT - promover a integracdo e a verticalizagdo da educagdo basica a educagdao profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestio;
IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico ¢ cultural no ambito de atuagdo do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacao
empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituigoes
publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes das redes
publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnologica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;
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IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

Art. 72 Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 62 desta Lei, sdo objetivos dos
Institutos Federais:

I - ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e
adultos;

IT - ministrar cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagado, o
aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educagao profissional e tecnologica;

III - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo
profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, € com
énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdao de trabalho e renda e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes setores da
economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagogica, com vistas na
formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educacdo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdao de profissionais para os diferentes
setores da economia € areas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a formacgao de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduagao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de
geracao e inovagao tecnologica.

Art. 82 No desenvolvimento da sua a¢do académica, o Instituto Federal, em cada exercicio, devera
garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para atender aos objetivos definidos

no inciso I do caput do art. 72 desta Lei, ¢ o minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para
atender ao previsto na alinea b do inciso VI do caput do citado art. 7°.

§ 12 O cumprimento dos percentuais referidos no caput deverd observar o conceito de aluno
equivalente, conforme regulamentacao a ser expedida pelo Ministério da Educagao.

§ 22 Nas regides em que as demandas sociais pela formag¢do em nivel superior justificarem, o
Conselho Superior do Instituto Federal poderd, com anuéncia do Ministério da Educacgdo, autorizar
o ajuste da oferta desse nivel de ensino, sem prejuizo do indice definido no caput deste artigo, para
atender aos objetivos definidos no inciso I do caput do art. 72 desta Lei.

O Instituto Federal de Alagoas ¢ vinculado a Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnologica — SETEC, do Ministério da Educagdo, e integra a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Consciente de sua responsabilidade na execucdo das politicas publicas, o IFAL executou
suas agdes dentro dos Programas de Governo de seu Orgamento, sempre balizado na sua Fungado
Social (Missao) e Finalidades Institucionais. De modo geral fica como sendo:
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Funcao Social (Missao):

Formar cidaddos capazes de reconhecerem-se sujeitos de ideias e de conhecimentos nos mais
diversos campos do saber, da cultura e das artes, promovendo a qualidade social da educagdo
fundamentado no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, tendo em vista
a gerag¢do de conhecimentos cientificos e tecnologicos que possibilitem o desenvolvimento
socioeconomico-cultural alagoano e brasileiro.

Finalidades Institucionais:

Formar e qualificar profissionais no ambito da educagdo tecnologica, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa
aplicada e promover o desenvolvimento tecnologico de novos processos, produtos e servigos, em
estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e
regional, oferecendo mecanismos para a educagdo continuada.

E importante ressaltar as principais caracteristicas da Instituigio como forma de demonstrar
a abrangéncia de sua area da atuagdo e as diversas possibilidades de atender as politicas publicas,
programas e acdes de governo, que tratam da inclusdo social través da educagdo profissional e
tecnologica. Com base na Lei n° 11892, de 29 de dezembro de 2008, sdo finalidades e
caracteristicas do IFAL:

L ofertar educagdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuag¢do profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

11. desenvolver a educagdo profissional e tecnologica como processo educativo e investigativo
de geragdo e adaptagdo de solugoes técnicas e tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais,

1II.  promover a integragdo e a verticalizagdo da educacdo basica a educagdo profissional e
educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestdo;

V. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades
de desenvolvimento socioeconomico e cultural no ambito de atuacdo do Instituto Federal,;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investiga¢do empirica;

VI. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas institui¢oes
publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagcdo pedagogica aos docentes das
redes publicas de ensino;

VL desenvolver programas de extensdo e de divulgacgdo cientifica e tecnologica;

VII. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico,

VII.  promover a produg¢do, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservagdo do meio ambiente.

Os programas e agdes de governo executados pelo IFAL buscam ampliar a oferta da
educacdo profissional e tecnoldgica para os diversos niveis e modalidades de ensino e promover a
inclusdo social a amplas camadas da populagdo, contribuindo para reduzir as desigualdades. Visam,
ainda, suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condigdes para sua permanéncia
e melhor desempenho. Além disso, dotar a Instituicdo de acervo bibliografico e equipamentos
atualizados e promover a qualificagdo de seu pessoal, com vistas & melhoria continuada do processo
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de ensino-aprendizagem.

Portanto, o IFAL refor¢a o seu papel na sociedade como o maior centro de referéncia em
educagdo profissional em Alagoas. Tal reconhecimento decorre da exceléncia e qualidade dos
cursos ofertados, de forma integrada e em diferentes niveis e modalidades de ensino, sempre
levando em consideracao as tendéncias do setor produtivo € o cenario regional. Num processo de
inclusdo social do jovem e do adulto trabalhador, no sentido de proporcionar-lhes educacdo
continuada, disseminando a inovagao constante das ci€ncias e das novas tecnologias.

A presenga do IFAL no Estado de Alagoas pode ser observada através da Figura-1 abaixo:

Figura-1: Presenca do IFAL em Alagoas

. - . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Palmeira dos . E
Murici £

A

dos Campos

Fonte: IFAL
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1.3. Organograma Funcional
Abaixo o organograma funcional dos novos Campus.
Figura 02 — Organograma dos novos Campus
Coord. de Reagistro

Académico
CRA

(FG-2) _
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Coord. de Pesquisa
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{FG-2)

CPed
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Coord, de Extensao
. CExt
(FG-4) {FG-2}

Coord. de Suprimentos Coord. Materiais
J CCL - CMa
(FG-2) (FG-4)

Coord. de Contabilidade
e Financas
CCP
(FG-2)

Fonte: IFAL
1.4. Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos finalisticos do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de
Alagoas - IFAL com indicacdo dos principais produtos e servigos que tais processos devem oferecer
aos cidaddos usuarios ou clientes.

Cadeia de Valor do IFAL — Consiste na representacdo do conjunto dos macroprocessos do IFAL,
possibilitando uma macrovisao da sua estrutura organizacional na 6tica do pensamento sistémico.

Atualmente ¢ composta por 6 (seis) Macroprocessos, sendo trés finalisticos e trés de apoio:
Gestao Administrativa (apoio), Extensdo (finalistico), Desenvolvimento Institucional (apoio),
Pesquisa e Inovacao (finalistico), Ensino (finalistico) e Gestao Académica (apoio).
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Figura 03
Representaciao Grafica da Cadeia de Valor do IFAL

AD. Gestdo

Reitoria do IFAL Administrativa

Desenvolvimento
Institucional

Pl. Pesquisa e
Inovagéao

GA. Gestiao
Académica

Fonte: FGV

1.5. Macroprocessos de Apoio
Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades do IFAL.
AD - MACROPROCESSO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — DE APOIO

Compreende os processos de apoio, acompanhamento, controle e gestdo administrativa.
Dentro deste macroprocesso estdio mapeados os processos: Juridico, Infraestrutura, Finangas,
Contabilidade, Contratos, Suprimentos, Orcamento e Protocole e Arquivo.



Figura 04
Macroprocesso de Gestao Administrativa
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EX - MACROPROCESSO DE EXTENSAO - FINALISTICO

Compreende os processos de formulagdo, gestdo e avaliagdo de politicas de extensdo; o
desenvolvimento de acdes, bem como das relagdes interinstitucionais e o acompanhamento de
egressos. Dentro deste macroprocesso estao mapeados os processos: Acoes de Extensao, Relagdes
Interinstitucionais e Acompanhamento de Egressos.

Figura 05
Macroprocesso de Extensao

EX. Extensdo

Fonte: FGV

DI - MACROPROCESSO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - DE APOIO

Compreende os processos de desenvolvimento institucional nas acdes de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, objetivando a construcdo e fortalecimento da identidade institucional. Define,
controla e monitora as estratégias e planos relacionados ao desenvolvimento institucional, a
comunicagdo, ouvidoria, auditoria, gestdo de pessoas e das tecnologias da informacdo e
comunica¢do, bem como o mapeamento de potencialidades regionais para implantacio dos novos
campus.

Dentro deste macroprocesso estio mapeados os processos: Gestao de Pessoas, Auditoria,
Ouvidoria, Comunicacao Institucional, Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, Mapeamento de
Potencialidades e Gestao Estratégica.



Figura 06
Macroprocesso de Desenvolvimento Institucional
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PI - MACROPROCESSO DE PESQUISA E INOVACAO - FINALISTICO

Compreende os processos de coordenagdo, supervisao, acompanhamento e avaliagdo dos
Programas de Pos-Graduagdo e Pesquisa oferecidos pelo Instituto, bem como as ag¢des que visam
integrar o ensino, a pesquisa € a extensdao, com um olhar para a inovagao. Inclui a coordenagdo dos
Programas de Iniciag¢do Cientifica e Tecnologica, a gestdo dos NITs, a gestdo de bolsas, o fomento e
estimulo a producgdo cientifica, gestdo de Programas de Pos-Graduagdo e de Qualificagcdo
Académica.

Dentro deste macroprocesso estio mapeados os processos: Convénios, Gestdo de Bolsas,
Programas de Pesquisa e Inovagdo, Qualificagdo e Pds-Graduacao, e Contratacao de Universidade.

Figura 07
Macroprocesso de Pesquisa e Inovacio
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Fonte: FGV



EN - MACROPROCESSO DE ENSINO - FINALISTICO

Compreende os processos de Gestdo Pedagdgica e Assisténcia ao Estudante.

Figura 08

Macroprocesso de Ensino

Fonte: FGV

EN.01.3 Subp. de

Dimensionamento

do Corpo Docente
e Técnico-
Pedagégico

EN.01.1
Subprocesso de
Normatizagdo do

Ensino

EN.01.4
Subprocesso de
Avaliagéo de
Pratica Docente

EN.01.2
Subprocesso de
Gestédo do Acervo
Bibliografico

GA - MACROPROCESSO DE GESTAO ACADEMICA - DE APOIO

Compreende os processos de Informacgdes e Estatisticas, Registros Académicos
Informacdes Académicas dos alunos nos segmentos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Figura 09

Macroprocesso de Gestao Académica
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1.6. Principais Parceiros

No Canada:

Red River College - 2010-2015

Cégep Regional Lanaudiére —2010-2015
Cégep Marie-Victorin

Na Inglaterra:
Ealing, Hammersmith and West London

Em Portugal:
Instituto Politécnico de Braganga

Instituto Politécnico de Tomar
Instituto Politécnico Castelo Branco
Instituto Politécnico de Leiria
Universidade do Porto
Universidade de Tras dos Montes

Em Angola:
Instituto Superior Profissional Politécnico de Angola — ISPAN

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

A presente se¢ao tem por objetivo descrever as atividades da Unidade Jurisdicionada, no
caso aqui descrito o IFAL, no que tange as suas agdes estratégicas e mais particularmente ao seu
desenvolvimento, tendo como base temporal, o ano de 2012. Para facilitar a compreensdo do que
sera abordado, esta unidade esta segmentada em trés partes :

- Informacdes sobre Planejamento Estratégico da Unidade — trata de informacdes gerais sobre o
Planejamento Estratégico da institui¢do, abordando seu periodo de abrangéncia, sua vinculagdo com
o que a legislagdo vigente entende como sendo de suas competéncias, seus principais objetivos
estratégicos para o espaco de tempo em questao e as agoes tomadas para atendé-los.

- Informacgdes sobre as Estratégias Adotadas pela Unidade — aborda as estratégias adotadas pela
instituicdo para o alcance dos objetivos estratégicos, a forma de divulgacao interna destes objetivos
e resultados alcancados.

- Execucao do Plano de Acdo para o Exercicio — resultado das agdes planejadas para o ano em
questao, as justificativas para atrasos € ndo cumprimento de metas e os impactos das a¢des nos
objetivos estratégicos.

2.1. Planejamento das A¢des da Unidade Jurisdicionada

O plano estratégico do Instituto Federal de Alagoas — IFAL esta apresentado no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI que busca dar respostas a duas questdes essenciais: o que
planejamos para nossa Instituicdo para os proximos cinco anos (2009/2013)? Quais sdao as
condi¢des de que dispomos para alcangar este futuro pretendido? Desta forma, o IFAL define suas
estratégias de atuacdo buscando atingir seus objetivos € metas tendo em vista as novas demandas de
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seu publico alvo e cenarios surgidos apos a elaboracao deste planejamento.

Sao considerados publico alvo dos processos gerenciais do IFAL os alunos, distribuidos em
todos os niveis e modalidades de ensino, os servidores técnicos administrativos e docentes, o
Governo Federal, Estadual e Municipal que, através de seus orgdos e entidades, estabelecem
parcerias em conjunto, € as empresas, publicas e privadas, que, ora prestam servi¢os, ora compram
servicos desta Instituicao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do IFAL foi fundamentado em trés grandes
desafios:

* O primeiro desafio decorre da promulga¢do da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
que Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, criando os
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. A Lei, instituindo os IF’s nos leva a
definir a nossa identidade institucional.

* Como segundo desafio esta a expansdo do IFAL como resposta a demanda existente por
educagdo basica e profissional no interior do Estado de Alagoas, além de acdo estratégica
para formacdo de docentes da educagdo bdsica, especialmente nas areas técnicas e exatas.
Sendo assim, apos ampla e rica discussao envolvendo a populacao a ser atendida pelo IFAL,
na regido de implantagdo de cada Campus, foram definidos quais cursos seriam ofertados,
visando conciliar a vocacdo de cada municipio com as demandas identificadas pela
populacdo. Oportunamente, apresentamos breve relato da atuacdo dos novos Campus do
IFAL.

* Sendo o terceiro desafio a se considerar como valores essenciais da Instituicao a diversidade
na oferta de niveis e modalidades de cursos, a verticalizacdo do ensino, a mobilidade, a
internacionalizagdo do Instituto, a ampliagcdo e regulamentagdo das atividades de pesquisa e
extensdo, 0os compromissos sociais e inclusivos, e todas as demais oportunidades que o
futuro nos reserva.

Portanto, o IFAL refor¢a o seu papel na sociedade como o maior centro de referéncia em
educacdo profissional em Alagoas. Tal reconhecimento decorre da exceléncia e qualidade dos
cursos ofertados, de forma integrada e em diferentes niveis e modalidades de ensino, sempre
levando em consideragdo as tendéncias do setor produtivo. Num processo de inclusdo social do
jovem e do adulto trabalhador, no sentido de proporcionar-lhes educagao continuada, disseminando
a inovagdo constante das ciéncias e das novas tecnologias.

2.2. Estratégias de Atuacio Frente aos Objetivos Estratégicos

No ano de 2012, na seara da expansdo, ocorreram problemas alheios a vontade e
competéncias do IFAL, processos que encontram-se em fase conclusiva e logo, a célere resolugao
destas pendéncias de construgdes resolvera estes entraves.

Um dos objetivos norteadores da Instituicdo foi o inicio das aulas nas cidades que irdo
receber os Campus do IFAL, ainda que estas ocorressem em instalagdes provisorias, cedidas pelas
prefeituras por meio de convénios firmados entre o IFAL e os municipios.

Assim, em 2012 foram ofertados os cursos técnicos de nivel médio nos novos Campus,
aprovados pela Resolucao n°® 24/CS, de 19 de Julho de 2010, que como fora dito acima, foram
estruturados apos consulta a populagdo residente na area de influéncia do Campus. Abaixo,
apresentamos 0S Cursos:
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Campus Maragogi: Considerando as belezas naturais unicas na cidade, esta sendo ofertado o curso
de Hospedagem, buscando melhorar os servigos ofertados e atrair novos investimentos haja vista a
presenca de mao de obra qualificada e as caracteristicas da regido. Assim sendo, tendo como meta a
sustentabilidade dos recursos naturais e, mormente, sua conserva¢ao aliada a uma producdo que nao
agrida o meio ambiente, foi implantado o curso de Agroecologia, sendo os cursos na modalidade de
ensino Técnico Integrado.

Campus Penedo: Considerando a presenca de diversas industrias de acucar e alcool, além da
proximidade de polos tecnoldgicos em desenvolvimento em SE e Tendo em vista o alcance dos
objetivos tragados no PDI, o IFAL remodelou sua estratégia de atuacdo, trabalhando numa
perspectiva de Gestdo de Projetos, onde foram delimitados 11 (onze) focos de atuagdo central e 20
(vinte) projetos institucionais. Para tanto, foram consideradas as boas praticas recomendadas pelas
diretrizes maximas de planejamento no Brasil e por 6rgdos internacionais de gerenciamento de
projetos. Abaixo, segue uma descricdo dos focos de atuagdo estratégico com suas respectivas
descri¢des, projetos e resultados.

1 — Foco Articulagdo Ensino-Pesquisa-Extensdo - por objetivo o fortalecimento e maior
integracdo das areas de Ensino, Pesquisa e Extensdao no IFAL. O foco ¢ de cunho estratégico, devido
a grande relevancia que tal integragdo tem no desenvolvimento e alcance da exceléncia do Instituto
como entidade de ensino, agente social, promulgadora da ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e
inovacgdo. Este objetivo tem forte relagdo com o segundo e o terceiro desafios sobre os quais o PDI
foi construido, citados na sec¢do 2.1 do presente documento.

1. a — Projeto Ensino, Pesquisa e Extensao - foi uma iniciativa com o intuito de fortalecer as
trés areas (Ensino, Pesquisa e Extensdao) de modo que fossem desenvolvidas acdes de forma
integrada e coesa agindo como um mecanismo de consecucdo da fungdo social do Instituto. Foi
conduzido pela Pro-reitoria de Ensino - PROEN, contando interacdo com das outras areas
relacionadas, além dos campus.

Como resultados alcancados por este projeto, t€ém-se:

A instituigdo da Comissdo para o Ensino, Pesquisa e Extensdo; a preparacdo de
procedimentos para eleigdes para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE; a realizacao
da Mostra de Extensdo do IFAL; a realizacdo do I Encontro de Inovagdo, Tecnologia e Iniciacao
Cientifica (I EITIC-IFAL).

2 - Conservacao das Instalagdes - diz respeito a a¢des no sentido de manter e melhorar a
estrutura nos campus ja existentes do Instituto. Tal objetivo ¢ altamente estratégico devido a
necessidade de se manter um ambiente salutar de trabalho e desenvolvimento do ensino e que
contribua para o bom funcionamento da instituicio. E perceptivel o alto nivel de correlagdo
estabelecido entre o primeiro e o terceiro desafios sobre os quais o PDI foi construido e que se
encontram citados na se¢do 2.1 do presente documento.

2.a — Projeto Recuperagdao e Ampliacao das Instalagdes - teve por objetivo a execugdo de
servigos e obras de engenharia destinadas a recuperacdo e ampliacdo de estruturas prediais dos
Campus Satuba, Marechal Deodoro e Palmeira dos indios. Foi comumente observado que estas
obras (aquelas inicialmente pretendidas neste projeto) eram frequentemente interpeladas por outras
que ndo estavam previstas € que num ultimo momento os campus as demandavam como
prioritarias.

No ano de 2013, este projeto devera ter continuidade acrescido do estabelecimento de novas
demandas identificadas junto aos campus.

Como resultados alcancados por este projeto, t€ém-se:
- Campus Satuba: Elaboracdo de Projeto Executivo de Engenharia e publicacdo de edital para
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Ampliagdo e Modernizagdo da Rede Elétrica; conclusao de Processo Licitatério para Pintura e
Recuperagdo da Fachada do Campus.

- Campus Marechal Deodoro: Elaboragao de Projeto Executivo e de Edital para Implantacdo de
Subestacao Elétrica;

- Campus Palmeira dos Indios: Elaboragdo de Projeto Executivo e inicio de processo licitatorios
para Assentamento de Piso Emborrachado na Pista de Atletismo do campus; Publicacdo de Edital
para Pintura do Campus;

3 — Expansao - diz respeito ao desenvolvimento fisico de constru¢do e infraestrutura para a
criagdo de novos campus do IFAL, com vistas a aumentar o raio de atuacdo do referido Instituto e
promover a difusdo do ensino, condizente com sua prerrogativa social de existéncia. Este objetivo
tem forte relacdo com o segundo e o terceiro desafios sobre os quais o PDI foi construido,
mencionados na se¢ao 2.1 do presente documento.

3.a — Projeto Implantagdo e Consolidagdao de Novos Campus - previa a promog¢do e/ou a
construgdo fisica dos Campus presentes no plano de expansdao do IFAL. Sendo estes: Arapiraca,
Batalha, Coruripe, Maragogi, Murici, Penedo, Piranhas, Rio Largo, Santana do Ipanema, Sao
Miguel dos Campos e Unido dos Palmares.

No ano de 2013, este projeto serda tomado dos pontos de onde pararam em 2012. Os prazos
para este novo projeto serao os mesmo adotados pelo Ministério da Educagdo. O projeto continuara
a cargo da PRDI e no que tange a novas agdes relacionadas ao cadmpus Piranhas, como este foi
concluido, devera ser tratado pelo Projeto de Reestruturacdo dos Campus na eventualidade de
necessitar de alguma obra de melhoria, ja que em 2013 assumiu o carater de Campus Existente.
Como resultados alcancados por este projeto, t€ém-se:

- Campus Arapiraca - realizagdo de Estudos Preliminares; formalizacdo da doagdo do Terreno;
elaboracdo de Projeto Basico; realizagdo de licitagdo e contratacdo de empresa para realizagao de
obra de constru¢ao do campus; nomeagao do fiscal de obra; fiscalizacdo da obra.

- Campus Batalha - formalizacao da doagdo do Terreno.

- Campus Coruripe - formalizagdo da doagdo do Terreno, realizagdo de estudos preliminares;
elaboracdo de Projeto Basico; inicio de Processo Licitatorio para realizagdo da obra de construgdo
do campus.

- Campus Maragogi - realizagdo de Estudos Preliminares; formalizagdo da doag¢do do Terreno;
elabora¢do de Projeto Basico; realizacdo de licitacdo e contratacdo de empresa para realizacdo de
obra de construcao do campus; nomeagao do fiscal de obra; fiscaliza¢do da obra.

- Campus Murici - formalizacdo da doac¢do do Terreno, realizacdo de estudos preliminares;
elaboracdo de Projeto Basico; inicio de Processo Licitatorio para realizagdo da obra de construgdo
do campus.

- Campus Sao Miguel dos Campos - realizacdo de Estudos Preliminares; formalizagdo da doagdo do
Terreno; elaboracdo de Projeto Bésico; realizacdo de licitagdo e contratacdo de empresa para
realizac¢do de obra de construgdao do campus; nomeacao do fiscal de obra; fiscalizagdo da obra.

- Campus Santana do Ipanema - inicio de Processo Licitatorio para realizagdo da obra de construgao
do campus.

- Campus Penedo — fiscaliza¢do da obra.

- Campus Piranhas — campus inaugurado.

4 - Gestao Pedagogica - diz respeito ao conjunto de agdes estratégicas do IFAL que atuaram
diretamente no desenvolvimento das praticas de ensino e no suporte a sua expansdo e
fortalecimento. Este projeto esta fortemente correlacionado aos trés desafios sobre os quais foi
construido o PDI e que se encontram descritos na se¢do 2.1 deste documento.
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4.a — Projeto Atualizacdo da Normatizagdo do Ensino - atuou na avaliacdo e/ou elaboragao

de documentos para normatizagdo dos procedimentos pedagdgicos em consonancia com a politica
de ensino institucional do IFAL. Devido ao seu valor estratégico e necessidade de continuagdao da
reformulagdo das normas de ensino, devera ser retomado em 2013 com novo desenho.
Como resultados alcangados por este projeto, tém-se: Portaria de Atualizagcdo do Regulamento do
TCC; Minuta do Regimento Interno Discente; Audiéncias Publicas para Validagao do Regimento
Interno Discente; Minuta de Monitoria na Educagdo Basica; Minuta de Colacao de Grau e Registro
de Diplomas; Portaria Pratica Profissional.

4.b — Projeto Expansdo do Ensino - teve por objetivo atuar no estabelecimento de
referenciais de agdes em consonancia com a politica de ensino institucional, mediante realizagdo de
diversas atividades no ambito da expansdo do ensino, por meio da ampliacdo da oferta de cursos,
cooperacdo técnica com as outras institui¢des para promog¢ao do ensino no IFAL, curso de pos-
graduacao e auxilio no planejamento de novas contratacdes de servidores para o ensino.

Este projeto devera continuar no ano de 2013 com novo desenho.

Como resultados alcangados por este projeto, t€m-se: Aulas iniciadas nos cursos PARFOR e
PRONATEC; Adaptacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem IFAL; Cooperacdo Técnica com a
Secretaria de Estado da Educagdo; Plano Politico Pedagogico - PPC do Curso de Pos-Graduagao a
Distancia em Gestao Publica Municipal aprovado; Identificagdo da Demanda de Docentes para o
IFAL para os anos de 2012 e 2013 levantada e encaminhada a PRDI.

4.c - Projeto Gestdo Democratica do Ensino - teve por objetivo possibilitar espacos de
discussoes coletivas, garantindo a participacao dos diversos segmentos da instituigdo como forma
de reorientacdo de rumos e agdes na tomada de decisoes, mediante a constitui¢do ¢ consolidagao das
instancias colegiadas, foruns, audiéncias publicas, comités. Ou seja, buscou uma maior participacao
dos diversos segmentos da instituigdo com vista a construcdo e a efetivagdo de uma gestdo
democratica e participativa.

Assim, foi fortemente influenciado pela greve que, como aconteceu com quase todos os projetos do
Plano de Ac¢do 2012 e em especial os que se relacionavam diretamente com atividades pedagogicas
e de ensino na institui¢do, passou por um longo periodo de atraso que repercutiu até a sua
finalizagao.

Entretanto de seu escopo foram realizados os estudos socioecondmicos para que fossem possiveis
de acontecer as audiéncias publicas para escolhas de cursos dos Campus Batalha e Coruripe. Além
de garantir como desdobramento para 2013 a Constituigdo de Conselhos Escolares e Colegiados de
Cursos Técnicos que devera se transformar em projeto.

No que tange a “Elaboracdo de Projeto Politico Pedagdgico Institucional - PPPI”, este tomou um
caminho diferente, e passou a ser parte dos trabalhos da Comissao que esta desenvolvendo o Projeto
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

4.d - Projeto Gestdo do Processo Ensino Aprendizagem - em sua concep¢do almejava o

aprimoramento da gestdo mediante planejamento, acompanhamento e avaliagdo do processo de
desenvolvimento do ensino com a reestruturagdo dos projetos de curso, produgdo de material
didatico pedagogico, politicas de atualizagdo do acervo bibliogréafico, implantacdo do SIGA-EDU,
avaliacdo da pratica docente, acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem e acompanhamento
pedagogico.
De seu escopo surgiram como desdobramentos para 2013: a Revisdo dos Projetos de Cursos do
IFAL, a construgdao de um diagndstico sobre as casas da Evasdo e Retencao nesta Institui¢do; uma
melhoria nos processos de Atualizagdo do Acervo Bibliografico do IFAL; além da aproximagdo na
relagdo Familia-Escola.

5 - Governanga Corporativa - trata-se do conjunto de a¢des empreendidas pelo IFAL como o
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objetivo estratégico de dotar o Instituto de ferramentas que lhe permitam uma maior integracao,
além da otimizacdo de processos, agilidade em determinados pontos e fundamentos para
fortalecimento da transparéncia de agdes institucionais. Este foco possui alto grau de relagdo com os
desafios 1 e 3 sobre os quais foi estruturado o PDI e que se encontram estabelecidos na secdo 2.1
deste documento.

5.a - Projeto Implantagdo do ERP (SIG) - objetivou a instalacdo de um sistema do tipo

Enterprise Resource Planning — ERP com vistas a integrar os diversos departamentos do IFAL, no
que tange a produgdo e organiza¢do da informagdo, otimizando a execugdo do trabalho de varios
setores, além de evitar duplicacdo de mesmos esforcos.
Como resultados alcangados por este projeto, t€ém-se: Contratacio de Empresa Prestadora de
Servigos de TI; Mdédulo SIGRH - Férias implantado (em funcionamento com servidores treinados);
Modulo SIGRH - Cadastro de Servidores (em funcionamento com servidores treinados); Modulo
SIPAC - almoxarifado (em funcionamento com servidores treinados); Modulo SIPAC - Protocolo
com Memorandos Eletronicos (em funcionamento com servidores treinados); Modulo SIPAC -
Requisi¢cdes (em funcionamento com servidores treinados); Mddulo SIPAC - Patrimonio (em
implantacdo com servidores treinados).

5.b - O projeto Interligagdo dos Campus - visa criar uma rede Unica de dados do tipo
Multiprotocol Label Switching — MPLS ligando todos os campus do IFAL. Espera-se que assim, o
Instituto tenha maior seguranca e agilidade na transmissao de dados.

Como resultados alcangados por este projeto, t€ém-se: Documento Oficializador de Demanda;
Contratacdo de Empresa especializada em transmissao de dados; Equipamentos Telefonia VOIP;
Equipamentos para Wi-fi institucional; Videoconferéncia em implanta¢do em todos os campus.

5.c - O Projeto Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e da Comunicacao (PDTI) - se
propds a construir € acompanhar a aprovacdo pelas instincias competentes do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao e da Comunicag¢ao — PDTI instrumento que permite direcionar a atuacao
do segmento de TI de uma institui¢do, delimitando estratégias e a forma de como estas devem ser
implantadas.

Como resultado alcancado por este projeto, tem-se o PDTI elaborado e aprovado pelo Conselho
Superior do IFAL.

6 - Intercambio Internacional - teve por objetivo dotar o Instituto de condi¢des de participar
de programas internacionais de cooperagdo académica. Tal designio apresenta carater prioritario em
face do alcance da exceléncia no ensino e na pesquisa, devido as trocas de conhecimento junto a
instituigdes internacionais; aos incentivos promovidos pelo Governo Federal; e ao maior
reconhecimento do IFAL como instituicdo diferenciada frente as comunidades cientifica, académica
e civil. Este foco estratégico apresenta um grau de relag¢do alto com o terceiro desafio sobre o qual o
PDI foi construido.

6.a - Projeto Programa de Forma¢do em Lingua Estrangeira - realizado pelo IFAL com o
objetivo de capacitar alunos e servidores do instituto em uma lingua estrangeira, com vistas a
aproveitar iniciativas de desenvolvimento de pesquisa e programas internacionais de cooperagao
académica.

Sua pretensdo inicial era contratar empresa para ministrar aulas de lingua inglesa no IFAL,
atendendo a servidores e alunos. Idioma este definido através de diagnostico identificando os
principais interesses da institui¢do no que tange a conhecimento em lingua estrangeira. Contudo, o
processo para aquisicdo de semelhante servigo passou por uma série de questionamentos e até o
presente momento se encontra em tramite licitatorio.

Paralelamente a esta vertente, o IFAL desenvolveu outras iniciativas que vao desde uma maior
aproximacao ao Conselho Britdnico com a obten¢do da autorizacdo de promover o IELTS através
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do Instituto; a implantagdo do programa Ing Rede — iniciativa que através de plataforma virtual
oferece aulas de lingua inglesa a integrantes do IFAL. Assim, todas as agdes voltadas a promog¢ao de
lingua estrangeira no Instituto serdo contabilizadas através do Centro de Linguas que no ano de
2013 funcionard como uma iniciativa do projeto “Fortalecimento e Expansdo do Ensino”. Como
resultado inicial deste projeto, tem-se a confecgcdo de Diagnostico institucional a fim de identificar a
demanda do IFAL com relagdo a lingua estrangeira.

6.b - Projeto Programa de Cooperagao Académico - consistiu um esforco do IFAL para
promoc¢dao da Cooperagdo entre o Instituto e entidades de ensino internacional buscando o
desenvolvimento e fortalecimento do ensino e pesquisa através de atividades que facilitem a troca
de conhecimentos nas éareas atendidas pelo instituto. Foi também intento deste projeto estabelecer
condigdes para que estas parcerias pudessem de fato acontecer como atitudes institucionais.

Como resultados alcangados por este projeto, tém-se: Diagnostico para Cooperagdo Académica;
Proposta de Regulamentacao da Atividade de Professor Visitante; Termo de Cooperacdao com IE's
Internacionais.

7 - Modelo de Gestao dos Laboratorios - Este foco diz respeito a necessidade do IFAL de
manutengdo e expansao de seus laboratorios. O apoio as atividades de pesquisa € visto como um
diferencial estratégico e fator crucial para o alcance da exceléncia académica e desenvolvimento da
ciéncia dentro da instituicao. Este foco possui uma ligagdo direta com o terceiro desafio sobre o
qual o PDI foi concebido.

7.a - Projeto Implantacdo do Comité Gestor de Laboratorios - consistiu na constituicdo de

um Comité responsavel por analisar e diagnosticar os laboratorios do IFAL, identificando suas
necessidades quanto a modernizacdo, manutencdo e suprimento; e implantacio de novos
laboratorios no Instituto. Este comité deveria também zelar pela formula¢do e acompanhamento de
planos de suprimentos, manuten¢do, modernizagdo ¢ implantagdao de novos laboratdrios.
Como resultados alcangados por este projeto até margo de 2013, tém-se: Comité Gestor de
Laboratorios constituido por Portaria do Reitor; ~ Formulario para Diagndstico Situacional dos
Laboratorios Elaborado; Regimento Interno do Comité Gestor de Laboratérios Elaborado e
Aprovado.

8 - Permanéncia do Estudante - diz respeito ao conjunto de agdes estratégicas do IFAL, que
visa estabelecer e consolidar politicas relacionadas a permanéncia do aluno. O estudante ¢ o maior
bem e o objetivo principal de uma instituicdo de ensino. Desta forma, sua permanéncia e a
conclusdo do curso que se dispds a fazer significa o alcance do objetivo do Instituto como elemento
social de mudanca e desenvolvimento. Este foco tem relagcdo direta com o terceiro desafio sobre o
qual o PDI foi estruturado.

8.a - Projeto Politica de Inclusdo - diz respeito a agdes promovidas pelo IFAL com o

objetivo de consolidar as politicas de inclusdo do instituto, visando democratizar o acesso a
institui¢ao e garantir a permanéncia do aluno, promovendo a redu¢do do indice de evasao.
Como resultados alcangados por este projeto até marco de 2013, tém-se: Elaboracdo de Proposta
de 2 novas Bolsas de Auxilio Estudantil;  Equipe Multidisciplinar dos Nucleos de Atendimento a
Pessoas com Necessidades Especiais - NAPNE's; Plano de Campanha de Adesdao aos NAPNE's;
Programa para Acompanhamento do Pagamento de Bolsas e Auxilios dos Programas de Assisténcia
Estudantil.

9 — Pos-graduacao - diz respeito a implantacdo de novos cursos de pos-graduaciao no IFAL,
além de dotar o Instituto com condigdes para o fortalecimento e consolidagao deles. Este foco esta
diretamente relacionado ao primeiro e terceiro desafios relatados sobre os quais o PDI foi
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construido, conforme descrito na se¢do 2.1 deste documento.

9.a — O Projeto Programas de Pos-Graduagdo - se destinou a implantacdo de cursos de pos-
graduacdo no IFAL nas areas de Letras e Linguistica e Quimica. Além disto, previa-se o incentivo a
politica de publicacdo, através do financiamento de publicagdes no formato de livros, de teses e
dissertagdes dos servidores do instituto.

Como resultados alcangados por este projeto até margo de 2013, tém-se: Projeto de Curso de
Especializacdo em Letras e Linguistica - foco em Linguagens e Praticas Sociais; Projeto de Curso
de Especializacdo em Letras e Linguistica - foco em Ensino de Licenciatura; Projeto de Curso de
Especializacdo em Quimica; Contratacdo de empresa para Publicagdo de Trabalhos Académicos;
Curso de Especializacdo em Letras e Linguistica - foco em Linguagens e Praticas Sociais
implantado no Campus Arapiraca.

10 — Pr6-IFAL Institucional - diz respeito ao conjunto de agdes estratégicas do IFAL que
visa instituir uma politica de auxilio ao desenvolvimento estudantil de futuros candidatos do IFAL
nas areas de Lingua Portuguesa e Matematica. Entende-se que tal foco contribui para o alcance de
um dos objetivos do IFAL como instrumento social de propagacdo e consolidag¢do da educacao. Este
projeto esta relacionado com o terceiro desafio no qual o PDI foi construido, conforme descrito na
secdo 2.1 deste documento.

10.a — O Projeto Estruturacdo do Pro-IFAL - pretendia consolidar os projetos existentes nos
campus de fortalecimento de aprendizagem nas areas de Lingua Portuguesa e Matemadtica para
estudantes de escolas publicas do 9° ano do ensino fundamental que tenham interesse em ingressar
no IFAL, estruturando um programa institucional Unico a partir das experiéncias atuais. Essa acao
de fortalecimento da aprendizagem pretendeu democratizar o acesso ao IFAL permitindo o ingresso
de alunos de baixa renda das escolas municipais da regido, assim busca-se dotar os respectivos
alunos de melhores condi¢des nas areas de conhecimento aqui relatadas, de forma que os mesmos
tenham um diferencial de aprendizagem.

O projeto nao chegou ao seu objetivo de constituir um modelo Unico de reforco escolar para
todo o instituto, porém as agdes dos campus ocorreram conforme o programado.

11 — Valorizagdo das Pessoas - concentrou os esforcos do IFAL na recompensa de seus
servidores, através da promog¢do de agdes que visaram o seu bem-estar e aperfeicoamento
profissional e pessoal. Deve-se considerar tal perspectiva como sendo estratégica devido a imensa
importancia que as pessoas tém numa organizagdo, sendo elas responsaveis pelo seu bom
funcionamento, ¢ o desempenho delas reflete no alcance dos objetivos organizacionais. Por isso,
esta relacionado com o terceiro desafio no qual o PDI foi construido, conforme descrito na se¢ao
2.1 deste documento.

Il.a - O projeto Capacitacdo Profissional - objetivou a promog¢do da qualificacdo

profissional dos servidores do IFAL, garantindo, desta forma, um melhor desempenho profissional
de suas fungdes no dito Instituto.
Como resultados alcangados por este projeto até marco de 2013, tém-se: Plano Anual de
Capacitagao 2012; Realizagdo de Curso Presencial de Capacitagdo em Planejamento, Gestao e
Fiscalizagdo de Obras e Servicos de Engenharia na Administracdo Publica; Realizagdo de Curso
Presencial de Capacitacdo em Apuracao de Desaparecimento ou Furtos de Bens; Reserva de Curso
Presencial para Formacdo e Documentacdo Presencial; Realizacdo de 18 Cursos de Capacitagdo
EAD; Elaboragao de Critérios para Solicitacao de Capacitagao.

11.b - O projeto Qualificacdo - pretendia a contratagdo de duas turmas de mestrado nas areas
de Administracdo e de Pedagogia com vistas a melhor capacitar os servidores do IFAL,
contribuindo, desta maneira, para os desenvolvimentos pessoal e profissional de cada um, bem



37

como da institui¢ao.
Como resultados alcangados por este projeto até margo de 2013, t€ém-se os contatos feitos pela PRPI
com institui¢cdes superiores de ensino.

11.c - O projeto Satude e Qualidade de Vida no Trabalho — pretende consolidar as praticas de
atencao a saude do servidor, por meio do diagnostico da situacdo de saude e seguranca no trabalho
dos servidores do IFAL e promover o desenvolvimento de uma politica institucional de atengdo a
saude e qualidade de vida no trabalho que oportunize ao servidor melhores condi¢des de satde e de
vida dentro da Institui¢do, no exercicio de suas fung¢des, por meio de a¢des de promogdo, vigilancia
e assisténcia a satde.

Como resultados alcangados por este projeto até marco de 2013, tém-se: Laudos ambientais
de todas as unidades do IFAL; Manual para Servicos dos Servidores elaborado e aprovado;
Divulgacao da Politica de Atencao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do Servidor Publico
Federal; Pré-projeto do Plano IFAL de Satde e Qualidade de Vida no Trabalho elaborado.

Ao final do ano de 2012, foi estruturado o Portfélio de Projetos Prioritarios para 2013 do
IFAL. Este foi executado de forma democratica e participativa, onde integrantes das mais diversas
unidades do Instituto foram ouvidos e convidados a dar sua contribui¢do na busca de uma visao
entendida como a que melhor atende aos interesses do IFAL, enquanto entidade responsavel pela
promulgacao da ciéncia, ensino de qualidade e agente social de desenvolvimento.

No quadro a seguir, tem-se o Portfolio 2013 com suas respectivas descri¢coes de projetos:

Quadro-2: Portfolio 2013.

ESTRATEGIA PROJETO DEFINICAO

Reduzir as taxas de O presente projeto tem por fina-
evasdo e retengao de lidade diagnosticar as causas da
alunos em 15%. evasdo e retengdo escolar na ins-

Diagnostico Sobre as Cau- | tituicdo, através da realizagdo de
sas da Evasdao e Retencdo | pesquisa, pretendendo que os da-
Escolar dos obtidos subsidiem agdes que
possibilitem a permanéncia do
estudante com éxito na institui-
¢ao.

O projeto tem por objetivo de-
senvolver agdes de suportes de
aprendizagem com vistas a for-
Suportes de Aprendizagem | necer maiores condigdes que
culminem na melhoria do de-
sempenho académico dos alu-

nos.
Integra¢do Familia e Esco- | Este projeto tem por finalidade
la desenvolver acdes que possibili-

tem o entrosamento da familia
com os profissionais dos campus
do IFAL e o acompanhamento
do desenvolvimento da proposta
pedagbgica, constituindo uma




rede de apoio, visando a melho-
ria do desempenho escolar dos
alunos matriculados nos cursos
da Educacao Basica do IFAL.

Desenvolver, pelo
menos, dez novas tec-
nologias em parceria
com o setor produtivo.

Rede de Relacionamento
Profissional do IFAL

O presente projeto tem por obje-
tivo formar uma rede de relacio-
namento profissional do IFAL
com diversos segmentos do
mundo do trabalho, visando
oferta de estagio, estudos e pes-
quisas conjuntas, € investimen-
tos em ensino, pesquisa € exten-
sdo.

Adocao e Desenvolvimen-
to de Tecnologias

O projeto tem como objetivo
principal identificar entre os pro-
jetos de pesquisa vigentes no
IFAL aqueles com maior poten-
cial em gerar tecnologias e esta-
belecer parceria com o setor pri-
vado para aperfeicoar e colocar
em praticas os resultados das
pesquisas. Adicionalmente, se-
rao adotados sistemas informati-
zados que possibilitem a melho-
ria na gestdo dos processos da
PRPL.

Aumentar em 36,84%
0s investimentos em
ensino, pesquisa e ex-
tensao.

Fortalecimento e Expan-
sdo do Ensino

Este projeto integra o Portfolio
IFAL 2013 e tem por finalidade
promover o fortalecimento e a
expansao do Ensino no IFAL
nas suas diversas modalidades,
através da criagao de novos cur-
s0s nos programas existentes (E-
tec, PRONATEC, PROEJA),
além da implantagao do Centro
de Linguas do IFAL e elabora-
¢do dos projetos de curso dos
campus da expansdo que entra-
rdo em funcionamento no ano de
2014, objetivando, assim, opor-
tunizar o ingresso de um maior
numero de alunos matriculados
na institui¢do e fortalecer o ensi-
no no IFAL.
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Fortalecimento da Pesqui-
sa e Inovagao no IFAL

O projeto em questdo tem como
objetivo promover e consolidar
acoes que contribuam para o de-
senvolvimento das praticas de
pesquisa e inovacao no IFAL.

Fortalecimento das Acoes
de P6s Graduagao

O projeto visa fortalecer o siste-
ma de Po6s-Graduagdao no IFAL
por meio da implantagdo de 5
(cinco) novas especializagdes
lato sensu; e instituir programa
de qualificagdo em nivel de mes-
trado e de doutorado para servi-
dores e devera resultar em parce-
ria para formacao de pelo menos
duas turmas de mestrado e duas
de doutorado.

Fortalecimento das Acoes
de Extensdo

Este projeto objetiva proporcio-
nar o enriquecimento académico
de servidores e alunos através do
aumento da integracdo e intera-
¢ao do IFAL com a sociedade.

Desenvolvimento de
Acgdes de Integracdo entre
Ensino, Pesquisa e Exten-
sao

O projeto descrito tem por finali-
dade articular agdes de ensino,
pesquisa e extensdao, de modo a
enriquecer a formagao académi-
ca dos estudantes.

Consolidagado do Comité
Gestor de Laboratorios

O projeto visa consolidar o co-
mité gestor de laboratorios insti-
tuido em 2012 a fim de atuar na
elaboragdo e acompanhamento
de planos de suprimentos, manu-
ten¢do, modernizacdo e implan-
tacdo de novos laboratorios, ga-
rantindo uma efetiva utiliza¢do
destes ambientes como elemen-
tos essenciais para o alcance do
objetivo do IFAL enquanto enti-
dade que fornece ensino de qua-
lidade e promove o desenvolvi-
mento da ciéncia.

PS04 - Ampliar em
62,96% os investi-
mentos em programas
para permanéncia e
éxito dos alunos.

Educacao, Inclusao e Ci-
dadania

O projeto tem como objetivo
ampliar o atendimento da politi-
ca de assisténcia estudantil aos
alunos promovendo acdes socio-
educativas e de inclusdo que es-
timulem a participacdo e contri-
buam para sua permanéncia com
éxito como estudantes do IFAL.
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E compreendido no escopo de
atuagdo deste projeto o fortaleci-
mento dos NAPNE’s e criagao
de Nucleos de Estudos Afro Bra-
sileiros e Indigenas — NEABI’s
no IFAL.

PS05 — Implantar 5
acdes para melhorar o
processo en-
sino-aprendizagem.

Reestruturagdo dos Proje-
tos de Cursos

Tem por finalidade atuar na ade-
quagao dos projetos de cursos do
IFAL, atendendo as exigéncias
legais que regem a educacdo a
nivel federal e local e a realidade
socioecondmica do estado de
Alagoas.

Avaliagao de Praticas Do-
centes

O projeto pretende diagnosticar
os avangos ¢ as dificuldades do
processo de ensino e aprendiza-
gem, buscando redimensionar e
ressignificar as praticas pedago-
gicas dos docentes no IFAL,
possibilitando, assim, a elevacao
do indice de permanéncia e éxito
dos seus educandos.

Normatizagao do Ensino

Este projeto tem como finalidade
atualizar os normativos do IFAL
relacionados ao ensino, continu-
ando projeto ja iniciado no ano
de 2012.

Avaliagao de Cursos

O projeto tem por finalidade
avaliar 50% dos cursos basicos e
100% dos cursos superiores do
IFAL para indicar quais agdes
devem ser realizadas pelos ges-
tores da institui¢do no sentido de
minimizar os pontos frageis dos
cursos melhorando o processo
ensino-aprendizagem.

Atualizagao do Acervo Bi-
bliografico

O projeto visa criar mecanismos
que otimizem o processo de atu-
alizacdo do acervo bibliografico
como revisar a politica de atuali-
zacdo do acervo bibliografico,
elaborar a relacdo a ser adquiri-
da, otimizar os processos de
tombamento e catalogagdo dos
livros.
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Conselhos Escolares e Co-
legiados dos Cursos Téc-
nicos

O projeto aqui explicitado tem
por objetivo criar Conselhos Es-
colares e Colegiados dos Cursos
Técnicos como instdncias con-
sultivas, deliberativas, fiscaliza-
doras, mobilizadoras e executo-
ras para reflexdo das questdes
institucionais nos ambitos admi-
nistrativo, financeiro e pedagogi-
co, assegurando a participagdo
dos diversos segmentos da insti-
tuicdo como forma de reorienta-
¢ao de rumos e agdes na tomada
de decisoes.

PP06 - Implementar
politica de comunica-
¢ao interna ¢ externa.

IFAL em Numeros

Este projeto pretende fazer a co-
leta ¢ a consolidagdao dos dados
institucionais do IFAL resultan-
do na edi¢do do “Anuario IFAL
em numeros: dados estatisticos
do ano base 2012”.

PP06 - Implementar
politica de comunica-
¢do interna ¢ externa.

Fortalecimento da Comu-
nicac¢do [FAL

O projeto tem como finalidade
principal, definir um plano de
comunicag¢do social adaptado as
atuais configuragdes do Instituto
Federal de Alagoas, e que con-
temple todas as suas unidades
por meio do estabelecimento de
uma padronizagdo da imagem e
de divulgagao da institui¢ao pe-
rante o publico interno e externo.

IFAL de Portas Abertas

Promover o desenvolvimento de
programas comunitarios, educa-
cionais, de responsabilidade am-
biental, suporte e praticas e a ou-
tras dimensdes de cidadania cor-
porativa para proporcionar retor-
no para o IFAL em termo de fi-
xa¢do de uma boa imagem junto
a comunidade e sociedade de sua
area de influéncia

Radio e TV Educativa do
IFAL

Implantagdo de um sistema de
Rédio e Televisdao Educativa no
ambito do IFAL para transmitir
informagdes jornalistica, de en-
tretenimento e de educacao.
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PP0O7 - Revisar 100%
dos processos admi-
nistrativos da Reitoria

Mapeamento de Processos

O projeto visa a construcdo e
identificagdo dos documentos e
informacdes necessarias para
que os tramites processuais no
sistema estejam aderentes as exi-
géncias da legislagdo, bem como
fornecam os resultados espera-
dos pelos diversos interessados
do IFAL, dando prosseguimento
a trabalho j4 iniciado no ano de
2012.

PPO8 - Implementar
100% dos modulos
SIPAC e SIGRH, e
40% do modulo SI-
GAA do Sistema Inte-
grado de Gestao.

Implantacdo e Implemen-
tacdo dos Sistemas de
Gestao

O projeto trata da implantacao
do ERP SIG — Sistema Integrado
de Gestdo — com modulos nas
areas: Académica — SIGAA,
Gestdo de Pessoas — SIGRH e
Administracdo — SIPAC. A im-
plantacdo iniciou-se em 2012
com previsdo para atingir 80%
dos moddulos do SIPAC e SI-
GRH e 40% dos moédulos do SI-
GAA em 2013

Implementac¢do do PDTI e
Atualizagdo para o Perio-
do 2013-14;

Este projeto tem como através
do Comité de Tecnologia da In-
formag¢ao — CTI realizando um
levantamento para obter a reali-
dade atual da instituicdo em rela-
¢do a TI para o biénio 2013-
2014. Apds conhecer essa reali-
dade o Comité elabora o PDTI e
submete para aprovagdo das ins-
tancias superiores do IFAL.

PMO09 - Implementar
politica de formacgao
continuada de servi-
dores em consonancia
com o0s objetivos es-
tratégicos do IFAL.

Definir a Politica Instituci-
onal de Formacao Conti-
nuada

Este projeto objetiva elaborar
uma Politica Institucional de Ca-
pacitagdo para o Instituto, visto
que até o presente momento, esta
ainda inexiste.

Plano de Capacitagdo

Elaborar e aprovar um Plano
Institucional de Capacitagdo
para IFAL, observando seus in-
teresses organizacionais e de-
mandas de suas unidades. E res-
ponsabilidade deste projeto atuar
também na execuc¢do do referido
Plano com vistas a qualificar o
corpo funcional do IFAL para a
crescente demanda oriunda de
sua consolidacdo, valorizando as
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carreiras técnico-administrativo
e docente, trazendo melhorias
para a instituicdo e a sociedade
geral.

PM10 - Implementar,
pelo menos, duas poli-
ticas que visem a va-
lorizagdo e a qualida-
de de vida dos servi-
dores.

Projeto VIDA

IFAL

QUALI

O projeto descrito pretende atuar
na promoc¢do da Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT) dos
servidores do Instituto, por meio
do desenvolvimento de acgdes
nas areas de satde, seguranga no
trabalho e integragdo social, bem
como com a aprovagdo de uma
Politica Institucional de QVT no
IFAL.

PM12 - Concluir a
constru¢do dos cam-
pus da Fase 2 e os
projetos de reestrutu-
racdo dos campus
preexistentes; e iniciar
a construcao dos cam-
pus da fase 3.

Implantacdo dos Novos

Campus

Projeto solicitado para forneci-
mento de infraestrutura para os
novos Campus do IFAL que se
dard através de licitagdo para
contratacdo de empresa de enge-
nharia para constru¢do dos no-
vos Institutos localizados nas se-
guintes cidades: Arapiraca, Sao
Miguel dos Campos, Maragogi,
Santana do Ipanema, Murici,
Coruripe, Batalha e Unido dos
Palmares.

PM12 - Concluir a
construgdo dos cam-
pus da Fase 2 e os
projetos de reestrutu-
racdo dos campus
preexistentes; e iniciar
a construcao dos cam-

Reestruturagdo dos Cam-
pus Existentes

Seu objetivo ¢ atender a deman-
da de projetos das unidades do
IFAL para o ano de 2013 e inici-
ar as obras de infraestrutura
(rede elétrica e prevencdo e
combate a incéndio e panico).
Isso envolve ainda a contratagao
de empresa especializada para
elaborar projetos de engenharia,

pus da fase 3. elaboracdo de projetos proprios,
contratacdo e acompanhamento
de obras.
Fonte: FGV

2.3. Execucio do Plano de Metas ou de Acoes
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Uma gama maior e mais solida de agdes em 2012 foram possiveis gragas ao planejamento e
articulagdo vigente em 2011. Contudo, este crescimento interno, por meio do amadurecimento do
conceito de extensdo e a assimilagcdo e dissemina¢do deste no IFAL, possibilitard ainda mais uma
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melhora performance do o6rgao.
Oportunamente destacamos os principais objetivos do IFAL para os proximos anos no
tocante a expansao:

. Conjuntamente com o Nucleo de Inovagdo Tecnologica fomentar a criagdo de empresas
juniores, bem como reativar a incubadora de empresas.
. Lancamento do Edital PROJET 2011, com participacdao dos 11 Campus, os quais tem como

finalidade atuar nas comunidades presentes no entorno dos Céampus e contribuir com o
desenvolvimento local.
As agoes do Ensino orientadas e embasadas pelo PDI, sdo apresentadas a seguir:
. Oferta de 2 novos cursos presenciais de Licenciatura em Matematica e Quimica. Desta
forma, a Instituicdo avangou no alcance do percentual de 20% de vagas para os cursos de
licenciaturas e de formagdo de professores conforme o disposto na lei de n° 11.892/08 e no PDI.

Contudo, algumas acdes propostas no PDI para o Ensino ndo puderam ser plenamente
atingidas. Questoes ligadas as condi¢des de infraestrutura e necessidade de materiais especificos.
Ao mesmo tempo, a expansao do corpo docente no IFAL ndo foi suficiente para atender a demanda
dos novos cursos a serem ofertados.

No o ano de 2012 foram prioridades as atividades ligadas ao Ensino:

Implantacdo de novos laboratorios de ensino, visando consolidar o aprendizado em sala de
aula com a pratica de mercado;
. Inicio do curso técnico de Seguranca do Trabalho, no Campus Maceio.
. Articular com o Estado e os municipios condi¢des de infraestrutura para a expansdo dos
cursos a distancia, visualizando assim ser possivel a implantacdo do curso de Licenciatura em
Matematica. Além disso, caso as condi¢des de infraestrutura sejam favoraveis oferecer os cursos de
Especializacio em Gestdo Publica Municipal, previsto no PDI para 2012, e em Diversidade Etnico
Racial, ambos os cursos encontram-se sobrestado.
. No tocante aos indices de permanéncia e de conclusao nos cursos da instituicao estipulados
no Acordo de Metas, ndo pode ser observado melhoras. Sendo este o principio norteador houve no
ano de 2012, acdes melhoradas junto a Pesquisa e Extensao otimizando indicadores.
. A relagdo quantitativa aluno/professor ndo ocorreu elevacdo, devido ao acréscimo modesto
no oferta de vagas nos Campus antigos. Além disso, o inicio dos cursos nos novos Campus, 0s quais
apresentam uma baixa relag¢do aluno/professor.

2.3.1. Analise critica das atividades de extensio: acdes previstas no PDI (com analise
comparativa 2009 — 2012)

a) Fazer a divulgacio dos servicos oferecidos pela Pré-Reitoria de Extensao
CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)
Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)

Através de reunides realizadas em cada um dos 11 campi do IFAL, nos meses de setembro e
outubro de 2010, foi possivel esclarecer a comunidade as finalidades, objetivos, dimensdes e a
politica de extensdo do IFAL. Também foi utilizada a pagina eletronica do IFAL, além do
encaminhamento de e-mails aos servidores esclarecendo as dimensdes da extensao.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)
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Foram realizadas 4 reunides com os representantes de extensao dos campi, durante o ano de 2011.
Continuamos utilizando a pagina eletronica do IFAL. O uso de e-mails predominou em
encaminhamento aos representantes de extensdo e Diretores Gerais dos campi, sendo estes 0os mais
frequentes interlocutores com os servidores de cada campus.

Também foi realizada uma visita a cada campus para divulgar o edital da Modalidade Estudante de
projetos de extensao.

Além disto, houve participagdo nas reunides da Reitoria Itinerante, uma em cada campus, momento
em que se tratou de assuntos inerentes a extensdo, de interesse da comunidade.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2012)

Foram realizadas 4 reunides com os representantes de extensdo dos campi, durante o ano de 2012.
Continuamos utilizando a pagina eletronica do IFAL. O uso de e-mails predominou em
encaminhamento aos representantes de extensdo e Diretores Gerais dos campi, sendo estes os mais
frequentes interlocutores com os servidores de cada campus.

Também foram realizadas visitas aos 11 campi para tratar de assuntos relativos a extensao.

Além disto, houve participacdo nas reunides da Reitoria Itinerante em todos os campus, momento
em que se tratou de assuntos inerentes a extensdo, de interesse da comunidade.

b) Formatar cursos em sintonia com o mercado de trabalho.
CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)
Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)

No ano de 2010 ndo foram oferecidos novos cursos a comunidade. Houve somente a continuidade
de um Curso de Formagao Inicial e Continuada, integrante de um Programa parceria entre Brasil e
Canada, integrante do PROJETO MULHERES MIL, através do Subprojeto O DOCE SABOR DE
SER, no municipio de Marechal Deodoro-AL.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

No ano de 2011 a PROEX lancou Edital de Fluxo Continuo para a oferta de Cursos de extensdao
pelos campi. Também foram produzidos formularios e demais documentos padrdo para o registro
desta atividade. Foram ofertados 2 cursos de extensdao, um no campus Maceio6 e outro no campus de
Sdo Miguel dos Campos.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2012)

No ano de 2012 a PROEX manteve a politica de lancamento do lancamento de Edital de Fluxo
Continuo para a oferta de Cursos de extensao pelos campi.. Foram realizados 18 cursos de extensao
nos campus do IFAL, além dos cursos FIC do PRONATEC e do Mulheres Mil.

¢) Reativar a incubadora de empresas
Acdo que passou para o ambito da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao, através do NIT (Nucleo de
Inovacao Tecnoldgica)

d) Possibilitar a implantacio de empresas junior
CRONOGRAMA: 2010 a 2013
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ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)
Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)
Nao foi realizado nenhum trabalho a este respeito no ano, estando previsto para 2011.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)
Em dezembro de 2011 foi formada Comissao para elaboragdo de proposta de regulamentacdo para
esta atividade.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2012)
Esta ndo prosperou em 2012.

e) Participar de programas governamentais que propiciem a parceria junto ao setor publico.
CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)
Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)
Participacdo no Programa interinstitucional na parceria entre Brasil e Canada, PROJETO
MULHERES MIL, com intermediagdo do MEC-SETEC.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

Em 2011 o IFAL realizou dois Cursos FIC com elevacao de escolaridade dentro do PROGRAMA
MULHERES MIL, agora como Programa Governamental do MEC nos campus Penedo e Piranhas.
Em parceria dos governos municipais locais.

Também foi desenvolvido em 2012 um Projeto de extensdo interinstitucional dentro do Programa
Novos Talentos, Edital da CAPES, no campus Maceio.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2012)

Em 2011 o IFAL aprovou dois Projetos de Extensdo dentro do PROGRAMA MULHERES MIL,
agora como Programa Governamental do MEC. As atividades serdo iniciadas em 2012. Os projetos
serdo desenvolvidos nos campi Penedo e Piranhas, e contam com a parceria dos governos
municipais locais.

Também foi aprovado e desenvolvido em 2011 um Projeto de extensdo interinstitucional dentro do
Programa Novos Talentos, Edital da CAPES, no campus Maceid, em parceria com a rede estadual
de ensino.

Foram realizados cursos FIC dentro do Programa Bolsa Formagao PRONATEC .

f) Disseminar a inclusao digital.
CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)
Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)
l. Realizado Projeto denominado PRODIGI, no campus Maceio.
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ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

1. Realizado Projeto PRODIGI, no campus Maceio.

2. Realizado Projeto Tec-Livre no campus Arapiraca.

3. Realizado Projeto Basico de Informética no campus Sao Miguel dos Campos.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2012)
Foram realizados projetos e cursos de extensdo conforme relagdo abaixo:
1. PRODIGI - campus Maceio.

2. Inclusao digital na Aldeia Indigena Karapoté Plakio - campus Arapiraca

3. Pro Info-Livre - campus Arapiraca

4. Seminarios: Tecnologia da Informagao (TI) e as diferentes areas de atuagdo - campus Arapi-
raca

5. Inclusdo digital na terceira idade - campus Marechal Deodoro

6. CIDM: Centro de Inclusao digital e multiplicagdo do conhecimento — campus Palmeira dos
indios

7. Ensino de Matematica com o Programa Geogebra - campus Palmeira dos Indios

8. Incluso digital na escola — campus Palmeira dos indios

9. Inclusdo digital para todos em uma pratica educativa - campus Palmeira dos Indios

10.  Leitura e interpretacio de projetos e autocad 2D - campus Palmeira dos Indios

11.  Possibilidades educativas na pratica computacional - campus Palmeira dos Indios

12.  Roboética como ferramenta educativa e inclusiva para comunidade de Palmeira de Fora -
campus Palmeira dos Indios

13.  Informatica sem Mistério — campus Penedo

14.  Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do (TIC) direcionada a jovens do campo — campus
Piranhas

15.  Curso de Informética Bésica — campus Sao Miguel dos Campos

g) Demonstrar através dos eventos as potencialidades da extensiao
CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)
Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)
Realizados 7 eventos de extensdo no IFAL.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)
Realizados 13 eventos de extensdo no no IFAL (ver planilha)

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2012)

Foram realizados 5 eventos de extensdo. Destaque para a I Mostra de Extensdo do IFAL, onde
foram apresentados na forma de pdster e oral, 126 trabalhos de extensdo (projetos/cursos)
desenvolvidos em 2012.

h) Promover oficinas de cultura para as comunidades interna e externa
CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)
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Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)
Realizadas atividades artisticas e culturais dentro de um Projeto no campus Maragogi.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)
Realizadas as seguintes atividades artisticas e culturais:

- 01 Projeto de Extensdo no campus Maragogi,

- 01 Projeto de Extensdo no campus Satuba,

- 01 Projeto de Extensdo no campus Palmeira dos Indios,
- 02 eventos de extensdo do campus Marechal Deodoro.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2012)
Realizadas as seguintes atividades artisticas e culturais:

- 01 Projeto de Extensdo no campus Maceio

- 01 Projeto de Extensdo no campus Murici

- 02 Projetos de Extensao no campus Arapiraca

- 02 Projetos de Extensdo no campus Piranhas

- 02 Projetos de Extensdo no campus Palmeira dos indios
- 03 Projetos de Extensdo no campus Satuba

- 04 Projetos de Extensao no campus Marechal Deodoro
- 04 Cursos de Extensdao no campus Maceio

i) Indicacio, pelo Diretor Geral de cada campus,de um servidor para a coordenacio de
extensao
CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)
Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)

Nos 04 campi em que o organograma contém esta fungdo, houve indicagdo de servidor. Nos 07
campi novos, ainda sem esta funcdo, a PROEX solicitou a indicacdo de um docente representante,
sendo atendida pelos diretores gerais.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

Continua a mesma situagdo do ano 2010, a saber: os 04 campi em que o organograma contém esta
funcdo, houve indicacdo de servidor. Nos 07 campi novos, ainda sem esta fun¢do, a PROEX
solicitou a indicagdo de um docente representante, sendo atendida pelos diretores gerais.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2012)

Os 11 campus do IFAL possuem na sua estrutura organizacional, Fun¢des Gratificadas para a
extensao, estando nomeados todos os coordenadores. O Campus Macei6 possui uma Diretoria de
Pesquisa e Extensao.

j) Disponibilizacao, pelo Diretor Geral de cada campus, de espaco fisico para a Coordenacio
de Extensao
CRONOGRAMA: 2009 a 2013
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ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)
Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)
Houve disponibilizagdo de espago fisico nos 04 campi que possuem esta fungcdo em seu
organograma.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)
Os 4 campi que possuem a funcao no organograma continuam com as salas de extensao.
Nos demais campi, ainda em constru¢do, ndo hé uma sala especifica para a extensao.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2012)
Hé 6 campus com sede propria e em todos ha espacgo fisico para a extensdo. Nos outros 5 campus
funcionando em sedes provisorias, a coordenacdo de extensao ocupa espaco fisico compartilhado.

k) Treinamento oferecido pala PROEX aos servidores indicados para funcio
CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)
Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)

Através de reunides coletivas e individuais, telefonemas e troca de e-mails,com os membros
efetivos e indicados, a PROEX capacitou os responsdveis nomeados nas fun¢des e indicados como
representantes.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

Continuacdo da estratégia de 2010, ou seja: Através de reunides coletivas e individuais, telefonemas
e troca de e-mails,com os membros efetivos e indicados, a PROEX capacitou os responsaveis
nomeados nas fung¢des e indicados como representantes.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2012)
Através de reunides coletivas e individuais, telefonemas e troca de e-mails, a PROEX capacitou os
novos coordenadores nomeados.

1) Elaboraciao de minuta de regulamento para a concessao de bolsas de extensao
CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)
Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)

Elaborada proposta para regulamentacdo da extensdo no IFAL, a ser encaminhada para o Conselho
Superior em 2011. Também foi definido no Edital PROJET 2010 a concessdo de bolsas para
extensao.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)
Foi encaminhada ao Conselho Superior a proposta de regulamentag¢do da extensdo no IFAL, e foi
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aprovada como Resoluc¢ao do Conselho Superior, nimero 10/2011.
Foram concedidas 89 bolsas de extensdo para estudantes participantes dos projetos de extensdao
desenvolvidos em 2011.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2012)
Com base na Resolucao do Conselho Superior, nimero 10/2011.

m) Confeccio de modelo de edital para a concessao de bolsas de extensido
CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)
Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)
Lancado Edital PROJET 2010, no més de novembro, contemplando 47 Projetos de extensdo nos 11
campi, podendo ser acrescido de outros projetos no interesse da administragao.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)
Os 47 Projetos de extensao selecionados forma acrescidos de outros, totalizando a execugdo de 57
projetos em 2011, sendo 56 com recursos institucionais e 01 proveniente de edital externo. Foram
concedidas 86 bolsas de extensdo a estudantes.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2012)

Produzidos 2 editais para selecdo de projetos de extensdo (servidor e estudante), e um edital de
fluxo continuo para oferta de cursos de extensdo no IFAL, bem como producdo de um modelo
sugestdo de edital para oferta local de cursos de extensdo em cada campus.

n) Negociar com a Pro-reitoria de Administracdo e Planejamento a destina¢ido de recursos
orcamentarios para acoes de extensao
CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)
Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)

Definido em 2010 com a PRAP, Reitoria e Conselho de Dirigentes, o destino de recursos
or¢camentarios exclusivamente para a extensdo, na ordem de 2,5 % do orcamento de custeio de cada
campus.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

Os recursos pactuados forma empregados, totalizando um investimento de R$ 295.000,00, dentre o
pagamento de bolsas de extensdo a estudantes, bem como a aquisicdo de insumos destinados ao
desenvolvimento dos projetos de extensao.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2012)

Os recursos pactuados forma empregados, totalizando um investimento de aproximadamente R$
950.000,00, dentre o pagamento de bolsas de extensdo a estudantes, bem como a aquisi¢ao de
insumos destinados ao desenvolvimento dos projetos de extensdo. Destes, somente 500.000,00
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estavam na LOA, o restante foi investimento com recursos proprios do IFAL.

0) Selecionar os projetos de extensao através de edital
CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)
Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)
Selecionados em 17 de dezembro de 2010, 47 projetos de extensdo constantes do Edital PROJET
2010

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

Em 2011 a PROEX classificou os Projetos oriundos de servidores como PROJETOS
MODALIDADE SERVIDOR, e criou outra categoria, PROJETOS MODALIDADE
ESTUDANTE.

Foram selecionados em editais especificos: 55 PROJETOS MODALIDADE SERVIDOR e 62
PROJETOS MODALIDADE ESTUDANTE, para desenvolvimento em 2012

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2012)
Foram selecionados em editais especificos os PROJETOS MODALIDADE SERVIDOR e
PROJETOS MODALIDADE ESTUDANTE.

p) Discutir a regulamentacio de cada uma das dimensdes.
CRONOGRAMA: 2009

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)
Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)

Foi elaborada proposta de regulamentacdo da extensdo no IFAL, no segundo semestre de 2010,
visto que ndo havia nenhuma regulamentacao até entdo. A partir da aprovacdo da regulamentacao,
pelo Conselho Superior do IFAL, em 2011, sera possivel elaborar regulamentos para as dimensoes
definidas na regulamentagao.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

Aprovada pelo Conselho Superior a regulamentacio da extensdo no IFAL, através da Resolucdo CS
10/2011.

Nao foram regulamentadas dimensdes especificas. Porém em 2011 foi elaborada Proposta de
regulamentacdo do estagio, que segue para regulamentacdo pelo Conselho Superior no ano de 2012.
O mesmo se verificou em relagdo as atividades de empresas Junior, constantes da dimensdo
empreendedorismo.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2012)

A regulamentacdo da pratica profissional, sobretudo estagio obrigatorio, contou com trabalho
conjunto da PROEN e PROEX, tendo sido elaborada e encaminhada para aprovagdo do Conselho
Superior.
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Além das agdes previstas no PDI, em 2011 a Pro-Reitoria de Extensao também realizou as seguintes
acgoes:

a) Composi¢do dos indicadores institucionais de extensao.
b) Pesquisa e divulgacdo de editais interinstitucionais e governamentais de fomento a extensao
c) Visitas aos campi para divulgacdo da extensdo e participag@o nas reunides da Reitoria Itinerante

d) Realiza¢do convénios para estagio em empresas diversas, totalizando 69 novas operacgdes de
assinatura e renovagao de convénios.

e)Participagdo em reunides externas: Forum de Pro-reitores de Extensdo do CONIF (Brasilia e
Curitiba), Forum de Pro-reitores de Extensdo das Institui¢des Publicas Brasileiras (Manaus e
Aracaju), Congresso Nordestino de Extensdo Universitaria (Feira de Santana-BA), Feira de Estagio
e Emprego (CEFET-RJ), Universidade Petrobras (Rio de Janeiro).

f) Elaboracdo de 14 Termos de Referéncia para aquisi¢do de insumos para agdes de extensao;

g) Participacdo nas reunides do Colégio de Dirigentes;

h) Representagdo do IFAL em eventos externos;

1) Indicacdo de representantes institucionais perante 6rgaos e congéneres.

j) Licitacdo de revista cientifica e revista informativa para veiculagdo no inicio de 2013.

1) Empenho de 100% dos materiais para projetos de extensdo a realizar no ano seguinte.

Quadro-3: Numero de alunos em estagio e empresas conveniadas

Numero de alinos que realizaram estigio Numero de Empresas C(?nyeniadas para Oferta de
CAMPUS estagios
2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012

Arapiraca
Maceio 264 260 376 56 93 224 231
Maragogi 1
Marechal Deodoro 67 49 81 31 5 6 25 26
Murici 5
Palmeira dos Indios 162 40 123 71 10 6 31 25
Penedo
Piranhas
Santana do Ipanema
Sao Miguel dos Campos 7 33
Satuba 152 141 180 154 156 39 37
Reitoria - DEPEAD 6

TOTAL 381 494 476 691 225 261 319 340

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX.



Quadro-4: Eventos de Extensdao e Numero de Participantes

AL Eventos de Extensio Realizados Numero de Pamc1pzﬁlzzshzr;)dsoliventos de Extensdo
2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012

Arapiraca 1 1 160 30
Maceid 1 300
Maragogi 1 30
Marechal Deodoro 1 2 4 1 357 494 2.106 420
Murici 2 224
Palmeira dos Indios 4 4 3 287 290 430
Penedo
Piranhas
Santana do Ipanema 1 70
Séo Miguel dos Campos 1 400
Satuba 4 3 3 | 805 808 1.400 1200
Reitoria - DEPEAD 1 1171

TOTAL 9 12 13 5 1.449 1.852 4.190 3.491

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX.

Quadro-5: Projetos de Extensdo e Numero de Docentes Envolvidos em Projetos de Extensado

. . . Numero de Servidores Docentes envolvidos com
CAMPUS Projetos de Extensdo realizados Projetos de Extensio
2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012

Arapiraca 2 13 4 10
Maceio 2 2 12 17 11 13 22 22
Maragogi 6 13 1 7 10
Marechal Deodoro 7 25 7 15
Murici 3 13 3 8
Palmeira dos Indios 5 19 14 16
Penedo 3 11 4 10
Piranhas 1 11 1 11
Santana do Ipanema 3 4
Sao Miguel dos Campos 2 1
Satuba 13 20 14 12
Reitoria - DEPEAD

TOTAL 2 2 57 152 1 14 81 122

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX.




Quadro-6: Numero de Técnicos Administrativos e alunos envolvidos em Projetos
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CAMPUS Numer;)n(‘ilz]\S/izr(:fsldg)r;e}s)r"(f)?gtr(l)lzodse/zir;:]lsls;(r)atlvos Numero de alunos envolvidos em Projetos de Extensdo
2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012
Arapiraca 1 4 31
Maceio 9 7 3 7 7 34 49
Maragogi 2 49 26
Marechal Deodoro 1 3 29 79
Murici 8 36
Palmeira dos fndios 1 12 52
Penedo 31
Piranhas 6 34
Santana do Ipanema 13
Séo Miguel dos Campos 1 16
Satuba 9 5 46 46
Rettoria - DEPEAD
TOTAL 9 7 11 21 7 7 210 413

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX.

Quadro-7: Cursos de Extensao Realizados e Publico Atendido

Publico
atendido nos
projetos de Cursos de extensdo realizados Publico atendido nos cursos de extensio realizados
CAMPUS extensdo
realizados
2012 2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012
Arapiraca 1.376 1 9
Maceid 285 1 11 31 525
Maragogi 236
Marechal Deodoro 4.408 2 53
Murici 2.686
Palmeira dos fndios 715
Penedo 1.509 1 20
Piranhas 879 2 70
Santana do Ipanema 299
Sao Miguel dos Campos 702 1 1 45 30
Satuba 1.118
Rettoria - DEPEAD
TOTAL 14.213 0 0 2 18 0 0 76 707

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX.




Quadro-8: Relacao de Eventos de Extensao Realizados

RELAGAO DE EVENTOS DE EXTENSAO REALIZADOS

CARGA .
. . . NUMERO DE
0
N CAMPUS TIPODE EVENTO TITULO OU TEMA HORARIA PARTICIPANTES
(horas)
2 AUDICAQ DOS ALUNOS DO NUCLEO DE CULTURA

DO CAMPUS MACEIO 300
1 Maceid Concerto Didatico 4
2 Marechal Deodoro WORKSHOP | WORKSHOP DE GASTRONOMIA - Maechal Deodoro 15 420
3 | SéoMiguel dos Campos | Ciclos de palestras e mini-cursos ERESST- ENCONTRO REGIONAL DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO - SAO MIGUEL DOS CAMPOS 30 400
4 Satuba Semana INOVACAO TECNOLOGICAEXIGENCIA DO MERCADO DE TRABALHO 40 1200
5 Satuba Mostra IMOSTRA DE EXTENSAQ DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS (FFAL) 16 17

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX.




Quadro-9: Relagdo de Cursos de Extensao Realizados

CARGA

. : NUMERO DE
N° CAMPUS Titulo ou Tema HORARIA PARTICIPANTES
(Horas)
1 Arapiraca Ensino de Fisica pela Metodologia HFC 80 9
Curso de aprimoramento profissional na area da industria do
2 |Penedo acucar e dct) alcool com érg‘ase na producgao de agucar. 20 20
3 Piranhas Tecnologia da Informagao e Comunicagéao (TIC) direcionada a 39 40
jovens do campo
4 Piranhas A producéo textual e a redagao oficial 60 30
5 |Sao Miguel dos Campos |Curso de Informéatica Basica 48 30
6 |Maceid Musicalizagao através de instrumentos de cordas friccionadas 80 80
7  |Maceid Organizagéo de Eventos 40 45
8 |Maceid Como falar bem em publico — Oratéria 30 74
9 |Maceid Nivelamento em Matematica do 2° grau 40 69
10 |Maceid Técnica vocal /canto 60 56
1 Maceis Instala(;“éo de oficings de reciclagem de 6leo comestivel para 60 o4
producao de material de limpeza.
12 Maceid Musicalizagao através de Flauta Doce 60 40
13 |Maceié Intervencao Urbana 60 20
14 Maceid PRODIGI- Projeto de Inclusao Digital 60 60
15 Maceié Musicalizagép Atrayés de Instrumentos de Cordas Friccionadas 39 12
VIOLINO I (Nivel Basico)
16 Maceid Técnica de Atendimento e Recepgdo em Empresa 40 45
17  Marechal Deodoro Inglés para Hotelaria e Turismo 40 16
18  Marechal Deodoro Atendimento ao cliente 20 37
TOTAL: 707

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX.




Quadro 10 — Publico Atendido Pelos Projetos de Extensdo

N° | CAMPUS PROJETO PUBLICO ATENDIDO
QUANT. DESCRICAO
1 | Arapiraca BCES (Bullying no Cotidiano ]1 81 alunos de 4° e 5° ano da Escola
P Escolar e na Sociedade) Municipal Prof. Rui Barbosa
35 Alunos do 7° ano do ensino
2 | Arapiraca |Ciéncia Interativa 65 fundamental; 30 Alunos do 5° ano do
ensino fundamental
Cinema na comunidade: a
exposi¢ao cinematografica
3 | Arapiraca como proposta educativa para 360 |Homens e mulheres
os jovens do bairro Batingas em
Arapiraca — AL
294 discentes de 4° e 5° anos das
4 | Arapiraca |Comunidade Sustentavel 294  |Escolas Municipais Zélia Barbosa
Rocha e Pontes de Miranda
‘ Consc1ept12ag:a0 dos direitos do Populagio do  Bairro  Jardim
5 | Arapiraca |consumidor com o uso da 80 .
- Esperanga, Arapiraca/AL
eletricidade
HQLIC — Historia em 20 alunos do 9° ano da Escola de
6 | Arapiraca |Quadrinhos, Laser, Informacao 20 Ensino Fundamental José de Sena
e Conhecimento Filho
7 | Arapiraca Inclusao digital na aldeia 12 12 membros da aldeia indigena
P indigena Karapoto Plaki-6 Karapoto Plaki-6
Montagem de Experiéncias
Mostrando os Riscos do Uso
8 | Arapiraca |Inadequado da Eletricidade em 100  |Comunidade do Capim
Instalagoes Elétricas
Residenciais
26 alunos oriundos de escolas
9 | Arapiraca |Pro Info-Livre 30 publicas de Arapiraca;
4 profissionais terceirizados do IFAL
275 alunos da Escola Estadual
. . . Manoel Lucio da Silva,
10 | Arapiraca |Riscos de automedicacdo 280 Arapiraca/AL:
5 professores e gestores
20 alunos oriundos de escola publica
11 | Arapiraca |Seia um cientista 75 estadual, cursando 8° Ano do Ensino
P Jjau Fundamental; 5 alunos também de
escola publica (entre 7° a 9° ano)
Seminarios: Tecnologia da
12 | Arapiraca |Informacdo (TI) e as diferentes 60 participantes dos seminarios
areas de atuagao
13 | Arapiraca |Siber-étnica e Video identidade 29 29 jovens ¢ adultos de uma

comunidade indigena
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A coleta de residuos solidos no
centro de Maceio6: reciclagem

30 catadores e familiares no Centro
de Maceid

14 | Maceid o 30
como sustentabilidade e
sobrevivéncia
15 | Macei6 |A descoberta da quimica 105 |70 alunos do 1°e 35 alunos do 2° do
através de experimentos Ensino Médio da Escola Estadual
praticos Moreira e Silva
16 | Maceid |A poesia na ponta dos dedos: a 20 20 surdos
inclusdo do texto poético na
educacao de surdos
Capacitagao, através de
oficinas, de professores de anos
., |iniciais, do ensino fundamental,
17 Maceio 1 )
da escola publica, quanto a
utilizacao dos jogos e
dindmicas em sala de aula
Controle Social da Gestdo
Publica: mecanismos de
18 | Macei6 |controle social, engajamento e
capacita¢ao da sociedade para o
controle da gestao publica
19 | Macei6 |Educaciao ambiental e
artesanato criativo (reciclagem
de lixo)
20 | Maceis Educacio para a reciclagem de 6 14 glupos da Escola Tavares Bastos
papel (Jacintinho)
., |Insercdo social e técnicas .
21 | Maceid ca0 20 pessoas da comunidade
artesanais
22 | Macei6 |Novo Protécnico 80 80 alunos. 40 por turma
23 | Macei6 |Orientagao de inclusao social
para os guias de turismo em
Alagoas
. A . 20 professores da rede publica de
Pesquisa, ciéncia e educagdo na ) _
. . ~ ensino de Alagoas;
identifica¢do de Professores e . f 1
., . 20 alunos do ensino médio da rede
24 | Macei6 |estudantes do ensino novos 60 1
. publica de Alagoas;
talentos em quimica no estado .
20 alunos do ensino fundamental da
de Alagoas 11s
rede publica de Alagoas
20 Estudantes, Coordenadores e
Pontal da Barra e a nova ~
. . . Professores no Congresso em Jodo
25 Macei0 | perspectiva para o turismo 70 i
internacional Pessoa;
50 artesdos
26 | Macei6 |Preparatorio ao processo 18 18 alunos surdos
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seletivo do IFAL para alunos
surdos

27

Maceid

Programa de qualifica¢do
voltado ao turismo para taxistas

28

Maceio

Programa independente de
matematica integrada

40

40 alunos

29

Maceiod

Reciclagem de garrafa PET

14

14 alunos da Escola Tavares Bastos
(Jacintinho)

30

Maceiod

Superando os desafios da
matematica

31

Maragogi

A percepgao dos moradores e
turistas acerca da destinagao
dos residuos so6lidos urbanos
nas cidades de Maragogi e
Japaratinga

Publico interno

32

Maragogi

Assisténcia a Agricultura
Familiar em Assentamentos
Rurais

33

Maragogi

Capacitacao turistica e
mapeamento da Trilha do
Visgueiro: uma alternativa
socioecondmica e ambiental
para o Assentamento Agua fria
em Maragogi

Moradores do Assentamento Agua
Fria

34

Maragogi

Educacdo ambiental como
proposta para redugao do
impacto ambiental de residuos
solidos

35

Maragogi

Escrita com luz

16

16 estudantes do Colégio Batista
Acioli, Maragogi

36

Maragogi

Jogos Cooperativos na Escola
Municipal de Ensino
Fundamental Domingos
Fernandes Calabar

120

Criancas de 4 a 14 anos do 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental da
Escola Municipal Domingos
Fernandes Calabar, Porto Calvo/AL

37

Maragogi

Mapeamento dos fatores de
risco de adolescentes na faixa
etaria de 14 a 18 anos de idade
do municipio de Maragogi

100

100 alunos da Escola Municipal
Batista Acioli

38

Maragogi

Norteartes

39

Maragogi

Pensando sobre valores

40

Maragogi

Percursos geograficos como
ferramenta educativa
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41 | Maragosi Prevenc¢ao de Doengas no Cerca de 100 familias do
98! | Assentamento Deda Paes Assentamento Deda Paes
42 | Maragogi |Projeto de Educagdo Ambiental
43 | Maragogi | Tecnologia alternativa de
tanque evaporimétrico para
agricultura familiar irrigada.
Marechal | A educacao ambiental como o .
: 17 alunos do 5° ano do ensino
Deodoro |ferramenta de desenvolvimento .
44 . 17 fundamental da Escola Municipal
sustentavel: o caso da Escola .
Governador Luiz Cavalcante
Edval Lemos Santos
45 A reutilizag¢ao de papel como 19 19 alunos do 5° Ano do Ensino
Marechal . .
forma de fabricacdo de novos Fundamental da Escola Municipal
Deodoro :
produtos Governador Luiz Cavalcante
Marechal | Alimento seguro, escola 1500 alunos e 15 manipuladores de
46 . 1.515 :
Deodoro |saudavel alimentos
Aplicagdo de tecnologias
limpas integradas ao
instrumento de Educagao
Marechal Ambiental na comunidade Sitio Comunidade do Sitio Arraial ¢ da
47 Deodoro Arraial e Fazenda Riachao de 100  |fazenda Riachao de Cima,
Cima do entorno da Reserva Quebrangulo/AL
Bioldgica Federal de Pedra
Talhada no Municipio de
Quebrangulo — AL
48 Captura dos alunos das escolas 100 |100 alunos das Escolas Municipais
Marechal . ~
Deodoro | TRunicipais de Marechal Eleuza Magalhaes, Edval Lemos e
Deodoro para o IFAL. Escola Estadual Rosa da Fonseca
49 Marechal Cine IFAL 40 40 pessoas do municipio de Marechal
Deodoro Deodoro
Compostagem em pequena
escala: uma proposta de
50 Marechal |valorizacao de residuos sé6lidos 70 70 moradores da comunidade Beco
Deodoro |organicos da comunidade Beco da Anastacia
da Anastacia — Marechal
Deodoro
Compostagem;
Marechal realzrc?venamento d.e materia 30 moradores do bairro da Poeira,
51 organica na comunidade do 30
Deodoro . : Marechal Deodoro
Bairro da Poeira em Marechal
Deodoro
52 | Marechal |Construgcdo de Horta Organica 30 30 jovens dependentes quimicos em
Deodoro |Escolar: um elo entre a escola e processo  de  reabilitagdo  da

a familia na perspectiva de

Comunidade Nova Jerico
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protecdo ambiental

53 Marechal Coro Sinfonico 1.600 |Publico
Deodoro
Marechal | Diagnostico e sensibilizagdo 50 pessoas da comunidade do Riacho

54 Deodoro |socioambiental da comunidade 50 Velho, em especial

Riacho velho — Marechal alunos e professores da escola
Deodoro municipal Jonas de Oliveira Pinto.

55 Educagao Ambiental: 40 40 alunos do 4° ano da Escola
Marechal A .. . )
Deodoro Desenvolvendo a consciéncia Municipal Hamilton Gouveia Lemos,

sustentavel na infancia Marechal Deodoro/AL
Marechal | Educar com responsabilidade 30 criangas e adolescentes entre 07 a
Deodoro |socioambiental 15 anos que residem na comunidade

56 30 gy .

Beco da Anastacia, localizado no
Bairro da Poeira.

57 Marechal | Inclusdo digital na terceira 37 Adultos que nao tinham
Deodoro |idade conhecimento em Informatica

58 Marechal Insercao dos alunos das Escolas 100 100 alunos do Ensino Médio de

Estaduais de Marechal Deodoro escolas da rede estadual de Marechal
Deodoro o, ..

em olimpiadas de quimica. Deodoro

Nivelamento tedrico para os
Marechal alun(.)s. do‘ 9" ano das escolas Alunos de escolas publicas de

59 municipais de Marechal 61

Deodoro ~ Marechal Deodoro
Deodoro para exame de selegcao
do IFAL
Marechal |Percepgoes da realidade Alunos dos 8° e 9° da Escola
Deodoro |alagoana através da fotografia Municipal Prefeito Edival Lemos
60 30 . .
Santos residentes do municipio de
Marechal Deodoro
61 Marechal | Projeto Reciclando Sabores e 100 100 pessoas
Deodoro |Saberes
Reciclagem de pilhas e baterias Escola Estadual Rosa da Fonseca,
Marechal | ™© municipio de Marechal Escola Municipal Eleuza Magalhaes,
62 Deodoro Deodoro 200 |Escola Municipal Edval Lemos do
Municipio de Marechal Deodoro;
Supermercado Extra

63 Reutilizagao de caixas tetra pak 72 72 alunos do 2° ano do Ensino Médio

Marechal -
Deodoro do Colégio Rosa da Fonseca em
Marechal Deodoro
Marechal Reutilizagdo de garrafas PET 10 funcmnarlps tercelrlgados que
Deodoro ~ prestam servicos de limpeza e
64 para confeccao de vassouras e 10

artigos decorativos

manutengdo no campus Marechal
Deodoro
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65 Reutilizagdo de palitos de 13 13 criangas que frequentam o PETI
Marechal | .7, . ~ o
Deodoro picolé de madeira na confecgao (Programa de Erradicagdo do

de artigos de decoragdo Trabalho Infantil)
Marechal o . 300 alunos de escolas publicas de

66 Deodoro Sensibilizando para o Turismo 300 Marechal Deodoro

67 Sobra de moveis vira arte 9 9 colaboradores da Marcenaria
Marechal ) ) .

Marinho no bairro Petropolis em
Deodoro .
Macei6
63 Marechal TRIFAL 35 35 atletas incluindo publico interno e
Deodoro externo
Avaliagdo e implantagao das
. . | Boas Praticas em um servico de

69 Murici alimentacao da cidade de
Murici (AL)

70 Murici | Comunidade Sustentavel 250 250 alunos da Escola Artur Lopes

71 Murici | Conscientizagdo ambiental no 100  |Criangas de 6 a 12 anos do Servigo
Programa Erradicagao do de Convivéncia e Fortalecimento de
Trabalho Infantil (PETI) Vinculos(antigo PETI).

7 Murici Conscientizagdo da preservagao 250 a!unos do ensino fundamental da
das florestas cidade de Branquinha.
Educacdo em nutri¢do e saude Homens e mulheres,das cidades de
para os excluidos sociais de Branquinha e Sao Jos¢ da Lage,

73 Murici | Branquinha e Sao José da Lage 240 |acima de 15 anos de idade.

remanescentes das enchentes de

2010

Educagao em nutrigdo e saude Homens e mulheres,das cidades de
para os excluidos sociais de Murici e Unido dos Palmares, acima

74 Murici | Murici e Unido dos Palmares 240  |de 15 anos de idade.

remanescentes das enchentes de

2010

Implementacdo da coleta

.. seletiva de hxo.n'a arca do IFiA‘ L Alunos de turmas do 5° ao 9° ano da
75 Murici | — Campus Murici e divulgacao 600 1 .
L rede publica de ensino.

da iniciativa em escolas e

residéncias proximas
76 Murici Nucleo de desenvolvimento

cultural
77 Murici | Oficina: A utilizacao de 1.121 |1121 alunos de Ensinos Fundamental

materiais de baixo custo e de
facil aquisi¢ao para realizagdo
de experimentos de Quimica
para alunos das séries iniciais
(6°e 9° anos) - Uma

e Médio das Escolas Juvenal Lopes
Ferreira de Omena, Nossa Senhora
das Gragas (Cenecista), Escola
Estadual de Ensino Dr. Aurinio
Maciel e Escola Estadual Professor
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ferramenta como descoberta da

Quimica Loureiro
78 Murici | Sexualidade: tabus e mitos 73 73 alunos da Escola  Municipal
Juvenal Lopes
Mesmo publico atendido do projeto:
“Oficina: A utilizacdo de materiais de
Show de Quimica — Atividades balx'o cgsto e de facil aquisi¢do para
- . . o realizagdo de experimentos de
79 Murici | experimentais de quimica para - (. .
: Quimica  para alunos das séries
comunidade S
iniciais (6° e 9° anos) - Uma
ferramenta como descoberta da
Quimica”
Treinamento em higiene e 37 alunos da rede publica de ensino
20 Murici manipulacao de ahrpeqtos em 37 do Programa Pro-jovem
alunos de escolas publicas da
cidade de Sao José da Lage
Treinamento em higiene e 25 alunos da rede publica de ensino:
21 Murici manipulagdo de allrfler}tos em 75 9° ano e do Programa Pro-jovem
alunos de escolas publicas da
cidade de Unido dos Palmares
82 . | A Caminho da Educac¢ao
Palmeira . .
. .| Ambiental: E na Escola que se
dos Indios
aprende
Palr’nel'ra CIDM.- Centro de Inclusio 40 alunos das qscplas: Almeira
23 dos Indios disital e multinlicacio do 40 Cavalcante,  Graciliano  Ramos,
gital ¢ pricag Humberto Mendes e Victorino da
conhecimento
Rocha
Palmeira | Conexao social - educando com
84 P !
dos Indios | tecnologia
Palmeira |Conscientizagdo ao 635 participantes das palestras
25 dos Indios | desenvolvimento sustentavel 635 realizadas ao longo do projeto
em escolas do municipio de
Palmeira dos Indios
86 . |Correndo para o futuro: da
Palmeira iniciagcdo a formagao para a
dos Indios | a6 ca0p
cidadania
87 Palr’nel'ra Ensino de Matemética com o 40 Professores da comunidade.
dos Indios | Programa Geogebra
88 Palmeira Historias na praga

dos Indios
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Palmeira

alunos da Escola Estadual Prof.

89 dos Indios Inclusdo digital na escola 600 Douglas Apratto Tenorio
Palmeira |Inclusao digital para todos em criancas da escola de ensino
90 dos Indios | uma pratica educativa i fundamental Jodo  Batista, da
comunidade Planalto-Igaci, cursando
entre 0 6° € 9° ano
Palmeira |Inglé
91 aimetra - /ngies, Uma passagem para um 20 Adolescentes entre 13 e 14 anos
dos Indios | futuro melhor
92 Palrfnega Lelmra ¢ interpretagdo de 20 20 pessoas da comunidade
dos Indios | projetos e autocad 2D
93 Palgnelra Minha historia virou filme
dos Indios
Planejamento dos espagos ~ .
NV Populacao atuante de Palmeira dos
. |arquitetonicos do centro c o o <
Palmeira : : Indios, que esteja integrado ou nao a
94 . . |comercial de Palmeira dos - o 1
dos Indios |; . associagoes de classe, sindicatos ou
Indios: Um novo desenho da e
. de comércio
paisagem urbana
o o 1
93 Palmeira |Possibilidades educativas na 30 30 alunos do 5" a0 9 ano do Ensino
dos Indios | pratica computacional Fundamental - da  Escola  Estadual
Prof. Douglas Apratto Tenorio
Profissionais liberais e formais que
. atuam no seguimento da construgdo
Palmeira . o .
96 . .| Projeto Capacitacao 20 civil nas empresas construtoras
dos Indios : .
atuantes na cidade de Palmeira dos
Indios
Robdtica como ferramenta Estudantes do ensino fundamental da
educativa e inclusiva para rede publica foram selecionados para
97 Palmeira |comunidade de Palmeira de i o curso alunos do nono ano (antiga 8*
dos Indios |Fora série), de toda Palmeira dos Indios,
em especial os alunos do bairro
Palmeira de Fora
98 . Software livre para - Escola Estadual Graciliano Ramos,
Palmeira | . L o . : .
. .. |informatizacdo de biblioteca localizada na cidade de Palmeira dos
dos Indios co
escolar Indios
Palmeira |Software para gestdo de Docentes e técnicos administrativos
99 dos Indios | extensdo e pesquisa no IFAL i associados a coordenacdes de
pesquisa e extensdo do Instituto
Federal de Alagoas
100 . Suporte de Matematica para - Alunos dos 8°s e 9°s anos
Palmeira .
dos Indios alunos do Ensino Fundamental
oriundos de Escola Estadual
101 | Penedo A matéria organica na mesa do 40 40 moradoras do bairro COHAB e

IFAL

adjacéncias
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380 alunos de escolas de Penedo;

102 | Penedo |Agua— “fonte de vida 450 70 cidadios penedenses
103 | Penedo |Combate a mortalidade infantil 200 ?gg:j’s adolescentes ~ gestantes
Desenvolvimento sustentavel e
104 | Penedo famll{zis r1'be1r1nhgs: Uma 50 50 moradores locais
experiéncia no bairro Santo
Antonio
105 | Penedo |Educar ¢ preciso 35 35 alunos entre 25 e 60 anos
Criancas de 3 a 12 anos, filhos das
o : mulheres matriculadas no Programa
106 | Penedo | Filhinhos mil 12 Mulheres Mil — Curso Satde e
Sabores Mil
107 | Penedo |Informatica sem Mistério 260 260 alunos de 6° a 9° da Escola
Municipal de Educagao Basica Paulo
VI
108 | Penedo |Meninas na biblioteca 12 12 meninas com idade de 7a 18 anos
do Lar Nazaré
109 | Penedo l?ratlcas sustentaveis a partir do 300 senhf)rqs dopas de casa, empr‘egadas
6leo de cozinha domésticas, jovens e empresarios
Recuperando e estruturando em 150 alunos do 9° do ensino
prol da Ciéncia fundamental ao 3° ano do ensino
10| Penedo 150 médio da Escola Estadual
Comendador José da Silva Peixoto
111 | Penedo |Visando o Futuro 0 Nenhuma
112 | Piranhas Aplicagao simplificada do 9 9 feirantes
Programa BPF
Aulas de Inglés para a
comunidade: possibilitando o
113 | Piranhas | 26550 conhecimento e o 0 Comunidade
aprimoramento de outra lingua
aos moradores da cidade de
Piranhas historica
114 | Piranhas |Comunidade cénica 24 24 jovens estudantes de escolas
publicas e privadas de Piranhas
(Niveis Fundamentais e Médio)
39 alunos 5° ano (21 meninas ¢ 18
) meninos) 28 alunos 4° ano (12
115 | Piranhas | Esporte ¢ lazer 67 meninas ¢ 16 meninos) - idades de 5
a 12 anos
116 | Piranhas | Horta Comunitaria i 25 familias da Comunidade Nossa

Senhora das Gragas
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Ludocine: cinema, agao ¢

90 criangas do programa Mais

117 | Piranhas conhecimento 4 Educagao e 4 profissionais de ensino
118 | Piranhas |O Velho Chico em agao - Cqm un1dad§ carente, estudantes ¢
artistas locais
119 | Piranhas |Pro-IFAL 200 200 alunos da rede municipal de
ensino ¢ rede estadual de ensino do
Municipio de Piranhas
120 | Piranhas |Radiacdo solar e Cancer de pele 170 Estudgrjtes, agricultores ¢ pescadores
da regido.
121 | Piranhas |Recreagao Solidaria 25 16 meninos ¢ 9 meninas (idades 5 a
12 anos)
15 Gestantes do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS);
Satde. alimentacio 45 Comunidade do bairro Nossa
122 | Piranhas rea ro’ eitamentg(:) e’recicla em 290 Senhora das Gragas;
prov & 230 Escola Centro Municipal de
Educagado Infantil Antonio Rodrigues
Pereira, alunos da rede publica do
municipio de Piranhas
123 Apicultura: fonte alternativa de 15 15 jovens da comunidade
Santana do L 1 <
renda no Médio Sertdo de
Ipanema
Alagoas
Difusao de praticas organicas
Santana do | ™ produgdo de hortalicas na
124 Associacao de Quilombolas de 40 15 familias quilombolas
Ipanema o .,
Cacimbinhas, municipio de
Cacimbinhas-AL
Implantacdo de uma horta
educativa no Programa
Santana do Integracdo AABB na 100 criancas e adolescentes de
125 Ipanema Comunidade: difusao da 100 |familia de baixa renda do Programa
P importancia das hortaligas na Integracdo AABB Comunidade
complementacao alimentar das
criangas
Importancia da higiene na
ordenha p ara a obteng:aq Nde leite 144  produtores de leite das
Santana do | de boa qualidade na regido de L ~ o ‘
126 144  |associagdes de Sao Félix e Agua
Ipanema |Santana do Ipanema-AL:
R . ~ Branca
conscientizagao e orientacao de
pequenos pecuaristas
127 Sao Avaliacao da situagdo vacinal 0 Coletores de lixo do municipio do
Miguel |dos coletadores de lixo do Sao Miguel dos Campos
dos municipio de Sdo Miguel dos
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Campos | Campos
Sao Circuito de palestra técnicas 30. professores . qa. rede publica ¢
Miguel . . privada do municipio; 20 pessoas do
128 sobre qualidade de vida no 50 . . o
dos Projeto Mova Brasil (Instituigdo de
trabalho : ~
Campos Ensino nao governamental)
Sao 12 alunos da Escola Municipal Mério
129 Méilslel Curso basico de xadrez 12 Soares Palmeira
Campos
Sao Cerca de 120 alunos do 5° ano do
Miguel ~ . ensino fundamental da Escola
130 dos Educagio ambiental 260 Miguel Matias e 80 pessoas da
Campos comunidade
300 professores, alunos, técnico-
administrativos, servigos gerais e
Sao . . . comunidades das seguintes escolas
! Escola livre de riscos: ambiente .. - )
Miguel .. da rede municipal de Sao Miguel dos
131 seguro no exercicio da 300 ] . . ; ,
dos cidadania Campos: Maria Abgail Correia de Sa,
Campos Professora Ineide Nogueira Rocha,
Professor Iramilton Leite,
Desembargador J.F.L. Souza
Msiazel nMoertr?e(:ii(())Sa(ireﬂ?ile% ::enzr%;rrrllé)actos 60 internos da casa de restituicao
132 d%) < 80 Shalom; 20  moradores  das
proximidades da casa
Campos
A Importancia das politicas
Elﬁﬁg?isapda;a 35;3;?129(?: \?i da 32 agricultores e familiares do
133 | Satuba . d o 32 Povoado Tabuleiro Grande Anadia-
dos agricultores familiares do AL
municipio de Anadia -AL,
povoado Tabuleiro Grande
Agricultura Familiar e
desenvolvimento rural
sustentavel pensando na 20 familias dos pequenos
134 | Satuba |qualidade de vida no meio rural 60 Agricultores do  Municipio de
dos pequenos agricultores da Flexeiras — AL
Associacao Brilho do Sol II do
municipio de Flexeiras — AL.
Avaliagao Nutricional da
merenda escolar ¢ os métodos 25 merendeiras, auxiliares de cozinha
135 | Satuba |de conservagao dos alimentos 25 !

das escolas municipais da
cidade de Satuba

e técnicas em alimentacao escolar
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Boas préticas para contensao e

40 Jovens e adultos agropecuaristas
(quatro turmas de 10 pessoas), nas

136 | Satuba ;zigeesagliﬁg{aso’ fnjecao em 40 cidades de Satuba e Joaquim
Gomes/AL
Capacitag¢ao de Pequenos
Produtores na cultura do alho e
sua manipulacdo em 25 produtores da Associagdo dos
137 Satuba agroindustria familiar na 25 Pequenos Produtores da Serra Preta
Associacao dos Pequenos da
Serra Preta/Unido dos Palmares
Construindo saberes em lingua
138 | Satuba T P 35 Meédio da Escola Estadual Manuel
suas implicagdes no processo Gentil, localizada em Satuba
de leitura, interpretagao e ’
producdo de textos
Diagnostico da producgao rural
1391 Satuba |4 municipio de Satuba — AL. i
Diagnostico do mercado
Ciggﬁgéizrnie;; :;ng 100 piscicultores, comerciantes e
140 | Satuba Ebrangéncia do APL 220 |consumidores de Porto Real do
Piscicultura Delta do Sao Colégio ¢ 120 de Penedo
Francisco, Alagoas
Horta Comunitaria como
ﬁl%:n;Z C;Z %fgg??;;giﬁ?;am 32 dependentes quimicos — Fazenda
141 Satuba grag 32 acolhedora Divina Misericordia em
Acolhimento de Dependentes Palmeira dos Indios
Quimicos Divina Misericérdia.
Palmeira dos Indios
s Criangas de aproximadamente 50
Horta Cpmumtana como familias do PETI (Programa de
142 | Satuba |alternativa para a agricultura - Erradicacdo do Trabalho Infantil) de
familiar em Satuba Satuba ¢
Horta comunitaria para
beneficio socioambiental de 80 alunos, 6 professores e 4
143 | Satuba alunos e funciondrios Qa ES.C ola 90 funcionarios da Escola Estadual
Estadual Rosalva Pereira Viana Rosalva Pereira Viana
e comunidade da Santa
Lucia/Maceio
144 | Satuba |Horta Comunitaria para 28 28 iovens do Centro de Apoio
dependentes quimicos na cidade Ren 'iscer de Pilar p
de Pilar-AL.
145 | Satuba |Inclusdo Social através do 120 120 pessoas de 12 a 20 anos do
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Esporte e Jogos de Salao Municipio de Satuba
146 | Satuba |Musica Comunitaria 22 18 Alunos da Escola Estadual Prof.
Manoel Gentil e 4 Alunos do IF
Campus Satuba
147 | Satuba |Nutrigdo na escola 70 Criancas do Ensino Fundamental
Deputado Rubens Canuto situada no
municipio de Satuba-AL
Oficina e Produgdo de Jornais 15 candidatos do IFAL - Campus
Educativos Expressos Satuba e 12 da escola Estadual
148 | Satuba 27 Professor Arthur Ramos situada no
municipio de Pilar- Alagoas
Préticas teatrais e protagonismo 22 estudante do PETI-Satuba e 5
juvenil no Programa de estudante do IF-Satuba
149 | Satuba Erradicacdo do Trabalho 27
Infantil
Preservagao das nascentes,
tratamento e cuidados com agua
150 | Satuba qu.e‘bebemos casque 360 360 adultos e idosos
utilizamos para as demais
atividades e descarte apropriado
do lixo
151 | Satuba Quahﬁc.ag'a(z de manipuladores 30 Merendeiras ¢ auxiliares de cozinha
em Instituicoes
Uso correto de produtos 10  agricultores jovens e 15
150 | Satuba agrotoxicos na Agricultura 75 agricultores adultos
familiar no municipio de Igreja
Nova - Alagoas

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX.




Quadro 11 — Variaveis de Extensao

Marechal

Palmeira dos

Santana do

Sao Miguel

Reitoria —

CAMPUS Arapiraca Maceio Maragogi Deodoro Murici fnidos Penedo Piranhas Ipanema dos Campos Satuba DEPEAD TOTAL
2009 67 162 152 381
Numero de alunos que 2010 264 49 40 141 494
realizaram estagio 2011 260 81 5 123 7 476
2012 376 31 71 33 180 691
2009 56 5 10 154 225
Nimero de Empresas 2010 93 6 6 156 261
Convenladgsstggair;s Oferta de 2011 204 s 31 39 319
2012 231 1 26 25 0 2 8 4 37 6 340
2009 1 4 4 9
Eventos de Extensao 2010 1 1 2 4 1 3 12
Realizados 2011 1 4 2 3 3 13
2012 1 1 1 1 1 5
. . 2009 357 287 805 1.449
N““.?J;fjf;;‘,‘fx‘?j:;; nos 2010 160 30 494 290 70 808 1.852
Realizados 2011 30 2.106 224 430 1.400 4.190
2012 300 420 400 1.200 1.171 3.491
2009 2 2
Projetos de Extensdo 2010 2 P)
realizados 2011 2 12 6 7 3 5 3 1 3 2 13 57
2012 13 17 13 25 13 19 11 11 4 6 20 152
i . 2009 11 11
i de S o E— T
Projetos e Cursos de Extensdo 2011 4 22 7 7 3 14 4 1 4 1 14 81
2012 10 22 10 15 8 16 12 12 4 4 12 125
Numero de Servidores 2009 9 9
Técnicos Administrativos 2010 7 7
envolvidos em Projetos e 2011 1 1 9 11
Cursos de Extensao 2012 0 3 2 3 0 1 4 7 0 1 5 26
i . 2009 7 7
Nimero de s enhs | oo 7 7
JExtenséo 2011 4 34 49 29 8 12 9 2 9 8 46 210
2012 33 70 26 79 36 52 31 35 13 17 46 438
2009 0
Publico atendido nos projetos 2010 0
de extensdo realizados 2011 0
2012 1.436 463 236 4.608 2.936 1.405 1.509 879 299 702 1.268 15.741
2009 0
5 . 2010 0
Cursos de extensdo realizados 2011 1 1 2
2012 1 11 2 1 2 1 18
2009 0
Publico atendido nos cursos de 2010 0
extensdo realizados 2011 31 45 76
2012 9 525 53 20 70 30 707

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX.




2.3.1.1. Acordo de Metas e Compromissos

Meta 8. Programa de Formacao Inicial e Continuada
Implementacao no Instituto Federal de cursos de Formacao Inicial e Continuada

ANALISE 2011: Em 2011 o IFAL ofertou 02 cursos de extensio.

ANALISE 2012: Em 2011 o IFAL ofertou 18 cursos de extensio, conforme tabela anexa, com carga
horaria variavel. Foram desenvolvidos Cursos do Guia FIC no ambito do PRONATEC e Mulheres
Mil.

Meta 15. Projetos de Acao Social

Apresentacdo e desenvolvimento de projetos de acdo social, em média, de um em cada Campus, até
o inicio de 2011; e ampliagao dessas atividades em pelo menos 10% ao ano, pela implementagao de
projetos de acdes inclusivas e de tecnologias sociais, preferencialmente, para populacdes e
comunidades em situacao de risco, atendendo as areas tematicas da extensao;

ANALISE 2011: Dos 57 projetos realizados em 2012, 22 sdo considerados projetos sociais,
identificados na tabela anexa pelos nimeros: 1, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 18, 20, 23, 24, 33, 36, 37, 45,
46, 50, 51, 52, 53, 54.

Considerando a existéncia de 11 campi, foi atingida a meta em 2011.

ANALISE 2012: Dos 152 projetos realizados em 2012, 28 sdo considerados projetos sociais.

Meta 17. Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo intercampi e interinstitucionais
Desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa e extensdo interagindo os Campi do Instituto
Federal; e programas interinstitucionais interagindo o Instituto Federal com outras Instituigdes
Nacionais e Internacionais;

ANALISE 2011: Foi desenvolvido o PROJET - Programa de Apoio a Projetos de Extensdo, de
carater institucional e multicampi.

No nivel interinstitucional, o IFAL participou e teve um Projeto selecionado no Edital da CAPES,
Programa Novos Talentos.

Ainda em nivel interinstitucional, o IFAL participou da chamada Publica do Programa ministerial
Mulheres Mil, tendo dois projetos aprovados (Penedo e Piranhas).

ANALISE 2012: Foi desenvolvido o PROJET - Programa de Apoio a Projetos de Extensdo, de
carater institucional e multicampi.

No nivel interinstitucional, o IFAL desenvolveu um Projeto selecionado no Edital da CAPES,
Programa Novos Talentos.

Ainda em nivel interinstitucional, o IFAL desenvolveu o Programa ministerial Mulheres Mil, nos
campus Penedo e Piranhas.

2.3.2. Politica de Assisténcia Estudantil

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFAL, regulamentada pela Resolugdo n°® 22/CS, de 8
de agoto de 2011, foi composta por 15 programas que envolvem profissionais das areas de Servigo
Social, Nutri¢do, Psicologia, Biblioteconomia, Pedagia, Enfermagem, Odontologia e Medicina.

A referida politica vem sendo implementada pela Diretoria de Politicas Estudantis na
perspectiva da inclusdo social, da formag¢ao ampliada, da produg¢dao de conhecimento, da melhoria
do desempenho académico e de qualidade de vida.

Nesse sentido, o investimento financeiro para a execugao dos programas de assisténcia
estudantil teve um crescimento significativo de 2010 para 2011, pois elevou-se de R$ 1.574.565,00
para R$ 3.929.523,18. Esse aumento da verba esta relacionado a regulamenta¢do do Programa
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Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, de 19 de julho de 2010, que define o direcionamento
da verba para as seguintes areas: moradia estudantil; alimentagdo, transporte; atenc¢do a saude;
inclusdo digital; cultura; esporte; creche; apoio pedagogico;, e acesso, participa¢do e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotagao.

Cabe salientar que o orcamento destinado para a Assisténcia Estudantil em 2012 foi de R$
3.924.694,00, o qual foi integralmente executado nas agdes geridas pela Diretoria de Politicas
Estudantis.

Vejamos os dados referentes a execucao dos programas de Assisténcia Estudantil nos anos
de 2011 e 2012 nas tabelas a seguir.

Tabela 1 - Alunos beneficiados com bolsa no Programa de Iniciagdo Profissional
Ano 2011 Ano 2012
382 174

O Programa de Iniciagdo Profissional teve uma redugdo de 208 alunos atendidos de 2011
para 2012, conforme demonstra a tabela 1, pois o referido programa estava em processo de extin¢ao
por nao estar de acordo com as diretrizes do Decreto 7.234, de 19.07.10, o qual ndo contempla
contrapartida laboral dos alunos para terem acesso aos recursos da Assisténcia Estudantil. Dessa
forma, apds solicitacdo do grupo de assistentes sociais do IFAL que apresentou a proposta de
extingdo desse programa, este foi extinto mediante a aprovagao da proposta pelo Conselho Superior
do IFAL, revogado pela resolugdao n° 29/CS, de 18 de junho de 2012.

Tabela 2 - Alunos beneficiados no Programa Bolsa de Estudo
Ano 2011 Ano 2012
258 702

O Programa Bolsa de Estudo foi implementado a partir de 2011 tendo como foco principal o
ensino. De acordo com tabela 2, percebe-se que do ano de sua implantagao para o ano seguinte
registrou-se um aumento de 444 alunos atendidos com esse beneficio. Em 2011 ele foi implantado
apenas nos Campus de Arapiraca, Macei6, Marechal Deodoro, Palmeira dos Indios e Satuba, os
quais contavam com o assistente social para executar o programa. Em 2012 foi implantado também
nos Campus de Maragogi, Murici, Penedo e Piranhas, com a criagdo do Setor de Servi¢o Social em
tais cAmpus.

Tabela 3 - Alunos beneficiados no Programa de Auxilio Alimentacao
Ano 2011 Ano 2012
918 1.256

O Programa de Auxilio Alimentagdo constitui-se numa alternativa para os campus que nao
possuem refeitério ou que estdo com seus refeitorios sem funcionamento, pois para garantir o
acesso de fato a alimentagdo, somente disponibilizando-a no refeitério do proprio campus. Até 2012
sO existiam refeitorios nos Campus de Maceid, Marechal Deodoro e Satuba, mas s6 neste ultimo
campus houve funcionamento durante todo os anos de 2011 e 2012, o de Marechal Deodoro s6
funcionou parcialmente no inicio de 2012 e o de Macei6 esteve fechado nos trés ultimos anos com
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pendéncias de reforma.

Tabela 4 - Alunos beneficiados no Programa de Alimentacdo e Nutri¢do Escolar
Ano 2011 Ano 2012
855 589

Como foi salientado acima, apenas o refeitorio do Campus Satuba estd em pleno
funcionamento, portanto ¢ o Unico campus que vem executando o Programa de Alimentacdo e
Nutri¢do Escolar. Comparando os niimeros apresentados na tabela 3 com os da tabela 4 pode-se
observar que o refeitorio abrangeria uma quantidade muito maior de alunos, pois enquanto os dados
da tabela 3 expressam a quantidade de alunos atendidos em dez campus, os dados da tabela 4
expressam a quantidade de alunos atendidos em apenas um campus.

Tabela 5 - Alunos beneficiados no Programa de Auxilio Transporte
Ano 2011 Ano 2012
907 1.532

O Programa de Auxilio Transporte teve um aumento significativo na quantidade de alunos
atendidos, como mostra a tabela 5, mais 625 alunos foram contemplados, pois esta se constitui a
maior demanda dos alunos que procuram a Assisténcia Estudantil nos campus, tendo em vista a
falta da oferta de 6nibus escolar gratuito nos municipios alagoanos.

Tabela 6 - Alunos beneficiados com fardamento
Ano 2011 Ano 2012
5.331 5.777

Desde de 2011 tem sido garantido o fornecimento de fardamento para todos os alunos
matriculados nos cursos do IFAL.

Tabela 7 - Alunos beneficiados com 6culos corretivo
Ano 2011 Ano 2012
181 81

Os 6culos corretivos disponibilizados para os alunos ¢ uma demanda pouco executada nos
campus, como podemos ver na tabela 7, porque os alunos encontram dificuldades para ter acesso as
consultas oftalmoldgicas no servigo publico de saude.

Tabela 8 - Alunos beneficiados no Programa Auxilio Moradia

Ano 2011

Ano 2012

2

142

O Programa Auxilio Moradia foi criado devido a demanda de alunos oriundos de municipios
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e estados distantes do campus oferecendo-lhes condi¢des de permanéncia mais proéxima dos campus
para os quais foram matriculados. Este programa foi implementado no Campus Palmeira dos Indios
em 2011 e em 2012 se estendeu aos Campus de Maceid, Marechal Deodoro e Satuba.

Tabela 9 - Alunos beneficiados no Programa Bolsa Proeja
Ano 2011 Ano 2012
112 455

O Programa Bolsa Proeja foi incorporado a Politica de Assisténcia Estudantil do IFAL e ¢
implementado pelos Campus de Maceid, Marechal Deodoro, Palmeira dos Indios e Satuba.

Tabela 10 — Numero de atendimentos psicologicos
Ano 2011 Ano 2012
1.018 1.082

Os atendimentos psicologicos estdo ocorrendo apenas nos Campus de Maceid, Marechal
Deodoro, Satuba e Penedo, sendo um servigo muito requisitado pelos alunos nos demais campus
onde ainda ndo ha esse atendimento por falta de profissionais da area.

Tabela 11 — Numero de atendimentos médicos
Ano 2011 Ano 2012
21.215 14.942

Os atendimentos médicos e odontolologicos estdo presentes apenas nos Campus de Maceio,
Marechal Deodoro, Palmeira dos Indios e Satuba.
Obs: O atendimento do Campus Macei6 foi comprometido por uma reforma no setor.

Tabela 12 — Numero de atendimentos odontologicos
Ano 2011 Ano 2012
1.457 708

A partir dos dados apresentados compreende-se que as acdes da Assisténcia Estudantil do
IFAL atende uma demanda significativa dos alunos publico-alvo da Politica de Assisténcia
Estudantil. Entretanto, esta ¢ uma demanda crescente e alguns programas regulamentados ndo sao
executados em todos os campus, devido a falta de recursos humanos e/ou estrutura fisica adequada.

Deve-se salientar que a criacdo do Forum Permanente de Assisténcia Estudantil contribuiu
para que as agdes nessa area pudessem ser executadas com mais eficiéncia e de forma mais
democratica junto as equipes ligadas a Assisténcia Estudantil dos Campus.




2.3.3. Acdes voltadas para o acesso e permanéncia do aluno na instituicio

Quadro 12 — Numero de almnos beneficiados com bolsas ¢ auxilio alimentagao

Numero de Alunos beneficiados com [Nimero de Alunos beneficiados com [ Numero de Alunos beneficiados com
Unidade Bolsas de Iniciacdo Profissional Bolsas de Estudo Auxilio Alimentagao

2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Campus Maceio 130 158 89 0 116 240 130 158 232
Campus Satuba 84 132 30 0 48 107 0 0 0
Campus Marechal Deodoro 25 21 21 0 50 126 0 304 234
Campus Palmeira dos [ndios 62 43 18 0 34 95 57 110 215
Campus Maragogi 0 4 2 0 0 25 0 10 37
Campus Piranhas 0 8 7 0 0 45 0 70 193
Campus Penedo 0 2 0 0 0 22 0 74 131
Campus Arapiraca 0 2 0 0 10 12 0 36 44
Campus Avangado Murici 0 4 3 0 0 30 0 90 97
Campus A Sant” Ipanema 0 5 0 0 0 0 0 25 19
Campus A Sdo M. Campos 0 3 4 0 0 0 0 41 54

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino — PROEN.




Quadro 13 - Numero de Atendimentos Odontologicos, Auxilio Moradia e Bolsa Proeja

Nimero de atendimentos Numero de Alunos beneficiados com | Numero de Alunos beneficiados com
Unidade odontologicos Auxilio Moradia bolsa Progja
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012

Campus Maceio 0 0 0 0 0 100
Campus Satuba 574 540 489 0 0 23 155
Campus Marechal Deodoro 370 703 146 0 0 2 203
Campus Palmeira dos Indios 302 214 73 0 2 17 70 58 60
Campus Maragogi 0 0 0 0
Campus Piranhas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Campus Penedo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Campus Arapiraca 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Campus Avangado Murici 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Campus A Sant" Ipanema 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Campus A Séo M. Campos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 1.246 1.457 708 0 2 142 70 58 418

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino — PROEN.



Quadro 14 — Numero de Oculos Corretivo, Atendimentos Psicologicos e Médicos

Numero de Alunos beneficiados com

Numero de atendimentos

Numero de atendimentos médicos

Unidade Oculos corretivo psicologicos
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012

Campus Maceid 27 39 25 61 185 18 15.370 14.856 9.795
Campus Satuba 0 8 10 317 605 305 2.998 3.614 3.533
Campus Marechal Deodoro 10 50 11 299 172 189 1.981 2.567 1.237
Campus Palmeira dos Indios 8 15 5 94 56 261 342 178 377
Campus Maragogi 0 1 0 0 0 0
Campus Piranhas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Campus Penedo 0 10 21 0 0 309 0 0 0
Campus Arapiraca 0 12 9 0 0 0 0 0 0
Campus Avancado Murici 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Campus A Sant” Ipanema 0 11 0 0 0 0 0 0 0
Campus A Sao M. Campos 0 35 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 45 181 81 771 1.018 1.082 20.691 21.215 14.942

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino — PROEN.




Quadro 15 — Numero de Auxilio Transporte, Fardamento e Refeigdes Servidas

Numero de Alunos beneficiados com

Numero de Alunos beneficiados com

Numero de Alunos beneficiados com

Unidade Refeigdes servidas Auxilio Transporte fardamento
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012

Campus Maceid 0 0 0 150 274 290 900 1.045 8
Campus Satuba 444 725 0 82 127 658 653 1.223
Campus Marechal Deodoro 80 130 36 70 70 176 480 546 676
Campus Palmeira dos Indios 0 0 0 108 252 345 700 935 515
Campus Maragogi 0 0 0 0 48 34 160 229
Campus Piranhas 0 0 0 0 12 179 160 558 477
Campus Penedo 0 0 0 0 20 47 160 392 263
Campus Arapiraca 0 0 0 0 83 117 160 480 486
Campus Avancado Murici 0 0 0 0 20 79 160 320 396
Campus A Sant” [panema 0 0 0 0 25 84 80 139 221
Campus A Sao M. Campos 0 0 0 0 21 54 160 265 103

TOTAL 524 855 36 328 907 1.532 3.778 5.562 4.368

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino — PROEN.




2.3.4. Analise critica das atividades de Ensino: acoes previstas no PDI 2009-2013 e no acordo
de metas e compromissos

Em relagdo as metas relacionadas ao Ensino, pode-se dizer que grande parte delas foi
alcancada.

De forma sintética, relaciono a seguir comentarios sobre metas alcangcadas/superadas e metas
que nao foram atingidas:

O IFAL ainda se encontra em pleno processo de expansdo e continua implantando a
infraestrutura nas novas unidades de Ensino, cujo funcionamento iniciou no ano de 2010. Assim, a
instituigdo continua oferecendo vagas para ingresso nos cursos técnicos nessas novas unidades.
Paulatinamente, o Governo Federal tem autorizado a contratacdo de novos docentes para esses
campus. Os governos municipais, nas localidades onde o campus do IFAL estd funcionando
provisoriamente em espacos cedidos pelas prefeituras, continua dando apoio em infraestrutura
fisica.

Dessa forma, e considerando que a maioria dos novos campus ainda nao formaram turmas, o
numero de alunos na Institui¢do continua crescendo. Houve acréscimo no nimero de ingressos
superior a 12% em relacdo a 2011 e 22%, em relagdo a 2010. Em relagcdo ao total de alunos
matriculados, o acréscimo em relagdo ao ano de 2011 foi de aproximadamente 30%.

Considerando o exposto no paragrafo anterior, pode-se afirmar que o quantitativo de alunos
nos cursos técnicos do IFAL continua sendo ampliado, dando continuidade a interiorizagdo da
educagdo profissional no Estado.

Foi consolidada a participacdo do IFAL no Programa Nacional de Formacao de Professores
— PARFOR, com a ampliagdo das vagas nos cursos superiores a distancia de Licenciatura em
Letras/Portugués e Ciéncias Biologicas, cujo inicio das aulas das novas turmas nos novos polos
UAB de Arapiraca, Maceio, Palmeira dos Indios, Penedo e Santana do Ipanema, ocorreram no
primeiro semestre de 2012. Desta forma, a Institui¢do continua avangando progressivamente no
alcance do percentual de 20% de vagas para os cursos de licenciaturas e de formagao de professores
conforme o disposto na lei de no 11.892/08, de 29 de dezembro de 2008.

Conforme diretrizes do PARFOR e seguindo sua politica institucional, o IFAL adota o
procedimento de priorizar vagas para professores das redes publicas, conforme preceitos legais e
demandas da sociedade, em que se destaca a adesdo a Plataforma FREIRE e a adogdo de cotas para
professores da rede publica nas licenciaturas presenciais.

Houve a implanta¢do de novos laboratorios de ensino, contemplando os novos cursos, bem
como foram adquiridos diversos equipamentos e materiais para os laboratdrios ja existentes,
promovendo a modernizagdo desses.

A expansdo do corpo docente continua em andamento, mas nao da forma prevista no PDI,
pois a liberacdo pelo Governo Federal de novas vagas para nomeacao de professores esta se dando
em um ritmo abaixo do esperado.

Considerando o disposto nas novas diretrizes nacionais para educacgdo profissional técnica
de nivel médio, a Pro-Reitoria de Ensino esta elaborando projeto de curso de complementagao
pedagdgica para os docentes que ndo possuem a formagao pedagogica.

Nao foi observada evolugdo na oferta de vagas para alunos dentro do PROEJA, o que
reforga a necessidade de se tomar providéncias mais efetivas para a ampliagdo de vagas nessa
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modalidade.

Ainda nd3o foi possivel oferecer o Curso de Engenharia de Alimentos e o Curso de
Tecnologia em Gestdo Publica, por falta de infraestrutura no Campus Macei6é (quadro docente,
espaco fisico, acervo bibliografico). Foi iniciada uma discussao em 2012, cuja culminancia somente
se dara em 2013, com a conclusao do novo PDI 2013-2017, onde se esta avaliando a oferta desses
cursos, considerando, dentre outros aspectos, o perfil dos mesmos e a identificacio com a
instituicao.

Foi concluido o projeto do Curso de Engenharia Civil para o Campus Palmeira dos Indios,
tendo inclusive sido aprovado pelo Conselho Superior da Instituicdo, com o inicio da primeira
turma em 2013.

No ano de 2012, O IFAL passou a integrar a Rede e-Tec BRASIL, tendo iniciado as
atividades como os Cursos Técnicos a Distancia em Infraestrutura Escolar e Secretaria Escolar,
dentro do Programa PROFUNCIONARIO, com turmas em polos e-Tec situados em diversos
municipios do Estado de Alagoas.

Apesar de a CAPES ter aprovado a oferta do curso de Especializagdo em Gestao Publica
Municipal para o ano de 2012, esse curso ndo foi iniciado ainda, em fun¢do da necessidade de
realizacdo de melhorias na infraestrutura do Polo Penedo. No entanto, esta previsto o inicio da
primeira turma para o ano de 2013.

Ficou adiado para 2013 a criacdo do observatorio do mundo do trabalho, o qual devera tratar

principalmente de realizar estudos de viabilidade da manutencdo dos cursos existentes e da
demanda de novos cursos. Para isso, o IFAL contratou uma empresa especializada em gestao, que
esta prestando consultoria e recebeu um profissional da area de economia no final de 2012.
Também encontra-se em fase final de elabora¢do o programa de monitorias e ird criar programa
institucional de suporte de aprendizagem no ano de 2013, apesar de ja terem sido implantados em
diversos campus do IFAL, sob orientagdo da PROEN, ac¢des com finalidade de prover aos alunos
apoio para melhoria do aprendizado.

Apos realizacdo de concurso publico, a Instituicdo ja nomeou professor para ministrar a
disciplina LIBRAS, como também inserira esse componente curricular na oferta de educacdo a
distancia, como forma de atender parte da demanda para alunos portadores de deficiéncias.

No que se refere, aos indices de permanéncia e de conclusdo de alunos nos cursos da
instituicdo, estabelecidos no Acordo de Metas, em funcdo da greve de servidores que paralisou a
maioria dos campus por um periodo superior a 90 dias, nao foi possivel determina-los, uma vez que,
por ocasido da apuragdo dos dados para este relatorio, a maioria dos campus ainda ndo tinha
concluido o ano letivo de 2012. Ressalta-se, porém, que diversas agdes de suporte de aprendizagem
jé foram implantadas em alguns campus, como também um programa de preparag¢do para possiveis
candidatos aos processos seletivos de novos alunos.

Também ndo se observou elevagdo na relacdo quantitativa aluno/professor, principalmente
devido ao baixo acréscimo na oferta de novas vagas nos campus antigos, que precisam ampliar suas
instalagcdes, como também ao inicio de cursos nos novos campus, 0s quais apresentam uma
baixissima relacdo aluno/professor, devido as caracteristicas peculiaridades de um processo de



81
implantacao de novas unidades de ensino.

O IFAL avangou na formagdo continuada, considerando ter proporcionado, mediante
convénios, a participacdo de docentes e administrativos em cursos de pos-graduagdo, bem como ter
promovido e enviado servidores para diversos eventos de formagdo de curta duragdo, tais como
cursos, semindrios, coldquios, entre outros.

Foi realizada inscri¢do para o processo seletivo de escolha dos membros do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensado, e estd no Plano de Acao de 2013, a criagdo dos conselhos escolares
nos campus e dos colegiados de cursos técnicos em todos os campus.

O IFAL continua utilizando o ENEM como tnico processo seletivo para ingresso nos cursos
superiores presenciais, como também para realizar a certificagdo do ensino médio para maiores de
18 anos de idade.

Em cumprimento ao disposto no Acordo de Metas e Compromissos, o IFAL iniciou a
implantacdo do sistema académico SIGA-EDU, em todos os campus, porém, em fungdo do
cancelamento do projeto SIGA-EDU em nivel nacional, o IFAL interrompeu o processo e adquiriu
o sistema SIGA da UFRN, cuja implantagdo do mddulo académico acontecerd durante o ano de
2013.

Vale destacar ainda o inicio das atividades do programa PRONATEC no ambito do IFAL,
ofertando 75 vagas no Curso Técnico Concomitante de Seguranga do Trabalho, nos campus
Palmeira dos Indios e Sio Miguel dos Campos, e 2885 vagas em cursos de Formagdo Inicial e
Continuada (FIC).

(Obs.: Os dados do PRONATEC ndo foram considerados no calculo dos indicadores educacionais)

2.4. Indicadores Académicos

Em atendimento ao Acdrddo n° 2.267/2005-TCU, que determina a inclusdo dos indicadores
de gestdo no presente Relatorio, acompanhados dos dados primarios relativos aos componentes
necessarios ao seu calculo, apresentamos a seguir estes indicadores, que demonstraram o esfor¢o do
IFAL em atingir os melhores indices de eficiéncia, eficacia e efetividade.

RELACAO CANDIDATO/VAGA

Tipo:
Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar a relacdo entre o nimero de candidatos inscritos e o numero de vagas ofertadas, em de-
terminado periodo.

Definigoes:

Inscrigdes =ntimero de candidatos inscritos nos processos seletivos e em outras formas de acesso
para novos alunos.

Vagas ofertadas = nimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio de processos
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seletivos e outras formas de ingresso
Foérmula de Célculo:

Relacao = Inscrigdes
Numero de Vagas Ofertadas

RELACAO CANDIDATO/ VAGA

VARIAVEIS 2009 2010 2011 2012

TOTAL DE INSCRICOES 12828 21623 32135 29082
TOTAL DE VAGAS 2058 3318 3724 4223

OFERTADAS

RELACAO 6,23 6,52 8,63 6,89

OBS.: Relagao calculada pelo SISTEC: 4,14
Andlise do Indicador:

Apesar de nova elevacao na oferta de vagas no ano de 2012, o nimero de candidatos inscritos
diminuiu em relagdo ao ano de 2011, devido principalmente a adaptagdo da sociedade ao processo
de selegdo de ingressos para cursos superiores ENEM/SISU.

RELACAO INGRESSOS/ALUNO

Tipo:
Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar a taxa de Ingressos em relagdo ao total de alunos matriculados

Definigdes:

Aluno = numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano

Ingressos = nimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de
ingresso

Formula de Calculo:

Relagdo = Numero de Ingressos x 100
Alunos matriculados

RELACAO INGRESSOS/ALUNO

VARIAVEIS 2009 2010 2011 2012
ALUNOS INGRESSOS 2148 3304 3641 4104
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TOTAL DE ALUNOS 4756 6773 8377 10937
MATRICULADOS
RELACAO 45,2 % 48,8 % 43,5 % 37,5 %

OBS.: Relagao calculada pelo SISTEC: 32,2 %
Analise do Indicador:

A elevagdo na oferta de vagas e no numero de ingressos, a falta de saida de concluintes nos
campus novos e ainda o fato de perdurar um niimero elevado de retengdes, foram fatores que
contribuiram para o grande aumento no nimero de alunos matriculados de 2011 para 2012. J4 era
esperada uma elevagdo na relagdo, uma vez que continuam entrando muitas alunos nos novos
campus, que ainda ndo formam turmas, como também foram iniciadas 12 turmas novas de cursos
técnicos a distancia nos polos e-Tec do IFAL.

Ainda em relagdo aos cursos técnicos a distancia, foi verificada dificuldade em
preenchimento das turmas, devida as peculiaridades do processo de selecdo desses alunos, através
do PROGRAMA PROFUNCIONARIO, cujo publico-alvo sio servidores municipais da educagao,
que apresentam diversas dificuldades para acesso aos cursos oferecidos, apesar do Estado de
Alagoas apresentar uma demanda elevada de formacao de servidores nas areas de Secretaria Escolar
e Infraestrutura Escolar, que foram contempladas pelo programa.

RELACAO CONCLUINTES/ALUNO

Tipo:
Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar a taxa de concluintes em relag@o ao total de alunos matriculados.

Definigoes:
O ntimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.
Concluinte ¢ o aluno que integralizou os créditos, estd apto a colar grau.

Formula de Calculo:
Relacao = Numero de Concluintes x 100
Alunos matriculados

RELACAO CONCLUINTES/ALUNO

VARIAVEIS 2009 2010 2011 2012
ALUNOS CONCLUINTES 597 761 830 697
TOTAL DE ALUNOS 4756 6773 8377 10937

MATRICULADOS
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RELACAO 12,5 % 11,2 % 9,9 % 6,4 %

OBS.: Relagao calculada pelo SISTEC: 6,1 %
Andlise do Indicador:

A diminui¢do acentuada da relacdo em relagao aos anos de 2009 a 2011 deveu-se, a diversos
fatores, tais como:

- 0 ingresso de elevado nimero de alunos em 5 dos novos campus, nos cursos técnicos integrados,
ainda sem saida de concluintes, pois as primeiras turmas iniciaram suas atividades nessas unidades
de ensino em setembro de 2010 e somente devem apresentar concluintes no ano de 2014;

- 0 processo de greve que paralisou as atividades em 9 dos 11 campus da Instituicdo, por uma
periodo superior a 90 dias, o que fez com que a maioria dos campus nao terminasse o ano letivo de
2012 dentro do ano civil de 2012, prejudicando sobremaneira no calculo deste indicador, de modo
que o resultado aqui apurado ndo representa a realidade da Instituicdo.

INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA DE CONCLUINTES

Tipo:
Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar a eficiéncia da Institui¢ao

Defini¢des:

Para o numerador ¢ realizado o somatorio de todas as matriculas com situacao “concluido” ¢ soma
também “integralizado fase escolar” nos ciclos de matriculas do SISTEC, com situagdo ativa ("em
curso"), a cada més, nos meses de ocorréncia. Ja para o denominador deve-se realizar o somatorio
do numero de matriculas em situagao ativa ("em curso"), no ultimo més de referéncia, , mais todos
que tenham situagdo final ao logo do periodo considerado.

EQUACAO BASICA:
Formula de Calculo:

Indice de Eficiéncia Académica =Y Numero de Concluintes
> Numero de Todas Situacgdes Finais

indice de Eficiéncia Académica = 36,4 % (Valor calculado pelo SISTEC)
Analise do Indicador:

De modo similar a analise do indicador anterior, a apuragdo deste indice foi prejudicada pela greve
que paralisou as atividades em 9 dos 11 campus da Instituicdo, por uma periodo superior a 90 dias,
fazendo com que a maioria dos campus nao terminasse o ano letivo de 2012 dentro do ano civil de
2012, o que prejudicou o calculo deste indicador, de modo que o resultado aqui apurado nao
representa a realidade da Instituicao.
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INDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR

Tipo:
Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar a taxa de reten¢ao do fluxo escolar e em relacao ao total de alunos.

Definigoes:
Retengdo Escolar refere-se aos alunos reprovados e com trancamento de matriculas.
O namero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.

Formula de Calculo:
Relagao = Numero de Alunos Retidos x 100
Numero de Alunos Matriculados

fNDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR

VARIAVEIS 2009 2010 2011 2012

ALUNOS RETIDOS 877 1401 1432 3262

TOTAL DE ALUNOS 4756 6773 8377 10937
MATRICULADOS

RELACAO 18,4 % 20,6 % 17,1 % 29.8 %

OBS.: Relagdo calculada pelo SISTEC: 35,6 %
Andlise do Indicador:

De modo similar a andlise do indicador anterior, a apuragao deste indice foi prejudicada pela
greve que paralisou as atividades em 9 dos 11 campus da Institui¢do, por uma periodo superior a 90
dias, fazendo com que a maioria dos campus nao terminasse o ano letivo de 2012 dentro do ano
civil de 2012, o que prejudicou o célculo deste indicador, de modo que o resultado aqui apurado nao
representa a realidade da Instituigao.
RELACAO ALUNOS/DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL

Objetivo: Quantificar o Numero de Alunos por Docente em tempo Integral.

Defini¢des: o nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano.

O Docente em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) presta atividades
académicas exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas



86
semanais (quantidade em 20h, multiplica-se por 0,5, e quantidade em 40h e DE multiplica-se por 1).
METODO DE CALCULO:
Relacao = Numero de Alunos Matriculados / Numero de Docentes = 10.937 = 15,82
691,50
INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE
Objetivo: quantificar o indice de titulagdo do corpo docente — efetivo e substitutos

Definigdes: a titulagdo do corpo docente ¢ dividida em 5 sub-grupos: graduado,
Aperfeicoado, Especialista, Mestre e Doutor.

METODO DE CALCULO:

Indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5 = 2.186=3,17
G+A+E+M+D 689

Onde: G=qtde de docentes Graduados; A=qtde de docentes Aperfeigoados; E= qtde de
docentes Especialistas; M=qtde de docentes Mestres; D= qtde de docentes Doutores.



Quadro 16 - Atendimento a0 ACORDAO TCU N° 2.267/2005

. ) . N° de Candidatos N°de Vagas Ofertadas | N°de Alunos Ingressos | N°de Alunos Matriculados | N° de Alunos Concluintes | N°de Alunos Retidos
Curso Area Modalidade de Ensino

2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
Campus: SANTANA DO [PANEMA
Agropecudria Recursos Naturais Técnico Subsequente 408 158 203 80 160 | 8 | 80 | 8 80 80 151 80 0 19 0 4 2 0
Agropecuaria Recursos Naturais Técnico Integrado 0 0 210 0 0 160 | 0 0 120 0 0 120 0 0 0 0 0 0
Campus: SAO MIGUEL DOS CAMPOS
Seguranca do Trabalho Ambiente, Satde e Seguranga Técnico Subsequente 1101 700 1281 80 160 | 160 | 80 | 160 80 149 158 0 0 3 4 29 108
Campus: ARAPIRACA
Informatica [nformagdo e Comunicagdo Técnico Integrado 1058 680 829 80 80 n 80 80 80 80 148 215 0 0 0 21 8 0
Eletroeletronica Controle e Processos Industriais Técnico Integrado 431 299 418 80 80 720 8 | 8 89 80 144 27 0 0 0 21 3 0
Campus: MARAGOGL
Agroecologia Recursos Naturais Téenico Integrado 182 190 RS 80 80 80 | 67 | 80 70 67 146 147 0 0 0 24 38 0
Hospedagem Hospitalidade e Lazer Técnico Integrado 363 332 442 80 80 8 | B 80 76 73 152 152 0 0 0 19 31 0
Campus: MURICI
Agroecologia Recursos Naturais Técnico Integrado 110 109 134 80 80 80 | 8 | & 95 80 159 156 0 0 0 5 2 0
Agroindstria Produco Alimenticia Téenico Integrado 237 219 203 80 80 80 | 80 | 80 9% 80 166 179 0 0 0 17 i 0
Campus: PENEDO
Agticar e Alcool Controle e Processos Industriais Técnico Integrado 756 270 358 80 80 80 | 80 | 8 80 80 80 213 0 0 0 2 17 0
Meio Ambiente Ambiente, Saude e Seguranga Técnico Integrado 619 215 266 80 80 80 80 80 80 80 80 208 0 0 0 29 16 0
Cmpus: PIRANHAS
Agroecologia Recursos Naturais Técnico Integrado 143 83 168 80 80 n 80 80 90 80 134 124 0 0 0 14 25 0
Agroindistria Produgéo Alimenticia Técnico Integrado 160 107 154 80 80 720 8 | 8 il 80 122 13 0 0 0 13 17 0
Campus: MARECHAL DEODORO
Guia de Turismo Hospitalidade e Lazer Técnico Integrado 380 0 0 80 0 0 80 0 4 311 278 185 A 65 4 78 119 134
Meio Ambiente Ambiente, Saide e Seguranca Téenico Integrado 353 549 280 80 120 R 80 | 120 38 174 259 246 0 0 0 4 133 65
Hospedagem Hospitalidade e Lazer Téc. Integrado-PROEJA 82 110 30 30 | 110 | 31 4 171 147 156 0 49 0 2 1 126
Gestdo Ambiental Ambiente ¢ Satide Tecnologia 423 1418 1445 80 80 80 80 n 86 164 21 184 0 23 56 4 2 144
Cozinha Hospitalidade e Lazer Téc. Integrado-PROEJA 0 83 0 30 30 0 29 RY) 0 20 46 0 0 0 0 0 0
Campus: SATUBA
Agricultura Familiar PROEJA-FIC 0 20 0 12 0 2 11 0 9 7 4 3 0
Processamento de Alimentos PROEJA-FIC 52 28 50 70 3500 46 | 0 36 6l 9 30 13 0 40 6 2 0
Informitica PROEJA-FIC 48 63 30 70 0 8T 74 28 9% 46 0 3 2 15 0
Agropecudria Recursos Naturais Técnico Integrado 340 521 516 160 160 | 160 | 160 | 174 | 215 385 424 257 68 84 187 66 n 4




Continuagéo do Quadro 16

Campus: PAIMEIRA DOS INDIOS

Edificagdes Infraestrutura Técnico Integrado 39 486 461 7 n 72 7 n 76 264 m 265 57 45 4 36 4 65
Eletrotécnica Controle e Processos Industriais Técnico Integrado 286 263 263 72 72 72 72 72 67 244 250 246 46 31 32 53 34 63
Informatica Informagdo e Comunicagdo Técnico Integrado 473 357 374 72 72 7 72 7 74 195 244 253 13 2 22 64 63 53
Redes de Computadores Informagdo e Comunicagdo Técnico Subsequente 276 302 312 35 70 70 82 70 70 20 147 129 0 15 14 35 6 59
Eletrotécnica Controle ¢ Processos Industriais | Téc. Integrado-PROEJA n 30 30 35 30 35 33 139 151 73 20 19 13 8 21 29
Construgdo de Edificios Infraestrutura Tecnologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 61 39 12 10 15 2 0 39
Sistemas Elétricos Controle e Processos Industriais Tecnologia 971 519 35 35 35 35 35 40 88 9% 126 17 17 18 3 1 61
Seguranga do Trabalho Ambiente, Saude e Seguranca Técnico Subsequente 0 601 296 0 80 40 0 80 41 0 80 105 0 0 0 0 0 32
Campus: MACEIO

Edificagdes Infraestrutura Técnico Integrado 868 851 911 70 70 60 73 70 70 235 287 301 0 47 4 67 90 164
Eletronica Controle ¢ Processos Industriais Técnico Integrado 584 793 454 70 108 70 70 108 70 290 304 387 70 29 16 128 85 214
Eletrotécnica Controle e Processos Industriais Técnico Integrado 655 523 514 70 70 70 7 70 67 294 280 432 74 38 12 143 71 225
Informatica Informagdo e Comunicagdo Técnico Integrado 568 649 593 36 8 34 39 43 34 111 134 160 16 16 2 4 34 75
Estradas Infraestrutura Técnico Integrado 0 144 227 0 40 36 0 40 36 0 40 70 0 0 0 0 14 0

Infraestrutura Urbana Infraestrutura Técnico Integrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 18 ) 30 10 1 10 6 42
Mecénica Controle e Processos Industriais Técnico Integrado 670 575 530 70 70 70 71 70 66 278 289 417 53 35 5 119 75 208
Quimica Controle ¢ Processos Industriais Técnico Integrado 11 751 675 70 70 70 76 70 68 285 271 40 61 53 17 100 R 207
Artesanato Producdo Cultural e Design Téc. Integrado-PROEJA 0 0 30 30 0 30 30 79 45 97 0 2 4 50
Eletrotécnica Controle e Processos Industriais Técnico Subsequente 543 635 228 40 40 40 4 40 45 134 69 156 17 11 2 41 20 101
Mecénica Controle e Processos Industriais Técnico Subsequente 519 696 445 50 50 50 43 50 62 108 83 200 26 8 0 32 25 101
Quimica Controle ¢ Processos Industriais Técnico Subsequente 604 548 431 40 40 40 40 40 36 109 55 113 18 14 1 47 11 113
Desenhos e Projetos Infraestrutura Técnico Subsequente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 3 0 0 0 0 0

Seguranga do Trabalho Ambiente, Saude e Seguranca Técnico Subsequente 0 1371 370 0 40 40 0 40 41 0 38 41 0 0 0 0 0 0

Sistemas de Informagéo Informagdo e Comunicagdo Bacharelado 1720 2749 1015 76 2 72 80 72 72 128 194 234 0 0 0 9 6 16
Construgdo de Edificios Infraestrutura Tecnologia 645 1332 674 60 60 60 57 60 60 127 127 m 2 6 2 10 5 158
Matematica Formagdo de Professores Licenciatura 177 253 546 40 80 40 40 80 40 30 100 121 0 0 0 0 5 0

Quimica Formagdo de Professores Licenciatura 80 128 1300 40 40 40 40 40 40 40 70 103 0 0 0 0 1 0

Ciéncias Biologicas Formagdo de Professores Licenciatura 0 298 600 0 40 40 0 40 40 0 40 79 0 0 0 0 0 0

Letras/Portugués Formagio de Professores Licenciatura 0 239 245 0 40 40 0 40 40 0 38 62 0 0 0 0 0

Gestdo de Turismo Hospitalidade e Lazer Tecnologia 986 2851 1906 80 80 80 7 80 80 88 126 271 0 0 0 6 6 195
Hotelaria Hospitalidade e Lazer Tecnologia 945 2630 2104 80 80 80 I3 80 80 84 141 267 0 0 0 2 5 173
Design de Interiores Produgdo Cultural e Design Tecnologia 647 1971 749 40 40 40 40 40 40 34 75 169 0 4 3 6 136
Sistemas de Informagéo Informago e Comunicagdo Tecnologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 17 17 8 3 5 8 0 12
Alimentos Produgdo Alimenticia Tecnologia 750 1299 574 30 30 30 28 30 30 100 49 88 19 46 5 3 6 36
Cursos 4 Distancia

Hotelaria Hospitalidade e Lazer Tecnologia (A DISTANCIA) | 262 186 0 100 100 0 80 83 0 265 348 266 0 52 34 0 4 0

Administragdo Publica Bacharelado (A DISTANCIA) | 439 241 1433 100 50 200 | 100 | 50 200 100 150 314 0 0 0 0 6 0

Letras/Portugués Formagdo de Professores Licenciatura (A DISTANCIA) | 259 215 879 100 50 50 100 | 50 46 190 240 43 0 0 0 0 19 11

Infraestrutura Escolar Desenv. Educacional e Social Técnico Subsequente 0 0 0 0 0 250 0 0 173 0 0 173 0 0 0 0 0 0

Secretaria Escolar Desenv. Educacional e Social Técnico Subsequente 0 0 0 0 0 350 0 0 303 0 0 303 0 0 0 0 0 0

Ciéncias Biologicas Formagdo de Professores Licenciatura (A DISTANCIA) | 263 144 580 70 35 135 70 35 135 98 133 304 0 0 0 0 5 0




3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1. Estrutura de Governanca

Apresentados os departamentos e secdes das areas que compdem 0s niveis estratégicos e
taticos da estrutura organizacional.

1. REITORIA - CD-01

1.1. Gabinete — CD-04

1.1.1. Secretaria de Gabinete — FG-01

1.2. Secretaria dos Colegiados — FG-02

1.3. Procuradoria Federal — CD-04

1.4. Assessoria Executiva — CD-04

1.5. Ouvidoria — FG-02

1.6. Coordenacao de Relacoes Internacionais — FG-02

1.7. Departamento de Comunicacio e Eventos — CD-04

1.7.1. Coordenagao de Comunicacao e Marketing Social — FG-02

1.7.2. Coordenagao de Cerimonial e Eventos — FG-02

2. AUDITORIA INTERNA - CD-04

3. PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO - CD-02

3.1. Departamento de Pesquisa e Inovaciao — CD-04

3.1.1. Coordenacao do Nucleo de Inovagdo Tecnologica — FG-01

3.2. Coordenacao de Pos-Graduagao — FG-01

3.2.1. Coordenacao de Planejamento de Pos-Graduagdo — FG-02

3.2.2. Coordenacao de Qualificagdo Académica — FG-02

4. PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — CD-02
4.1. Assessoria de Desenvolvimento Institucional — FG-01

4.2. Departamento de Infraestrutura e Expansao — CD-04

4.2.1. Coordenagao de Apoio a Expansao — FG-01

4.2.2. Coordenagdo de Projetos e Obras — FG-02

4.2.3. Coordenagao de Projetos de expansao — FG-02

4.2.4. Coordenadoria de Fiscalizagdao de Obras — FG-04

4.3. Diretoria de Tecnologia da Informacao — CD-03

4.3.1. Coordenagdo de Operacdes de Rede — FG-02

4.3.2. Coordenacao de Suporte ao Usuario — FG-02

4.3.3. Coordenagdo de Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo — FG-01
4.3.4. Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas Académicos — FG-02
4.4. Departamento de Planejamento Institucional — CD-04

4.5. Departamento de Selecio de Ingressos — CD-04

4.6. Diretoria de Gestao de Pessoas — CD-03

4.6.1. Assessoria da Diretoria de Gestao de Pessoas — FG-02

4.6.2. Departamento de Administracio e Pagamento de Pessoal — CD-04
4.6.2.1. Coordenacao de Aposentadoria e Pensao — FG-02

4.6.2.2. Coordenagao de Cadastro e Lotagdo de Pessoal — FG-01

4.6.2.3. Coordenacao de Saude do Servidor — FG-02

4.6.3. Coordenacgao de Contrato e Admissao de Pessoal — FG-02

4.6.4. Coordenagao de Desenvolvimento e Capacitacao de Pessoal — FG-02
4.6.4.1. Coordenadoria de Estagios - FG-04

5. PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO — CD-02
5.1. Coordenagdo de Administragdo e Manutencdo — FG-01

5.1.1. Coordenagao de Transporte — FG-02

5.1.2. Coordenagdo de Protocolo e Arquivo FG-02



5.1.3. Coordenadoria de Manutengao — FG-04

5.2. Diretoria de Orcamento e Finan¢cas — CD-03

5.2.1. Coordenacao de Gestao do Or¢camento — FG-01

5.2.2. Departamento de Contabilidade e Finan¢as — CD-04
5.2.2.1. Coordenacao de Finangas — FG-02

5.3. Diretoria de Suprimentos — CD-03

5.3.1. Coordenacgao de Contratos — FG-01

5.3.2. Coordenagao de Patrimonio — FG-02

5.3.3. Coordenacgao de Almoxarifado — FG-01

5.3.4. Departamento de Compras — CD-04

5.3.4.1. Coordenacao de Licitagdes — FG-02

6. PRO-REITORIA DE EXTENSAO — CD-02

6.1. Assessoria de Extensao — FG-02

6.2. Coordenagao de Projetos — FG-02

6.3. Coordenagao de Cursos e Eventos — FG-02

6.4. Coordenacao de Relagdes Institucionais — FG-02

6.5. Coordenagao de A¢des Comunitarias — FG-02

7. PRO-REITORIA DE ENSINO — CD-02

7.1. Coordenacgdo de Registro de Diplomas — FG-01

7.2. Diretoria de Politicas Estudantis — CD-03

7.2.1. Assessoria de Acoes Inclusivas — FG-02

7.2.2. Coordenacao de Assisténcia Estudantil — FG-01

7.3. Departamento de Educacio a Distincia — CD-04

7.4. Departamento de Educacio Basica — CD-04

7.4.1. Coordenacao de Educagao de Jovens e Adultos — FG-02
7.5. Departamento de Articulacio Pedagogica — CD-04
7.6. Departamento de Graduagao — CD-04

7.6.1. Coordenacao de Cursos de Licenciatura — FG-02

7.6.2. Coordenagdo de Cursos Tecnologicos e de Bacharelado — FG-02
7.7. Pesquisador Institucional — FG-01

8. DIRECAO-GERAL DO CAMPUS MACEIO - CD-2
8.1. Gabinete — FG-1

8.2. Assessoria de Comunicagao e Eventos — FG-02

8.3. Diretoria de Extensao, Pesquisa e Pos-Graduaciao — CD-3
8.3.1. Coordenacgao de Extensao — FG-01

8.3.1.1. Coordenagdo de Integragdo Escola-Empresa — FG-02
8.3.2. Coordenacao de Pesquisa e Pds-Graduacao — FG-02
8.4. Diretoria de Ensino — CD-3

8.4.1. Coordenagao Pedagogica — FG-04

8.4.2. Coordenagao de Licenciatura — FG-02

8.4.2.1. Coordenagao de Licenciatura em Matematica — FG-02
8.4.2.2. Coordenacdo de Licenciatura em Quimica — FG-02
8.4.3. Coordenacgao de Turismo e Hotelaria — FG-02

8.4.5. Departamento Académico de Formacio Geral — CD-04
8.4.5.1. Coordenagao de Educacao Fisica e Esportes — FG-02
8.4.5.2. Coordenagao de Ciéncias da Natureza — FG-02
8.4.5.3. Coordenagao de Linguagens e Codigos — FG-02
8.4.5.5. Coordenagao de Ciéncias Humanas — FG-02
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8.4.6. Departamento Académico de Tecnologia e Processos — CD-04
8.4.6.1. Coordenagao de Eletronica — FG-01

8.4.6.2. Coordenacao de Eletrotécnica — FG-01

8.4.6.3. Coordenacgado de Mecanica — FG-01

8.4.6.4. Coordenagao de Quimica — FG-01

8.4.6.5. Coordenagao de Informatica — FG-01

8.4.7. Departamento Académico de Infraestrutura e Design — CD-04
8.4.7.1. Coordenagao de Edificagoes — FG-01

8.4.7.2. Coordenacgao de Urbanizagao — FG-01

8.4.7.3. Coordenagdo de Design — FG-01

8.5. Diretoria de Administragio e Planejamento — CD-03
8.5.1. Coordenagao de Protocolo e Arquivo — FG-2

8.5.2. Coordenagao de Patrimonio — FG-01

8.5.3. Coordenagao de Transporte — FG-02

8.5.4. Coordenadoria de Planejamento e Orcamento — FG-04
8.5.5. Coordenagdo de Compras e Licitagdes — FG-02

8.5.6. Coordenadoria de Gestdao de Contratos — FG-04

8.5.7. Coordenac¢ao de Almoxarifado — FG-02

8.5.8. Coordenacao de Tecnologia da Informacao — FG-01
8.5.9. Coordenacgao de Gestao de Pessoas — FG-02

8.5.10. Coordenadoria de Contabilidade e Finangas — FG-04
8.5.11. Coordenadoria de Administragao — FG-04

8.5.12. Coordenagao de Infraestrutura e Obras — FG -01
8.5.12.1. Coordenagdo de Manutengao — FG-02

8.5.12.1.1 Coordenadoria de Seguranca e Limpeza — FG -04
8.5.12.1.2 Coordenadoria de Manuten¢ao de Equipamentos — FG -04
8.6. Departamento de Apoio Académico — CD-04

8.6.1. Coordenacao de Registro Académico - FG-01

8.6.2. Coordenadoria de Multimeios — FG-04

8.6.3. Coordenadoria de Servigos Graficos — FG-04

8.6.4. Coordenadoria do Turno Matutino — FG-04

8.6.5. Coordenadoria do Turno Vespertino — FG-04

8.6.6. Coordenadoria do Turno Noturno — FG-04

8.6.7. Coordenadoria de Biblioteca — FG-04

8.6.8. Coordenadoria de Saude — FG-04

8.6.9. Coordenadoria de Alimentagdo e Nutrigdo — FG-04
8.6.10. Coordenadoria de Servico Social — FG-04

09. DIRECAO-GERAL DO CAMPUS PALMEIRA DOS INDIOS - CD-2
9.1. Gabinete — FG-02

9.2. Diretoria de Administracio e Planejamento — CD-03
9.2.1. Coordenacao de Gestao de Pessoas — FG-01

9.2.1.1. Coordenadoria de Cadastro e Lotagdo — FG-04

9.2.2. Coordenacao de Administragao e Manuten¢ao — FG-01
9.2.2.1. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao — FG-04
9.2.3. Coordenacao de Almoxarifado — FG-02

9.2.4. Coordenadoria de Patrimonio — FG-04

9.2.5. Coordenadoria de Transportes — FG-04

9.2.6. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo — FG-04
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9.2.7. Coordenadoria de Projetos e Obras — FG-04

9.3. Diretoria de Ensino — CD-3

9.3.1. Assessoria de Diretoria de Ensino — FG-04

9.3.2. Coordenadoria Pedagogica — FG-04

9.3.3. Coordenagao Académica de Formacao Geral — FG-02

9.3.3.1. Coordenadoria de Ciéncias Humanas, Linguagens e Codigos — FG-04
9.3.3.2. Coordenadoria de Ciéncias da Natureza e Matematica — FG-04
9.3.4. Coordenacao Académica de Infraestrutura — FG-01

9.3.4.1. Coordenadoria dos Laboratérios de Infraestrutura — FG-04
9.3.5. Coordenacao Académica de Processos industriais — FG-01
9.3.5.1. Coordenadoria dos Laboratérios de Processos industriais — FG -04
9.3.6. Coordenacao Académica de Informatica — FG-01

9.3.7. Coordenadoria de PROEJA — FG-04

9.4. Departamento de Apoio Académico — CD-04

9.4.1. Coordenagao de Registro Académico — FG-02

9.4.2. Coordenadoria de Biblioteca — FG-04

9.4.3. Coordenacao de Pesquisa e Inovagao — FG-02

9.4.4. Coordenacao de Extensao — FG-01

9.4.5. Coordenagdo de Apoio ao Ensino — FG-02

9.4.5.1. Coordenadoria de Turno Matutino — FG -04

9.4.5.2. Coordenadoria de Turno Vespertino — FG -04

10. DIRECAO-GERAL DO CAMPUS MARECHAL DEODORO - CD-2
10.1. Gabinete — FG-2

10.2. Assessoria de Comunicacao ¢ Eventos — FG-4

10.3. Diretoria de Ensino — CD-3

10.3.1. Coordenadoria Pedagédgica — FG-04

10.3.2. Coordenagao Académica de Saude e Meio Ambiente — FG-01
10.3.2.1. Coordenadoria de Laboratorio de Meio Ambiente — FG-04
10.3.3. Coordenagao de Meio Ambiente — FG-01

10.3.4. Coordenacao de Guia de Turismo — FG-01

10.3.5. Coordenacao de Hospedagem — FG-01

10.3.6. Coordenacgao de Registro Académico — FG-01

10.3.7. Coordenadoria de Informacgoes Institucionais — FG-04

10.4. Diretoria de Administracio e Planejamento — CD-03

10.4.1. Coordenacgao de Gestao de Pessoas — FG-02

10.4.2. Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo — FG-04

10.4.3. Coordenadoria de Multimeios — FG-04

10.4.4. Coordenagao de Compras e Licitagdes — FG-02

10.4.5. Coordenadoria de Planejamento e Orcamento — FG-04
10.4.6. Coordenadoria de Patriménio — FG-04

10.4.7. Coordenadoria de Finangas — FG-04

10.4.8 .Coordenacao de Contabilidade — FG-02

10.4.9. Coordenadoria de Gestao de Contratos — FG-04

10.4.10. Coordenadoria de Projetos e Obras — FG-04

10.4.11. Coordenadoria de Almoxarifado — FG-04

10.4.12. Coordenadoria de Manutengao e Transportes — FG-04

10.5. Departamento de Apoio Académico — CD-04

10.5.1. Coordenacgao de Pesquisa e Inovacao - FG-02
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10.5.2. Coordenadoria de Biblioteca — FG -04

10.5.3. Coordenagao de Extensao — FG-01

10.5.4. Coordenadoria de Apoio ao Ensino — FG-04

11. DIRECAO GERAL DO CAMPUS SATUBA — CD 02

11.1. Assessoria— FG 01

11.2. Chefia de Gabinete — FG 04

11.3. Coordenadoria de Pesquisa Institucional — FG 05

11.4. Diretoria de Ensino — CD 03

11.4.1. Coordenacgao de Cursos Superiores — FG 01

11.4.2. Coordenadoria de Pesquisa — FG 04

11.4.3. Coordenadoria de Pos-Graduagao — FG 04

11.4.4. Coordenadoria de Extensdo — FG 03

11.4.5. Coordenadoria Pedagogica — FG 05

11.4.6. Departamento de Empreendedorismo e Produc¢io — CD 04
11.4.6.1. Coordenadoria de Apoio Logistico — FG 05

11.4.6.2. Coordenadoria de Projetos Alternativos FG 05

11.4.6.3. Coordenadoria de Producao Agropecuaria — FG 03

11.4.6.4. Coordenadoria de Empreendedorismo — FG 05

11.4.6.5. Coordenacao de Agroindustria — FG 01

11.4.7. Departamento de Ensino e Apoio Académico — CD 04
11.4.7.1. Coordenagao de Registro Académico — FG 02

11.4.7.2. Coordenagdo de Estagios e Egressos — FG 02

11.4.7.3. Coordenadoria do Curso Subsequente de Agropecuaria — FG 05
11.4.7.4. Coordenadoria de Cursos Integrados — FG 05

11.4.7.5. Coordenadoria do PROEJA — FG 04

11.4.7.6. Coordenadoria de Inclusdo e Diversidade — FG 04

11.4.7.7. Coordenadoria de Recursos Audiovisuais — FG 04

11.4.7.8. Coordenadoria de Acervo Bibliografico — FG 05

11.4.8. Departamento de Assisténcia ao Educando — CD 04
11.4.8.1. Coordenadoria de Residéncia Estudantil — FG 03

11.4.8.2. Coordenacao de Acompanhamento ao Educando — FG 02
11.4.8.3. Coordenadoria de Esporte e Lazer — FG 05

11.4.8.7. Coordenadoria de Alimenta¢ao e Nutricao — FG 05

11.5. Diretoria de Administracio e Planejamento — CD 03

11.5.1. Secretaria — FG 05

11.5.2. Coordenacgdo de Compras e Licitacdes — FG 01

11.5.3. Coordenacgao de Tecnologia da Informagdao — FG 02

11.5.4. Coordenagdo de Planejamento e Or¢gamento — FG 02

11.5.5. Coordenagao de Contabilidade e Finangas — FG 02

11.5.6. Departamento de Infraestrutura e Materiais — CD 04
11.5.6.1. Coordenacao de Manuteng¢ao e Conservacao — FG 02
11.5.6.2. Coordenadoria de Projetos e Obras — FG 03

11.5.6.3. Coordenacao de Almoxarifado — FG 02

11.5.6.4. Coordenagao de Patrimonio — FG 02

11.5.6.5. Coordenadoria de Transporte, Maquinas e Implementos — FG 04
11.5.7. Departamento de Gestdo de Pessoas e Comunicaciao — CD 04
11.5.7.1. Coordenacao de Comunicacao e¢ Relacdes Institucionais — FG 01
11.5.7.2. Coordenadoria de Eventos — FG 05



11.5.7.3. Coordenadoria de Administragao de Pessoal — FG 05
11.5.7.4. Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor — FG 05
11.5.7.5. Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas — FG 04
12. DIRECAO-GERAL DO CAMPUS ARAPIRACA — CD-02
12.1. Gabinete — FG-04

12.2. Coordenacao de Gestao de Pessoas — FG-01

12.3. Departamento Académico — CD-04

12.3.1. Coordenagao de Ensino — FG-01

12.3.1.1. Coordenagao de Registro Académico — FG-02
12.3.1.2. Coordenagao Pedagdgica — FG-02

12.3.2. Coordenacao de Apoio ao Ensino — FG-01

12.3.3. Coordenagao de Pesquisa — FG-02

12.3.4. Coordenacgao de Extensao — FG-02

12.4. Departamento de Administra¢io — CD-04

12.4.1. Coordenagao de Administragao e Manuten¢ao — FG-01
12.4.2. Coordenagao de Suprimentos — FG-02

12.4.2.1. Coordenadoria de Materiais — FG-04

12.4.3. Coordenagao de Contabilidade e Financas — FG-02

13. DIRECAO-GERAL DO CAMPUS PENEDO — CD-02
13.1. Gabinete — FG-04

13.2. Coordenacao de Gestao de Pessoas — FG-01

13.3. Departamento Académico — CD-04

13.3.1. Coordenacao de Ensino — FG-01

13.3.1.1. Coordenagdo de Registro Académico — FG-02
13.3.1.2. Coordenagao Pedagbgica — FG-02

13.3.2. Coordenagao de Apoio ao Ensino — FG-01

13.3.3. Coordenagao de Pesquisa — FG-02

13.3.4. Coordenagao de Extensao — FG-02

13.4. Departamento de Administracao — CD-04

13.4.1. Coordenagao de Administragao ¢ Manutengdo — FG-01
13.4.2. Coordenagao de Suprimentos — FG-02

13.4.2.1. Coordenadoria de Materiais — FG-04

13.4.3. Coordenacao de Contabilidade e Financas — FG-02

14. DIRECAO-GERAL DO CAMPUS MARAGOGI - CD-02
14.1. Gabinete — FG-04

14.2. Coordenacao de Gestao de Pessoas — FG-01

14.3. Departamento Académico — CD-04

14.3.1. Coordenagao de Ensino — FG-01

14.3.1.1. Coordenagao de Registro Académico — FG-02
14.3.1.2. Coordenagao Pedagdgica — FG-02

14.3.2. Coordenacao de Apoio ao Ensino — FG-01

14.3.3. Coordenacao de Pesquisa — FG-02

14.3.4. Coordenacgao de Extensao — FG-02

14.4. Departamento de Administra¢io — CD-04

14.4.1. Coordenagao de Administragao e Manuten¢ao — FG-01
14.4.2. Coordenagao de Suprimentos — FG-02

14.4.2.1. Coordenadoria de Materiais — FG-04

14.4.3. Coordenagao de Contabilidade e Financas — FG-02



15. DIRECAO-GERAL DO CAMPUS PIRANHAS — CD-02
15.1. Gabinete — FG-04

15.2. Coordenacao de Gestao de Pessoas — FG-01

15.3. Departamento Académico — CD-04

15.3.1. Coordenacao de Ensino — FG-01

15.3.1.1. Coordenagdo de Registro Académico — FG-02
15.3.1.2. Coordenagao Pedagdgica — FG-02

15.3.2. Coordenagao de Apoio ao Ensino — FG-01

15.3.3. Coordenagao de Pesquisa — FG-02

15.3.4. Coordenagao de Extensao — FG-02

15.4. Departamento de Administracao — CD-04

15.4.1. Coordenagdo de Administragao ¢ Manutengao — FG-01
15.4.2. Coordenagao de Suprimentos — FG-02

15.4.2.1. Coordenadoria de Materiais — FG-04

15.4.3. Coordenagao de Contabilidade e Financas — FG-02

16. DIRECAO DO CAMPUS MURICI - CD-02

16.1. Gabinete — FG-04

16.2. Coordenacao de Gestao de Pessoas — FG-01

16.3. Departamento Académico — CD-04

16.3.1. Coordenagao de Ensino — FG-01

16.3.1.1. Coordenagao de Registro Académico — FG-02
16.3.1.2. Coordenagao Pedagdgica — FG-02

16.3.2. Coordenacao de Apoio ao Ensino — FG-01

16.3.3. Coordenagao de Pesquisa — FG-02

16.3.4. Coordenacgao de Extensao — FG-02

16.4. Departamento de Administra¢io — CD-04

16.4.1. Coordenagao de Administragao e Manuten¢ao — FG-01
16.4.2. Coordenagao de Suprimentos — FG-02

16.4.2.1. Coordenadoria de Materiais — FG-04

16.4.3. Coordenagao de Contabilidade e Financas — FG-02

17. DIRECAO DO CAMPUS SAO MIGUEL DOS CAMPOS - CD-02
17.1. Gabinete — FG-04

17.2. Coordenacao de Gestao de Pessoas — FG-01

17.3. Departamento Académico — CD-04

17.3.1. Coordenacao de Ensino — FG-01

17.3.1.1. Coordenagdo de Registro Académico — FG-02
17.3.1.2. Coordenagao Pedagdgica — FG-02

17.3.2. Coordenagao de Apoio ao Ensino — FG-01

17.3.3. Coordenagao de Pesquisa — FG-02

17.3.4. Coordenacao de Extensao — FG-02

17.4. Departamento de Administracao — CD-04

17.4.1. Coordenagdo de Administragao ¢ Manutengao — FG-01
17.4.2. Coordenagao de Suprimentos — FG-02

17.4.2.1. Coordenadoria de Materiais — FG-04

17.4.3. Coordenacao de Contabilidade e Financas — FG-02

18. DIRECAO DO CAMPUS SANTANA DE IPANEMA — CD-02
18.1. Gabinete — FG-04

18.2. Coordenacao de Gestao de Pessoas — FG-01
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18.3. Departamento Académico — CD-04

18.3.1. Coordenagao de Ensino — FG-01

18.3.1.1. Coordenagao de Registro Académico — FG-02
18.3.1.2. Coordenagao Pedagdgica — FG-02

18.3.2. Coordenacao de Apoio ao Ensino — FG-01

18.3.3. Coordenagao de Pesquisa — FG-02

18.3.4. Coordenacgao de Extensao — FG-02

18.4. Departamento de Administra¢io — CD-04

18.4.1. Coordenagao de Administragao e Manuten¢ao — FG-01
18.4.2. Coordenagao de Suprimentos — FG-02

18.4.2.1. Coordenadoria de Materiais — FG-04

18.4.3. Coordenagao de Contabilidade e Financas — FG-02

3.2. Funcionamento dos Controles Internos
ORGAOS COLEGIADOS DO IFAL
Conselho Superior

Competéncias:

I. aprovar as diretrizes para atuacao do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Alagoas e zelar pela execugdo de sua politica educacional;

I1. deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a Comunidade Escolar para
escolha do Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas e dos
Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia com o estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei n°.
11.892/2008;

I11. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agdo e apreciar a proposta
or¢amentaria anual,

IV. aprovar o projeto politico-pedagogico, a organizagdo didatica, regulamentos internos € normas
disciplinares;

V. aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificagdo de competéncias profissionais, nos termos
da legislagdo vigente;

VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VILI. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VIIL. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestagdo de servigos em geral a
serem cobrados pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas;

IX. autorizar a criagdo, alteracao curricular e extingao de cursos no ambito do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas;

X. aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Alagoas, observados os parametros definidos pelo Governo Federal e legislacao
especifica;

XI. deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

Composicao:

O Conselho Superior tem a seguinte composi¢ao:

I. o Reitor, como presidente;

IL. representacdo de 1/3 (um ter¢o) do niimero de campi, destinada aos servidores docentes, sendo o
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minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes, eleitos
por seus pares, na forma regimental;

III. representagdo de 1/3 (um terco) do nimero de campi, destinada ao corpo discente, sendo o
minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes e igual numero de suplentes, eleitos
por seus pares, na forma regimental;

I'V. representagdo de 1/3 (um ter¢co) do nimero de campi, destinada aos servidores técnico-
administrativos, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes e igual
numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V. 02 (dois) representantes dos egressos e igual numero de suplentes;

VL. 06 (seis) representantes da sociedade civil e igual nimero de suplentes, sendo 02 (dois)
indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores, 02 (dois)
representantes do setor publico e/ou empresas estatais, designados pela Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

VIL. 01 (um) representante e 01 (um) suplente do Ministério da Educac¢do, designados pela
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica;

VIIL. representagdo de 1/3 (um ter¢o) dos diretores-gerais de Campi, sendo no minimo de 02 (dois)
e o maximo de 05 (cinco) e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental.

E importante complementar que:

* Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam os incisos II, III, IV, V
e VIII serdo designados por ato do Reitor.

* Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao para o periodo imediatamente
subsequente, excetuando-se os membros natos, de que tratam os incisos I e VIIIL.

* Com relagdo aos membros de que tratam os incisos II, III e IV, cada Campus que compde o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas podera ter no maximo 01 (uma)
representacao por categoria.

* Serdo membros vitalicios do Conselho Superior todos os ex-Reitores do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, sem direito a voto.

* Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Superior, assumira
o respectivo suplente para a complementacao do mandato originalmente estabelecido, realizando-se
nova eleicao para escolha de suplentes.

* O Conselho Superior reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Colégio de Dirigentes

Orgao de apoio ao processo decisorio da Reitoria, de carater consultivo, e possui a seguinte
composi¢do: o Reitor, como presidente; os Pro-Reitores; € os Diretores-Gerais dos Campi.
Competéncias:

aprovar a distribuicdo interna de recursos;

aprovar normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem como para elaboragado de
cartas de inten¢do ou de documentos equivalentes;

apresentar ao Conselho Superior proposta de criagdo e alteracao de fungdes e 6rgaos administrativos
da estrutura organizacional do Instituto Federal;

aprovar o calendario de referéncia anual;

aprovar normas de aperfeicoamento da gestao; e
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apreciar outros assuntos de interesse da administracao do Instituto Federal, desde que nao estejam
incluidos na competéncia do Conselho Superior.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Orgdo com fungdes deliberativas sobre matéria académica e didatico-pedagégica, possuindo a
seguinte composicao, de carater consultivo e € composto dos seguintes membros: o Reitor, como
seu presidente; o Pro-Reitor de Ensino; o Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo; o Pro-Reitor
de; 01 (um) representante dos coordenadores dos cursos de pds-graduacgdo, indicado por seus pares;
01 (um) representante dos coordenadores dos cursos de graduacao, indicado por seus pares; 01 (um)
representante dos coordenadores dos cursos técnicos de nivel médio, indicado por seus pares; 01
(um) representante da equipe pedagodgica, indicado por seus pares; 01 (um) representante do corpo
técnico-administrativo, indicado por seus pares; 01 (um) representante do corpo docente por
Campus, indicado por seus pares; 02 (dois) representantes do corpo discente, indicado por seus
pares; 02 (dois) representantes da sociedade civil, vinculados a instituicdes de fomento a pesquisa
e/ou extensao.

Competéncia:

. propor ao Conselho Superior diretrizes para o ensino, a pesquisa € a extensao do Instituto
Federal,;

. propor ao Conselho Superior altera¢des na organizagao didatica;

. apreciar propostas de cria¢do, adequacao e extingdo de cursos, bem como de suspensao de
oferta de vagas;

. estabelecer formas de acompanhamento e avaliagdo dos cursos;

. exercer a fiscalizac¢do e o controle do cumprimento de suas decisdes;

. criar camaras e/ou comissdes, permanentes ou temporarias, para estudo de assuntos
especificos;

. apreciar matérias relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao de interesse da administracao

do Instituto Federal, desde que nao estejam incluidas na competéncia do Conselho Superior.
3.3. Sistema de Correiciao

Segue algumas acdes sobre o sistema no IFAL.

1.
Numero de processo: 23041.101917/2012-91
lo de processo: Sindicancia |:| Processo Administrativo

Disciplinar

Ordem de Outros (especificar)

.) instaurador: Portaria |:| Servigos |:|
Numero e data do Ato: | N°® 1927/GR Data: 21/11/2012
Irregularidade/ilegalidad |:| Fraude D Ato de |:| Dano ao . Outros
e Corrupca erario
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o

Fato sob apuracao
(descricao sucinta):

Requer providéncia e investigacio - assédio moral no Campus

Palmeira dos Indios.

Situacao do processo:

Em andamento — fase

Concluido
Julgamento: |:| Absolvigao D Apenagdo |:| Instauracdo de PDA(na
hipotese de sindicancia)
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF . AGU

Recomendacao de
Instaura¢dao de TCE

[]

Valor do dano causado ou estimado(R$):

2.

Numero de processo:

23041.004076/2011-94

:!o de processo: Sindicancia Processo Administrativo
Disciplinar

Ordem de Outros (especificar)
-) instaurador: Portaria |:| Servigos |:|
Numero e data do Ato: | N° 1159/GR Data: 10/08/2011
Irregularidade/ilegalidad |:| Fraude D Ato de |:| Dano ao . Outros
e Corrupga erario

0

Fato sob apuracao
(descricao sucinta):

Apuracio de comportamento de professor do Campus Marechal

Deodoro, durante viagem para aula de campo.

Situagdo do processo:

Em andamento — fase

[]

Concluido
Julgamento: |:| Absolvigado |:| Apenacao . Instauracdo de PDA(na
hipotese de sindicancia)
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF . AGU
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Recomendacao de
Instaura¢dao de TCE

Valor do dano causado ou estimado(R$):

3.
Numero de processo: 23041003910/2011-24
.o de processo: Sindicancia |:| Processo Administrativo
Disciplinar
Ordem de Outros (especificar)
Ato instaurador: . Portaria |:| Servigos |:|
Numero e data do Ato: | N°: 1200/GR Data: 16/08/2011
Irregularidade/ilegalidad |:| Fraude D Ato de |:| Dano ao . Outros
e Corrupga erario
0

Fato sob apuracao
(descricao sucinta):

Apuracio de comportamento de professora do Campus Macei6é em
relacao aos servidores do setor médico.

Situagdo do processo:

Em andamento — fase

[]

Concluido
Julgamento: :I Absolvigao |:| Apenacao |:| Instauragao de PDA(na
hipotese de sindicancia)
Pena aplicada:
Remessa dos autos: [ ] [MPF [ ] |aGu

Recomendacao de

]

Valor do dano causado ou estimado(R$):

Instauragao de TCE
4.
Numero de processo: 23041.004802/2010-98
Tipo de processo: . Sindicancia |:| Processo Administrativo
Disciplinar
Ordem de Outros (especificar)
Ato instaurador: . Portaria |:| Servigos |:|
Numero e data do Ato: | N°: 1928/GR Data: 21/11/12

1 ‘

1 ‘
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Irregularidade/ilegalidad
e

Fraude

Ato de
Corrupca
0

Dano ao
erario

Outros

Fato sob apuracao
(descricao sucinta):

Apuracio de auséncia de notas em cadernetas de professor. Campus
Marechal Deodoro

Situacao do processo:

Em andamento — fase

[]

Concluido
Julgamento: |:| Absolvigao D Apenagdo |:| Instauracdo de PDA(na
hipotese de sindicancia)
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF |:| AGU

[ ]

Recomendacao de
Instaurag¢dao de TCE

[]

Valor do dano causado ou estimado(R$):

S.

Numero de processo:

23041.005446/2011-19

Tipo de processo: . Sindicancia |:| Processo Administrativo
Disciplinar
Ordem de Outros (especificar)
B instaurador: |:| Portaria Servigos . Processo administrativo

(Recomendacao da CGU).

Numero e data do Ato: | N°: 23041.005446/2011-19 Data: 11-10-11
[Iljgularidade/ilegalidad Fraude Ato de Dano ao Outros
e Corrupca erario

0

Fato sob apuragao
(descricao sucinta):

Acumulacgio irregular de carga horaria de professores com
dedicaciio exclusiva, ja analisado por levantamento da Auditoria
Interna, encaminhado para Diretoria de Gestio de Pessoas para
notificar os citados e calcular ressarcimento, concedendo direito de
defesa.

Situacao do processo:

[]

Em andamento — fase

Concluido

Julgamento:

Absolvigao

[]

Apenacao

Instaura¢do de PDA(na
hipotese de sindicancia)

Pena aplicada:
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Remessa dos autos:

[ ]

MPF

[]

AGU

Recomendacao de
Instauragao de TCE

[]

Valor do dano causado ou estimado(R$):

6.
Numero de processo: 23041.001004/2010
Tipo de processo: . Sindicancia |:| Processo Administrativo
Disciplinar

Ordem de Outros (especificar)

Ato instaurador: . Portaria Servigos |:| Processo administrativo
D (Recomendacdo da CGU).

Numero e data do Ato: | N°: 1387 Data: 30/08/2012
Irregularidade/ilegalidad |:| Fraude D Ato de |:| Dano ao . Outros
e Corrupca erario

0

Fato sob apuragao
(descrigdo sucinta):

Devolucio de valores financeiros por professores com dedicacao
exclusiva, que ministraram aulas na FAPEC, processo decorrente de
recomendacio da CGU.

Situacdo do processo:

[]

Em andamento — fase

Concluido

[]

[]

Julgamento: Absolvigao Apenacao Instaura¢do de PDA(na
hipotese de sindicancia)

Pena aplicada:

Dnessa dos autos: MPF |:| AGU

Recomendagao de
Instaurag¢do de TCE

[]

Valor do dano causado ou estimado(R$):

3.4. Cumprimento Pela Instincia de Correicao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

O IFAL ja se encontra executando as normas contidas no sistema de gerenciamento das
informacgdes sobre processos disciplinares no ambito do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal conforme a portaria supracitada.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

4.1. Informacgoes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

Os Programas Tematicos de Governo constantes do PPA expressdao e orientam a agao
governamental para a entrega de bens e servicos a sociedade.

Neste item estdo relacionadas as A¢des de Programas Tematicos constantes da Lei
Orcamentaria Anual, no Exercicio de 2012, que foram de responsabilidade do IFAL. Esta Ac¢des
estdo vinculadas aos Programas de Governo inscritos na Lei n° 12.593/2012 (PPA 2012/2015).

Quadro 17 — Agdo 20RG

Identificacio da Acdo
Codigo 20RG
Descri¢do Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
02A0 - Expansdo e reestruturagdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnologica para ampliacdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, com
Iniciativa condigdes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a

otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos e
assegurando condi¢des de inclusdo e equidade.

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Alagoas

Unidade Or¢amentaria

26402 — Instituto Federal de Alagoas

Execuciio Orcamentiria e Financeira da A¢io (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
16.200.000,00 23.507.256,00 15.721.391,26 | 3.545.494,22 0,00 12.175.897,04 3.545.494,22
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrigdo Umdad}e = Meta Fisica Meta Financeira
Medida
Prevista Realizada Prevista Realizada
Construc¢ao, ampliagdo e reforma
de imoveis; aquisi¢ao e locacdo de
iméveis,  veiculos, = maquinas,
equipamentos, mobiliarios,
laboratorios  pelas  Instituigdes
vinculadas 4 Rede Federal de Vaga RS
! Educacio Profissional, Cientifica e | disponibilizada 2.149 3018 R$ 17.698.368,00 15.721.391,26
Tecnoldgica, de acordo com as
diretrizes estabelecidas na Lei. N°
11.892/2008 ¢ o Termo de Acordo
de Compromissos ¢ Metas.

Fonte: PPA 2012-2015

Quadro 18 — Acdo 20RL

Identificacao da Acao

Codigo 20RL
Descrigio Funcionamento das Instituigdes da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica
Iniciativa 02A0 - Expansdo e reestruturagdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e

Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificacdo da oferta, com
condi¢des de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a
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otimizagdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos e
assegurando condi¢des de inclusdo e equidade.

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Alagoas

Unidade Orgamentaria

26402 — Instituto Federal de Alagoas

Execuciio Orcamentaria e Financeira da A¢io (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
42.168.739,00 50.051.509,00 | 42.238.223,97 | 19.038.359,65 0,00 23.199.864,32 17.760.810,86

Metas do Exercicio Para a Acio

Ordem

Descrigao

Unidade de
Medida

Meta Fisica

Meta Financeira

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

Gestdo administrativa, financeira e
técnica, desenvolvimento de acdes
visando o funcionamento dos
cursos das Institui¢des Federais de
Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, manutengdo  dos
servigos terceirizados, pagamento
de servigos publicos ¢ de pessoal
ativo, manutencao de infraestrutura
fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam
ampliacao/reforma/adaptacao e
aquisicdo e/ou reposigdo de
materiais, inclusive aquelas
inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislagdo
vigente, aquisi¢do e/ou reposicao
de acervo bibliografico, veiculos e
transporte escolar, capacitagdo de
recursos humanos, prestacdo de
servicos a comunidade, promog&o
de subsidios para estudos, analises,
diagnosticos, pesquisas e
publicagdes cientificas, bem como
demais contratagdes necessarias ao
desenvolvimento de suas
atividades.

Aluno
matriculado

10.802

12.229

R$ 45.827.573,00

RS
42.238.223,97

Fonte: PPA 2012-2015

Quadro 19 — Acdo 2994

Identificacdo da Aclo

Codigo 2994
Descrigio Assisténcia ao Educando da Educagao Profissional
02A5 - Promocgdo de condigdes de permanéncia e ampliacdo do acesso em instituigdes
publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento
Iniciativa estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagcdes do campo,

indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com
deficiéncia e beneficiarios de programas sociais.

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Alagoas

Unidade Orgamentaria

26402 — Instituto Federal de Alagoas

Execucio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo |

Despesa

|

Restos a Pagar |

Valores Pagos
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Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
3.924.694,00 3.924.694,00 3.775.879,64 | 3.363.204,41 0,00 412.675,23 3.320.666,05
Metas do Exercicio Para a A¢io
Ordem Descrigao Umdac.le s Meta Fisica Meta Financeira
Medida
Prevista Realizada Prevista Realizada
Fornecimento de alimentagdo,
atendimento médico-odontologico,
alojamento e transporte, dentre
outras  iniciativas tipicas de RS
1 assisténcia social ao educando, | Aluno assistido 5.359 5.963 R$ 3.924.694,00 3.775.879.64

cuja concessao seja pertinente sob
o aspecto legal e contribua para o
bom desempenho do aluno na
escola.

Fonte: PPA 2012-2015

Quadro 20 — Acao 6358

Identificacao da Acao

Codigo 6358

Descricéo Capacitagdo de Recursos Humanos da Educagdo Profissional
02B3 - Ampliag¢ao da oferta de cursos de formagdo inicial e continuada e técnico de nivel
médio articulada com educagdo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e
médio, e do acesso do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de

Iniciativa educagdo profissional e tecnologica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de

género ¢ atendimento de publicos especificos, inclusive com agdes de fomento e apoio
com vistas & reestruturagdo didatico-pedagdgica, producdo de material didatico,
capacitacdo de docentes e permanéncia do estudante.

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Alagoas

Unidade Or¢amentaria

26402 — Instituto Federal de Alagoas

Execuc¢io Orcamentiria e Financeira da A¢io (em RS 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
2.155.000,00 2.055.000,00 1.790.599,48 | 1.302.055,68 0,00 488.543,80 1.290.905,43
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricdo UnldaQe = Meta Fisica Meta Financeira
Medida
Prevista Realizada Prevista Realizada
Capacitagdo mediante
programagao de Ccursos,
seminarios,  oficinas,  estagios
visita, teleconferéncias, etc.,
elaboragdio de  materiais de Pessoa RS
1 capacitacdo, que proporcionem a| capacitada 372 705 R$2.283.178,00 1.790.599,48
constante atualizacdo de
conhecimentos dos profissionais
que atuam na educagdo
profissional.

Fonte: PPA 2012-2015
Neste item estdo relacionadas as Agoes de Programas de Gestdo, Manutengao e Servicos
constantes da Lei Or¢amentaria Anual, no Exercicio de 2012, que foram de responsabilidade do
IFAL. Esta A¢des estio vinculadas aos Programas de Governo inscritos na Lei n® 12.593/2012 (PPA
2012/2015).




Quadro 21 — Agdo 2004
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Identificacdo da Acao

Codigo 2004
Descrigdo Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Iniciativa -

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Alagoas

Unidade Or¢amentaria

26402 — Instituto Federal de Alagoas

Execuciio Orcamentaria e Financeira da A¢iio (em RS 1,00)

Dotacdo

Despesa

Restos a Pagar

Valores Pagos

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Nao Processados

1.560.000,00

1.790.000,00

1.789.071,19

1.779.071,19

0,00

10.000,00 1.779.071,19

Metas do Exercicio Para a Acio

Ordem

Descrigao

Unidade de
Medida

Meta Fisica

Meta Financeira

Prevista

Realizada

Prevista Realizada

em carater
do beneficio de
médico-hospitalar e
odontologica aos servidores e
empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas,
exclusive pessoal contratado por
tempo determinado. A concessdo
do beneficio ¢ exclusiva para a
contratacdo dos servicos médico-
hospitalares e odontologicos sob a
forma de contrato ou convénio,
servico prestado diretamente pelo
orgdo ou entidade ou auxilio de
carater indenizatério, por meio de
ressarcimento.

Concessao,
suplementar,
assisténcia

Pessoa
beneficiada

1.368

1.635

RS

R$ 1.560.000,00 1.789.071,19

Fonte: PPA 2012-2015

Quadro 22 — Acdo 2010

Identificacao da Acdo

Codigo 2010
Descricdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Iniciativa -

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Alagoas

Unidade Orgamentaria

26402 — Instituto Federal de Alagoas

Execuc¢io Or¢amentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
120.000,00 139.000,00 135.755,68 135.755,68 0,00 0,00 135.755,68
Metas do Exercicio Para a A¢io
Ordem Descricao Unlda('le €8 Meta Fisica Meta Financeira
Medida
Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Concessdao do  beneficio de Crianga 152 176 R$ 120.000,00 R$

assisténcia  pré-escolar  pago atendida 135.755,68
diretamente no contracheque, a
partir do requerimento, aos
servidores ¢ empregados publicos,
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inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n°
8.745/1993) a, que tenha filhos em
idade pré-escolar.

Fonte: PPA 2012-2015

Quadro 23 — Ac¢ao 2011

Identificacao da Acao

Codigo 2011
Descricéo Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados
Iniciativa -
Unidade Responsavel Instituto Federal de Alagoas
Unidade Orgamentaria 26402 — Instituto Federal de Alagoas
Execuc¢iio Orcamentaria e Financeira da A¢io (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
180.000,00 180.000,00 173.671,61 173.671,61 0,00 0,00 173.671,61
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Descrigao Unlda(.ie s Meta Fisica Meta Financeira
Medida
Prevista Realizada Prevista Realizada
Efetivar o pagamento de auxilio
transporte em pecunia, pela Unido,
de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal
ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos
da ’Adrpinistragﬁo Federal dir;}a, Servidor RS
1 autarquica e fundacional da Unido, beneficiado 97 165 R$ 180.000,00 173.671,61

bem como a aquisicdo de wvale-
transporte para os empregados das
empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes do
orgamento fiscal e da seguridade
social, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa.

Fonte: PPA 2012-2015

Quadro 24 — Agdo 2012

Identificacdo da Aclo

Codigo 2012

Descri¢io Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Iniciativa -

Unidade Responsavel Instituto Federal de Alagoas

Unidade Orgamentaria 26402 — Instituto Federal de Alagoas

Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacao | Despesa | Restos a Pagar

| Valores Pagos
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Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
3.480.000,00 4.330.000,00 4.306.963,37| 4.306.963,37 0,00 0,00 4.306.963,37
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricao UnldaQe s Meta Fisica Meta Financeira
Medida
Prevista Realizada Prevista Realizada
Concessao em carater
indenizatério ¢ sob forma de
pecinia, pago na propor¢do dos
dias trabalhados e custeados com
recursos do (’)rgz,io' ou entidgde de Servidor RS
1 lotagdo ou exerc1.c¥0~d0 servidor ou beneficiado 954 1.243 R$ 3.480.000,00 4.306.963.37
empregado, aquisicdo de vale ou
tiquete-alimentacdo ou refeicao ou
manutengdo do refeitério (Lei n°
8.745/1993).
Fonte: PPA 2012-2015
Quadro 25 — Acio 20CW
Identificacdo da Acio
Cadigo 20CW
Descricdo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos
Iniciativa -

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Alagoas

Unidade Orgamentaria

26402 — Instituto Federal de Alagoas

Execucio Or¢camentaria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
81.843,00 81.843,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrigao Umda(.le @ Meta Fisica Meta Financeira
Medida
Prevista Realizada Prevista Realizada
Realizar exames periddicos dos
servidores, mediante contratagdo
de servigos terceirizados, bem
como pela aquisi¢do de insumos, Servidor
1 reagentes e outros materiais beneficiad 455 0 R$ 81.843,00 R$ 0,00
. eneficiado
necessarios, Nos casos em que oS
referidos exames sejam realizados
pelo proprio 6rgao.

Fonte: PPA 2012-2015



4.2. Informacgoes Sobre a Execucdo Or¢amentaria e Financeira da Despesa
4.2.1. Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

Quadro 26 — Identificacdo das Unidades Or¢amentarias da UJ
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Codigo SIAFI da
Denominacao das Unidades Orc¢camentarias Codigo da UO UGO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 26402 158147
4.2.2. Programacio de Despesas
4.2.2.1. Programacao de Despesas Correntes
N Valores em R$
Quadro 27 — Programagdo de Despesas Correntes 1,00
Grupos de Despesas Correntes
2 — Juros e Encargos da
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 —Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotaciio proposta pela UO 106.075.379,00 | 83.587.267,00 37.495.643,00 | 31.738.820,00
g PLOA
=)
LOA
Suplementares 18.929.225,00 |  23.716.677,00 3.237.207,00 | 4.974.282,00
Abertos
& | Especiais
= Reabertos
= Abertos
g Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 600.000,00
Outras Operacoes
Total 125.004.604,00 |  106.703.944,00 40.732.850,00 | 36.713.102,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.2.2. Programacao de Despesas de Capital

Valores em R$

Quadro 28 — Programacdo de Despesas de Capital 1,00
Grupos de Despesa de Capital
4 — Investimentos 5 — Inversées Financeiras | 6- Amortizacio da Divida
Origem dos Créditos Orcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacio proposta pela UO 32.430.738,00 | 26.182.853,00
é PLOA
=
LOA
Suplementares 7.511.312,00 800.000,00
8 bt Abertos
i
= = Reabertos
% _ |Abertos | 988464600
Extraordinarios
© Reabertos
Créditos Cancelados
QOutras Operagoes

Total

49.826.696,00 | 26.982.853,00

Fonte: SIAFI Gerencial

4.2.2.3. Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valores em R$

Quadro 29 — Quadro Resumo da Programagdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia 1,00
9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios

Origem dos Créditos Orcamentirios

2012 2011 2012 2011 2012 2011

Dotacéo proposta pela UO 143.571.022,00 | 115.326.087,00 | 32.430.738,00 | 26.182.853,00
é PLOA
=

LOA

Suplementares 22.166432,00 |  28.690.659,00 | 7.511.312,00 800.000,00
7 .. Abertos
) Especiais
= Reabertos
= Abertos 9.884.646,00
g Extraordinarios

Reabertos

Créditos Cancelados

600.000,00

Outras Operacdes

Total

165.737.454,00 | 143.416.746,00 | 49.826.696,00 | 26.982.853,00

Fonte: SIAFI Gerencial




4.2.3. Execucdo Orcamentaria da Despesa
4.2.3.1. Execuc¢io da Despesa Com Créditos Originarios

Quadro 30 — Movimentagdo Orgcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Concedente | Recebedora Classificagdo da agio 1—Pessoale I 3])_eso ple}g:;S
Natureza da Movimentacao de Crédito WHEAUETs eSS | Fergrs 4 LT Correntes
152800 100.823,20
152801 71.702,03
152802 221.885,55
152803 61.644,02
152804 50.765,28
152805 12363203 120R1L0027 123.056,12
152815 40.727,99
158380 821.336,49
158381 1.730.240,92
Concedidos 158147 158382 2.157.570,49
Movimentag¢ao Interna
158383 1.186.704,10
158380 25.355,40
158380 12363203129940027 457.865.00
152802 1.890,00
158380 93.780,00
158381 12363203163580027 157.530,00
158382 109.325,00
158383 112.997,50
152802 12363203163800001 46.210,86
Recebidos
Concedidos
26201 12122210920RH0001 11.942,10
26201 12301210920040053 6.654,84
Movimentacsio Externa 26201 12363203163800001 256.050,86
Recebidos 26231 158147 12364203220RK 0027 917,20
26291 12368203020RJ0001 406.747,21
26298 12363203120RW 0001 2.774.463,90
26298 12363203182520001 27.494,00




Quadro 30a, continuagio — Movimentacdo Orcamentéria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas de Capital

Natureza da Movimentacio de Crédito Concedente S Classificacio da acio PR SF:mI::i:: :,:: 6— 13:1[(;:3‘1]:?50
152801 46.000,00
158380 426.368,17
158381 12363203120RG0027 492.765,51
158382 1.561.457,58
158383 245.000,00
152800 65.800,57
152801 182.155,36
152802 575.596,84
152803 188.934,63
152804 111.404,40
Concedidos 158147 152805 12363203120RLO027 289.095,29

Movimentacio Interna
152815 61.219,93
158380 2.309.481,76
158381 3.973.929,11
158382 1.757.594,58
158383 1.682.561,25
152800 12363203120RG0001 171.706,82
152805 57.420,00
158380 1.360.000,00
158383 1.332.919,99
152802 12363203163800001 7.710,82
Recebidos
Concedidos

Movimentagio Externa 26101 158147 12363203120RG0001 12.216.953,52
Recebidos 26101 12363203163800001 7.710,82
26298 12363203182520001 3.486,00

Fonte: SIAFI Gerencial




4.2.3.1.1. Despesas Totais Por Modalidade de Contratac¢io — Créditos Originarios

Quadro 31 — Despesas por Modalidade de Contratagao — Créditos Originrios

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contrataciio 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacio (atbtct+dte+f) 18.066.693,57 11.591.323,09 16.895.840,04 9.901.644,94
a) Convite
b) Tomada de Pregos 143.692,59 139.606,36
c¢) Concorréncia 4.196.914,01 1.233.248 98 4.196.914,01 1.202.044,15
d) Pregio 13.869.779,56 10.214.381,52 12.698.926,03 8.559.994.,43
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 2.029.962,94 7.732.407,80 1.967.248,06 7.556.911,60
g) Dispensa 1.264.184,39 7.010.196,81 1.243.200,43 6.879.769,93
h) Inexigibilidade 765.778,55 722.210,99 724.047,63 677.141,67
3. Regime de Execucio Especial 151.598,85 194.999,06 151.598,85 194.999,06
i) Suprimento de Fundos 151.598,85 194.999,06 151.598,85 194.999,06
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 130.196.862,88 | 112.569.337.48 | 130.187.839,73 | 112.565.719,98
j) Pagamento emFolha 129.026.369,36 111.653.256,35 129.026.369,86 111.653.256,35
k) Diarias 1.170.493,02 916.081,13 1.161.469,87 912.463,63
5. Outros 5.803.465,54 3.935.930,10 5.658.715,70 3.655.883,36
6. Total (1+2+3+4+5) 156.248.583,78 | 136.023.997,53 154.861.242,38 | 133.875.158,94

Fonte: SIAFI Gerencial




Quadro 32 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios

4.2.3.1.2. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Valores em RS 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndio processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
319011 72.501.748,54 61.569.564,82 72.501.748,54 61.569.564,82 72.492.054,29 61.565.101,26
319001 19.706.698,75 17.268.707,78 19.706.698,75 17.268.707,78 19.706.698,75 17.268.406,36
319013 15.122.999,63 13.023.924,56 15.122.999,63 13.023.924,56 15.086.401,23 13.023.768,33
Demais elementos do grupo 15.284.456,09 14.457.633,96 15.284.456,09 14.457.633,96 15.262.749,70 14.457.634,36
2.Juros e Encargos da Divida
12 elemento de despesa
29 elemento de despesa
32elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
339039 8.406.004,70 11.033.456,85 4.562.382,56 6.986.800,85 3.843.622,14 4.046.656,00 4.371.283,92 6.610.583,30
39037 7.295.275,05 6.186.044,70 1.109.230,35 6.033.984,23
339018 5.689.236,77 3.857.321,46 5.317.945,48 3.488.339,87 371.291,29 368.981,59 5.231.377,48 3.236.776,27
339046 3.497.162,55 3.497.162,55 3.497.162,55
Demais elementos do grupo 13.041.054,81 13.710.348,86 10.588.188,34 8.637.548,34 2.452.866,47 10.459.290,05 8.314.063,99
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
449051 21.820.746,22 4.452.890,16 17.367.856,06 4.452.890,16
449052 13.735.343,65 18.284.951,07 2.593.228,57 5.635.556,79 11.142.115,08 12.649.394,28 1.764.512,57 4.473.274,66
449051 5.536.939,67 1.457.189,92 4.079.749,75 1.421.898,86
449039 7.300,00 7.300,00
Demais elementos do grupo 6.489,00 6.489,00 6.489,00

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial




4.2.4. Execucio Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacgio

4.2.4.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacio

Quadro 33 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de movimentagao

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacao (a+bt+c+dte+f) 1.340.630,31 1.189.,24 1.336.647,36 1.189,24
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregao 1.340.630,31 1.189,24 1.336.647,36 1.189,24
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacoes Diretas (g+h) 75,62 - 75,62 -
g) Dispensa
h) Inexigibilidade 75,62 75,62
3. Regime de Execucao Especial 6.899.,77 - 6.899.,77 -
i) Suprimento de Fundos 6.899,77 6.899,77
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 153.818.06 14.828.32 141.309.15 12.730,91
j) Pagamento em Folha 6.654,84 8.739,22 6.654,84 8.739,22
k) Diarias 147.163,22 6.089,10 134.654,31 3.991,69
5. Outros 2.350.639,55 115.692,00 2.313.026,55 96.092,00
6. Total (1+2+3+4+5) 3.852.063.,31 131.709,56 3.797.958.,45 110.012,15

Fonte: SIAFI Gerencial




Quadro 34 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

4.2.4.1.1. Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2012 2011

2012

2011

2012 2011

2012 2011

Nome 12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 —Juros e Encargos da Divida

12elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 —Outras Despesas Correntes

339048

1.364.072,00

1.360.072,00

4.000,00

1.360.072,00

339018

853.036,90 87.200,00

826.088,30

50.700,00

26.948,60 27.500,00

788.475,30 45.700,00

339039

251.782,98 54.676,00

33.784,67

217.998,31 54.676,00

32.355,62

339020

61.600,00

55.600,00

6.000,00

50.000,00

Demais elementos do grupo

682.681,95 80.022,30

391.168,36

25.409,66

63.612,64

291.513,61

376.105,53 14.312,25

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio Processados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2012 2011

2012

2011

2012 2011

2012 2011

449051

8.054.106,71

8.054.106,71

449052

4.174.043,63 348.895,67

1.240.950,00

2.933.093,63 348.895,67

2.240.950,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial




5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA

5.1. Reconhecimento de Passivos

Quadro 35 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificaciio da Conta Contabil
Codigo SIAFI Denominacio
26402 INSTITUTO FEDERAL DE ALAGAOS
Linha Detalhe
Saldo Final em Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2011 Movimento Devedor | Movimento Credor 31/12/2012

Razées e Justificativas : Nao houve reconhecimento de passivo por insuficiéncia de créditos ou recursos em nenhuma

Fonte: SIAFI

5.2. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 36 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores emR$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Montante Inscrito Acumulados Pagamentos Acumulados 31/12/2012
2011 R$2.170.536,10 R$ 487,30 R$2.090.104,78 RS$ 79.944,02
2010 R$ 230.050,93 R$3.212,22 R$ 35.677,56 R$ 191.161,15
2009 R$ 235.037,23 R$235.037,23
2008 R$ 70.579,16 R$ 70.579,16
2007 R$ 17.059,24 RS$ 17.059,24
2006 RS 61.501,82 R$ 61.501,82
2005 RS 68.579,35 R$ 68.579,35
2004 R$ 471.823,95 R$471.823,95
2003 R§ 8.421,97 R$ 1.740,06 R$ 6.681,91
2002 R$ 33.543,60 R$ 14.497,79 R$ 19.045,81
Restos a Pagar niio Processados
Ano de Cancelamentos Saldo a Pagar em
Inscricéo Montante Inscrito Acumulados Pagamentos Acumulados 31/12/2012
2011 RS 26.725.566,06 R$ 99.021,98 R$20.754.942,06 R$ 5.871.602,02
2010 R$2.125.354,35 R$ 304.155,59 R$ 902.531,21 R$ 918.667,55
2009 R$ 72.236,98 R$ 72.236,98

Fonte: SIAFI Gerencial




118
5.3. Analise Critica

De acordo com o art. 36 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, que estatui normas gerais
de direito financeiro para elaborag¢do e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal, consideram-se restos a pagar as despesas empenhadas mas
ndo pagas até o dia 31 de dezembro, distinguindo-se as processadas das ndo processadas, ou seja, as
empenhadas e liquidadas, porem ndo pagas ate 31 de dezembro do exercicio financeiro
correspondente ao orcamento, ¢ as empenhadas, porem ndo liquidadas e, consequentemente,
também nao pagas ate 31 de dezembro do orgamento correspondente, respectivamente.

A inscricdo dos restos a pagar advém, a principio, da execugdo orcamentaria definida na
LOA sem a igual contrapartida correspondente a execugdo financeira no exercicio correspondente a
execucdo orcamentdria; no entanto, algumas inscri¢des de restos a pagar tem ultrapassado o prazo
previsto na legislagdo correlata, sendo prorrogados por decretos presidencial, como e o caso do
Decreto 7.318/2010, que prorroga os restos a pagar ndo processados relativos aos exercicios 2007,
2008 e 2009.

Em junho de 2011 a STN cancelou todos os Restos a Pagar relativos aos exercicios 2007 a
2009 com base no Decreto n°® 7.468/2011.

Em dezembro de 2011 o governo emitiu o Decreto n® 7.654/2011 prorrogando os Restos a
Pagar relativos ao exercicio de 2010 até 30 de junho de 2012. Em 30 de junho de 2012 a STN
bloqueou os Restos a Pagar relativos ao exercicio de 2010, cancelando-os em 31 de dezembro de
2012.

Em dezembro de 2012 o governo emitiu decreto prorrogando os Restos a Pagar relativos ao
exercicio de 2011 até 30 de junho de 2013. Ja no que diz respeito aos restos a pagar processados, foi
feita uma andlise depurada tendo sido verificado que os valores correspondem a saldos
remanescentes, que estao sendo baixados em 2013.

5.4. Suprimento de Fundos
5.4.1. Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

Quadro 37 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos

Valores
Coédigo da
UG Nome da UG Conta Ilpo CPGF Total Geral
“B Saque Fatura

158147 |Instituto Federal de Alagoas - Reitoria 96.347,11 96.347,11
158380 | Instituto Federal de Alagoas - Campus M arechal Deodoro 29.000,00 29.000,00
158381 |Instituto Federal de Alagoas - Campus M aceid 13.000,00 13.000,00
158382 | Instituto Federal de Alagoas - Campus Satuba 273,00 48.417.84 48.690,84
158383 |Instituto Federal de Alagoas - Campus Palmeira dos Indios 16.000,00 16.000,00

Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - 273,00 202.764,95 203.037,95

Fonte: SIAFI




5.4.1.1. Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”
5.4.1.2. Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro 38 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador
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Valores em R$ 1,00

Fonte: SIAFI/Auto Atendimento Setor Publico BB S/A

Codigo da UG 1 158147 Limite de Utilizacao da UG R$ 600.000,00
imi Valor
Portador CPF Vall‘l’lrmd‘.’;uda';“te Total
v Saque Fatura

José Harlinsson de Araujo Ferro 072.281.764-99 24.000,00 16.000,00 16.000,00
José Adilson Correia 454.102.754-20 47.670,00 19.381,62 19.381,62
José Lins de Oliveira 129.472.294-87 24.000,00 7.500,00 7.500,00
Adalberto da Silva Santos 729.432.624-04 23.589,00 16.000,00 16.000,00
Valdomiro Odilon Pereira 140.111.404-82 8.000,00 2.753,24 2.753,24
Andréia Maria Sangreman Moura 483.325.854-49 20.000,00 6.948,77 6.948,77
Manoel Carlos da Silva 099.224.404.82 24.000,00 8.000,00 8.000,00
Valmir Santana Barros 605.043.824-20 30.500,00 9.120,00 9.120,00
Eduardo Fabricio de Oliveira Costa 021.122.034-52 16.000,00 1.355,55 1.355,55
Charles Nodier Cavalcanti 434.287.034-72 16.000,00 1.287,93 1.287,93
Mauricio Caldas Vasconcelos 514.897.244-00 24.000,00 8.000,00 8.000,00
Total Utilizado pela UG e RS 0,00 RS 96.347,11 RS 96.347,11

Codigo da UG 2 158380 Limite de Utilizacio da UG RS 600.000,00
Pedro Manoel Prestrelo Valadares 894.376.164-34 25.200,00 20.000,00 20.000,00
Sérgio Ciriaco de Freitas 223.139.824-91 30.566,00 9.000,00 9.000,00
Total Utilizadopela UG || F RS000|  R$29.00000 RS 29.000,00

Codigo da UG 3 158381 Limite de Utilizagao da UG R$ 600.000,00
Miquéias Ferreira dos Santos 454.006.524-68 23.225,00 10.000,00 10.000,00
Ivaldo dos Reis Vieira 679.617.704-53 20.000,00 3.000,00 3.000,00
Total Utilizado pela UG P RS 0,00 RS 13.000,00 RS 13.000,00

Codigo da UG 4 158382 Limite de Utilizagio da UG R$ 150.000,00
Ivani dos Santos 700.955.314-91 42.200,00 19.779,29 19.779,29
Ademilson Galdino dos Santos 381.396.424-87 31.387,00 273,00 27.275,54 27.548,54
Marcos da Silva Gomes 872.088.654-34 13.280,00 280,00 280,00
Ademar da Silva Paulino 053.233.584-83 8.000,00 1.083,01 1.083,01
Total Utilizadopela UG || Rs273,00|  RS48417,84 RS 48.600,84

Codigo da UG 5 158383 Limite de Utilizacio da UG RS$ 600.000,00
Carlos Alberto Solto Silva 635.864.874-87 53.101,00 16.000,00 16.000,00
Total Utilizado pela UG - 16.000,00 16.000,00
Total Utilizado pela UJ R$ 273,00 R$ 202.764,95 R$203.037,95




5.4.1.3. Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

Quadro 39 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de

Valores em R$

Crédito Corporativo (Série Historica) 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (RS)
Exercicios | Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atbtc)
2012 4 273,00 126 190.295,26 190.568,26
2011 8 1.920,00 136 193.936,24 195.856,24
2010 7 1.980,00 60 133.108,07 135.088,07
Fonte: SIAFI/Auto Atendimento Setor Piiblico BB S/A
5.4.1.4. Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos
Quadro 40 - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” ¢ CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situacao Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PCnao
Apresentadas 39 203.037,95| 56 195.856,24 | 51 135.088,07
PC Aguardando
Analise
PCem Analise
PCnio Aprovadas
PC Aprovadas 39 203.037,95| 56 195.856,24 | 51 135.088,07

Fonte: SIAFI/DCF-IF/AL



6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E

CUSTOS RELACIONADOS

6.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1. Demonstracido da Forc¢a de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro 41 — Forca de Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos i Ingress9s. no Egresso’s.no
Autorizada | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 1.204 253 53
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.204 253 53
1.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1.202 253 53
1.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 02 0
1.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 40 25 30
3. Servidores sem Vinculo com a Administraciao Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1244 278 83

Fonte: SIAPE

6.1.1.1. Situacées que Reduzem a Forc¢a de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro 42 — Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12

Quantidade de Pessoas
Tipologias dos afastamentos na Situacio em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 09
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 09
1.2. Exercicio de Fungdo de Confiancga 0
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 37
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior 1
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu no Pais 36
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administragio 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saude 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitagdo 1
5. Licen¢a nio Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 2
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 2
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 05
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6.1 Exercicio Provisério 03
6.2 Cooperacio Técnica 02
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 54

Fonte: SIAPE

6.1.2. Qualificacao da Forca de Trabalho

Quadro 43 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da UJ

(Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissiao e das Funcoes Lotacao Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissio 57 07 09
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0

1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 57 07 09
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 01 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0

2. Funcoes Gratificadas 173 73 89
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgo 173 73 89
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos ¢ Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fun¢ao (1+2) 230 80 98

Fonte: SIAPE

6.1.2.1. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro 44 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacao apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etiria

Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40 | De41a5S0 | De51a60 | Acima 60
anos anos anos anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 351 321 346 186 38

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 329 310 343 184 36

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 22 11 03 02 02
2.  Provimento de Cargo em Comissio 44 58 79 44 05

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 01 09 33 13 01

2.3. Funcgoes Gratificadas 43 49 46 31 04
3.  Totais (1+2) 395 379 425 230 43

Fonte: SIAPE



6.1.2.2. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a

Escolaridade
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Quadro 45 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacao apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Provimento de Cargo 06 | 05 | 10 | 172 | 364 | 316 | 308 52 09
Efetivo
1.1 Membros de Poder e
Agentes Politicos
1.2 Servidores de Carreira 06 05 10 172 324 316 308 52 09
1.3 Servidores com Contratos
e 40
Temporarios
2. Provimento de Cargo o | 02 | 02 | 30 55 67 56 18 0
em Comissio
2.1 Cargos de Natureza
Especial
2.2 Grupo Direcéo e 02 07 17 25 06
Assessoramento Superior
2.3 Funcdes Gratificadas 02 02 28 48 50 31 12
3. Totais (1+2) 06 07 12 202 419 383 304 70 09
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -
Nao Classificada.

Fonte:

SIAPE




6.1.3. Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 46 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Despesas Varidveis

Tipologias/ VG e < i Despes? s de Decisdes
Exereicing e Vantagens o Gratificagde L o B'eneflc.lo's Demais Exercicios s Total
Fixas Retribui¢des s Adicionais | Indenizagdes | Assistenciais e Despesas Anteriores
Previdencidrios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 0
Exercicios 2011
2010
Servidores de Carreira que nio Ocupam Cargo de Provimento em C a
2012 | 35.728.585,19 0,00 4.044.979,06 | 12.401.214,33 | 3.192.059,91 1.535.272,11 447.596,78 | 86.560,59 1.462.849,90 | 58.899.117,87
Exercicios 2011 | 49.777.514,53
2010
Servidores com Contratos Temporarios
2012 | 1.017.042,46 0,00 71.840,62 37.716,75 150.671,95 35.735,75 28.159,86 1.096,40 0,00 1.342.263,79
Exercicios | 2011
2010
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 | 1.281.378,12 13.543,92 122.140,59 329.715,46 95.540,00 49.347,63 759.188,44 4.279,43 58.716,54 2.713.850,13
Exercicios | 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012
Exercicios | 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregiio e A amento Superior
2012 | 3.124.600,10 | 2.314.235,38 | 580.007,50 1.513.650,30 219.488,00 172.008,38 63.076,90 13.508,83 269.317,44 8.269.892.83
Exercicios | 2011
2010
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2012 | 7.936.292,27 | 1.117.119,59 | 998.869,15 3.003.128,60 730.595,99 425.674,67 249.641,32 | 37.921,35 383.263,25 | 14.882.506,19
Exercicios | 2011
2010

Fonte: SIAPE




6.1.4. Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
6.1.4.1. Classificacao do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 47 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime de

Quantidade

Aposentadoria

Servidores Aposentados no

Servidores Aposentados até

Exercicio 2012 31/12
1. Integral 21 268
1.1 Voluntaria 20 2477
1.2 Compulsoéria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 01 20
1.4 Outras 0 1
2. Proporcional 02 49
2.1 Voluntaria 0 35
2.2 Compulsodria 01 7
2.3 Invalidez Permanente 01 7
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 23 317

Fonte: SIAPE

6.1.5. Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacio
6.1.5.1. Atos Sujeitos a Comunicacio ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 48 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos

Quantidade de atos

Tipos de Atos ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 302 118 413 7

Concessao de aposentadoria

Concessao de pensiao civil

Concessao de pensao especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessao de pensao militar

Alteracio do fundamento legal de ato concessério

Totais

Quadro 49 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre
o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

[ECUE Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3.1 a 60 De 6'1 a90 Mals‘ de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissio 49 71 52 130

Concessao de aposentadoria

Concessao de pensiao civil

Concessao de pensao especial a ex-combatente

Concessao de reforma
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Concessio de pensiao militar

Alteracio do fundamento legal de ato concessorio

Total

Atos Sujeitos 2 Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Total

6.2. Terceirizacao de Mao de Obra Empregada e Contrataciao de Estagiarios

Quadro 50 - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estigio vigentes

Despesa no exercicio

Nivel de escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 0 0 0 0,00
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio 0 0 0 0,00
2.1  Area Fim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 0 0 0 0,00

Fonte: SIAPE




6.2.1. Informacoes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 51 - Contratos de prestagao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas

UG/Gestéo: 158147 / 26402 | CNPJ: 10.825.373/0001-55

Informagdes sobre os Contratos

) Empresa Periodo Contratual de Execucio das Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Are | Naturez Identificagao do Contratada Atividades Contratadag Trabalhadores Contratados Sit
Contrato a a Contrato (CNPJ) F M S ’
Inicio Fim P C P C P C
2011 L o 14/2011 08'328_';;88 2/0001 04/08/2011 04/08/2013 149 149 P
2011 Vv (o] 17/2011 01'771'232/0001' 06/10/2011 06/10/2013 116 116 P
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenagéo de Contratos — IFAL




6.2.2. Informacdes sobre Locacio de Mio de Obra para Atividades nio Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio

Quadro 52 - Contratos de prestagao de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas

UG/Gestao: 158147 / 26402

| CNPJ: 10.825.373/0001-55

Informagé6es sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificagdo do Contratada Execucéao das Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C
2008 5 ) 01/2008 10'651'23?1’0001' 07/01/2008 | 04/12/2012 | 32 | 32 E
2012 2 ) 23/2012 4°'911'1117’°°°1' 25/09/2012 | 25/09/2013 2 2 A
2012 5 0 24/2012 02'166'136'0001' 26/09/2012 | 26/09/2013 24 | 24 A
2012 4 ) 2412012 °2'166'126'°°°1' 26/09/2012 | 26/09/2013 | 3 3 A
2012 12 ) 2412012 02'166'136'0001' 26/09/2012 | 26/09/2013 | 3 3 7 7 A

Observagoées: nivel de escolaridade para office boy é ensino médio e para auxiliar de almoxarifado é ensino fundamental.

LEGENDA

Area:

Seguranga;
Transportes;
Informatica;
Copeiragem;
Recepcgéo;
Reprografia;

. Telecomunicagdes;

. Manutengao de bens moéveis

. Manutencao de bens iméveis

. Brigadistas

. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenagdo de Contratos — IFAL




Quadro 53 — Campus Satuba

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas — Campus Satuba

UG/Gestao: 158382 / 26402

| CNPJ: 10.825.373/0004-06

Informacgoes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificagdo do Contratada Execucao das Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S ’
Inicio Fim P (o P C P (o
2009 16 ) 02/2009 °1'182'g§7’°°°1' 01/06/2009 | 01/06/2013 | 8 8 p
2009 21 ) 02/2009 °1'182'§§7’°°°1' 01/06/2009 | 01/06/2013 | 8 8 p
2009 24 ) 02/2009 °1'182'g§7’°°°1' 01/06/2009 | 01/06/2013 | 24 | 24 p
2012 17 0 04/2012 °2'166'136'°°°1' 27/09/2012 | 27/09/2013 10 | 10 A
2012 16 ) 04/2012 °2'166'136'°°°1' 27/09/2012 | 27/09/2013 | 2 2 A
2012 24 ) 04/2012 °2'166'136'°°°1' 27/09/2012 | 27/09/2013 | 2 2 6 6 A

Observagodes: nivel de escolaridade para office boy é ensino médio e para auxiliar de almoxarifado é ensino fundamental.

LEGENDA

Area:

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Seguranga;
Transportes;
Informatica;
Copeiragem;
Recepgéo;
Reprografia;
Telecomunicagdes;

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Manutengao de bens méveis

Manutencéo de bens imoveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Fonte: Coordenagéo de Contratos — IFAL




Quadro 54 — Campus Maceid

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas — Campus Maceié

UG/Gestao: 158381 / 26402

| CNPJ: 10.825.373/0003-17

Informacgoes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificagdo do Contratada Execucao das Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C
2012 29 o 06/2012 02:166.196.0001- | 2710012012 | 27/09/2013 24 | 24 A
2012 28 o 06/2012 02'166'136'0001' 27/09/2012 | 27/09/2013 1 1 A
2012 36 o 06/2012 021661960001 | 2710012012 | 271092013 | 3 | 3 | 1 1 A

Observagodes: nivel de escolaridade para office boy é ensino médio e para auxiliar de almoxarifado é ensino fundamental.

LEGENDA

Area:

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Seguranga;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepgéo;

Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutengao de bens méveis
Manutencao de bens imoveis
Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenagéo de Contratos — IFAL




Quadro 55 — Campus Marechal Deodoro

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas — Campus Marechal Deodoro

UG/Gestao: 158380 / 26402

| CNPJ: 10.825.373/0002-36

Informacgoes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificagdo do Contratada Execucao das Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C
2012 41 o 03/2012 02:166.196.0001- | 2710012012 | 27/09/2013 12 | 12 A
2012 48 (o] 03/2012 02'166'136'0001' 27/09/2012 | 27/09/2013 1 1 1 1 A

Observagoées: nivel de escolaridade para office boy é ensino médio e para auxiliar de almoxarifado é ensino fundamental.

LEGENDA

Area:

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

Seguranga;
Transportes;
Informatica;
Copeiragem;
Recepcéo;
Reprografia;
Telecomunicagdes;

Manutengéo de bens méveis
Manutengao de bens iméveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

QOutras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenagéo de Contratos — IFAL




Quadro 56 — Campus Palmeira dos Indios

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas — Campus Palmeira dos indios

UG/Gestao: 158383 / 26402

| CNPJ: 10.825.373/0005-89

Informacgoes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificagdo do Contratada Execucao das Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C
2012 53 o 0212012 02:166.196.0001- | 2710012012 | 27/09/2013 12 | 12 A
2012 52 (o] 02/2012 02'166'136'0001' 27/09/2012 | 27/09/2013 1 1 A
2012 60 o 02/2012 021661960001~ | 2710012012 | 2710912013 | 1 1 1 1 A

Observagodes: nivel de escolaridade para office boy é ensino médio e para auxiliar de almoxarifado é ensino fundamental.

LEGENDA

Area:

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Seguranga;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepgéo;

Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutengao de bens méveis
Manutencao de bens imoveis
Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenagéo de Contratos — IFAL




Quadro 57 — Campus Arapiraca

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas — Campus Arapiraca

UG/Gestao: 152805 / 26402

[ CNPJ: 10.825.373/0011-27

Informacgoes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificagdo do Contratada Execucao das Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C
2012 65 o 01/2012 02:166.196.0001- | 1711012012 | 1711012013 10 | 10 A
2012 72 (o] 01/2012 02'166'136'0001' 17/10/2012 | 17/10/2013 2 2 2 2 A

Observagoées: nivel de escolaridade para office boy é ensino médio e para auxiliar de almoxarifado é ensino fundamental.

LEGENDA

Area:

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

Seguranga;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcéo;

Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutengao de bens moéveis
Manutengao de bens iméveis
Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenagéo de Contratos — IFAL




Quadro 58 — Campus Piranhas

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas — Campus Piranhas

UG/Gestao: 152802 / 26402

| CNPJ: 10.825.373/0008-21

Informacgoes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificagdo do Contratada Execucao das Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C
2012 77 o 01/2012 02:166.196.0001- | 1711012012 | 1711012013 2 | 2 A
2012 76 o 01/2012 02'166'136'0001' 17/10/2012 | 17/10/2013 1 1 A
2012 84 (0] 01/2012 02'166'136'0001' 17/10/2012 | 17/10/2013 1 A
Observagoées:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
76. Seguranga; Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
77. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
78. Informatica;
79. Copeiragem;
80. Recepgao;
81. Reprografia;
82. Telecomunicagdes;
83. Manutengao de bens moéveis
84. Manutengao de bens imoveis
85. Brigadistas
86. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
87. Outras

Fonte: Coordenacgéo de Contratos — IFAL




Quadro 59 — Campus Murici

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas — Campus Murici

UG/Gestao: 152803 / 26402

| CNPJ: 10.825.373/0009-02

Informacgoes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificagdo do Contratada Execucao das Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C
2012 89 o 01/2012 02:166.196.0001- | 1711012012 | 1711012013 2 | 2 A
2012 88 o 01/2012 02'166'136'0001' 17/10/2012 | 17/10/2013 1 1 A
2012 96 (0] 01/2012 02'166'136'0001' 17/10/2012 | 17/10/2013 2 A
Observagoées:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
88. Seguranga; Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
89. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
90. Informatica;
91. Copeiragem;
92. Recepgao;
93. Reprografia;
94. Telecomunicagdes;
95. Manutengao de bens moéveis
96. Manutengdo de bens imoveis

97.
98.
99.

Brigadistas
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Fonte: Coordenagéo de Contratos — IFAL




Quadro 60 — Campus Santana do Ipanema

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas — Campus Santana do Ipanema

UG/Gestao: 152801 / 26402 | CNPJ: 10.825.373/0007-40
Informacgoes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificagdo do Contratada Execucao das Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C

2012 101 o 01/2012 02:166.196.0001- | 1711012012 | 1711012013 3 | 3 A
2012 100 (o] 01/2012 02'166'136'0001' 17/10/2012 | 17/10/2013 1 1 A
2012 108 (0] 01/2012 02'166'136'0001' 17/10/2012 | 17/10/2013 1 1 1 1 A

Observagodes: nivel de escolaridade para office boy é ensino médio e para auxiliar de almoxarifado é ensino fundamental.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
100.Seguranga; Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
101.Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

102.Informatica;

103.Copeiragem;

104.Recepgéo;

105.Reprografia;

106.Telecomunicagoes;

107.Manutengdo de bens moéveis
108.Manutengdo de bens imoveis
109.Brigadistas

110. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
111. Outras

Fonte: Coordenagéo de Contratos — IFAL



Quadro 61 — Campus Sao Miguel dos Santos

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas — Campus Sao Miguel dos Campos

UG/Gestao: 152804 / 26402 | CNPJ: 10.825.373/0010-46
Informacgoes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificagdo do Contratada Execucao das Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C

2012 13 o 01/2012 02:166.196.0001- | 1711012012 | 1711012013 2 | 2 A
2012 112 (o] 01/2012 02'166'136'0001' 17/10/2012 | 17/10/2013 2 2 A
2012 120 (0] 01/2012 02'166'136'0001' 17/10/2012 | 17/10/2013 1 1 1 1 A

Observagodes: nivel de escolaridade para office boy é ensino médio e para auxiliar de almoxarifado é ensino fundamental.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
112. Seguranga; Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
113. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

114. Informatica;

115. Copeiragem;

116. Recepgéo;

117.Reprografia;

118. Telecomunicagdes;

119. Manutengdo de bens moéveis
120.Manutencgéo de bens imoveis
121.Brigadistas

122.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
123.0utras

Fonte: Coordenagéo de Contratos — IFAL



Quadro 62 — Campus Penedo

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas — Campus Penedo

UG/Gestao: 152800 / 26402

| CNPJ: 10.825.373/0006-60

Informacgoes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificagdo do Contratada Execucao das Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C
2012 125 o 01/2012 02:166.196.0001- | 1711012012 | 1711012013 4 | 4 A
2012 124 (o] 01/2012 02'166'136'0001' 17/10/2012 | 17/10/2013 1 1 A
2012 132 (o] 01/2012 02'166'126'0001' 17/10/2012 | 17/10/2013 1 1 1 1 A

Observagodes: nivel de escolaridade para office boy é ensino médio e para auxiliar de almoxarifado é ensino fundamental.

LEGENDA

Area:
124.Seguranga;
125.Transportes;
126.Informatica;
127.Copeiragem;
128.Recepgéo;
129.Reprografia;
130.Telecomunicagdes;
131.Manutengdo de bens moéveis
132.Manutencgéo de bens imoveis
133.Brigadistas
134.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
135.0utras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenagéo de Contratos — IFAL




Quadro 63 — Campus Maragogi

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas — Campus Maragogi

UG/Gestéo: 152815 / 26402

| CNPJ: 10.825.373/0012-08

Informacgoes sobre os Contratos

Embpresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
e P Execugao das Trabalhadores Contratados
Ano do A Identificagdo do Contratada or .
Area Natureza Atividades Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) F M S
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2012 137 ) 01/2012 02'166'136'0001' 17/110/2012 | 17/10/2013 2 2 A
2012 136 (o) 01/2012 02'166'1‘916'0001- 17/10/2012 | 17/10/2013 2 2 A
2012 144 ) 01/2012 °2'166'136'°°°1' 17/110/2012 | 1711012013 | 1 1 2 2 A

Observacodes: nivel de escolaridade para office boy é ensino médio e para auxiliar de almoxarifado é ensino fundamental.

LEGENDA

Area:
136.Seguranga;
137.Transportes;
138.Informatica;
139.Copeiragem;
140.Recepcao;
141.Reprografia;
142.Telecomunicagdes;
143.Manutengdo de bens moveis
144 .Manutengao de bens imodveis
145.Brigadistas
146.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
147.0Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenagéo de Contratos — IFAL




7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1. Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Quadro 64 - Patrim6nio

Campus Quantidade Veiculos Oficiais
Sao Miguel dos Campos 3
Santana do Ipanema 4
Piranhas 3
Murici 4
Penedo 3
Maragogi 3
Arapiraca 3
Reitoria 6
Marechal Deodoro 7
Palmeira dos Indios 9
Satuba 13
Maceid 12
TOTAL DE VEICULOS 70
Média de quilometragem da frota 62.760,85 Km

O IFAL nao dispde de veiculos contratados de terceiros.

7.2. Gestiao do Patrimonio Imobiliario

7.2.1. Distribuicao Espacial dos Bens Imodveis de Uso Especial

Quadro 65 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
- , PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
Exercicio 2012 Exercicio 2011
ALAGOAS 14 12 |
MACEIO 2 2
SATUBA 1 1
PALMEIRA DOS INDIOS 1 1
MARECHAL DEODORO 1 1
MURICI 1 1
MARAGOGI 1 1
BRASIL PIRANHAS 1 1
SAO MIGUEL DOS CAMPOS 1 1
ARAPIRACA 1 1
SANTANA DO IPANEMA 1 1
PENEDO 1 1
BATALHA 1 0
CORURIPE 1 0
Subtotal Brasil 14 12
EXTERIOR PAIS 1 ) )
cidade 1




141

cidade 2 |
cidade “n”
PAIS “n” z b)) |
cidade 1
cidade 2 |
cidade “n”
Subtotal Exterior > 2
Total (Brasil + Exterior) X z

Fonte: SIAPE

7.2.2. Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

Quadro 66 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imodveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
Exercicio 2012 Exercicio 2011
ALAGOAS 2 1
PENEDO 0 1
BRASIL ARAPIRACA 1 0
MARAGOGI 1 0
Subtotal Brasil 4 2
PAIS 1 z p)
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR - cidade "n”
PAIS “n” z )y
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior )2 2
Total (Brasil + Exterior) PN M

Fonte: SIAPE




7.2.3. Discriminacio dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro 67 — Discriminagao dos Bens Imodveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

e RIP T Cljlsltsigga(::go e
Valor Historico
158147 21 1-Novo 8.500.000,00
158380 | 2793000045000 21 2 —Muito Bom 7.500.000,00
158381 | 2785000515005 21 4 - Regular 8.260.470,33
158382 | 2877001765000 21 4 - Regular 8.329.255.82
158283 | 2825000095009 2 2 - Muito Bom 5.000.000,00
152800 11 — Em Regularizacio Entrega 1-Novo 45.000,00
152801 12 — Em Regulariza¢io Outros 8 — Sem Valor 50.000,00
152802 11 — Em Regularizacio Entrega 1 - Novo 900.000,00
152803 12 — Em Regularizac¢io - Outros 8 — Sem Valor 56.540,85
152804 12 — Em Regulariza¢io - Outros 8 — Sem Valor 200.000,00
152805 12 — Em Regularizacio - Outros 8 — Sem Valor 583.772,94
152815 10 — Em Regularizagao - Cessao 8 — Sem Valor
12 — Em Regularizacio - Outros 8 — Sem Valor 245.000,00
12 — Em Regularizacio - Outros 8 — Sem Valor 27.768,60

Total

Fonte: SIAPE




8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

Evidenciar a forma de conducdo da gestdo da tecnologia da informagdao pela U],
principalmente em relacdo a estrutura de governanga e as estratégias de mitigagdo de riscos
relacionados as atividades de T1.

8.1. Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

Quadro 68 — Gestdo da Tecnologia da Informag¢ao da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relaciio a estrutura de governanca corporativa e de T1, a Alta Administracio da Instituicio:

x| Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

I monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

x| Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TIL.

aprovou e publicou a defini¢do e distribui¢@o de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e
ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestio da seguranca da informagio corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usudrias em termos de
resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TL.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TL.

X
X

x | Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TL

2. Em rela¢io ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administra¢io da institui¢io:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TL

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TIL.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado nédo sdo atingidas.

x| Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagdo desta instituicdo.

w

. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
propria instituicdo:

Auditoria de governanga de TL

Auditoria de sistemas de informagéo.

Auditoria de seguranca da informagao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

x| Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

-

Em relacio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunicag¢fio) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das dreas de negocio.

A elaborac@o do PDTTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TL

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da institui¢éo.

O PDTI vincula as a¢des (atividades ¢ projetos) de TI a indicadores ¢ metas de negdcio.

Il ol Kol Bl Kol Kol Kol ko

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores ¢ metas de servigos ao cidaddo.
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O PDTI relaciona as agdes de TI priorizadas e as vincula ao or¢amento de TL

O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

. Em relaciio a gestdo de informacfo e conhecimento para o negécio:

Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negocio da institui¢ao.

5
x| Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.
X
X

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informagao que da
suporte ao respectivo processo de negécio.

A

Em relacio a gestao da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacéo (dados, hardware, sofiware e instalagoes).

Classificacdo da informag¢do para o negdcio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informagao critica para o negécio estd submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestao dos incidentes de seguranca da informagéo.

7. Em relacfo as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagio.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragio de resultados do contrato.

(4) os pagamentos séo feitos em fun¢do da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacfio a Carta de Servicos ao Cidadéio (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada.

A institui¢do a publicara em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituic@o a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo j& a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

o

. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadido, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 ¢ 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

x| Nao oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais nao
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo
questionario.

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informagao — DTI

8.2. Analise Critica

Em 2012 a Diretoria de Tecnologia da Informacao visando otimizar os servigos prestados, a
seguranga da informagdo, a resposta célere a gestdo de riscos de TI, bem como a seminal
implementagdo dos processos de governanca de TI — COBIT — e a Biblioteca de servigos de TI —
ITIL, capacitou por meio da Escola Superior de Redes — ESR — e a Rede Nacional de Pesquisa —
RNP, 18 servidores de todos os cadmpus e da Reitoria do IFAL. Esta capacitacdo proporcionou
melhores substanciais na formagao e atuagdo dos servidores, a qual refletiu diretamente nos servigos
e entregas da area de TI do IFAL.

Ainda em 2012, a DTI constituiu o Grupo de Seguran¢a da Informagdo no IFAL para
discutir e elaborar as politicas de seguranca da informagao, a qual inclui aplicacdo de controles para
minimizagdo de riscos, analise de investimento da infraestrutura de TI e conscientizagdo dos
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usudrios em relagdo aos processos de seguranga da informacao.

Importa ressaltar outra atividade da DTI, com o apoio da Pro-Reitoria de Administragdo e
Planejamento e Reitoria do IFAL, qual fora a aquisi¢do, implantagdo por mddulos e inicio das
atividades de um Sistema Integrado de Informag¢des Gerenciais — SIG. No tocante ao modulo
Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos — SIPAC, ja esta implantando e em
funcionamento o modulo de Protocolo, além disso os modulos de Almoxarifado e Patrimonio estdo
em fase final de normatizagdo e testes. Além deste, o modulo Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos — SIGRH — o qual estd em funcionamento o mdédulo Cadastro.

Visando aproximar os campus distantes da Reitoria, participando efetivamente de suas
decisdes e deliberacdes, e contribuir, principalmente, contribuir para a diminui¢do dos custos com
diarias e passagens para reunides, a DTI adquiriu equipamentos para a construcdo de 12 salas de
videoconferéncia, sendo uma em cada cAmpus e duas na Reitoria. Desta forma, além da redu¢do dos
gastos, a videoconferéncia proporcionard uma sensivel ampliacdo das reunides, bem como a
realizacdo de treinamentos e integracdo de agdes entre a Reitoria e os cAmpus.

Por fim, o IFAL contratou empresa especializada em transmissdo de dados, voz e video,
sobre a tecnologia de Multi Protocol Label Switching — MPLS. Desta forma, esta contratacdo visa
garantir a qualidade de servigos das salas de videoconferéncia, bem como a futura implantacdo da
telefonia Volp, a qual interligara todos os campus do IFAL reduzindo os gastos com telefonia fixa,
e, por fim, acessos aos sistemas internos da institui¢do. Importa ressaltar que as ligacdes entre a
Reitoria e o cdmpus Macei6 ja ocorrem por meio do Volp.
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9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Informagdes quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de
bens, materiais de tecnologia da informag¢ado (TI) e na contratacao de servigos ou obras, tendo como
referéncia a Instru¢do Normativa n° 1/2010 e a Portaria n° 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacgdo, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e informagdes

relacionadas a separacdo de residuos recicldveis descartados em conformidade com o Decreto n°
5.940/2006.

9.1. Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Quadro 69 — Aspectos sobre a Gestdo Ambiental

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliagao

Licitacées Sustentaveis 1 2 3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que
levem em consideracgdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte X
dos produtos e matérias primas.

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de 2.
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

3. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sio produzidos com menor consumo de matéria-prima € maior | X
quantidade de contetido reciclavel.

4. A aquisigdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a X
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

5. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras X
(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisi¢do de produtos e

Servicos. 6

*  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

7. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o X
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas

econdmicas).

*  Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual o impacto da aquisicao
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

9. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado). X

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos 10
adquiridos? ’

11. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

12. Sim Niao
() ()

*  Se houver concordancia com a afirmacao acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatdrio?

13. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizaco, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

*  Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, como essa preferéncia tem sido 14.
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Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliac¢io
Licitacoes Sustentaveis 1 | 2 3 l 4 ‘ 5
manifestada nos procedimentos licitatorios?
15. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de X
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.
16. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengéo e X
operacionalizagdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacdo
de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.
17. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinagdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.
18. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X
diminuir o consumo de 4dgua e energia elétrica.
*  Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa 19.
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
20. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas X
para os seus servidores.
*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa 21.
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UlJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRDI
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

Conhecer as providéncias adotadas pelas UJ para dar cumprimento as determinagdes e
recomendagdes exaradas em acordaos do TCU ou as recomendagdes apresentadas em relatorios de
auditoria do 6rgao de controle interno (OCI) ou da unidade de controle interno, bem como levantar
informagdes sobre o cumprimento das obrigagdes constantes das Leis n°s 8.730/1993 e
12.465/2011.

10.1. Deliberac¢oes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro 70 — Deliberagdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
|| TOOILIOR2012:6 4n® 332172012 - TCU = 20 ¢ DE OF 51471-TCU/Sefip
Camara
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Alagoas — IFAL
100900

Descricio da Deliberacio
1.6. Determinar ao Centro Federal de Educa¢do Tecnologica de Alagoas que:

1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia
da presente decisdo, por intermédio do sistema Sisac, de novo(s) ato(s) de concessdo para o(s)
interessado(s) constantes do presente processo, para apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as
falhas de langamento identificadas no(s) ato(s) concessorio(s); e

1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formularios de concessdo no sistema Sisac, fazendo
constar todas as informacdes necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia
dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Codigo SIORG
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Sintese da Providéncia Adotada

Em razdo do fechamento do sistema SISAC, provavelmente decorrente pelo resultado do
acordado, somente em 21/11/2012 foi cumprida a diligéncia determinada pelo Tribunal de Contas
da Unido. Assim sendo, foi reencaminhado ato de aposentadoria no SISAC, apos corre¢ao das
falhas apontadas pelo acordao.

Sintese dos Resultados Obtidos

cumprida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Interna — AUDIN
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10.1.1. Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 71 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberagoes do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
) Processo TC- Acordao r1°’ 2315/2012 | 99 DE OF. 1139/2012-
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG

IFAL E OUTROS
100900

Descricio da Deliberacio

9.9 determinar aos IFAC, IFAL, IFAM, IFDF, IFES, IFGO, IFGoiano, IFMT, IFMG, IFNorte
de Minas, IFSudeste de Minas, IFSul de Minas, IFTriangulo Mineiro, IFPA, IFPB, IFPE,
[FSertdo Pernambucano, IFPI, IFRJ, [FFluminense, IFRN, IFRio Grandense, IFFarroupilha,
IFRS, IFCatarinense, IFSC), IFSP, Cefet/MG, Cefet/Celso Suckow da Fonseca/RJ, Nucleo
Avangado Sao Jodo da Barra/RJ e Nucleo Avangado Valenga/RJ que:

9.9.1 apurem, em relacdo a seus servidores ativos e inativos, inclusive de seus Campi, (a)
eventual acumulacdo indevida de cargo publico; (b) percepg¢do indevida de acréscimo
remuneratorio por servidores submetidos ao regime de dedicagdo exclusiva; e (c)
descumprimento da carga hordria, tanto por aqueles submetidos ao regime de dedicacao
exclusiva quanto por aqueles submetidos a 40 horas semanais, sem dedicacdo exclusiva;

9.9.2 verifiquem, para os servidores que possuem jornada total semanal superior a 60 (sessenta)
horas semanais, a compatibilidade de horarios e a ocorréncia de prejuizo as atividades exercidas
em cada um dos cargos acumulados pelos servidores, aplicando, ainda, se cabivel, o previsto no
art. 133 da Lei n® 8.112/1990;

9.9.2.1 fundamentem devidamente a decisdo, na hipotese de se concluir pela licitude da
acumulacdo, com a anexagdo, no respectivo processo, da competente documentagdo
comprobatoria e com a indicagao expressa do responsavel pela medida adotada;

9.9.3 promovam, caso confirmem a ocorréncia das irregularidades, as medidas preconizadas na
Lein® 8.112/90;

9.9.4 informem, na prestacdo de contas ordinarias de 2012 ou no relatdrio de gestdo, as medidas
adotadas e os resultados obtidos para cada determinacdo expedida nesse subitem;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Comissdo de Acumulacdo de Cargos
Sintese da Providéncia Adotada
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9.9.1- O IFAL ja determinou a criagdo de uma Comissao Permanente de Acumulagdo de Cargos
composta por trés servidores conforme Portaria n® 2055/RG, de 29 de novembro de 2012, em
cumprimento do Acordao n° 2311/2012 do TCU.

9.9.2- Os trabalhos da Comissdo foram iniciados ainda em 2012 onde assim constituiu-se o
relatorio final conclusivo 9.9.2 € 9.9.3.

Sintese dos Resultados Obtidos

Trabalhos da Comissao ja foram concluidos, sendo solicitado o arquivamento do processo
administrativo” ...por falta de consisténcia fatica e de razoabilidade na alega¢do da suposta
violacdo da dedica¢do exclusiva, para fins de devolucao de valores”.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

O processo aguarda decisdo final do Reitor.
Fonte: Auditoria Interna — AUDIN

10.1.2. Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 72 — Delibera¢des do TCU Pendentes

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberac¢ées do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
1 TC-030.320/2011-9 | 2548/2012 = TCU — 2%} DE OF. 50045-TCU/Sefip
Cémara
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Alagoas — IFAL 100900

Descricio da Deliberacio

9.1. considerar legais os atos de pensao civil instituidos pelos senhores José Loureiro de Oliveira
Neto, em beneficio de fsis Melo Nascimento de Oliveira, e Sebastido Monteiro Gongalves, em
beneficio de Rosangela Teixeira de Vasconcelos, e, em consequéncia, determinar seu registro;

9.2. considerar ilegais os atos de pensao civil instituidos pelos senhores Carolina Maria Rossiter
da Silva, em beneficio de Jodo Batista Fonseca da Silva; Jorge Henrique Xavier Barreto, em
beneficio de Claudia Christina Rios Cabral Barreto, Felipe Cabral Barreto, Julia Cabral Barreto;
Maria Eliana Gomes, em beneficio de Carlos Henrique Gomes de Sousa Lima, Jair Francisco de
Souza; e Maria Lucia Coutinho Cavalcante, em beneficio de Ari Cavalcante de Albuquerque, e,
em consequéncia, negar-lhes registro;

9.3. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas, de boa-fé, pelos
beneficiarios, consoante o disposto no enunciado n° 106 das Sumulas de Jurisprudéncia deste
Tribunal;

9.4. informar ao Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Alagoas que os atos impugnados
poderdo prosperar mediante a emissao de novos atos, escoimados das irregularidades apontadas
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nestes autos;
9.5. determinar ao Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Alagoas que:

9.5.1. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos impugnados,
contados a partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidéria da
autoridade administrativa omissa, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicao
Federal e 191 do Regimento Interno deste Tribunal;

9.5.2. dé ciéncia do inteiro teor deste Acorddo aos interessados, alertando-os de que o efeito
suspensivo proveniente de eventual interposi¢do de recursos nao os exime da devolucao dos
valores indevidamente percebidos apds a notificagdo, em caso de ndo-provimento;

9.5.3. no prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovantes da data em que
os interessados tomaram conhecimento da decisdo desta Corte; e

9.6. determinar a Sefip que adote medidas para monitorar o cumprimento da determinacao
contida no item 9.4.1., relativa a cessacdo de pagamentos, representando ao TCU em caso de ndo
atendimento

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacio Codigo
SIORG

DIRETORIA DE GESTAQO DE PESSOAS
Justificativa para o seu nio Cumprimento:
O setor alega que as planilhas de calculos referentes a absor¢do da rubrica de decisdo judicial,
decorrente da URP 48,13%, ainda estdo em fase de elaboracdo pelo Departamento de
Administragdo e Pagamento de Pessoal, cujos calculos deverdo ser ratificados pelo Nucleo
Executivo de Célculos e Pericias da Advocacia Geral da Unido.

Tao logo sejam concluidos os célculos, o setor notificard os interessados sobre o valor a ser
absorvido, mas tal determinacao ainda esta pendente de atendimento.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor
O setor responsavel pela implementacao desta recomendagao ainda esta adotando as medidas
cabiveis. Em que pese o pequeno numero de servidores naquele setor para a grande demanda de

trabalho.
Fonte: Auditoria Interna — AUDIN
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10.1.3. Recomendac¢oes do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro 73 — Recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
RELATORIO NAO APRESENTADO PELO OCI
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Descricio da Recomendacio
NAO HOUVE

Providéncias Adotadas

Setor Responséivel pela Implementacio Cédigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

No periodo de outubro/novembro de 2012 foi realizado um trabalho de auditoria pela CGU/AL na area de RH nesta
instituicdo de ensino, onde foram solicitados, através de SA, alguns processos de Admissdo, Pensdo e Aposentadorias
referente aos anos de 2010 a 2012. Entretanto apds a finalizagdo dos trabalhos, e apoés o IFAL ter prestado todos os
esclarecimentos e as informagdes solicitadas, NAO houve apresentagdo de relatério para o conhecimento deste Instituto.

Fonte: Auditoria Interna — AUDIN
10.2 Informacgdes Sobre a Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

Informagdes de como estd estruturada a area de auditoria interna e de como ¢ feito
acompanhamento dos resultados de seus trabalhos, demonstrando, pelo menos:

10.2.1. Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

Quadro 74 — Estrutura da Auditoria da Unidade Jurisdicionada

ITEM NOME DO CARGO/ LOTACAO FORMACAO
SERVIDOR FUNCAO ACADEMICA
1 Jonilson Simoes de Contador/Chef | Reitoria Bacharel em Ciéncias
Oliveira e da Auditoria Contabeis
2 | Michelly Chrystina da | Auditora Reitoria Bacharel em Direito
Silva Cavalcanti
3 Silvana Kelly Coimbra | Téc. em | Reitoria Pedagoga
Peixoto Assuntos
Educacionais
4 Adriana Lins de Auditora Reitoria Bacharel em Ciéncias
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Gusmao Vila Nova Contébeis

5 José Emiliano dos Auditor Campus Bacharel em Ciéncias
Santos Satuba Econdmicas

6 | Marilia Cristyne Souto | Auditora Campus Bacharel em  Ciéncias
Galvao Barros Maceid Contabeis
Matsumoto

7 Socrates Mesquita | Auditor Mal. Meodoro | Bacharel em  Ciéncias
Bomfim Contabeis

8 Thiago José Custodio | Auditor Campus Bacharel em  Ciéncias
da Silva Palmeira dos Contabeis

Indios

Fonte: Auditoria Interna — AUDIN

VINCULACAO DA AUDITORIA INTERNA: A Auditoria Interna Interna do IFAL est4 vinculada
ao seu Conselho Superior, conforme disposto na Resolug¢ao 16/2010-CS.

10.3 Analise Critica

1. Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatagoes;

Ac¢ao Global n° 02/2012 do PAINT/2012 — Visita as Obras de Expansao do IFAL, foram
emitidos os relatorios 01/2012 e 02/2012, referente aos campus penedo e piranhas, com as

seguintes recomendacoes

Recomendacao

Providéncias/Justificativas dos
Gestores

Recomendamos que a contratada
requeira o termo  aditivo de
prorrogacdo dos prazos de execucao
da obra respeitando-se o limite de 30
(trinta dias) anteriores ao término do
termo aditivo ainda vigente, para que
a mesma realize seus trabalhos
respaldada no respectivo contrato.

Nao houve manifestacdo por parte do
gestor.

Recomendamos o  preenchimento
integral do Relatorio Diario de Obras
pelo fiscal e engenheiro da obra com
suas respectivas assinaturas, visando a
comprovagdo do acompanhamento e
ocorréncia na execugao da obra.

O preenchimento do Relatorio Diario de
Obras foi atualizado integralmente.

Recomendamos que para 0
cumprimento do novo prazo da
execucdo da obra (03/2012), uma
melhor adequacdo do efetivo de
pessoal seja realizada.

Nao houve manifestacao.

Recomendamos que a Contratada

Recomendacao acatada pela contratada.
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solicite do  Gestor/Fiscal maior
celeridade nos materiais, postes e
cabeamentos de fornecimento do
IFAL, afim de evitar atraso na
conclusao da obra.

Recomendamos que o gestor atue com
maior celeridade no sentido de
formalizagdo do termo aditivo, para
que a Contratada realize seus
trabalhos respaldada no respectivo
contrato.

Recomendagao acatada pelo gestor.

Recomendamos que o Gestor/Fiscal
atue de forma mais efetiva junto a
contratada para o cumprimento do
novo prazo da execucdo da obra
(03/2012).

Recomendacao acatada pelo fiscal.

Recomendamos ao Gestor/Fiscal que
se posicione quanto a atual situagdo do
restaurante.

Nao houve manifestacao.

Recomendamos ao Gestor/Fiscal que
se posicione quanto a atual situacdo da
instalacdo do reservatério elevado do
combate a incéndio.

Acatada, pois providéncias foram tomadas

para solucao do problema.

Recomendamos que a atuacdo do
Gestor/Fiscal seja mais efetiva na
execucdo da obra, afim de evitar o
pagamento de Servicos nao
executados, a falta de comprovacao e
conferéncia dos servigos executados,
divergéncias entre medi¢des atestadas
e os valores efetivamente pagos,
medicdes e pagamentos executados

com critérios  divergentes  dos
estipulados no edital de licitacdo e
contrato, inconsisténcias e
incoeréncias nos  relatorios  de
fiscalizagao.

Recomendagdo acatada pelo fiscal, pois
foi intensificada sua atuagao.

Recomendamos a celeridade de um
Termo Aditivo e que a nova data de
prorrogacdo do prazo de execucdo da
obra seja acordado entre as partes de
forma exequivel para que ocorra a
conclusdo da obra.

Apesar da falta de tempestividade na
manifestagdo por parte do gestor, foi
verificado o ajuste do termo aditivo.

Recomendamos que o didrio de

Recomendacdo acatada pela contratada e




155

ocorréncia permaneca no local da obra| fiscal.
para que as partes lancem diariamente
os eventos ocorridos.

Recomendamos que seja anexa ao| Recomendacdo acatada pela contratada e
processo as ART,s do fiscal da obra e| fiscal.
do responsavel técnico da obra.

Recomendamos a atualizagdo do| Quanto ao projeto ndo houve
projeto de execucdo da obra e do| manifestacdo, porém quanto ao
cronograma fisico/financeiro| cronograma fisico-financeiro houve
efetivamente realizado, em virtude das| ajuste/adequacao.

varias modificagdes ocorridas.

Acao Global N° 09/2012 PAINT/2012 Gestao de Patrimonio- Controle Patrimonial

Recomendacao Providéncias/Justificativas dos
Gestores

REITORIA/| Recomendaciao: (001) Providenciar,| Nao houve manifestacao
registro de

bens com urgéncia, um programa atualizado,

completo e integrado a todos os Campi,
que possa oferecer um efetivo controle

e gerenciamento patrimonial.

REITORIA/| Recomendacao: (002)Lotagao de mais| Nao houve manifestacao
registro de

servidores, e que estes tenham
bens

treinamento e curso de capacitagdao
continuado para melhor desenvolver
habilidades e conhecimentos técnicos
que lhes permitam exercer com eficién-

cia todas as atribuicoes do setor.

REITORIA/ | Recomendacio: (003)Criar mecanismo | Nao houve manifestacao
registro de

e meios para anexar ao empenho
bens

planilha com a indicacdo de quantidade
e destino dos bens, facilitando a sua

entrega imediata.

REITORIA/| Recomendacao: (004)Abster-se de|Nao houve manifestagcao




156

registro de
bens

liberar bens permanentes sem o devido
tombamento e emissdo do Termo de

Responsabilidade.

REITORIA/
registro de
bens

Recomendacao:  (005)Proceder a
depreciagdo, amortizagdo e exaustao do
Patrim6nio Publico conforme a NBC T
16.9, que regula de forma obrigatoria

desde 01/01/10.

Nao houve manifestacao

Reitoria/mo
vimentagao
de bens

Recomendacio: (001)
Recomendamos que a gestao crie a
regulamentacao através de Portaria
dos procedimentos administrativos
e operacionais dos Patrimonios das
Unidades do Instituto Federal de
Alagoas — IFAL.

Recomendacio: (002)

Providenciar um espago para a guarda
dos bens antes da distribuicdo, assim
como, providenciar impressora €

telefone para o setor de Patrimonio.

Recomendacao: (003)

Recomendamos 0 imediato
tombamento dos bens da Reitoria, a
emissdo do Termo de Responsabilidade
e Guarda dos Bens, como também, a
aquisicdo de etiquetas apropriadas a

identificacdo dos bens.

Recomendacao: (004)

Concluir o inventario fisico/2011.

Nao houve manifestacao
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Recomendacao: (005)
Abster-se de incluir como membro da
Comissdo de Inventario servidores

lotados no setor de Patrimonio.

Campus
Marechal
Deodoro

Recomendacao: (001)

Implantar no setor , um controle
mais efetivo referente aos Termos de
Responsabilidade e Guarda do bem,
principalmente quando hd mudanga de
responsavel pela guarda do bem,
mudanca de localizacdo do bem e

renovacao anual.

Recomendagao: (002)

Recomendamos que haja a
emissdio de um novo Termo de
Responsabilidade sempre que existir
qualquer movimentagdo de bens, para
que os detentores confiram a carga
distribuida a sua secdo, propiciando
compatibilidade do controle fisico com
o contabil, evitando distor¢cdes e dimi-
nuindo as possibilidades de erros
quando do levantamento fisico de
material no final do exercicio

financeiro.

1. Justificativas/Informacoes
Com relacdo aos temos de

responsabilidade e guarda dos bens, o
Campus adota os mesmos procedimentos

do setor de patrimonio da Reitoria
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Acao Global N° 19/2012 PAINT/2012 Gestao de Recursos Humanos x Atividades Finalisticas

do IFAL

Recomendacao Providéncias/Justificativas dos
Gestores
Recomendamos que o Campus| Quanto a este tema importa informar que o

Palmeira dos Indios crie politicas de
incentivos a participacao do

Professores nas atividade de formagao

Campus de Palmeira envidara esforgos, ao
longo desse ano, para que os professores
formacao

participem de atividades de

continuada. continuada, com plano de trabalho da
coordenadoria Pedagégica e Setor de
Psicologia.

Recomendamos  que a equipe de|O Campus Palmeira dos Indios acata a

disciplina atue de maneira mais eficaz
de modo a ndo permitir que os alunos
fiquem nos corredores durante o
horario das aulas vagas. Que esta
equipe participe de treinamentos acerca
do Regulamento do corpo discente,
para conhecer melhor as normas e as

sancoes nele previstas.

recomendacdo da auditoria e diligenciara
providéncias junto ao departamento de Apoio
Académico, no sentido de otimizar a atuacdo

da equipe de disciplina.

Recomendados que seja afixado nas
salas de aula os horarios das aulas, em

local de facil visibilidade.

Quanto a exposi¢do dos horarios em sala de
aula, esta ¢ uma pratica rotineira no Campus.
No periodo observado, havia um processo de
adequacdo a chegada de novos professores e
redistribui¢des de aulas e, por esse motivo,
ndo se encontram expostos em local visivel,

conforme sugerido.

Recomendamos o aprimoramento das
atividades pedagogicas no sentido de
melhor acompanhar o rendimento dos
Alunos. Os  professores, a equipe

pedagbdgica e os discentes, devem

Quanto a situagdo de reprovagdo de alunos,

desde hd muito vem se verificando a

problemdtica e algumas acgdes foram
empreendidas no inicio do ano letivo 2011,
com o Suporte de Aprendizagem realizado no

1° més de aulas. Para o ano letivo 2012, as
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dificuldades

S€

discutir  quais  as

encontradas, para que possa

melhorar o indice de aprovagdo nestes

cursos.

providéncias ja comecaram a ser tomadas: as
duas turmas de 1° ano de Eletrotécnica foram
transformadas em trés, a fim de que ficassem
com um numero menor de estudantes e a
dos fosse melhor

atencao professores

direcionada a cada aluno. Além disso,
estaremos aplicando, durante o 2° semestre
letivo 2012, de

um programa

reforco/Nivelamento em Matematica ¢
Lingua Portuguesa para os alunos de todos os
1° anos, a fim de minimizar o déficit de

aprendizagem que resulta em retencao.

Recomendamos o levantamento dos

motivos do elevado numero de
desisténcias nos cursos de Eletrotécnica
¢ Informatica do Campus, com o
objetivo de implantar medidas para

reverter tal situagao.

Houve uma distor¢do na informacdo dos dados
referentes ao item desisténcia, em decorréncia
de diferentes interpretagdes para o termo:
seriam considerados desistentes somente o0s
alunos que deixaram de frequentar as aulas ao
longo do ano letivo ou também os que
deixaram de renovar matricula. Assim sendo, a
primeira interpretagdao foi aplicada para o ano
letivo 2011 e a segunda, para o ano letivo 2012.
1SS0, de aumento de

Por o percentual

desistentes foi tdo alto nos dois cursos

analisados, comparando-se os dois anos.

Atualizando os dados pela  segunda

interpretagdo, teremos 0s seguintes nimeros.

Alunos Eletrotécnica: Desistentes
2011: 16 alunos, Obs: Além destes 16
(dezesseis), 6 (seis) alunos trancaram

matriculas em 2010 e ndo voltaram para efetuar

reabertura. Desistentes 2012: 23 Alunos
Informatica: Desistentes 2011: 08 alunos;
Obs.: Além destes 08 (Oito), 2(dois) alunos
trancaram matricula em 2010 e ndo voltaram

para efetuar reabertura. Desistentes 2012: 13
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Alunos. Quanto a motivacdo da desisténcia, ndo
foram realizados levantamentos oficiais, mas a
maioria das informagdes que nos chegam ddo
conta de que os alunos ja tém ensino médio
concluido ou estdo cursando em outros

instituicoes.

Recomendamos o estabelecimento de
um planejamento por parte da equipe
de apoio ao ensino, juntamente com os
docentes, para analisar os principais
motivos do porque os Alunos do IFAL
ndo estdo conseguindo, em sua maioria,
estagiar nas suas respectivas areas. Para
entao estabelecer estratégias no
sentido de aumentar o nimero de
Alunos estagio

que  conseguem

curricular nas instituigdes privadas e

publicas da Regiao.

A Dire¢gdo do Campus acata a
recomendacdo da auditoria no sentido de
elaborar estratégia para aumentar o nimero
de oferta de estdgio curricular, bem como
realizar estudo sobre as exigéncias de

mercado.

Recomendamos também que seja feito

uma comparacdo do  conteudo

programatico dos cursos com as

exigéncias do mercado.

Nao houve manifestacao da gestao.

Recomendamos o cumprimento das
Normas Legais no sentido de abster-se
de efetuar despesa sem dotacgio
orcamentaria, de modo a evita futuros
prejuizos aos envolvidos na execugdo

deste programa e ao IFAL.

A Coordenagdo Adjunta do PRONATEC

Campus Palmeira dos Indios solicitou

providéncias em tempo habil & coordenacao
geral do PRONATEC visando atender a

recomendacgao deste 6rgao.

Recomendamos que o IFAL promova a
Licitacdo para a compras dos materiais
citados no artigo da resolugdo de modo

a viabilizar as condi¢des necessarias

A coordenagdo adjunta do PRONATEC

Campus Palmeira dos Indios solicitou

providéncias em tempo habil & coordenacdo

geral do PRONATEC visando atender a
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para o alcance da eficacia do curso
oferecido. Ressaltamos que nio pode
haver empenho sem a prévia dotagao

orcamentaria.

recomendacgdo deste 6rgdo.

Informamos que providenciamos junto
a PROEX os insumos necessarios para o inicio
do curso, nos quais fomos atendidos de
imediato. Todos os Alunos receberam pastas,
caneta e bloco para anotacdes, os materiais
no proprios

didaticos foram reproduzidos

Campus. O  fardamento também  foi

providenciado para todos os alunos, conforme

(ANEXO 1)

Visto que o curso ja se encontra em
andamento recomendamos que seja
realizado, licitagdo aos moldes da Lei,
para o fornecimento de Alimentacdo e
Transporte aos Alunos do Bolsa
formacao nos termos contido no Art 8°

da Resolucao CD/FNDE N° 04/12.

A coordenagdo adjunta do PRONATEC
Campus Palmeira dos Indios informa que a
recomendag¢do foi atendida e que os alunos
estdo recebendo o auxilio alimentacdo e
transporte aos moldes da lei, nos termos
contidos no Art 8° da Resolugdo CD/FNDE n°
04/12, Conforme documentagdo (ANEXOS

2,3,4).

Recomendamos maior atuacao do
pessoal responsavel pela disciplina no
controle dos alunos que se encontram

fora da sala nos horarios de aula.

Referente aos discentes fora da sala em
de tomamos

de

horario aula, também

providéncias junto aos Assistentes

Alunos, para que esses alunos sejam
encaminhados para as suas salas de aula ou
para a Biblioteca, ou ainda ao Setor

Pedagogico caso haja indisciplina”.

Recomendamos que, apesar do numero

reduzido de servidores, se envide
esforcos no sentido de traduzir os
dados levantados e dispostos em mapas
- em nimeros, pois estes subsidiardo os
Gestores na tomada de decisOes, além
de ajudar a compor o atual perfil do
Instituigao

profissional que a

Relacionado aos alunos egressos e a
falta de informacdes sobre os mesmos,
junto a Direcdo Geral foi levantada a
possibilidade de o Campus ter um
servidor desempenhando a funcédo de
Pesquisador Institucional, estamos
aguardando a chegada de novos

servidores que acontecerd em breve,
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disponibiliza ao mercado de trabalho, e

\

consequentemente a sociedade em
geral. Dai, a grande importancia do
levantamento das principais
dificuldades do egresso no exercicio da
profissdo, a comparacdo do conteudo
programatico dos cursos com as
exigéncias de um mercado de trabalho
cada vez mais globalizado e de uma

sociedade em constante mutagao.

pois ja foram solicitados a Pro-reitoria

de Desenvolvimento Institucional.

de
de

Recomendamos afixar etiquetas

numeragdo ou outras formas
identificagao visual padronizadas nas
salas de aula e demais setores.

buscar meios

Recomendamos para

melhor sinalizar as dependéncias
internas do IFAL - Campus Satuba
visando facilitar o acesso tanto da
comunidade interna, quanto aos que

visitam a Instituicao.

Etiquetas de identificagdo das salas de

aula, setores e departamentos,
realmente precisam ser identificados e
estamos tomando as providéncias junto
ao Departamentos de Infraestrutura e
Materiais e a Profa. Ariadne Aguiar
(Arquiteta) para confeccionar placas ou
etiquetas padronizadas e com a
logomarca do IFAL Campus Satuba,
de

aquisicdo desse material demanda o

salientando que o0 processo

tempo do tramite legal de licitacfes.

Recomendamos manter os horarios e
disciplinas atualizados, expostos em
quadros padronizados, com o intuito de
facilitar a localizagdo das aulas pela
comunidade escolar e, também, os

trabalhos dos controles interno e

externo quanto a localizagdo dos

alunos, docentes e demais servidores.

Recentemente recebemos murais novos que
foram instalados em todos os ambientes do
Campus onde estdo sendo disponibilizados
os horarios de aula atualizados, assim como
a divulgacdo de informagdes e também de

eventos.

Recomendamos envidar esforcos no

sentido de atualizacdo e informatizacao

Recebemos mais uma bibliotecaria que ird

nos auxiliar bastante no tocante a
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dos procedimentos e acervo da

biblioteca.

atualizagdo do acervo e da informatizagdo
da biblioteca. As bibliotecarias participam
na reitoria de reunides com os demais
bibliotecarios do IFAL e nessas reunides
vem sendo discutida a informatizagdo assim
como o equipamento de seguranca com
tarja magnética e alarme para evitar o roubo

de livros, portanto ¢ uma situacdo do

Instituto e ndo s6 do Campus Satuba”.

Prover

um controle mais efetivo quanto a
auséncia de professores decorrente de

faltas.

Assegurar o cumprimento minimo da

carga horaria dos professores e

pontualidade.

Em relacdao as recomendagdes, informamos
que durante o periodo de paralisagdo das
atividades letivas devido ao movimento
grevista dos servidores efetivamos algumas
alteragdes na infraestrutura das salas de
aula, tais como instalacdo de aparelhos de
data show, remodelacao da localizacao das
mesmas, bem como colocacao de portas na
entrada do corredor que d4 acesso as salas.
Essas medidas visdo diminuir o tempo ne-
cessario para os inicios das aulas, assim
como facilitar o controle quanto a frequén-
cia e pontualidade dos docentes e discen-
tes.

Providenciar a admissdo/alocagao de
novos servidores docentes, para que
nao ocorram prejuizos aos alunos por
auséncia de professores.

Implantar uma melhor distribuicdo das
horas aulas de acordo com a carga
horéaria razoavel para esses professores,
de modo que ndo ocorram excessos das
mesmas, influenciando no rendimento
tanto dos docentes como discentes.

Providenciar a contratagdo/alocagdo de
docentes para as disciplinas de
sociologia e filosofia.

Quanto a contratagdo de docentes para as
Disciplinas de Filosofia e Sociologia, enca-
minhamos diversos memorandos 4 Pro-rei-
toria de Ensino, solicitando a disponibiliza-
cdo destes profissionais. Nesse ponto, a pre-
visdo atual ¢ que chegard um docente de
Sociologia em um tempo estimado de 45
dias. Ja em relacao ao docente de Filosofia,
ainda sera necessaria a realizagdo de con-
curso.

Proporcionar aos docentes e
profissionais de educacao,
oportunidade para complementacao
pedagogica mediante programagao de

Quanto a necessidade de implementagao de
programas de complementagdo pedagogica,
informamos que a responsabilidade pela
oferta dos mesmos ¢ da Pro-reitoria de En-
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cursos, seminarios, oficinas, elaboragao
de material didatico, visando
atualiza¢do de conhecimentos
pedagodgico dos profissionais, melhor
qualidade dos cursos e modalidades
deste segmento educacional.

sino do Instituto Federal de Alagoas —
PROE/IFAL. A fim de contribuir com essa
necessidade, o Campus Marechal Deodoro
tem oportunizado aos seus docentes a parti-
cipagdo em eventos de carater pedagogico.

Procurar adotar procedimentos mais
efetivos de controle quanto a entrada e
saida dos alunos nos horarios de aula,
em atividades de descanso e lazer e em
circulagdo pelas instalacoes, evitando a
permanéncia dos mesmos nos
corredores e areas anexas.

\

Quanto a constatagdo da permanéncia de
alunos fora das salas em horario de aula, in-
formamos que, pela organizagdo da Matriz
Curricular de nossos curso, todas as nossas
turmas possuem horarios ndo preenchidos a
partir do 2° ano do Ensino Médio, o que ex-
plica, em parte, esse acontecimento.

Além disso, estamos desenvolvendo
um novo meétodo de acompanhamento da
frequéncia dos discentes, na tentativa de
minimizar essa problematica.

Recomendamos a realizacao de
campanhas/projetos educativos,
palestras e debates sobre temas
diversos de interesse da comunidade
interna do Campus Marechal Deodoro.

Em relacdo a existéncia de campanhas e
projetos educativos, informamos que no ano
letivo de 2012, realizamos projetos voltados
a sexualidade e campanha de conscientiza-
cdo alimentar. Estdo em processo de elabo-
racdo projetos que oportunizem discussoes
de tematicas diversas, tais como educagao
ambiental, drogas e conservagdo do patri-
monio.

Elaboragao de um Regulamento do
Corpo Discente submetido a aprovagao
das instancias responsaveis, adequado
a realidade do Campus para que sejam
preservados os Direitos e Deveres de
servidores e estudantes, na busca de
respeito, responsabilidade pelos atos e
melhor convivio na coletividade.

No que se refere as normas que regulamen-
tam as atividades do corpo discente, salien-
tamos que atualmente estamos trabalhando
com o manual do aluno formulado no ano
de 2008 pela reitoria do entao Centro Fede-
ral de Educacdo Tecnologica de Alagoas
(CEFET — AL) e que nesse momento esta
sendo elaborado um novo regulamento para
o corpo discente, este se encontra na fase de
realizacdo de audiéncias publicas e depois
serd encaminhado para aprovacao do Con-
selho Superior desta Institui¢do.

Recomendamos que caso haja a
necessidade de utilizagao de
funciondrios de empresa terceirizada
para trabalharem na disciplina de
alunos, esses sejam
contratados/alocados de acordo com
requisitos para lidar com assuntos

Informamos que o Campus Marechal Deo-
doro tem procurado viabilizar a contratagao
de mais servidores efetivos para a agdo de
apoio educacional, o que ajudara na dimi-
nui¢do da participagdo de servidores tercei-
rizados nessa atividade. Por outro lado, ire-
mos oportunizar o treinamento dos atuais
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referentes as atividades inerentes ao
cargo.

Providenciar a admissdo/alocacao de
novos servidores, assistentes de alunos,
para que os mesmos possam dar um
suporte no monitoramento de alunos.

Melhorar o mecanismo de
monitoramento dos alunos nos horarios
de aula.

funciondrios terceirizados, para que, assim
possam melhor atender as nossas necessida-
des.

Implantar meios para melhor sinalizar
as dependéncias internas, visando
facilitar o acesso tanto da comunidade
interna quanto aos que visitam o
Campus Marechal Deodoro.

Esclarecemos que a Diretoria de
Administragdo e a Planejamento esté
realizando esfor¢os necessarios a melhor
sinaliza¢do das dependéncias internas do
Campus. O processo de numeragao das
salas de aula foi efetivado.

Alertar a equipe académica e a Gestao,
da importancia do aumento efetivo dos
indices de eficiéncia e eficacia da
Instituicdo, visto que, esses dados
influenciam nos recursos orcamentarios
disponibilizados para o Campus e
acréscimo de professores ao banco de
professores, contribuindo assim para o
crescimento das agOes em favor da
melhoria da educagao.

Enfatizamos que para o ano letivo de 2013
serdo ofertadas 144 vagas para os Cursos de
modalidade Técnico Integrado, o que repre-
senta uma ampliagdo de 400% em relagao
ao ano letivo 2012. As projecdes desta Dire-
¢do de Ensino apontam que, seguindo essa
trajetoria, o Campus Marechal Deodoro de-
vera atender as metas acordadas com o Mi-
nistério de Educagdo e Cultura no ano 2016.

Recomendamos que a equipe
académica do Campus, adote
mecanismos efetivos, que possam
melhorar os indices de
aprovagao/reprovacao dos alunos, uma
vez que, os indices encontrados
demonstram a necessidade de revisao
de métodos e metodologias de ensino,
buscando elevagdo da qualidade dos
processos formativos.

Informamos ,ainda, que para atendimento
das recomendacodes referentes as indices de
retengdo/reprovacdo, durante o ano letivo
2012 estamos realizando atividades com o
corpo docente que visam primordialmente
debater as metodologias de avaliag¢do e vis-
lumbrar quais as melhores alternativas para
garantir a permanéncia € o sucesso de nos-
sos educando. Ainda nessa linha, o campus
Marechal Deodoro desenvolve um progra-
ma de monitorias que visa auxiliar os dis-
centes com dificuldades nas disciplinas que
possuem maior histdrico de reprovagdes.
Tal programa ¢ realizado por aproximada-
mente 50 (cinquenta) monitores a um custo
anual de R$ 130.000,00 (cento e trinta) mil
reais.

Fomentar politicas de estagios que
possibilitem um aumento de alunos na

Quanto a questdes referentes ao nimero de
estdgios ¢ interessante notar que os dados
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realizagdo da pratica profissional na
forma de estagios, uma vez, que as
Normas de Organizag¢ao Didatica do
IFAL, preveem a aprovagao na pratica
profissional como uma das condigdes
para obtencao do diploma

referentes ao ano 2012 ainda se encontram
incompletos, tendo em vista o ndo encerra-
mento do nosso ano letivo. Outro ponto im-
portante ¢ que diversos alunos realizam es-
tdgio em nosso campus através de ativida-
des de pesquisa e extensao e que tais ativi-
dades somente sdo computadas apds o tér-
mino do ano letivo. Encaminhamos em ane-
xo0 esclarecimentos das coordenagdes de
curso e da coordenacdo de extensdao quanto
a essa tematica.

Recomendamos que todas as aulas
gue nao forem dadas devam ser
repostas. Além disso, sugerimos
gue nas faltas de professores,
sejam realizadas atividades para
que o0s alunos nao fiquem
dispersos pelo péatio e corredores,
pois essa é uma situacéo frequente

no campus.

Designar servidores responsaveis
para orientar aos alunos que nao
figuem nos corredores e no patio
nos horéarios de aulas, e até mesmo
para acompanha-los ao setor
responsavel, caso sejam retirados
da sala de aula por algum motivo.

Sugerimos que sejam designados
servidores para fiscalizarem os
corredores, dando suporte aos
professores e aos alunos.

Recomendamos que o Campus
Maceio crie politicas de incentivo a
participacéo dos professores nas
atividade de formacao continuada.

1. E extremamente
da

docentes deste Campus Maceio, tanto

importante a

verificagao assiduidade  dos
que existe um Departamento de Apoio
Académico com esse fim que mantém
a Diretoria de Ensino informada sobre a
situacao verificada (turma sem aula por
faltas regulares de professores ou pela
necessidade de contratacdo) e envia o
controle dessa frequéncia a Direcao
Geral. Reforcando: isso demonstra o
cuidado que o Campus Maceidé tem
com O processo ensino/aprendizagem
e com o cumprimento das funcbes
da

educacédo. Acreditamos que a Auditoria

inerentes a cada profissional
pode ajudar ainda mais o referido
processo, se estender esse controle de
assiduidade e pontualidade aos demais
estdo  diretamente

setores que

associados ao ensino: pedagogia,
psicologia e assisténcia social. Falando
especificamente do setor pedagdgico

pelo qual a Diretoria de Ensino
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responde, visto

gue nenhum dos funcionarios aceitou
assumir a funcao de Coordenador, foi
orientacdo desta Diretoria que a
participagdo dos membros da equipe
pedagogica em Comissao, Programas
de Extensé&o, Reunibes, entre outros,
ocorresse sem que houvesse prejuizo
ao atendimento dos estudantes, dos
pais e dos professores. Ou seja, 0 setor
ndo podera ficar fechado totalmente ou
aberto sem a presenca de pelo menos
um profissional da pedagogia. Assim,
acreditamos que considerar apenas a
assiduidade e a pontualidade dos
docentes e ignorar esses aspectos em
outros profissionais da educacéo é uma
visdo que interfere nas proprias
recomendacdes feitas pela Auditoria.

2. No que se refere ao percentual
efetivo de professores em sala de aula,
especificamente nas disciplinas
Sociologia e Educacéo Fisica, no
primeiro semestre, alguns problemas
foram observados devido a situacdes
pontuais, mas que fazem parte da
rotina de uma Instituicdo de Ensino
Pulblico Federal: aposentadorias, fim de
contratos temporarios, atestados
médicos, mudanca de matrizes
curriculares em funcao de legislacdes
com incluséo de disciplinas, demora
para a concluséo dos tramites de
contratacao de docentes, entre outros.
Tais aspectos enumerados fogem a
gualquer planejamento e repercutem
em auséncia de professores no inicio
do ano letivo, entretanto com a
regularizacdo do quadro de docentes,
ocorre a orientagao aos coordenadores
para uma reposicao consistente.
Quanto a disciplina Educacéo Fisica,
em planejamento feito por esta
Diretoria de Ensino, solicitou-se a
contratacdo de professor, ocorrida em
2011, entretanto o professou que
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chegara foi vitima de infarto e ainda se
encontra sob atestado médico. Para a
solucéo da demanda de aulas,
solicitou-se um professor substituto que
chegou em tempo, mas também se
ausentou em funcgao de ter passado em
um concurso publico. Novo professor
foi solicitado e o Campus Macei6
aguarda. Esses devem ter sido os
motivos que acusaram a falta de aulas
na disciplina Educacéo Fisica.
Reforgamos que a Diretoria de Ensino
estava ciente dos fatos e tomou as
medidas cabiveis junto a PROEN. Em
relacédo a disciplina Sociologia, a Lei N°
11.684/2008 que trata da inclusdo das
disciplinas de Filosofia e Sociologia no
curriculo obrigatério do ensino médio,
no ambito nacional, naturalmente criou-
se uma demanda na area e na
contratacao dos novos professores,
respeitando-se os prazos, houve um
periodo de espera para a composi¢cao
do quadro. Paralelamente, a esse fato
também tivemos dificuldade com a
saida de outros profissionais em funcéo
de passarem em concurso publico,
além do fato da ampliagdo dos cursos
de nivel superiores que exigem
disciplinas com conteudos filosoéficos.
Sobre a disciplina URB V, do curso de
Urbanizacdo, é importante lembrar que
o curso de Urbanizacdo ndo tem mais
entrada no Campus Maceid. Existe
apenas um aluno matriculado e a
referida disciplina tem o propésito de
orientar Pesquisa e elaboracgéo de
Projeto e que por esse motivo ndo ha a
prerrogativa ou a necessidade de uma
sala de aula, o que justifica a ndo
localizagdo de turma. No caso de
ARUR, também é uma disciplina de
curso extinto — Infraestrutura — com
apenas 1 aluno matriculado em
disciplinas de Reoferta e sendo 1
aluno, a aula néo ocorre
necessariamente na sala de aula,
podendo ocorrer na coordenagao, em
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laboratorio ou mesmo em espaco
aberto devido a natureza da disciplina:
arborizagdo urbana. Mesmo com essas
peculiaridades que ndo exigem um
espaco maior como o da sala de aula,
a Instituicdo tem o cuidado de deixar
um espaco disponivel. Para evitar esse
desencontro, sobretudo no caso de
fiscalizagdo como essa feita pela
Auditoria Interna, serd recomendado ao
DAA gque nos casos de orientacao de
TCC, de turmas de Reoferta, ou
mesmo de aulas de campo, os
responsaveis pela matéria mantenham
0 Departamento de Apoio Académico
informado, para que se evitem 0s
desencontros. No caso da disciplina
MTRM, ocorreu de fato a auséncia de
professor em determinado periodo em
funcéo de problemas de saude, no
caso especifico, o docente se
submeteu a tratamento de viséo e
cirurgia o que gerou a falta justificada e
a recomendacao de reposigao de
aulas. Segundo o Coordenador do
curso, as aulas foram repostas,
inclusive com o auxilio de outros
profissionais da area. Quanto a
disciplina Contabilidade Ger. , em 2012,
a disciplina foi ofertada, tendo uma
professora substituta como
responsavel, o que acreditamos que a
aula ndo dada tenha sido uma falta
eventual e nesse caso a recomendagao
€ a reposicédo. Resumindo, podemos
apresentar o seguinte quadro:

DISCIPLINAS TURMA | JUSTIFICATIV | PROVIDENCIA
A

EDUCAGAO 10.921-C | PROFESSOR FOI FEITA A

FiSICA o) EFETIVO SOLICITAGAO A
INFARTOU; O PROEN DE UM
PROFESSOR NOVO
SUBSTITUTO PROFESSOR
PEDIU SUBSTITUTO DE
CANCELAMENTO | EDUCAGCAO FISICA
DE PARA O
CONTRATO POR | CAMPUS MACEIO.
PASSAR EM
CONCURSO
PUBLICO.

SOCIOLOGIA 10.311-A | PROFESSOR FOI FEITA
SUBSTITUTO SOLICITAGAO A
PASSOU EM PROEN DE
CONCURSO CONTRATAGCAO DE
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PUBLICO E PROFESSOR
PEDIU SUBSTITUTO E DE
CANCELAMENTO | EFETIVO PARA

DE CONTRATO. | SUPRIRA
AUMENTO DA DEMANDA
DEMANDA DA
DISCIPLINA EM
FUNGCAO DE
INSERGAO

DA DISCIPLINA
EM NOVA
MATRIZ.

URB V 5°P. CURSO SOLICITAR A
URBANIZ. | EXTINTO; UM COORDENAGAO
ALUNO E AO PROFESSOR
MATRICULADO; DA

DISCIPLINA DE DISCIPLINAA
ORIENTAGAO DE | LOCALIZAGAODOS

TCC, SEM ESPACOS
NECESSIDADE DE ORIENTAGAO.
DE USO DE
SALAAMPLA.

ARUR 10.514-A CURSO SOLICITAR A
EXTINTO; UM COORDENAGAO
ALUNO E AO PROFESSOR
MATRICULADO DA

EM DISCIPLINAA
DISCIPLINAS DE | LOCALIZAGAODOS
REOFERTA; SEM | ESPACOS
NECESSIDADE DE ORIENTAGAO.

DE USO DE
SALAAMPLA,;
AULAS DE
CAMPO.
MTRM 10622.B O PROFESSOR | O PROFESSOR
RESPONSAVEL REPOS AS
ADOECEU E AULAS.
PASSOU POR ORIENTAR
CIRURGIA. REPOSICAO
CONTABILIDADE | TH3 AULAS AFALTA FOI
GER. REGULARES CIRCUNSTANCIAL
NESSE ORIENTAR A
PERIODO. REPOSIGAO.

Considerando 0 exposto e a propria
colocacdo feita pela Auditoria “muitos
docentes utilizam o espaco dos
laboratorios para ministrarem suas
aulas, o que importa na insercdo dos
alunos num ambiente propicio a
aprendizagem, dada a vivéncia pratica
destes as situacdes estudadas. Além
disso, os professores que estavam
presentes, ministrando suas aulas, o
fizeram pontualmente, sem atraso.”,
bem como o fato de as auséncias
enumeradas em Relatério da Auditoria
Interna, na  maioria, nao se
configurarem em falta de assiduidade

ou participacao efetiva em sala de aula,
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visto as justificativas apresentadas por
esta Diretoria, vemos como satisfatorio
0 resultado apresentado, pois
acreditamos que 0s numeros citados
(33,33% e 40%) em percentual de
faltoso €& menor. Mas visando a
melhores indices, comprometemo-nos
a buscar uma maior comunicagao entre
0s setores envolvidos para evitar esse
desencontro ou falta de informacéo e a
favorecer o inicio das atividades letivas
com o quadro de professores completo
e ter um maior controle sobre a
reposicdo das aulas ndo dadas.
Destacamos que, diferentemente do
exposto em Relatério, o Campus
Maceid possui normatizacdo padrao
para a reposicdo de aulas vagas em
vitude da falta do professor.
Funcionarios da disciplina passam em
todas as salas de aulas para verificar o
cumprimento dos horarios e, em caso
de falta, fazem o registro. Esses
documentos estdo disponiveis no
Departamento de Apoio Académico.
Feito o registro, o DAA encaminha
mapa de faltas as coordenacdes para
as justificativas, o que nao isenta de
reposicdo. Para a reposicdo, O
professor pega dois formularios no
DAA (em anexo): um termo de

compromisso e outro uma lista de
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frequéncia. O professor deve
previamente combinar dia e hora da
reposicao com as turmas; solicitar que
os alunos concordem através de
assinatura do termo de compromisso;
esse termo deve ser assinado por 50%
maisl do total de alunos da turma,
contendo o dia, o local e a hora da
reposicao e entregue ao DAA.

Na data, local e hora estabelecidos
para a reposicdo, um responsavel pela
disciplina verifica se a aula esta
acontecendo; apos a aula, o professor
entrega a listagem de frequéncia para
0 setor responsavel pelo
acompanhamento. Também  existe
formulario para reposicdo de aulas
praticas (em anexo). Sobre a
recomendagcdo de, no caso de aulas
vagas decorrentes de falta de
professores, realizar atividades com os
estudantes, tal procedimento foge
nossa acao, pois depende da
contratacao de funcionérios:
professores, assistentes de disciplinas,
administrativos, ou da criacdo de novos
espacgos. O campus Maceié ndo possui
a prerrogativa de contratagdo de
professor que ndo seja para assumir as
aulas de disciplinas que constam nas
matrizes curriculares dos cursos.

O campus Macei6 possui setores
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funcionando sem o numero suficiente
de funcionarios administrativos e
aguarda o envio desses profissionais e,
finalmente, o Campus Maceié ndo tem
um numero suficiente de auxiliares de
disciplinas (funcionarios terceirizados)
para o0 atendimento de mais de 3000
alunos. Sem espaco fisico, sem
professores  sobressalentes, sem
profissional especializado para o
trabalho disciplinar, os alunos ndo tem
outro local a ficar que néo seja o patio
da Instituicdo. Sobre a informacao de
gue os estudantes ficam dispersos nos
corredores, ndo concordamaos, pois, em
caso de aulas vagas, os alunos séo
encaminhados ao patio, ndo podendo
ficar pelos corredores para que néo se
prejudiguem o andamento das demais
aulas. Diante da constatacdo exposta
pela Auditoria Interna, da presenca de
alunos no patio sem acompanhamento,
para o0 qual concordamos com a
existéncia do problema e nos vemos
limitados a uma acdo educativa em
virtude de n&o haver funcionarios em
namero suficiente e espaco,
informamos que com a contratacdo dos
professores que tem sido feita pela
PROEN e PRDI, esse numero reduziu
bastante em relacdo a 2011. Também é

importante considerar que em periodos
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de avaliacdo (mensal e bimestral) os
alunos, apés o término das provas, se
dirigem ao patio e nessa época a
incidéncia de estudantes no patio
torna-se  maior. Qualquer medida
educativa depende de pessoal e
através dessa exposicdo e da
recomendagéo da Auditoria,
solicitamos que se destaque junto aos
setores competentes (Reitoria) a
necessidade de envio de profissionais
gualificados na éarea de disciplina.
Sobre o0 aluno que ndo assistem as
aulas por opcdo ou por atraso, o que
se pode salientar € que nas proprias
normas disciplinares da Instituicdo se
prevé que apds dez minutos de atraso
o aluno ndo entra em sala de aula. Ou
se mudam as normas, OU por esse
motivo, haver4 aumento no nimero de
alunos no patio. Quanto aos alunos
retrados da sala de aula por
indisciplina, 0s professores sé&o
orientados a encaminha-los ao setor
responsavel — DAA. Sobre a
constatacdo de que nao ha fiscais nos
corredores para suporte aos
professores e aluno, afirmamos que ha
funcionarios escalados para cada
corredor dos diferentes andares e
blocos, entretanto 0 numero é

insuficiente. Concordamos com a
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recomendacdo de se aumentar esse
namero, mas depende da contratacao
de novos servidores efetivos ou
terceirizados. Solicitamos que as fotos
que foram anexadas ao relatério
venham acompanhadas de datas e
horérios, pois no caso especifico da
foto que retrata alunos no patio,
proximos a cantina, onde sao vistos 15
alunos, perde o sentido se a sua data
coincidir com semana de provas.
Também o total de alunos visiveis na
foto néo representa excesso visto que
sao cerca de 800 alunos por turno e 15
alunos pode ser considerado razoavel.
3. A constatacdo 4, referente aos
docentes, acreditamos que ficou fora
do contexto dos dados apresentados,
pois se refere a formacgédo continuada.
Nada se falou anteriormente no
relatério sobre como se chegou a essa
constatacdo. Consideramos que a
formacédo continuada deva ser uma
politica da Instituicdo e o Campus
Macei6 deve abraca-la. Em 2011,
formou-se um grupo na Diretoria de
Ensino, com dois chefes de
Departamentos e a equipe pedagogica,
para propor atividades de formacao
continuada que fora encaminhada a
Direcdo Geral do Campus Maceio,

contendo sugestdes de nomes, além
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de ter sido feito contato com o0s
profissionais, mas infelizmente néo
houve verba para o fim. Em 2012,
varios profissionais receberam
passagens e diarias para participacao
em congressos e cursos (relatério em
anexo). Também a Diretoria de Ensino
encaminhou a PROEN o nome de
aproximadamente 50 profissionais para
participacdo em  Congresso de
Educacéo. E, ainda, no 1° Conselho de
Classe do Campus Macei6 se
desenvolveu uma metodologia de
trabalho, idealizada pelas pedagogas
do Campus Maceid e viabilizada pela
Diretoria de Ensino, onde dois
profissionais da educacdo ministraram
palestras/oficinas com os docentes. E
pouco, mas demonstra que existe a
preocupagdo e que sempre que se
pode viabilizar essa formacdo, a
Instituicio ndo mede  esforcos.
Infelizmente a escassez de recursos e
a morosidade em se concluir os
tramites acabam por  repercutir
negativamente na realizacdo desse
Projeto. Sendo essa necessidade
reforcada por uma recomendagédo da
Auditoria, usaremos esse argumento
para a implementacéo de proposta feita

em 2011 por comissao criada nesta

Diretoria de Ensino. Destacamos que
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em 2012, em discussao feita junto aos
coordenadores de cursos, chefes de
departamentos, Diretora de Ensino e
Diretora Geral, mais representantes da
PRAP,

Diretora Geral solicitou aumento dos

sobre orcamento 2013, a

recursos orcamentarios para formacéo

do professor.

Recomendamos que os setores do
Campus Macei6 busquem atender
as solicitagcoes de informacgdes, nédo
s6 por esta Auditoria, que as busca
para compor seu trabalho e auxiliar
a gestao a tomar as melhores
decisdes para o IFAL, mas também
aguelas demandadas pelo publico
gue néo forem caracterizadas como
sigilosas, tendo em vista o
atendimento a Lei 12.527/2012 —
Lei de Acesso a Informacéo.

Solicitamos que o Campus Maceio
justifique as diferentes informacdes
acerca do numero de alunos que
ingressaram.

Recomendamos que sejam
diagnosticadas as causas da
interrupg&o do curso por alguns
alunos, pontuando as necessidades
destes e 0 que 0s motivou a
desistir, e a partir de entédo, sanar a
situacao.

Recomendamos que seja avaliada
a situacao atual dos cursos do
Campus Maceid. A aprovacao esta
abaixo do esperado e a reprovacao
muito alta. E preciso investigar
guais as causas que levaram a esta
situacao e corrigi-la.

1. No que se refere aos dados dos
discentes dos cursos de Mecanica e de
Quimica, o relatério se inicia com a
enumeracao de uma série de
informacgdes pedidas em documento de
namero 25/2012 — Auditoria Interna e
afirma que varios setores ndo
repassaram as informagdes. Para
gualquer acao dessa Diretoria de
Ensino, é necessario que nos seja
repassado o nome dos setores que nao
responderam ao chamado dessa
Auditoria . Assim, verificaremos quais
sao ligados a esta Diretoria de Ensino e
0 porqué de ndo se encaminharem os
dados necessarios, prejudicando o
trabalho que é de interesse do Campus
Macei6, pois nos auxilia em tomar
medidas, visando a qualidade de
ensino. Esse fato, com certeza,
interferiu no resultado dessa Auditoria e
coloca em risco a nossa andlise. Diante
da recomendacéo posta para que haja
a cobranca do cumprimento das
determinacdes dos auditores,
reforcamos que sé podemos fazé-lo se
formos informados sobre os nomes dos
setores que omitiram as informacoes
nos prazos determinados.

2. Outra constatacdo feita sobre o

tema refere-se a divergéncias de dados
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enviados pela CRA e pela COPES.
Informamos que os dados da COPES
sao iniciais, baseados nas vagas
ofertadas e sédo pautados no contexto
de selecdo. Os dados da CRA sao do
momento posterior, de matricula, e de
levantamento de dados, como por
exemplo: alunos que se matricularam e
desistiram e abriram nova vaga. Ou
também pelo fato de a Diretoria de
Ensino, ao divulgar o numero de vagas
para ingressantes no Campus Maceio,
considerar uma margem de alunos
reprovados no primeiro ano, ou seja: se
h& vagas para 40 alunos em sala de
aula, considera-se a possibilidade de
05 reprovados (35 por turma; 70 por
curso). Esse total sai em edital. Mas
nao havendo esse total de reprovacao,
as vagas sao preenchidas,
respeitando-se a sequéncia de
aprovados nos cursos.

3. O relatério, nesse ponto, fala de
dados solicitados e que sédo referentes
aos anos de 2011 e 2012: vagas de
2012; ingressantes de 2012; aprovados
e reprovados em 2012; transferidos em
2011 e 2012; jubilados em 2011 e
2012; trancamento em 2011 e 2012;
reabertura de matriculas em 2011 e
2012; reopcao de curso em 2011 e
2012; colagao de grau em 2011 e 2012;
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entre outros. Reforga que os cursos em
pauta serdo de Mecanica e de
Quimica. Na sequéncia cita
informagbes dadas pela equipe
pedagogica, referentes ao ano de 2009
que abrangem todos os cursos das
Instituicbes. A constatacao feita fala de
um alto indice de interrupcdo do fluxo
escolar em Edificacdes, Informatica e
Eletrotécnica.

Acreditamos que esses dados fugiram
ao objetivo especifico do relatério no
gque se refere aos cursos de Mecanica
e de Quimica e dificulta uma analise
mais sequenciada do Relatério. Para
que possamos atender as
recomendacbes dadas no que se
refere aos dados apresentados pela
equipe pedagdgica e de forma
coerente com 0 que propde o relatorio,
sugerimos que os dados referentes a
2009 sejam solicitados a coordenacao
responsavel pelo seu registro — CRA e
gue sejam, nesse caso especifico em
que se fez o recorte de dois cursos,
relacionados  exclusivamente  aos
cursos de Mecéanica e de Quimica.
Quanto a recomendacédo feita sobre o
diagnostico das causas,
encaminharemos ao Setor pedagodgico
do Campus Maceid, documento

solicitando esse diagnostico, visto que
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as pedagogas apresentam dados que
demonstram o conhecimento da equipe
sobre o problema enfrentado, bem
como acdes urgentes no sentido de
minimizar o problema.

4. Quanto aos dados comparativos do
IFAL e do INEP, sdo importantes para
que tracemos meta no avango do
processo ensino/aprendizagem, com
vistas em melhorar esse percentual.
Estamos abaixo do percentual, mas
ndo usaria a expressao aquém, pois
mesmo visualmente, observa-se que
os indices néo se distanciam o que se
verifica em ndameros, havendo até uma
superacdo de resultado no curso de
Quimica que apresenta indice de
89,30% de aprovacdo no IFAL -
Campus Macei6 contra 83,10 do INEP.
Acredito que seria importante uma
andlise comparativa entre os Institutos
Federais do nordeste, pois a realidade
é diferente de outras areas urbanas do
sul e do sudeste. Nao podemos deixar
de destacar que no comparativo
tivemos um indice favoravel no que se
refere ao cancelamento e trancamento
de matricula: nosso percentual € menor
0 que significa que existe credibilidade
em nossa Instituicdo. Concordamos
que uma instituicdo com a credibilidade

do Campus Macei6 — IFAL, que almeja
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um ensino de exceléncia tem que
buscar um indice préximo de 100% de
aprovacao: é o ideal. Mas esse ideal
tem se esbarrado em um contexto
diferenciado, onde alunos entram na
Instituicdo através de exame de
selecdo por cota que traz um publico
gue carece de uma formacao basica e
tem contato com uma formacgéao
especializada — técnico profissional —
diferente de tudo que estudou no
ensino fundamental. Esse é um
diagnostico inicial jA exposto pelos
docentes em conselhos de classes.
Uma medida tomada em 2011/2012 foi
gue a equipe pedagdgica se dedicasse
preferencialmente a esses alunos
ingressantes. Também, o Campus
Maceid realizou plantdo pedagogico
em 2011/2012 para orientagdes aos
pais nesse processo de
acompanhamento dos alunos em sua
formacdo. E intencdo desta Diretoria
encaminhar a equipe pedagdgica do
Campus Macei0 proposta para que
cada responsavel pelos cursos
apresentem palestras nas
coordenacgdes com orientacdes
voltadas para um acompanhamento
mais eficaz aos estudantes:
metodologia, avaliagdo, dinamicas,

entre outros, como parte da formacéo
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continuada dos docentes.

Recomendamos que sejam
analisados os problemas quanto a
infraestrutura e resolvidos com a
maxima urgéncia, principalmente,
agueles que acarretam a falta de
seguranca dos docentes e
discentes, como o0s problemas
elétricos nos laboratérios e salas de
aula, e a falta de extintores de
incéndio.

Quanto a acessibilidade, alertamos
para o atendimento a Lei 10.098/00
gue trata da acessibilidade nos
de

coletivo. E importante que, assim

edificios publicos ou uso
como a rampa no prédio central e
do elevador do Bloco de Eletronica,
de

acessibilidade as dependéncias do

seja  providenciado meio
Auditério Oscar Satyro e ao Bloco

de Informatica.

Quanto aos dados relativos a
infraestrutura, apesar de ndo ser da
competéncia desta Diretoria responder,
podemos fazer algumas observagdes
gue nos chegam. O Campus Maceid
estda em obras e o0s projetos
contemplam a a acessibilidade dos
de

Sobre os

estudantes portadores
necessidades especiais.
extintores, fui informada de que todos
foram trocados,

Quanto aos

equipamentos obsoletos,
recomendaremos o0  desfazimento
desses bens se esses nao forem
necessarios por qualquer motivo. Em
relacdo a parte elétrica, também fui
de

dessas

informada sobre projeto

modernizacao e troca
instalacdes. De fato existe demora na
troca de lampadas queimadas e em
situacbes em que se pediu a troca,
muitas vezes fomos informados de que
ndo havia lampadas no estoque.
Reforcaremos a necessidade de né&o

se interromper a compra de materiais

de manutencdo: fios, lampadas,
tomadas, entre outros. Sobre a
sinalizacdo inadequada nas portas,

fomos informados de que, a sinalizacao
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oficial é a que se apresenta em placa
acima da porta e aquelas feitas a
caneta ou cartazes, muitas vezes séo
feitas pelos estudantes sem
autorizacdo. Todas as portas serdo
trocadas com a reforma do Campus

Maceib6.

2. Relacdo entre a quantidade de recomendagdes feitas e a quantidade de recomendagdes
implementadas pela alta geréncia,

O percentual de recomendacdes atendidas no exercicio 2012 foi de 65% sendo que as ndo atendidas
foi de 35%.

3. Descricdo das rotinas de acompanhamento das acgdes gerenciais de implementacdo das
recomendacdes exaradas pela auditoria interna;

A partir do ano de 2012, criamos o PLANO DE PROVIDENCIAS INTERNO, onde deverdo serem
acompanhadas todas as recomendagdes e providéncias implementadas, em que pese ainda nao
dispormos de sistema informatizado de Auditoria Interna.

4. Informacgao da existéncia ou nao de sistematica e de sistema para monitoramento dos resultados
decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

O monitoramento dos trabalhos de auditoria interna esta sendo feito mensalmente, porém existe a
necessidade de um programa (sistema integrado e informatizado de auditoria interna) para que esta
acao se torne mais eficiente.

5. Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendagdes feitas
pela auditoria interna e a aceitagdo dos riscos pela ndo implementacgao de tais recomendagoes;

A certificacdo que a alta geréncia tomou conhecimento sempre ¢ feita com a entrega do relatorio
final de cada acdo realizada pela Auditoria Interna, sendo esta devidamente protocolada. Quanto aos
riscos, nos proprios relatorios alertamos aos gestores acerca de sua relevancia e grau de
complexidade. Também ¢ outra sistematica muito utilizada quando o fator risco ¢ alto, a realizacdo
de reunides com os gestores para discutir o problema com maiores esclarecimentos e detalhes pela
Auditoria Interna.

6. Descricdo da sistemdtica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de administracdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao decidir
ndo implementar as recomendagdes da auditoria interna.

A sistemdtica de comunicagdo ¢ através do envio dos relatorios finais para a alta geréncia e
apresentacdo do RAINT(Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna) para o Conselho
Superior do Orgao fazendo parte este, da pauta de reunido onde todos os conselheiros recebem
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antecipadamente, através de meio eletronico, uma copia desse relatorio. Quanto as recomendacdes

que ndo sdo implementadas pelo gestor, estas devem fazer parte dos relatdrios como alertas da
relevancia dos riscos.

10.4. Declarac¢ao de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

Quadro 75 — Declaragdo de Atualizagao de Dados no SIASG ¢ SICONV

DECLARACAO

Eu, WELLINGTON SPENCER PEIXOTO, CPF n°663.338.904-30,
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, exercido no
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS declaro junto aos 6rgaos de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administra¢ao
de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto
de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Maceio, 25 de marco de 2013.
WELLINGTON SPENCER PEIXOTO
CPF 663.338.904-30
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO — IFAL

10.5. Situac¢ido do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 76 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigagdo de
entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obriga¢io de Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcdes Situacdo em Relacio as Pdo(s)sE;):rglclic(:o
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n° 8.730/93
de Cargo,
Emprego ou
Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° Entregaram a DBR
8.730/93) Nao cumpriram a obrigac¢ao
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Nao cumpriram a obrigac¢ao
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 159 165 345
(Cargo, Emprego, Fungo de Confianga | Entregaram a DBR 02 0 22
ou em comissao) Nao cumpriram a obrigagdo 157 165 323

Fonte: DGP
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1. Informacdes Sobre a Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Com relacdo ao desfazimento de bens fora de uso no IFAL, informamos que foram criadas
04 (quatro) Comissdes com essa finalidade que ainda estdo com seus trabalhos em andamento nos
Campi Maceié, Satuba, Marechal Deodoro e Palmeira dos Indios, devendo conclui-los até
junho/2013, dando destino aqueles bens;

Ja com relagdo a reavaliacdo dos bens imoveis pertencentes ao IFAL, serd viabilizada com a
maior brevidade possivel, a criagdo de uma Comissao multicampi com o pessoal da engenharia, a
fim de atender a legislacdo, conforme orientacdes recebidas em visita no dia 12/03/13 a
Superintendéncia de Patrimoénio da Unido em Alagoas, pelo servidor Gilvan Vieira Amorim da
Coordenacao de Patrimonio da Reitoria.

11.2. Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis
11.2.1. Declaracio com Ressalva

Quadro 77 — Declaragdo do Contador, com ressalva

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominaciio completa (UJ) Cédigo da UG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 158147

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢camentario, Financeiro ¢
Patrimonial e as Demonstrac¢des das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) as informagoes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBCT16.9 e NBCT16.10, publicadas pelas Resolugdes CFC n°s 1.136/2008 ¢
1.137/2008, respectivamente, para tratamento contabil da depreciacdo de itens do patrimonio e avaliagdo/reavaliagdo
de ativos da unidade.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Maceié-AL Data 20/03/2013
Contador Responsavel | Luis Antonio Oliveira dos Santos CRC n’ AL-004171/0-8

11.3. Parecer da Auditoria Independente

Esté4 sendo planejado para o exercicio 2013.
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Informacgdes consideradas relevantes para demonstrar a conformidade e o desempenho da
gestao.

12.1. Outras Informacoes Consideradas Relevantes pela UJ

Abaixo se encontram quadros com o numero de servidores do IFAL no exercicio de 2012.

Quadro 78 — Titulagao dos Técnicos Administrativos Educacionais— TAE

TAE — Titulacao Qtd
Alfabetizacdo s/ Curso Regular 6
Ensino Fundamental — Incompleto 5
Ensino Fundamental — Completo 10
Ensino Médio 168
Graduacgao 232
Aperfeicoamento 0]
Especializacao 99
Mestrado 19
Doutorado 1
TOTAL 540

Fonte: SIAPE

Quadro 79 — Jornada de Trabalho dos Técnicos Administrativos Educacionais— TAE

TAE - Jornada de Trabalho

Grupo do Cargo Jornada Trabalho Qtd
Técnico-Administrativo 20 5
Técnico-Administrativo 25 1
Técnico-Administrativo 40 534
TOTAL 540

Fonte: SIAPE

Quadro 80 — Titulagao dos Docentes

DOCENTES — Titulacao Qtd
Ensino Médio 4
Graduacao 132
Aperfeicoamento 8
Especializacao 209
Mestrado 289
Doutorado 51
TOTAL 693

Fonte: SIAPE



Quadro 81 — Jornada de Trabalho dos Docentes

DOCENTE - Jornada de Trabalho

Grupo do Cargo Jor Trab Qtd
Docente 20 3
Docente 40 189
Docente DE 501
TOTAL 693

Fonte: SIAPE
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