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APRESENTACAO

Este relatorio representa uma avaliagdo das agdes e metas estabelecidas e cumpridas
pelo Instituto Federal de Alagoas, em 2011, nesta centendria institui¢do federal de ensino. O
documento enfatiza planos e agdes realizados nesse periodo e que contribuiram para a concretizagao
de uma gestdo voltada para atender aos anseios da populagdo alagoana, na ocasido em que a
educacdo profissional e tecnologica desponta como uma iniciativa redentora no que se refere aos

aspectos socio-economicos de Alagoas.

Nos ultimos anos, este IFAL foi beneficiado com a maior expansao ja ocorrida em toda
a sua historia, no momento em que ganhou ‘status’ de universidade e proporcionou a instalagdo e
ampliagdo de campus em todas as regides do Estado, cujo resultado esperado ¢ de um futuro
promissor e associado as oportunidades de mercado de trabalho aliado as novas tecnologias no
campo profissional. Esse tem sido o maior desafio das administragdes recentes. A expansao
representa um antigo anseio da populacao dos municipios alagoanos que observa, na iniciativa do
governo federal, a chance de capacitacao profissional de jovens, antes sem perspectiva profissional
alguma, mas que agora reacende a esperanga de um futuro melhor com a possibilidade de ingresso
de empreendimentos empresariais e industriais em sua regido em decorréncia da ampliagdo do
ensino profissional. Para que o IFAL alcangasse este estagio, compartilhamos esta acdo com os
municipios para aquisi¢do de area visando a constru¢do dos campus e proporcionamos 1000 vagas,
por intermédio de sorteios publicos, um ato inédito com participacdo efetiva dos oOrgdos

fiscalizadores e que garantiu aos contemplados uma educagdo publica, gratuita e de qualidade.

No entanto, essa institui¢do federal de ensino teve que se adaptar ao novo conceito, com
mudancgas de hébitos e atitudes. A participacdo da comunidade académica em um processo eleitoral
democratico para a escolha de reitor e diretores-gerais dos campus, a estruturagdo dos orgaos
colegiados e comissdes representativas dos servidores técnicos administrativos e docentes foram

algumas dessas agdes decisivas para efetivagdo do momento atual.

A concretizacdo de metas e acdes passa pela valorizacdo do ser humano e, por isso,
nesse periodo enfatizou-se a implantacdo de novos cursos técnicos, tecnologicos voltados para a
area do empreendedorismo, cooperativismo e geracdo de emprego e renda. Destaca-se ainda, na
area de Ensino, a introducao de cursos de bacharelados e de licenciaturas, como efetiva contribui¢cao
para solucionar um quadro adverso que impera na maioria das salas de aula da rede publica de
ensino que € a caréncia de professores, notadamente nas areas de ci€ncias exatas € nas demais areas

profissionais.
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A consolidagdo do Instituto Federal de Alagoas como uma institui¢do fomentadora do
desenvolvimento social e econdmico de Alagoas fez com que um aporte no aspecto orcamentario-
financeiro fosse reivindicado e, prontamente atendido pelo Ministério da Educagao, visando adaptar
todos os campus a nova configuragdo. Com isso, foram previstos entre os planos e metas, agdes
como reformas, constru¢do e ampliacdo de salas de aulas das unidades ja existentes e adaptagdes
arquitetonicas dos novos campus para melhor acolher seu corpo discente. O aumento da relacao
professor-aluno passa a ser outro desafio a ser conquistado em dois anos como modo de garantir o

acesso ao ensino publico com melhor qualidade.

O Relatorio de Gestdo ¢ um instrumento que indica a aplicagdo eficiente dos recursos, o
atingimento dos objetivos tracados durante todo o processo de planejamento dentro da instituicdo.
O contetido aqui exposto ndo s6 aponta os desafios enfrentados e metas atingidas, como também,
mas ¢ um referencial importante para indicar futuro do IFAL, como instituigdo de ensino

estimuladora da educagdo profissional e aliada da sociedade.

Sérgio Teixeira Costa

Reitor
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BREVE HISTORICO DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

Para melhor compreender a construgao histdrico-politica do ensino técnico em terras
alagoanas, particularmente a se compreender que o Instituto Federal de Alagoas nasce de duas
autarquias com personalidades, até entdo, absolutamente distintas, mister se faz separar as
narrativas, pelo menos, até 28 de dezembro de 2008 nas alusivas aos extintos CEFET e Agrotécnica

Federal, iniciando por aquele.

Através do Decreto N° 7.566, de 23 de setembro de 1909, o Presidente da Republica,
Nilo Peganha, criou 19 escolas profissionalizantes no Pais, denominadas Escola de Aprendizes
Artifices. A maioria delas foi criada onde ainda ndo existiam industrias o que comprova que seu
objetivo inicial era o de qualificar artesaos e ndo para a formacdo de mao-de-obra para a industria.
Da mesma forma, sua localiza¢ao, sempre nas capitais, obedecia mais a critérios politicos do que a
critérios de desenvolvimento urbano e sécio-econdmico. O aumento consideravel de pessoas
“deserdadas” ou “desvalidas™ que afluiam para as cidades fez com que essas escolas fossem criadas

com o proposito de neutralizar esses efeitos, considerados nocivos ao governo.

A Escola de Aprendizes Artifices de Alagoas, que surgiu em cumprimento de disposto
em diploma legal do Governo Federal, ja nasceu envolta em estigma, preconceito e discriminagao.
O tempo, entretanto, se encarregou de apagar essa imagem. Instalou-se, inicialmente, na Rua
Conselheiro Lourengo de Albuquerque, Centro, no dia 21 de janeiro de 1910. Para o inicio das
aulas, foram montadas oficinas de serralharia, marcenaria, fundicdo e sapataria. Além desses

oficios, ensinava-se o curso primario € o curso de desenho. Foram matriculados 93 alunos.

A falta de condi¢des de funcionamento, devido as instalagdes precarias, fez com que a
Escola passasse a funcionar na Praca Sinimbu (atual prédio da Antiga Reitoria da Universidade
Federal de Alagoas — UFAL). Apds alguns meses, foi instalada a oficina de alfaiataria, perfazendo o

total de cinco, nimero limite exigido pelo Governo Federal.

Ao longo dos 100 anos de existéncia, a Escola passou por varios processos de reforma,
recebendo diferentes denominagdes: Escola de Aprendizes Artifices de Alagoas (1909 a 1937),
Liceu Industrial de Macei6 (1937 a 1961), Escola Industrial Deodoro da Fonseca e Escola Industrial
Federal de Alagoas (1961 a 1967), Escola Técnica Federal de Alagoas (1967 a 1999), Centro
Federal de Educacdo, Tecnoldgica de Alagoas, de acordo com os termos da Lei n° 8.948, de 8 de
dezembro de 1994, depois regulamentado nos termos do Decreto n°® 2.406, de 27 de novembro de
1997 e implementado nos termos do Decreto de 22 de margo de 1999, tornou-se instituicdo dotada
de todas as prerrogativas de uma Instituicdo de Ensino Superior, nos termos do Decreto n°® 5.224, de

1° de outubro de 2004. E, finalmente, a partir da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no
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ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolodgica, vinculada ao Ministério da Educacdo e com ela a criacdo do Instituto Federal de

Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas.

Em 1987, o Ministério da Educagao resolveu criar um programa de expansao e melhoria
do ensino técnico de 2° grau. Com sua execugdo nasceram os campus avangados das Escolas
Técnicas Federais, denominados de Unidades de Ensino Descentralizadas. Ainda como Escola
Técnica Federal de Alagoas, foi atribuida a essa instituicdo a tarefa de implantar duas unidades de
ensino: a Unidade Descentralizada de Palmeira dos Indios, localizada no municipio de Palmeira dos
indios, distante 130 km de Maceid, que teve seu funcionamento autorizado através da portaria 1.530
do DOU, datada de 19 de outubro de 1992; e a Unidade Descentralizada de Marechal Deodoro,
localizada no Municipio de Marechal Deodoro, distante 25 Km da capital, que teve seu

funcionamento autorizado através da portaria 1.699 do DOU, datada de 6 de dezembro de 1994.

No ano de 1999, a Escola Técnica Federal Alagoas ¢ transformada em Centro Federal
de Educagdo Tecnologica de Alagoas - o que permitiu a criagdo dos primeiros cursos superiores de
tecnologia.

No periodo de 2000 a 2008, foram sendo implantados diversos cursos de nivel superior,
destinados a formagdo de tecnélogos na area da Industria e de Servigos, e também convénios e

programas para a qualificagdo em nivel de pos-graduacdo dos servidores efetivos do CEFET-AL.

Como dissemos anteriormente, a historia do Instituto Federal de Alagoas, por forca de
sua formagdo inicial, desdobra-se em duas: a primeira, do CEFET-AL e a segunda da Escola

Agrotécnica Federal de Satuba que, de modo resumido, apresentamos agora.

O Municipio de Satuba estd localizado na Regido Metropolitana de Maceid, Estado de
alagoas. No inicio, o povoado era conhecido como "Carrapato". Existiam apenas 11 casas de taipa e
palha. Em 1893, houve a constru¢do de uma pequena capela que, mais tarde, foi reformada para ser
a matriz de Nossa Senhora da Guia. Dois sitios e dois engenhos garantiam o desenvolvimento de

"Carrapato", principalmente onde hoje funciona o Campus Satuba do Instituto Federal de Alagoas.

A povoagdo crescia, mas 0 comércio ndo acompanhou o progresso. Entretanto, quando a
estrada de ferro comecou a ser construida, "Carrapato" conseguiu ter um bom movimento. O antigo
nome foi alterado para Satuba, que vem de "satva", uma formiga caracteristica das terras da regido.
A primeira escola publica também surgiu nessa época. Uma agéncia postal funcionou como o

primeiro servigo publico de Satuba.

Até 1950, era povoado de Rio Largo, mas, depois do censo, alguns moradores

resolveram lutar pela emancipacdo, Walter Figueiredo e Aristeu Lopes de Oliveira, por exemplo,
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praticamente asseguraram que, em 1960, a lei 2.265 garantisse a autonomia administrativa e

politica.

Desde a sua fundacao, até os dias atuais, o Campus Satuba teve varias denominacgdes.
No entanto, sempre permaneceu destinado a formar mao-de-obra qualificada, para atender a
demanda do setor agropecudario do Estado de Alagoas, ndo so6 as industrias do ramo, mas, sobretudo,
buscando melhorar a vida do homem do campo, através da disseminacdo de tecnologias que
significassem aumento da produtividade e dos lucros, para as explora¢des agricolas e zootécnicas

das comunidades rurais.

O Decreto Lei N° 8.940, de 30 de agosto de 1911 cria o Patronato Agricola de Alagoas,
destinado a ensinar, inicialmente, aos jovens, oficios como os de selaria, carpintaria, sapataria, entre

outros. Apenas a partir de 1931, o Patronato inicia o ensino profissional agricola.

Em 1934, o Patronato foi transformado no aprendizado agricola de alagoas, recebendo a

denominacao de Aprendizado Agricola Floriano Peixoto no ano de 1939.

A partir de 1943, o Aprendizado Agricola Floriano Peixoto passou a oferecer trés niveis

de cursos: Curso Bésico, Curso Rural e Curso de Adaptacao.

Em 1947, o Aprendizado recebeu a denominagdo de Escola Agricola Floriano Peixoto,
denominagdo que permaneceu até o ano de 1957, quando passou a se denominar Escola Agrotécnica
Floriano Peixoto. A partir desta data, a Escola passou a oferecer o Curso Técnico de Agricultura,

com sua primeira turma formada em 1960.

Nova denominagdo surge em 1964, quando a escola foi denominada Colégio Agricola
Floriano Peixoto. A esta época, o colégio oferecia os cursos de Iniciacdo e Mestria Agricola, além

do Técnico em Agricultura.

A partir de 1969, deixam de existir os cursos de iniciacdo e de mestria, permanecendo,

apenas o de Técnico em Agricultura.

Com as mudangas ocorridas apds a criagdo da antiga Coordena¢do do Ensino
Agropecuario — COAGRI houve a unificacdo nacional do titulo novo do curso, que passou a

chamar-se curso Técnico em Agropecuaria.

Desde 4 de setembro de 1979, por forga do Decreto n° 83.937, a institui¢do recebeu a
denominacdo, corrente em todo o territério nacional, para esse tipo de ensino, de Escola

Agrotécnica Federal de Satuba. Em novembro de 1993 passou a ser uma Autarquia Federal.
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A FORMACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE ALAGOAS

Em dezembro de 2008 ¢é criada uma nova Instituicdo, denominada Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, formado a partir da fusdo das duas autarquias
anteriormente referenciadas (Escola Agrotécnica Federal de Satuba — EAFS e Centro Federal de
Educagao Tecnologica de Alagoas — CEFET-AL) que, inicialmente com histéricos distintos, passam
a construir uma nova realidade educacional em Alagoas. Sua precipua finalidade é a de ser uma
instituicdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializado
na oferta de educacao profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na

conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas.
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1. IDENTIFICACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

QUADRO 1 - INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacio: Ministério da Educagio | Codigo SIORG: 000244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e tecnologia de Alagoas

Denominacio abreviada: Instituto Federal de Alagoas - IFAL
Cédigo SIORG: 100900 | Cédigo LOA: 26402 | Cédigo SIAFI: 158147
Situacio: ativa
Natureza Juridica: Autarquia
Principal Atividade: Educagdo \ Codigo CNAE: 8022-5
Telefones/Fax de contato: [(82) 2126-7050 [ (82) 2126-7051 [ (82) 2126-7055
E-mail: secgab@ifal.edu.br
Pagina na Internet: http://www.ifal.edu.br
Endereco Postal: Rua Mizael Domingues, n° 75. Centro. 57020-600, Maceid. Alagoas.
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada
Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 29 de dezembro
de 2008 , que instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica e criou o
Instituto Federal de Alagoas.
Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Resolugdo n° 11, de 22 de setembro de 2009, publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 26 de outubro
de 2009, que autoriza a aprovagdo do Estatuto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Alagoas.
Lei n° 9.94/2006, de 20 de dezembro de 2006, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Plano de Desenvolvimento Institucional 2009-2013 - PDI
Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STIAFI Nome
158147 Reitoria
158380 Campus Marechal Deodoro
158381 Campus Maceio
158382 Céampus Satuba
158383 Campus Palmeira dos Indios
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo STIAFI Nome
26402 Instituto Federal de Alagoas
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
158147 - Reitoria 26402 - Instituto Federal de Alagoas
158380 - Campus Marechal Deodoro 26402 - Instituto Federal de Alagoas
158381 - Campus Maceid 26402 - Instituto Federal de Alagoas
158382 - Campus Satuba 26402 - Instituto Federal de Alagoas
158383 - Campus Palmeira dos Indios 26402 - Instituto Federal de Alagoas
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

O Instituto Federal de Alagoas ¢ uma Institui¢do Federal de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, vinculada a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica — SETEC, do
Ministério da Educagdo, e integra o a Rede Federal de Educacdao Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica.

Consciente de sua responsabilidade na execugdo das politicas publicas, o IFAL executou
suas acdes dentro dos Programas de Governo de seu Orgamento, sempre balizado na sua Fungdo

Social (Missao) e Finalidades Institucionais.
Fung¢do Social (Missdo):

Formar cidaddos capazes de reconhecerem-se sujeitos de idéias e de conhecimentos nos
mais diversos campos do saber, da cultura e das artes, promovendo a qualidade social da educagdo
fundamentado no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, tendo em vista
a geragdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos que possibilitem o desenvolvimento socio-

economico-cultural alagoano e brasileiro.
Finalidades Institucionais:

Formar e qualificar profissionais no dmbito da educacdo tecnoldgica, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa
aplicada e promover o desenvolvimento tecnologico de novos processos, produtos e servigos, em
estreita articula¢do com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e

regional, oferecendo mecanismos para a educagdo continuada.

E importante ressaltar as principais caracteristicas da Instituicio como forma de
demonstrar a abrangéncia de sua area da atuagdo e as diversas possibilidades de atender as politicas
publicas, programas e ag¢des de governo, que tratam da inclusdo social través da educagdo
profissional e tecnoldgica. Com base na Lei n® 11892, de 29 de dezembro de 2008, sdo finalidades e

caracteristicas do IFAL:

|. ofertar educacgdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconomico local,

regional e nacional;

Il. desenvolver a educagdo profissional e tecnologica como processo educativo e

investigativo de geracdo e adapta¢do de solugoes técnicas e tecnologicas as
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demandas sociais e peculiaridades regionais,

1. promover a integracdo e a verticalizagdo da educa¢do bdsica a educagdo
profissional e educagdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de

pessoal e os recursos de gestdo,

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no

ambito de atuacdo do Instituto Federal;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,

voltado a investigacdo empirica,

VI qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
institui¢oes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizag¢do

pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino,
VI. desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e tecnologica;

VII realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo,

o0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

VII. promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservagdo do meio ambiente.

Os programas e agdes de governo executados pelo IFAL buscam ampliar a oferta da
educagdo profissional e tecnologica para os diversos niveis e modalidades de ensino e promover a
inclusdo social a amplas camadas da populagdo, contribuindo para reduzir as desigualdades. Visam,
ainda, suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condi¢des para sua permanéncia
e melhor desempenho. Além disso, dotar a Institui¢do de acervo bibliografico e equipamentos
atualizados e promover a qualificagdo de seu pessoal, com vistas @ melhoria continuada do processo

de ensino-aprendizagem.

Portanto, o IFAL reforca o seu papel na sociedade como o maior centro de referéncia
em educagdo profissional em Alagoas. Tal reconhecimento decorre da exceléncia e qualidade dos
cursos ofertados, de forma integrada e em diferentes niveis e modalidades de ensino, sempre

levando em consideragdo as tendéncias do setor produtivo. Num processo de inclusdo social do
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jovem e do adulto trabalhador, no sentido de proporcionar-lhes educacdo continuada, disseminando

a inovagdo constante das ciéncias e das novas tecnologias.
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2.2 Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

O IFAL define suas estratégias de atuacao buscando atingir os objetivos e metas
descritos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2009-2013, sem perder de vista as

novas demandas de seu publico alvo e cendrios surgidos apos a elaboragdo deste planejamento.

Sado considerados publico alvo dos processos gerenciais do IFAL os alunos, que
distribuidos em todos os niveis e modalidades de ensino, os servidores técnicos administrativos e
docentes, o Governo Federal, Estadual e Municipal que, através de seus oOrgdos e entidades,
estabelecem parcerias em conjunto, € as empresas, publicas e privadas, que, ora prestam servigos,

ora compram servigos desta Instituicao.

O PDI considera os objetivos da Institui¢do, e a partir deles sdo tragadas as estratégias

de atuacgdo para o atingimento destes. Sdo objetivos do IFAL:

|.  ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico

da educacdo de jovens e adultos;

Il. ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializa¢do e a atualizagdo de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas dreas da educagdo profissional e

tecnoldogica;

1. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugoes técnicas e

tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educagdo profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de

conhecimentos cientificos e tecnologicos

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e
a emancipa¢do do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconomico

local e regional,;
VI. ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para

os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo

pedagogica, com vistas na formagdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas
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de ciéncias e matematica, e para a educagdo profissional;

¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagado de profissionais para os

diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacgdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a

formagdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento,

e)cursos de pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas

no processo de geragdo e inovagdo tecnologica.
2.2.1 Analise do andamento do plano estratégico do IFAL

O plano estratégico do Instituto Federal de Alagoas — IFAL est4d apresentado no seu
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI que busca dar respostas a duas questdes essenciais: o
que planejamos para nossa Institui¢do para os proximos cinco anos (2009/2013)? Quais sdo as

condi¢des de que dispomos para alcancar este futuro pretendido?

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do IFAL foi fundamentado em trés

grandes desafios:

O primeiro desafio decorre da promulgacdo da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, que Institui a Rede Federal de Educacdao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando os
Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. A Lei, instituindo os IF’s nos leva a definir a
nossa identidade institucional. Obedecendo a um processo de amplas discussdes, foram construidos
em 2010, e ainda serdo construidos diversos documentos internos que orientardo a vida do Instituto

Federal de Alagoas.

No Didrio Oficial da Unido de 26 de outubro de 2009 foi publicada a Resolugdo n° 11,
de 22 de setembro de 2009 que aprova o Estatuto do IFAL. O mesmo traz em seus titulos a natureza
e as finalidades do IFAL, quais os orgdos colegiados e técnicos, o seu regime académico, a
comunidade académica, dos diplomas, certificados e titulos e as disposi¢des gerais e transitorias,

onde consta a indicagdo para a constru¢do e aprovagao do regimento geral do IFAL.

Outro fator relevante neste processo de constru¢cdo do IFAL foi a realizacdo da eleicdo

para Reitor e Diretores de Campus que ocorreram em 2010.

Além disso, objetivando articular, padronizar e conciliar os novos Campus € a nova
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realidade do IFAL, foi aprovada a Resolucdo n°® 13/CS, de 7 de Junho de 2010, que estabelece

normas para aplica¢do e padronizacdo da identidade visual do IFAL.

Como segundo desafio esta a expansdao do IFAL. Em 2010, foram implantados, ainda
que em instalagdes provisorias, os Campi de Arapiraca, Maragogi, Penedo e Piranhas. Sendo estas
importantes cidades alagoanas, cada qual com suas caracteristicas e vocagdo. Concomitantemente,
ocorreu a implantacdo dos Campus avangados nas cidades de Murici, Santana do Ipanema e Sao

Miguel dos Campos.

A gestdo multicampi exige um planejamento incomum, que estd sendo construido
conjuntamente, num processo de comprometimento e aprendizado constantes. Tendo com uma de
suas agdes, com o objetivo de melhorar e adequar o processo de compras face a nova realidade do
IFAL, foi publicada Portaria n. 898/2010, de 26 de julho de 2010, que regulamenta todo o processo
de aquisicdes e contratagdes compartilhadas no Instituto, com seus fluxogramas, prazos e

atribuicdes, com o intuito de permitir o eficiente planejamento das compras e contratagdes.

O planejamento de compras, visando atender aos principios da razoabilidade,
economicidade, eficiéncia, legalidade e aos demais preceitos norteadores da administragao publica,

constitui um dos principais desafios da nova realidade de gestdao do IFAL.

Assim, as novas aquisi¢des e contratacdes devem ocorrer de forma articulada entre os
Campus, de forma mais eficiente e econdomica do ponto de vista de publicagdes e gastos
administrativos, além da consequente reducao na quantidade de pregdes realizados, mesmo com
uma maior quantidade de itens a licitados, haja vista a necessidade de suprir a demanda dos

11(onze) Campi.

A expansdo do IFAL apresenta-se como resposta a demanda existente por educagdo
basica e profissional no interior do Estado de Alagoas, além de acdo estratégica para formagao de
docentes da educagao basica, especialmente nas areas técnicas e exatas. Sendo assim, apds ampla e
rica discussdo envolvendo a populacdo a ser atendida pelo IFAL, na regido de implantagdo de cada
Campus, foram definidos quais cursos seriam ofertados, visando conciliar a vocacao de cada
municipio com as demandas identificadas pela populagdo. Oportunamente, apresentamos breve

relato da atuacdo dos novos Campus do IFAL.

Sendo Arapiraca a segunda maior cidade do Estado de Alagoas era imprescindivel a
presenca e a atuagdo do IFAL. Desta feita, o Campus Arapiraca iniciou suas atividades no ano de

2010 ofertando os cursos de Informatica e Eletroeletronica, ambos na modalidade de ensino
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Técnico Integrado. Atendendo assim, neste ponto, o que fora estabelecido no PDI, para o ano de

2010.

Buscando continuar e ampliar o processo de interiorizagao do ensino de qualidade em
Alagoas e fomentar a criacdo de centros regionais de formacdo de mao-de-obra qualificada,
disseminagdo de tecnologia e a formacdo de docentes, foi implantado os Campus nas cidades de
Maragogi, Penedo e Piranhas, sendo esses os agentes articuladores e responsaveis pela

sustentabilidade deste processo de desenvolvimento local.

Sendo o terceiro desafio considerar como valores essenciais da Institui¢ao a diversidade
na oferta de niveis e modalidades de cursos, a verticalizagdo do ensino, a mobilidade, a
internacionalizacdo do Instituto, a ampliacdo e regulamentagdo das atividades de pesquisa e
extensdo, 0s compromissos sociais e inclusivos, e todas as demais oportunidades que o futuro nos

reserva.
2.2.2 Analise do plano de agdo do IFAL

No ano de 2010, o IFAL vivenciou a realizagdo de eleicdo para os cargos de Reitor e
Diretor de Campus, tendo esta ocorrida no més de junho de maneira transparente e higida, sendo o

resultado homologado pela Resolugdo n°® 17/CS, de 14 de Junho de 2010.

Na seara da expansao, ocorreram problemas alheios a vontade e competéncias do IFAL,
durante a constru¢cdo dos Campus Arapiraca, Maragogi € Murici, os processos encontram-se em fase
conclusiva e logo, a célere resolu¢do destas pendéncias é prioridade, juntamente com os Campus
Rio Largo, Santana do Ipanema e Sao Miguel dos Campos para retomada e inicio das obras em
2011. Ao mesmo tempo, hé a diligente fiscalizagdo da constru¢do dos Campus Penedo e Piranhas,

com data marcada para inauguragcdo em 25 de maio de 2011,

Um dos objetivos norteadores da Instituicdo foi o inicio das aulas nas cidades que irdo
receber os Campus do IFAL, ainda que estas ocorressem em instalagdes provisorias, cedidas pelas

prefeituras por meio de convénios firmados entre o IFAL e os municipios.

Assim, em 2010 foram ofertados os cursos técnicos de nivel médio nos novos Campus,
aprovados pela Resolugdo n°® 24/CS, de 19 de Julho de 2010, que como fora dito acima, foram
estruturados apo6s consulta a populacdo residente na éarea de influéncia do Campus. Abaixo,

apresentamos 0S Cursos:
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Campus Maragogi: Considerando as belezas naturais Unicas na cidade, estd sendo
ofertado o curso de Hospedagem, buscando melhorar os servicos ofertados e atrair novos
investimentos haja vista a presenca de mao-de-obra qualificada e as caracteristicas da regido. Assim
sendo, tendo como meta a sustentabilidade dos recursos naturais e, mormente, sua conservagao
aliada a uma producdo que ndo agrida o meio ambiente, foi implantado o curso de Agroecologia,

sendo os cursos na modalidade de ensino Técnico Integrado.

Campus Penedo: Considerando a presenca de diversas industrias de agucar e alcool,
além da proximidade de polos tecnologicos em desenvolvimento em SE e AL, foi articulado e
aprovado a oferta do curso de Actcar e Alcool, area Controle e Processos Industriais. Por outro
lado, visando conservar e melhorar utilizar os recursos naturais presentes na regido do Baixo Sao
Francisco e a exploracdo sustentavel das belezas naturais proporcionadas pelo belissimo Rio Sao
Francisco, é ofertado o curso de Meio Ambiente. Ambos na modalidade de ensino Técnico

Integrado.

Campus Piranhas: Considerando a forte presenca da atividade agraria na regido ao em
torno da cidade de Piranhas, considerando ainda a localizagdo da cidade as margens do Rio Sao
Francisco, foram articulados e ofertados os cursos de Agreocologia e Agronindustria, objetivando

melhorar as préticas agrarias e ajudar na criagdo de produtos com maior valor agregado.

Campus Avancado de Murici e Santana do Ipanema: Considerando as caracteristicas
semelhantes no tocante a exploragdo da agricultura e pecuaria, esta sendo ofertados em Murici os
cursos de Agreocologia e Agronindlstria, na modalidade de ensino Técnico Subsequente, e em

Santana do Ipanema o curso de Agropecuaria, na modalidade de ensino Técnico Integrado.

Campus Avancado de Sao Miguel dos Campos: Considerando a presenca de grandes e
diversas industrias de cana agucar na cidade e nas proximidades, foi pensando o curso de Seguranga
do Trabalho objetivando atender a demanda existente ndo s6 na cidade, mas em todo o Estado de

Alagoas.

Desta forma, estas foram as a¢des implementadas no tocante a expansao do ensino nos
Campus da expansdo do IFAL, que estavam previstas no PDI, sendo este processo ainda nao

conclusivo e em constante evolucao.

Em 2011 o IFAL planejou e articulou as agdes de extensdo. Contudo, este crescimento
interno, por meio do amadurecimento do conceito de extensdo e a assimilacdo e disseminagdo deste

no IFAL, possibilitard uma gama maior e, mormente, mais solida de a¢des para o ano de 2012.
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Oportunamente destacamos os principais objetivos do IFAL para os proximos anos no

tocante a expansao:

e Conjuntamente com o Nucleo de Inovagdo Tecnologica fomentar a criacdo de

empresas juniores, bem como reativar a incubadora de empresas.

e Lancamento do Edital PROJET 2011, com participacao dos 11 Campus, os quais tem
como finalidade atuar nas comunidades presentes no entorno dos Campus e contribuir com o

desenvolvimento local.
As a¢des do Ensino orientadas e embasadas pelo PDI, sdo apresentadas a seguir:

« Oferta de 2 novos cursos presenciais de Licenciatura em Matematica e Quimica. Desta
forma, a Instituicdo avangou no alcance do percentual de 20% de vagas para os cursos de

licenciaturas e de formagdo de professores conforme o disposto na lei de n® 11.892/08 € no PDL.

Contudo, algumas agdes propostas no PDI para o Ensino ndo puderam ser plenamente
atingidas. Questoes ligadas as condigdes de infraestrutura ¢ necessidade de materiais especificos.
Ao mesmo tempo, a expansdo do corpo docente no IFAL ndo foi suficiente para atender a demanda
dos novos cursos a serem ofertados. Portanto, para o ano de 2012 estdo como prioridades nas

atividades ligadas ao Ensino:

Implanta¢do de novos laboratdrios de ensino, visando consolidar o aprendizado em sala

de aula com a pratica de mercado;
o Inicio do curso técnico de Seguranca do Trabalho, no Campus Maceio.

o Articular com o Estado e os municipios condi¢des de infraestrutura para a expansdo
dos cursos a distancia, visualizando assim ser possivel a implantagdo do curso de Licenciatura em
Matematica. Além disso, caso as condigdes de infraestrutura sejam favoraveis oferecer os cursos de
Especializa¢do em Gestdo Publica Municipal, previsto no PDI para 2012, e em Diversidade Etnico-

Racial, ambos os cursos encontram-se sobrestado.

«No tocante aos indices de permanéncia e de conclusdo nos cursos da institui¢do
estipulados no Acordo de Metas, ndo pode ser observado melhoras. Sendo este o principio
norteador para o ano de 2012, onde agdes vinculadas com a Pesquisa e Extensao tentardo melhorar

tais indicadores.

Pégina 35 de 191



A relagdo quantitativa aluno/professor ndo ocorreu elevagdo, devido ao acréscimo
modesto no oferta de vagas nos Campus antigos. Além disso, o inicio dos cursos nos novos
Campus, os quais apresentam uma baixa relacao aluno/professor.
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2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da IFAL
2.3.1 Execugdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade do IFAL

Os Programas de Governo efetivam a integracdo entre o planejamento e o orgcamento da
Instituigdo, através das A¢des Orcamentarias. E através da utilizagdo das dotagdes consignadas no

Orcamento das A¢des que o IFAL cumpre sua fungao social e atinge suas finalidades institucionais.

O IFAL nao tem responsabilidade de gerir os Programas de Governo inscritos na Lei do
Plano Plurianual (PPA), sua responsabilidade ¢ de executar e coordenar as atividades em cada A¢ao

Orcamentaria, constante em seu Orgamento Anual.
2.3.2 Execugado fisica das agoes realizadas pelo IFAL

Neste item estdo relacionadas as A¢des Orgamentarias constantes da Lei Orgamentaria
Anual, no Exercicio de 2011, que foram objeto da gestdo do IFAL. Esta A¢des estdo vinculadas aos

Programas de Governo inscritos na Lei n® 11.653/2008 (PPA 2008/2011).

A exclusdo social refere-se ao processo que impossibilita parte da populagdo de
partilhar dos bens e recursos oferecidos pela sociedade, considerando-se ndo apenas a caréncia de
bens e servigos essenciais para a satisfacdo das necessidades basicas, como também a falta de

acesso a educagdo, seguranca, justica, cidadania e representagdo politica.

A educag@o em seus diversos niveis ¢ um direito de todos, além de ser uma estratégia
para o desenvolvimento social e econdmico de uma nagdo. Sendo o papel da Educacao Profissional
e Tecnologica de fundamental relevancia nas novas diretrizes do Governo Federal, no que tange a
retomada do crescimento econdmico do Pais, uma vez que a geracdo de empregos e o crescente
desenvolvimento tecnoldgico exigem uma atuacdo proeminente quanto a formacao profissional de
sua forca de trabalho, faz-se necessario que sejam assegurados os meios para que a oferta seja

condizente com a demanda, tanto quantitativa, quanto qualitativa.

Dai a importancia do Programa de Governo 1062 — Desenvolvimento da Educagao
Profissional e Tecnoldgica, que no IFAL, engloba as principais Ac¢des voltadas a funcionalidade da
educacdo profissional e tecnoldgica. As despesas com manutengdo dos cursos técnicos e
tecnologicos, com a assisténcia ao aluno, aquisicdo e manutencdo do acervo bibliografico e
modernizagdo da Institui¢ao, além das agdes de expansao e reestruturacdo da Educacao Profissional

em Alagoas.
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QUADRO 2 - Execugio fisica da agdo contribui¢io da unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais

Fun¢io 12 — Educacao

Subfunc¢io 122 — Administragao Geral

Programa 1062 — Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Acdo 09HB — Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio

do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Tipo da A¢io  |OP — Operagoes Especiais
Prioridade 3 - Demais Ac¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser

2011 2011 Realizada em 2012

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC

A Acdo 09HB — Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais visa assegurar o pagamento da
contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos

servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

QUADRO 3 - Execugio fisica da agdo expansio da rede federal de educaciio profissional e tecnologica

Fung¢io 12 — Educacao
Subfuncio 363 — Ensino Profissional
Programa 1062 — Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica
Acgio 1H10 — Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica
Tipo da A¢io | P — Projetos
Prioridade 3 - Demais Agdes Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2011 2011 Realizada em 2012
Unidade de Ensino Implantada 4 0 *

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC

A Acao 1H10 — Expansao da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica tem
como principal finalidade ampliar a oferta de vagas da educagdo profissional e tecnoldgica
mediante implantacdo de novas unidades de ensino, vinculadas aos Institutos Federais de Educagao,

Ciéncia e Tecnologia.

Para o ano de 2011, estavam previstos a implantacdo de quatro novos campus em
Alagoas: Coruripe, Batalha, Unido dos Palmares e Rio Largo.
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Desta forma, respeitando o objetivo da A¢do, os investimentos foram realizados nos sete
novos campus, que iniciaram o funcionamento em 2010, sdo eles: Maragogi, Penedo, Piranhas,

Arapiraca, Murici, S3o Miguel dos Campos e Santana do Ipanema.

QUADRO 4 - Execugio fisica da agio reestruturaciio da rede federal de educacio profissional e tecnolégica

Fun¢io 12 — Educacao

Subfunc¢io 363 — Ensino Profissional

Programa 1062 — Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Acio 8650 — Reestruturacao da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnologica

Tipo da A¢do | A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Agdes Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2011 2011 Realizada em 2012
Unidade Reestruturada 11 11 *

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC

A Acdo 8650 — Reestruturagdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica
tem como objetivo reorganizar e integrar as Instituicdes Federais de Educagdo Profissional e
Tecnologica com vistas a ampliar a oferta de vagas da educagdo profissional e tecnologica,

mediante a modernizagao do IFAL.

Em 2012, as A¢des Expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica
e Reestruturagdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica serdo compiladas, e
constituirdo a Acdo Expansdo e Reestruturagdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, com a finalidade de ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades vinculadas
a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, com vistas a expandir a oferta de vagas,

cuja meta ¢ disponibilizar 2.149 vagas.

QUADRO 5 - Execugio fisica da agdo funcionamento da educacio profissional e tecnologica

Funcio 12 — Educacao

Subfuncio 363 — Ensino Profissional

Programa 1062 — Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica
Acdo 2992 — Funcionamento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Tipo da A¢do | A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Agdes Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2011 2011 Realizada em 2012
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Aluno Matriculado 9.054 8377 10.802

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagao — SIMEC

A Acdo 2992 — Funcionamento da Educagdo Profissional e Tecnologica tem como
finalidade garantir a manutengdo e custeio do IFAL, por meio da sua gestdo administrativa,
financeira e técnica, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando

melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

QUADRO 6 - EXECUCAO FISICA DA ACAO ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL

Func¢io 12 — Educacao

Subfuncio 363 — Ensino Profissional

Programa 1062 — Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica
Acio 2994 — Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional

Tipo da A¢do | A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Ac¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2011 2011 Realizada em 2012
Aluno Assistido 5.740 10.634 5.359

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC

A Acdo 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional objetiva suprir as
necessidades basicas do educando, proporcionando condigdes para sua permanéncia e melhor
desempenho na escola, através de fornecimento de alimentagdo e fardamento, atendimento médico-
odontolédgico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao
educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do

aluno na escola.

QUADRO 7 - Execugio fisica da agdo acervo bibliografico para as instituicdes da rede federal de educacdo
profissional

Funcio 12 — Educacao

Subfuncio 363 — Ensino Profissional

Programa 1062 — Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Acio 6301 — Acervo Bibliografico para as Instituigdes da Rede Federal de Educagado
Profissional

Tipo da A¢do | A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Agoes Prioritéarias

Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
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2011 2011 Realizada em 2012

Volume Disponibilizado 38.861 43.486 *

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC

A Acdo 6301 — Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educagao
Profissional busca ampliar e atualizar o acervo bibliografico da Rede Federal de Educagao

Profissional.

O quantitativo informado na Meta Fisica Realizada em 2011 se refere a soma dos
volumes disponibilizados nos Campus Maceio, 22.271 volumes, Campus Satuba, 6.950 volumes,

Campus Marechal Deodoro, 7.841 volumes e Campus Palmeira dos Indios, 6.424 volumes.

Em 2012, a Agdo Acervo Bibliografico para as Instituigdes da Rede Federal de
Educagao Profissional sera absorvida pela A¢dao Funcionamento das Institui¢des Federais de

Educacao Profissional e Tecnologica, cuja meta ¢ matricular 10.802 alunos.

QUADRO 8 - Execugio fisica da agiio capacitaciio de recursos humanos da educacgiio profissional

Fungio 12 — Educacao

Subfuncio 363 — Ensino Profissional

Programa 1062 — Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica
Acio 6358 — Capacitacao de Recursos Humanos da Educagdo Profissional

Tipo da A¢do | A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Agdes Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2011 2011 Realizada em 2012
Pessoa Capacitada 273 568 705

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC

A Agdo 6358 — Capacitagao de Recursos Humanos da Educagdo Profissional visa
proporcionar aos docentes e profissionais de educacdo profissional (Gestores, Técnico-
Administrativo, etc), oportunidade de capacitagdo, visando a melhoria da qualidade dos cursos e

modalidades deste segmento educacional.

QUADRO 9 - Execugio fisica da a¢do formagdo inicial e continuada a distincia

Funcio 12 — Educacao
Subfuncio 128 — Formacao de Recursos Humanos
Programa 1061 — Brasil Escolarizado
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Acdo 8429 — Formacao Inicial e Continuada a Distancia

Tipo da A¢do | A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Ac¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2011 2011 Realizada em 2012
Aluno Matriculado 800 836 *

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC

A Agdo 8429 — Formacao Inicial e Continuada a Distancia tem como objetivo realizar a
capacitacdo e¢ formacao inicial e continuada a distdncia, semi-presencial e presencial, quando
exigido, de professores para atuacdo nas escolas de educacdo infantil, do ensino fundamental e
ensino médio, e de profissionais para atuarem no ensino médio integrado, na gestdo publica e em
areas especificas.

Em 2012 nao termos esta A¢ao em nosso Orgamento.

QUADRO 10 - Execugio fisica da agdo assisténcia médica aos servidores e empregados - exames periodicos

Fungio 12 — Educacao

Subfuncio 301 — Atengao Basica

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Agio 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Tipo da A¢do | A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Agdes Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2011 2011 Realizada em 2012
Servidor Beneficiado 455 0 455

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC

A Agdo 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores ¢ Empregados - Exames Periddicos
tem como objetivo proporcionar aos servidores condi¢des para manutencdo da satde fisica e

mental, através da realizacdo de exames médicos periddicos .

Em 2011, a Instituicdo procedeu o levantamento e cadastramento das informacdes de
todos os seus servidores, iniciou pesquisa de mercado para contratar de empresa especializada para

realizar os exames periodicos, a execu¢do do servigo serd iniciada iniciar em 2012.
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QUADRO 11 - Execugio fisica da aglio assisténcia médica e odontologica aos servidores, empregados e seus
dependentes

Fun¢io 12 — Educacao

Subfuncio 301 — Atengao Basica

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes

Tipo da A¢do | A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Ac¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser

2011 2011 Realizada em 2012

Pessoa Beneficiada 1.754 1.539 1.368

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC

A Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontolédgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes visa proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condigdes para manutencao da saude fisica e mental, através de concessdo de beneficio de
assisténcia médico-hospitalar e odontologica, exclusivamente na forma de contrato ou convénio,

servigo prestado pelo 6rgao ou auxilio de carater indenizatorio, por meio de ressarcimento.

QUADRO 12 - Execugio fisica da agdo assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados

Funcio 12 — Educacao

Subfuncio 365 — Educagdo Infantil

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Agio 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Tipo da A¢do | A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Agdes Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2011 2011 Realizada em 2012
Crianga Atendida 121 149 152

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC

A Acgdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
oferece aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de atendimento aos seus
dependentes, conforme artigo n° 3, do Decreto n® 977, de 10/11/93, através de beneficio pago
diretamente no contra-cheque, aos servidores que tenha filhos em idade pré-escolar.
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QUADRO 13 - Execugio fisica da acdo auxilio-transporte aos servidores e empregados

Fun¢io 12 — Educacao

Subfuncio 331 — Protegdo ¢ Beneficios ao Trabalhador

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Acio 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores ¢ Empregados

Tipo da A¢do | A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Agdes Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser

2011 2011 Realizada em 2012

Servidor Beneficiado 125 248 97

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC

A Agéo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados tem a finalidade de

efetivar o pagamento de auxilio transporte em pectnia, pela Unido, de natureza juridica

indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo

municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da

Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como a aquisi¢do de vale-

transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes

do or¢amento fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de

trabalho e vise-e-versa, de acordo com a Lei n°® 7.418/85 ¢ alteragdes, ¢ Medida Proviséria n® 2.165-

36, de 23 de agosto de 2001.

QUADRO 14 - Execugio fisica da agdo auxilio-alimentagiio aos servidores e empregados

Fun¢io 12 — Educacao

Subfun¢io 306 — Alimentagao ¢ Nutri¢ao

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Agio 2012 — Auxilio-Alimentag@o aos Servidores e Empregados

Tipo da Acdo |A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Agdes Prioritérias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser

2011 2011 Realizada em 2012

Servidor Beneficiado 785 1.009 954

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execuc@o e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC

A Acgdo 2012 — Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados visa conceder

auxilio-alimentagdo, sob forma de pecunia, pago na propor¢do dos dias trabalhados e custeados com

recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisicdo de vale
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ou ticket-alimentagdo ou refeicdo ou manuten¢do do refeitorio.

QUADRO 15 - Execugio fisica da acio pagamento de aposentadorias e pensdes — servidores civis

Funcio 09 — Previdéncia Social

Subfungio 272 — Previdéncia do Regime Estatutario

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Acao 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Tipo da A¢io  |OP — Operagoes Especiais

Prioridade 3 - Demais Ac¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2011 2011 Realizada em 2012

Pessoa Beneficiada - - -

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC

A Acdo 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido visa garantir o
pagamento aos servidores inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento

as disposi¢cdes contidas em regime previdenciario proprio.
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TABELA 1 — Namero de matriculas por curso, area e modalidade de ensino no cimpus SANTANA DO IPANEMA em 2009, 2010 e 2011

N° de Alunos
. N° de N° de Vagas N° de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos . N° de Alunos N° de
A el Candidatos Ofertadas Ingressos Matriculados Concluintes Matiiculades Reprovados | Trancamentos
Curso Area de de g Equivalentes P
Ensino
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
Agropecuéria | Recursos Tecnico - |48 |158| - |8 [160| - |8 |8 | - |8 |152| - | 0| 19] - - - -l 3 |1w0]| - 1 | 18
Naturais Subsequente
TABELA 2 — Ntumero de matriculas por curso, area e modalidade de ensino no cAmpus SAO MIGUEL DOS CAMPOS em 2009, 2010 e 2011
N° de Alunos
: N° de N°de Vagas | N°de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos . N° de Alunos N° de
A Redid Candidatos Ofertadas Ingressos Matriculados Concluintes LT TEEElEs Reprovados | Trancamentos
Curso Area de de g Equivalentes P
Ensino
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
Ambiente, L.
Segurangado | g ge Tecnico - |12010 |70 | - | 8 [160| - | 8 |160| - |8 |149| - | 0| 0 | - - - - 4o | - | o] 18
Trabalho S Subsequente
eguranca
TABELA 3 Numero de matriculas por curso, area e modalidade de ensino no cAmpus ARAPIRACA em 2009, 2010 ¢ 2011
N° de Alunos
; N° de N°de Vagas | N°de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos . N° de Alunos N° de
A el Candidatos Ofertadas Ingressos Matriculados Concluintes Lo BT Reprovados | Trancamentos
Curso Area dade de g Equivalentes P
Ensino
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
Informatica | !Mformacaoe | Tecnico | yo58 | 6o | . | go |80 | - |8 |80 | - |8 |w8| - | o | o | - | -] -] - 2aa|sg]|-]|0]0o
Comunicagdo | Integrado
Eletroeletroni Contrale e Técnico
Processos - 431 | 299 | - 80 | 80 - 80 | 80 - 80 | 144 | - 0 0 - - - - 6 | 21 - 5 2
ca e Integrado
Industriais
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TABELA 4 Numero de matriculas por curso, area e modalidade de ensino no cimpus MARAGOGI em 2009, 2010 ¢ 2011

N° de Alun
; N° de N°de Vagas | N°de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos de_ NS 1 No de Alunos N° de
A el Candidatos Ofertadas Ingressos Matriculados Concluintes Lo EEles Reprovados | Trancamentos
Curso Area dade de g Equivalentes P
Ensino
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
. Recursos Técnico
Agroecologia Naturais | Integrado - 182 | 190 - 80 80 - 67 80 - 67 | 146 - 0 0 - - - - 24 36 - 0 2
Hospedagem | ospitalida | Téenico | = 5051335 | 1o 1 go | - | 7380 | - |73 |1s2] - oo | -] -|-1]-]1wf3]|-1]0]1
de e Lazer | Integrado
TABELA 5 Numero de matriculas por curso, area e modalidade de ensino no cAmpus MURICI em 2009, 2010 e 2011
o
; N° de N° de Vagas N° de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos N de_AIunos N° de Alunos N° de
A NI Candidatos Ofertadas Ingressos Matriculados Concluintes e Reprovados | Trancamentos
Curso Area dade de g Equivalentes P
Ensino
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
Agroecologia | Reeursos | Téenico |\ 61409 1 _ | g0 | 80 | - | 80|80 | - |80 159 - oo | - | -|-|-|5|2|-]0]o0
Naturais | Integrado
Agroindustria | Frodugdo | Téenico | ) o3 oyl L go g0 | - | so|so| - |soltes| - oo | - - |- -l17l2a|l- o]0
Alimenticia | Integrado
TABELA 6 Numero de matriculas por curso, drea e modalidade de ensino no CAMPUS em 2009, 2010 e 2011
(0]
: N° de N° de Vagas N°de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos N de_AIunos N° de Alunos N° de
X blelec ] Candidatos Ofertadas Ingressos Matriculados Concluintes LosIErliE o Reprovados | Trancamentos
Curso Area dade de 9 Equivalentes P
Ensino
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
Acucar e Controle ¢ Técnico
o Processos - 756 | 270 | - 80 | 80 | - 80 | 80 80 | 80 | - 0 0 - - - - 26 | 17 - 0 0
Alcool . .| Integrado
Industriais
Meio Ambiente, Técnico
. Satde e - 619 | 215 - 80 80 - 80 80 80 80 - 0 0 - - - - 29 16 - 0 0
Ambiente Integrado
Seguranca
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TABELA 7 Ntmero de matriculas por curso, 4rea e modalidade de ensino no cimpus PIRANHAS em 2009, 2010 ¢ 2011

(o]
; N° de N° de Vagas N° de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos N de_AIunos N° de Alunos N° de
A MLl Candidatos Ofertadas Ingressos Matriculados Concluintes Lo EEles Reprovados | Trancamentos
Curso Area dade de g Equivalentes P
Ensino
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
Agroccologia | Recursos | Teemico | 1y aat g3 | go | g | - [ 80|80 | - |80 [134] - | o | o] -] -] -] -]1@a|2|-]0]3
Naturais | Integrado
Agroindistria | Frodugdo | Téenico | 1yl o | _ L go L so | - | so|so| - |soliz2| - lolo |- -|-|-|wle]l-]o]l1
Alimenticia | Integrado
TABELA 8 Numero de matriculas por curso, area e modalidade de ensino no cAmpus MARECHAL DEODORO em 2009, 2010 e 2011
o
: N° de N°de Vagas | N°de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos N de_AIunos N° de Alunos N° de
A S Candidatos Ofertadas Ingressos Matriculados Concluintes L EILTIEL 06 Reprovados | Trancamentos
Curso Area dade de 9 Equivalentes P
Ensino
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
Guiade | Hospitalida | Téenico | 3¢5\ 300 | o | 120 | 80 | 0 |120] 80 | 0 |220| 311 [278| 57 | 24 | 65| - | - | - | o |74 |19] 0 | 4 | 0
Turismo de e Lazer | Integrado
Meio Ambiente, Técnico
! Saude e CMICO 1411 | 353 | 549 [ 120 | 80 | 120|120 | 80 [ 120 | 119|174 (259 o | 0 | 0 | - | - | - | 0 |39]|129] 0 | 4 | 4
Ambiente Integrado
Seguranca
Téc.
Hospedagem | 1ospitalida | Integrado | -l - {70 f1ol30 |70 1031|9174l oo a0 -|-|-]o0o]o0o]o]|o]|2]1
de e Lazer -
PROEJA
Gestao | Ambiente e | Tecnolog | 354 | 455 | 1411 g | g0 | g0 | 80 | 80 | 72 | 114 | 164|231 0 | 0 | 23| - | - | - o |lo| o] o] 4]2
Ambiental Satde ia 8
Téc.
Cozinha Hospitalida | Integrado ) ) ) ) ) 30 ) ) 29 ) ) 20 ) ) 0 ) ) ) ) ) 0 ) ) 0
de e Lazer -
PROEJA
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TABELA 9 Numero de matriculas por curso, area e modalidade de ensino no cimpus SATUBA em 2009, 2010 ¢ 2011

Ne de Alun
; N° de N°de Vagas | N°de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos de_ NS 1 No de Alunos N° de
7 el Candidatos Ofertadas Ingressos Matriculados Concluintes Matriculados Reprovados | Trancamentos
Curso Area dade de g Equivalentes P
Ensino
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
Agricultura PROEJA
Familiar - “FIC - - - 20 | 20 - 16 | 12 16 | 22 | 11 0 9 - - - - - 2 - 1 - -
Processament
o de - PROEJA - - 52 20 50 70 20 46 70 20 61 99 0 13 - - - - 2 6 - 3 - -
. -FIC
Alimentos
Informatica - PI:?IECJA - - 48 - 30 70 - 28 70 17 28 90 15 0 - - - - - 2 - - -
Agropecudria | Reeursos | Téenico |\ 540 1551 | 160 | 160 | 160 | 160 | 160 | 174 | 361 | 385 | 424 | 73 | 68 | 84 | - | - | - ot |es | 2|10 | 1 | -
Naturais | Integrado
o Produgdo | Técnico
Agroindustria Alimenticia | Integrado - - 78 - - 40 - - 40 - - 40 - - - - - - - - 14 1 -
Recursos Técnico
Agricultura ) Subseque - - 91 18 | 30 | 30 [ 18 | 30 | 31 27 | 30 | 31 18 | 29 - - - - 1 - - 1 2 -
Naturais nie
Recursos Técnico
Zootecnia . Subseque - - 85 18 30 30 18 30 32 27 22 32 11 19 - - - - 3 3 - 3 3 -
Naturais nte
Laticinios | Producdo | Tecnolog | | 33 | g9 | 40 | 40 [ 40 | 40 | 22 [ 40 173|160 a0 | - | - | - | - | - - - |- - ]2/ 5] -
Alimenticia ia
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TABELA 10 Numero de matriculas por curso, area e modalidade de ensino no cAmpus PALMEIRAS DOS INDIOS em 2009, 2010 e 2011

N° de Alunos

; N° de N°de Vagas | N°de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos . N° de Alunos N° de
i el Candidatos Ofertadas Ingressos Matriculados Concluintes platiiculaaas Reprovados | Trancamentos
Curso Area dade de g Equivalentes P
Ensino
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
. N Técnico
Edificagdes | Infraestrutura Integrado 375 396 | 486 | 72 72 72 72 72 72 | 240 | 264 | 272 | 32 57 45 - - - 49 36 40 1 0 4
Eletrotéeni Controle e Técni
CHOTEEME | processos COMICO gpy | 286 | 263 | 72 | 72 | 72 | 72 | 72 | 72 | 235|244 250 | 43 | 46 | 31| - | - | - |57 |5t 79) 2] 2|5
a .. Integrado
Industriais
Informatica | [Mformacdo e | Téenico | 4o, | 493 13571 72 | 72 [ 72 | 72 | 72 | 72 | 129 | 195|244 | 0 | 13 | 22| - | - | - | 37|59 60| 1|5 |3
Comunicagao | Integrado
Redes de Informacio Técnico
Computador A6 ~_ | Subseque | 426 276 | 302 | 35 35 70 82 82 70 13 20 | 147 0 0 15 - - - 0 35 0 0 0 6
Comunicagao
€s nte
Eletrotécni Controle e IntTerC .d
SO ] Processos cgrado . - | - [30 (3030|3030 |3 |2|139/151) 0 20|19 -] -]-]9]8/|[18]1]o0]3
Industriais PROEJA
Construcdo |y g octrutura | 1M1 | 123 | 0|40 0 | o0 |40] 0] o097 |63 |61 |13]12[]10] -1|-1]-]o0o]o]o/|e6]|21]o0o0
de Edificios ia
Sistemas Controle e Tecnolo
Y Processos . g 93 - 971 | 40 35 35 40 35 35 98 88 96 23 17 17 - - - 0 0 0 8 3 1
Elétricos .. ia
Industriais
Seeuranca Ambiente, Técnico
guranea | qindee | Subseque| - | - |601| - | - [ 8 | - | - |8 | - |- |8 ]| -] -|o |- -|-]-|-1o0]-1+-1°0d9
do Trabalho
Seguranca nte
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TABELA 11 Numero de matriculas por curso, area e modalidade de ensino no cimpus MACEIO em 2009, 2010 e 2011

(o]
o . N° de Vagas | N°de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos NP CI5 AN Ne° de Alunos N° de
X Modali | N° de Candidatos Ofertadas Ingressos Matriculados Concluintes Matriculados Reprovados | Trancamentos
Curso Area dade de g Equivalentes P
Ensino 200
2009 | 2010 | 2011 | g% | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
. 5 Técnico
Edificacdes | Infraestrutura Integrado 892 | 868 | 851 [ 80| 70 | 70 | 80 | 73 | 70 | 170 | 235 {287 | O 0 47 - - - 36 | 64 | 88 1 3 2
Controle e Técnico
Eletronica Processos 426 584 793 | 72| 70 | 108 | 71 70 | 108 | 276 | 290 | 304 | 39 70 29 - - - 90 | 125 | 83 1 3 2
. Integrado
Industriais
Eletrotéeni Controle e Técni
CHOTEEME | processos CMICO g6 | 655 | 523 | 72| 70 | 70 | 72 | 72 | 70 | 291 [ 294 | 280 | 40 | 74 | 38 | - | - | - |90 |140| 71| 5| 3|6
a o Integrado
Industriais
Ensino Ensino
Médio - Médio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 - 0 0 - - - 17 0 0 0 0 0
Informética | Mformacdo e | Téenico | 013 | soe | 649 |36 | 36 | 48 | 36 | 30 | 48 | 100 | 111 | 134| 18 | 16 | 16| - | - | - |2 |4|33|3 |01
Comunicagio | Integrado
Estradas Infraestrutura Téenico - - 144 - - 40 - - 40 - - 40 - - - - - - - - 14 - - 0
Integrado
Infraestrutur | 6o crutura | LSSMC0 | 0 o lolo|o | ol o] o |8 |4 |18|24|30]10]-1]-|-|14]1w0]6]1]0]0
a Urbana Integrado
Controle e Técnico
Mecéanica Processos 797 670 575 |72 | 70 70 73 71 70 | 264 | 278 | 289 | 53 53 35 - - - 101 | 114 | 74 4 5 1
.. Integrado
Industriais
Controle e Técnico
Quimica Processos 790 711 751 | 72 | 70 70 72 76 70 | 245 | 285 | 277 | 28 61 53 - - - 28 | 100 | 30 2 0 2
. Integrado
Industriais
Producao In tTe;:. d
Artesanato | Culturale | oS00 - - - 30270 304 [ 7945 0| - | - |- |- ||| -
Design | proEJA
Desenhos e Técnico
. Infraestrutura | Subseque | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 9 0 13 3 0 - - - 30 5 0 0 0 0
Projetos nte
Controle e Técnico
Eletronica Processos | Subseque | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 9 0 0 - - - 2 0 0 0 0 0
Industriais nte
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Eletrotécnic Controle e Técnico
N Processos | Subseque | 605 | 543 | 635 |40 | 40 | 40 | 36 | 42 | 40 | 144 | 134 | 69 | 15 | 17 | 11 30 1371200 2| 4]0
Industriais nte
Controle e Técnico
Mecénica Processos | Subseque | 527 | 519 | 696 |26 | 50 | 50 | 29 | 48 | 50 | 97 | 108 | 83 7 26 8 23 | 32 | 25 3 0 0
Industriais nte
Controle e Técnico
Quimica Processos | Subseque | 692 | 604 | 548 |36 | 40 | 40 | 32 | 40 | 40 | 88 | 109 | 55 | 17 | 18 | 14 2 47|11l o] o] o
Industriais nte
Seeuranca Ambiente, Técnico
gurang Saudee | Subseque | - -l - - 4| - | - |4 | -] - |38]-|-1]0 - -]l - | -0
do Trabalho
Seguranca nte
Sistemas de | Informagdo e | Bacharel | 6001 1750 | 9749 [ 80 | 76 | 72 | 91 | 8o | 72 | 80 | 128 | 194 | 0 | o ololol|2]91]°6s
Informag@o | Comunicagdo ado
Construgdo | 1 o estrutura | 1218 | 350 | 645 | 1332 |60 | 60 | 60 | 67 | 57 | 60 | 114 127|127 1 | 2 | 6 oo o |11|10] 5
de Edificios ia
Matematica - L‘CE?:““ - 177 | 253 | - | 40 | 80 | - |40 |8 | - |30 ]100] -] 0] 0 - ool -1|o]s
Quimica - L‘CE?:‘“ - 80 | 128 | - |40 |40 | - [ 40|40 ]| - |40 |70] -1]01]0 - oo | -1]o0]1
Ciencias - Licenciat | 298 | - | - |40 | - |- 4| -|-l4a|-|-1o0 e T Y R
Biolbgicas ura
Letras/}’ortu ) Licenciat ) ) 239 ) ) 40 ) ) 40 ) ) 38 ) ) 0 ) ) 0 ) ) 0
gués ura
Gestao de | Hospitalidad | Teenolog | 3, | ge¢ | 2851 [ 40 | 80 | 80 | 39 | 79 | 80 | 39 | 88 | 126| 0 | 0 ololo]|o| 6] 6
Turismo e e Lazer ia
Hotelaria | Hospitalidad | [Tecnolog | - he | 45 | 5630 | 40 | 80 | 80 | 39 | 78 | 80 | 39 | 84 | 141 0 | 0 olol]ol] o] 215
e e Lazer ia
Design de Producao Tecnolog
: Cultural e ; 484 | 647 | 1971 |40 | 40 | 40 | 49 | 40 [ 40 | - |34 | 75| 1 | 0 olol]ol|o9o]|3]6s
Interiores K 1a
Design
Sistemas de | Informagdo ¢ | Tecnolog || o | o | o | o |0 |0 | 0|0 |- |32[17|0]8]s3 0o ] o] 8] 8]0
Informag@o | Comunicagdo ia
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TABELA 12 Numero de matriculas por curso, area ¢ modalidade de ensino nos CURSOS A DISTANCIA em 2009, 2010 e 2011

N° de Alun
N° de N° de Vagas N° de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos Magficull;dzz N° de Alunos N° de
< Modalidad Candidatos Ofertadas Ingressos Matriculados | Concluintes . Reprovados | Trancamentos
Curso Area . Equivalentes
e de Ensino
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
Hotelaria %g?ﬁzlsz Tecnologia | 396 | 262 | 186 | 100 | 100 | 100 | 100 | 80 | 83 | 188 | 265|348 | 0 | 0 | 52| - | - | - | o | o] o ]| o] 0] 4
Administr
agio - Bacharelado | - | 439 |241| - |100] 50 | - |100] 50 | - [100|150| - | 0o | o | - | -] -1]-lo o] -1]o]6
Publica
Letg;g"r - Licenciatura | 517 | 259 | 215|100 | 100 | 50 | 100 | 100 | 50 | 98 [190 {240 0 | o | 0 | - | - | - | o | o | o0 | o 0]19
Ciencias - Licenciatura | 279 | 263 | 144 | 35 | 70 | 35 | 35 | 70 [ 35 |35 (98 |133| 0 | 0 | O | - | -] -]o0o]o|o|o0o]|o0]Ss
Biolbgicas

TABELA 13 Numero totais de matriculas, vagas ofertadas, alunos ingressos, matriculados, concluintes, equivalentes, reprovados e niimero de trancamentos em 2009, 2010 e 2011

TOTAL

(o]
. N° de Vagas N° de Alunos N° de Alunos N° de Alunos N de_AIunos N° de Alunos N° de
N° de Candidatos : " Matriculados
Ofertadas Ingressos Matriculados Concluintes . Reprovados Trancamentos
Equivalentes
2009 | 2010 | 2011 | 2009 |2010|2011|2009 (2010|2011 {2009 | 2010 |2011 2009|2010 |2011 |2009 |2010|2011|2009 |2010 |2011|2009 |2010 | 2011
12828 | 21623 | 32135 | 2058 | 3318|3724 (2148|3304 | 3641|4756 | 6773|8401 | 570 | 724 | 767 | O 0 0 | 754 | 1287|1218 112 | 112 | 162
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2.3.2.1 Analise da gestdo IFAL no ano de 2011 no tocante ao ensino em relag¢do ao disposto no PDI

2009-2013 e no acordo de metas e compromissos

A instituicdo continua oferecendo vagas para ingresso nos cursos técnicos nas novas
unidades do IFAL, em funcao de o Governo Federal ter autorizado a contratagdo de novos docentes
para esses campus, como também pelo apoio dos governos municipais nas localidades onde o
campus do IFAL estd funcionando provisoriamente em espacos cedidos pelas prefeituras. Vale
destacar que houve um acréscimo no numero de ingressos superior a 10% em relagdo a 2010 e 75%,
em relagcdo a 2009. Em relagdo ao total de alunos matriculados, o acréscimo em relagdo ao ano de

2010 foi de aproximadamente 28%.

Considerando o exposto no paragrafo anterior, pode-se afirmar que o quantitativo de
alunos nos cursos técnicos do IFAL continua sendo ampliado, dando continuidade a interioriza¢ao

da educacao profissional no Estado.

Foi ampliada a participagdo do IFAL no Programa Nacional de Formagdo de
Professores — PARFOR, com a aprovacao de novos polos UAB, cujo inicio das aulas nesses novos
polos ocorrera no primeiro semestre de 2012, sendo oferecidas vagas para os cursos a distancia de
Licenciatura em Letras/Portugués e Ciéncias Biologicas. Desta forma, a Instituicdo continua
avancando progressivamente no alcance do percentual de 20% de vagas para os cursos de
licenciaturas e de formagdo de professores conforme o disposto na lei de no 11.892/08, de 29 de

dezembro de 2008.

Conforme diretrizes do PARFOR e seguindo sua politica institucional, o IFAL adota o
procedimento de priorizar vagas para professores das redes publicas, conforme preceitos legais e
demandas da sociedade, em que se destaca a adesdo a Plataforma FREIRE e a adocao de cotas para

professores da rede publica nas licenciaturas presenciais.

Houve a implantacdo de novos laboratérios de ensino, porém contemplando apenas
alguns dos novos cursos, devendo os demais laboratorios serem implantados no decorrer de 2012.
Vale ressaltar que foram adquiridos diversos equipamentos € materiais para os laboratorios ja

existentes, promovendo a modernizacao desses.

Foi dado continuidade a expansdo do corpo docente, mas ainda ndo da forma prevista
no PDI, que ja previa para 2010 30 professores para os novos campus no ano de 2010. Isso ocorreu
devido ao atraso nas obras das unidades definitivas dos campus da expansdo, como também pela

liberacao pelo Governo Federal, abaixo do esperado, de novas vagas para nomeagao de professores.

Em func¢do da indefini¢do quanto as novas diretrizes nacionais, cujo processo de revisao

Pégina 54 de 191



se encontra atrasado, por parte do proprio Ministério da Educacdo, também ficou adiado para o ano
de 2012 a oferta de um curso de complementagdo pedagdgica para os docentes que nao possuem a

formagdo pedagdgica.

Nao foi observada evolugao na oferta de vagas para alunos dentro do PROEJA, o que
demonstra a necessidade de se tomar providéncias mais efetivas para a ampliagdo de vagas nessa

modalidade.

Também nao foi possivel oferecer o Curso de Engenharia de Alimentos e o Curso de
Tecnologia em Gestao Publica, por falta de infraestrutura no Campus Maceid (quadro docente,
espaco fisico, acervo bibliografico). Estd se reavaliando também se a oferta desses cursos serd

mantida, considerando o perfil dos mesmos e a identificagdo com a institui¢ao.

Encontra-se em fase de constru¢do o projeto do Curso de Engenharia Civil para o
Campus Palmeira dos Indios, tendo inclusive sido realizada audiéncia publica na cidade de Palmeira

dos Indios que discutiu e referendou a oferta desse curso.

Foi iniciado em 2011 o curso técnico de Seguranca do Trabalho, nos Campus Macei6 ¢

Palmeira dos Indios.

Em funcdo de a CAPES ndo ter aprovado a oferta do curso de Especializagdo em Gestao
Publica Municipal previsto no PDI para o ano de 2011, esse curso ndo foi implantado, mas ao final
do ano, a CAPES autorizou o inicio para o ano de 2012, deixando ainda sobrestado o curso de
Especializagdo em Diversidade Etnico-Racial, que devera ser reanalisado pela CAPES no ano de

2012.

Ainda ndo foi criado o observatorio do mundo do trabalho, o qual devera tratar
principalmente de realizar estudos de viabilidade da manutencdo dos cursos existentes e da
demanda de novos cursos. Para isso, o IFAL contratou uma empresa especializada em gestao, que
estd prestando uma consultoria, devendo o observatorio iniciar suas atividades até o final do ano de
2012. Também nao foi possivel redimensionar o programa de monitorias, tampouco criar programa

institucional de suporte de aprendizagem.

Ainda esta pendente a criagdo de programa de atendimento a alunos portadores de
deficiéncias, porém ja foi realizado concurso para contratar professor para LIBRAS, com nomeagao
realizada no inicio de 2012. Justifica-se que tais programas ainda ndo foram criados, pela elevada
demanda de agdes nao previstas e surgidas no ano de 2011, as quais a PROEN teve que priorizar
face a importancia e urgéncia dessas novas agdes, em que podemos destacar a ampliacdo do
PARFOR, a implantagdo do e-TEC, com redimensionamento do PROFUNCIONARIO ¢ a

estruturacao do programa PRONATEC no ambito do IFAL.
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No que se refere, aos indices de permanéncia e de conclusdo de alunos nos cursos da
instituicdo, estabelecidos no Acordo de Metas, ndo pode ser observado uma melhoria dos indices no
ano de 2011, possivelmente devido a alguns fatores, em que se destacam: a implantagao apenas
parcial do programa de suporte de aprendizagem, fechamento do refeitério no maior campus da
Institui¢do e o baixo nivel de aprendizagem dos alunos ingressos Ressalta-se porém, que o reforco
escolar ja foi implantado em alguns campus, como também um programa de preparacdo para

possiveis candidatos aos processos seletivos de novos alunos.

Também nao se observou elevacdo na relacdo quantitativa aluno/professor,
principalmente devido ao baixo acréscimo na oferta de novas vagas nos campus antigos, a oferta
baixa de cursos FIC, como também ao inicio de cursos nos novos campus, 0s quais apresentam uma
baixissima relacao aluno/professor, devido as peculiaridades de um processo de implantacao dessas

novas unidades de ensino.

O IFAL avangou na formagdo continuada, considerando ter proporcionado, mediante
convénios, a participacdo de docentes e administrativos em cursos de pos-graduagdo, bem como ter
promovido e enviado servidores para diversos eventos de formagdo de curta duragdo, tais como

cursos, seminarios, entre outros.

Dentre os colegiados previstos, existe a Comissdo Propria de Avaliagdo e ja foram
criados os colegiados e Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos superiores, mas o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, os conselhos escolares nos campus e os colegiados de cursos técnicos

ainda necessitam ser criados.

O IFAL passou a utilizar o ENEM como Unico processo seletivo para ingresso nos

Cursos superiores presenciais.

Em cumprimento ao disposto no Acordo de Metas e Compromissos, o IFAL inicio os
preparativos para implantacdo do sistema académico SIGA-EDU, em todos os campus, o que

efetivamente j4 estd ocorrendo nesse ano de 2012.
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TABELA 14 Atividades de extensdo no cimpus MACEIO

NuUmero de Ntz 88
NUmero de NUmero de - Servidores Namero de Publico
Numero de . . Servidores o ;
Empresas Eventos de Participantes Projetos de Técnicos alunos Cursos de atendido nos
alunos que : ~ ~ Docentes 7 . . »
. Conveniadas Extensao nos Eventos de Extensao . Administrativo | envolvidos em extensao cursos de
realizaram : ~ . envolvidos com . . : ~
o para Oferta de Realizados Extensao realizados . s envolvidos Projetos de realizados extensao
estagio - ; Projetos de . ~ :
estagios Realizados ~ em Projetos de Extensdo realizados
Extenséo ~
Extenséao
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
- 264 | 260 | 56 93 | 224 - - - - - - 2 2 12 11 13 22 9 7 0 7 7 34 0 0 1 0 0 31
TABELA 15 Atividades de extensdo no cAmpus SATUBA
NuUmero de MUGETD 66
NUmero de NUmero de ) Servidores Namero de Publico
Numero de . . Servidores o :
Empresas Eventos de Participantes Projetos de Técnicos alunos Cursos de atendido nos
alunos que : ~ ~ Docentes L . . »
. Conveniadas Extensdo nos Eventos de Extensao . Administrativo | envolvidos em extensao cursos de
realizaram ; ~ . envolvidos com . - : »
. para Oferta de Realizados Extenséo realizados - s envolvidos Projetos de realizados extensdo
estagio o : Projetos de 2 ~ :
estagios Realizados ~ em Projetos de Extensdo realizados
Extensao ~
Extenséao
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
152 | 141 - 154 | 156 | 39 4 3 3 805 | 808 | 1400 | O 0 13 0 0 14 0 0 9 0 0 46 0 0 0 0 0 0
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TABELA 16 Atividades de extensdo no campus MARECHAL DEODORO

NGmero de NUmero de
NUmero de NUmero de . Servidores Namero de Publico
Numero de . . Servidores . ;
Empresas Eventos de Participantes Projetos de Técnicos alunos Cursos de atendido nos
alunos que . ~ ~ Docentes S . . ~
. Conveniadas Extensao nos Eventos de Extensao . Administrativo | envolvidos em extensao cursos de
realizaram - - . envolvidos com . . . ~
estAqio para Oferta de Realizados Extensao realizados Proietos de s envolvidos Projetos de realizados extensao
g estagios Realizados Jetos em Projetos de Extensdo realizados
Extensao ~
Extensdo
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
67 49 81 5 6 25 1 2 4 357 | 494 |2.106| O 0 7 0 0 7 0 0 1 0 0 29 0 0 0 0 0 0
TABELA 17 Atividades de extensdo no CAMPUS PALMEIRA DOS INDIOS
NUmero de Numero de
NUmero de NUmero de . Servidores NUmero de Publico
Numero de . . Servidores . ;
Empresas Eventos de Participantes Projetos de Técnicos alunos Cursos de atendido nos
alunos que i - ~ Docentes . . . ~
. Conveniadas Extensao nos Eventos de Extensao . Administrativo | envolvidos em extensao cursos de
realizaram - - . envolvidos com . . . ~
estAqio para Oferta de Realizados Extensao realizados Proietos de s envolvidos Projetos de realizados extensao
g estagios Realizados Jetos em Projetos de Extensdo realizados
Extensao ~
Extensao
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
162 | 40 | 123 10 6 31 4 4 3 287 | 290 | 430 0 0 5 0 0 14 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0
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TABELA 18 Atividades de extensdo no CAMPUS MARAGOGI

NGmero de NUmero de
NUmero de NUmero de - Servidores Ndmero de Publico
Numero de . . Servidores o ;
Empresas Eventos de Participantes Projetos de Técnicos alunos Cursos de atendido nos
alunos que : ~ ~ Docentes . . . ~
. Conveniadas Extensao nos Eventos de Extensao . Administrativo | envolvidos em extensdo cursos de
realizaram ; ~ ) envolvidos com . . - ~
o para Oferta de Realizados Extensao realizados . s envolvidos em | Projetos de realizados extensao
estagio - ; Projetos de ; ~ :
estagios Realizados ~ Projetos de Extensdo realizados
Extenséo ~
Extenséao
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
0 0 - 0 0 0 0 1 0 0 30 - 0 0 6 0 1 7 0 0 0 0 0 49 0 0 0 0 0 0
TABELA 19 Atividades de extensdo no CAMPUS PIRANHAS
NuUmero de NLDIEr® E
NUmero de NUmero de ) Servidores Namero de Publico
Numero de . . Servidores o :
Empresas Eventos de Participantes Projetos de Técnicos alunos Cursos de atendido nos
alunos que : ~ ~ Docentes - . . ~
. Conveniadas Extensdo nos Eventos de Extensdo . Administrativo | envolvidos em extensao cursos de
realizaram ; ~ . envolvidos com . . : ~
. para Oferta de Realizados Extensdo realizados - senvolvidosem | Projetos de realizados extensdo
estagio o : Projetos de - ~ :
estagios Realizados ~ Projetos de Extensdo realizados
Extensao ~
Extenséao
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
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TABELA 20 Atividades de extensido no CAMPUS PENEDO

Numero de NN 0ls
NUmero de Numero de - Servidores Namero de Publico
Numero de . . Servidores o ;
Empresas Eventos de Participantes Projetos de Técnicos alunos Cursos de atendido nos
alunos que : ~ ~ Docentes s . . ~
. Conveniadas Extensdo nos Eventos de Extensdo - Administrativo | envolvidos em extensdo cursos de
realizaram ; ~ - envolvidos com . - : »
. para Oferta de Realizados Extenséo realizados - senvolvidosem | Projetos de realizados extensdo
estagio o : Projetos de - ~ :
estagios Realizados ~ Projetos de Extensdo realizados
Extensdo ~
Extensédo
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0 3 0 0 4 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0
TABELA 21 Atividades de extensdo no CAMPUS ARAPIRACA
NGmero de NUmero de
NUmero de NUmero de . Servidores Ndmero de Publico
Numero de . . Servidores o -
Empresas Eventos de Participantes Projetos de Técnicos alunos Cursos de atendido nos
alunos que . ~ ~ Docentes L . . ~
. Conveniadas Extensdo nos Eventos de Extensdo . Administrativo | envolvidos em extensao cursos de
realizaram . ~ . envolvidos com . . - ~
. para Oferta de Realizados Extenséo realizados . senvolvidosem | Projetos de realizados extensao
estagio . : Projetos de : ~ :
estagios Realizados ~ Projetos de Extensdo realizados
Extensao ~
Extensao
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
0 0 - 0 0 0 0 1 1 0 160 | 30 0 0 2 0 0 4 0 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0
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TABELA 22 Atividades de extensdo no CAMPUS MURICI

NUmero de NI 26
NUmero de NUmero de - Servidores Ndmero de Publico
Numero de . . Servidores o ;
Empresas Eventos de Participantes Projetos de Técnicos alunos Cursos de atendido nos
alunos que : ~ ~ Docentes . . . ~
. Conveniadas Extensao nos Eventos de Extensao . Administrativo | envolvidos em extensdo cursos de
realizaram ; ~ ) envolvidos com . . - ~
o para Oferta de Realizados Extensao realizados . s envolvidosem | Projetos de realizados extensao
estagio . ; Projetos de ; ~ :
estagios Realizados ~ Projetos de Extenséo realizados
Extensédo ~
Extenséao
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
0 0 5 0 0 0 0 0 2 0 0 224 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0
TABELA 23 Atividades de extensdo no cAmpus SANTANA DO IPANEMA
Numero de NIITED 6lE
NuUmero de NuUmero de . Servidores NUmero de Publico
Numero de . . Servidores o :
Empresas Eventos de Participantes Projetos de Técnicos alunos Cursos de atendido nos
alunos que : ~ ~ Docentes s . . ~
. Conveniadas Extensdo nos Eventos de Extensdo - Administrativo | envolvidos em extensao cursos de
realizaram ; ~ . envolvidos com . - - ~
estagio para Ofe_rta de Realizados Ext(_ensao realizados Projetos de S envo_lwdos em | Projetos de realizados extenséo
estagios Realizados ~ Projetos de Extensdo realizados
Extensédo ~
Extenséao
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
0 0 - 0 0 0 0 1 0 0 70 - 0 0 3 0 0 4 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0
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TABELA 24 Atividades de extensio no cAmpus SAO MIGUEL DOS CAMPOS

NuUmero de NI 26
Numero de Numero de - Servidores NUmero de Publico
Numero de . . Servidores L ;
Empresas Eventos de Participantes Projetos de Técnicos alunos Cursos de atendido nos
alunos que : ~ ~ Docentes . . . »
. Conveniadas Extensao nos Eventos de Extensao : Administrativo | envolvidos em extensdo cursos de
realizaram ; ~ ) envolvidos com . . . ~
. para Oferta de Realizados Extenséo realizados . senvolvidosem | Projetos de realizados extenséo
estagio - : Projetos de ; ~ :
estagios Realizados ~ Projetos de Extenséo realizados
Extensédo ~
Extenséao
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 8 0 0 1 0 0 45
TABELA 25 Numeros totais das atividades de extensdo nos cAmpus do ifal
Numero de NIITED 6lE
NuUmero de NuUmero de . Servidores NUmero de Publico
Numero de . . Servidores o :
Empresas Eventos de Participantes Projetos de Técnicos alunos Cursos de atendido nos
alunos que : ~ ~ Docentes s . . ~
. Conveniadas Extensdo nos Eventos de Extensdo - Administrativo | envolvidos em extensao cursos de
realizaram ; ~ . envolvidos com . - - ~
. para Oferta de Realizados Extenséo realizados - senvolvidosem | Projetos de realizados extensdo
estagio Y : Projetos de - ~ :
estagios Realizados ~ Projetos de Extensdo realizados
Extensao ~
Extenséao
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
381 | 494 | 476 | 225 | 261 [ 319 | 9 | 12 | 13 [1449|1852[4190] 2 2 | 57 | 11 | 14 | 81 9 7 11 7 7 [210] 0 0 2 0 0 | 76
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TABELA 26 Relagio de EVENTOS DE EXTENSAO realizados

v omws | oD CARGAHORARIA | NoMERODE
1 | Palmeira dos indios Palestra Palestra sobre Exploracéo do Sistema Solar. 2 300
2 | Palmeira dos indios Palestra Relagfes humanas no trabalho 2 70
3 | Palmeira dos indios Palestra Rela¢bes humanas no trabalho 2 60
4 Satuba SEMINARIO Difusdo de Tecnologias 40 1000
5 Satuba FEIRA FEIRA DE CIENCIAS 16 150
6 Satuba SEMINARIO DIFUNDIR TECNOLOGIAS 40 250
7 Arapiraca Campanha DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE 2011 16 30
8 | Marechal Deodoro SEMANA 11l SEMANA DE GESTAO AMBIENTAL 40 836
9 | Marechal Deodoro SEMANA | SEMANA PROEJA 15 70
10 | Marechal Deodoro SEMANA LITERARTE 2011 24 600
11 | Marechal Deodoro Campanha INSERCAO DA IMPSEX@EI(\:AIS(? O LIVRONO MEIO 16 600
12 Murici Seminario Seminario de Extensdo 8 199
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13 Murici

Palestra

A articulacéo teorico-préatica necessaria ao Ensino

Fundamental, com enfase nas questdes metodoldgicas e
nas relagdes com o cotidiano.

8 25

TABELA 27 Projetos de extensdo no cimpus ARAPIRACA em 2011

PESSOAL ENVOLVIDO

PUBLICO ATENDIDO

PROJETO DOCENTES ADMINISTRATIVOS ALUNOS
Coordenador | Voluntérios | Coordenador | Voluntérios | Bolsistas | Voluntarios Voluntérios
Riscos do uso inadequado
da eletricidade em 1 i i i 9 i Moradores de residéncias de
instalacdes elétricas pequeno porte
residenciais.
Tec-Livre 1 2 i 1 9 i Alunos_ d_e e_scolas pL’JbI!cas
municipais e estaduais
TABELA 28 Projetos de extensdo no cimpus MACEIO em 2011
PESSOAL ENVOLVIDO .
PROJETO DOCENTES ADMINISTRATIVOS ALUNOS PUBLICO ATENDIDO
Coordenador | Voluntarios | Coordenador | Voluntarios | Bolsistas | Voluntarios Voluntéarios
E_duca(;ao para a 1 - - - 1 1 Alunos da Escola Tavares Bastos
reciclagem de papel
~ . . ) 16 professores e 120 alunos de
Educacao socioambiental: 1
conhecer para interagir 1 1 - - 3 1 uma qscola da refie publica do
bairro Benedito Bentes
Mulheres enCanto 1 i ) ) ) i 30 reeducandas dq presidio Santa
Luzia
Pesquisa, ciéncia e Professores e estudantes do
educacao na identificagao 1 6 - - - - ensino
de novos fundamental e médio.
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talentos em quimica no
estado de Alagoas

Programa independente
matematica integrada nas
redes estadual e municipal

45 alunos de 2 escolas da rede
publica estadual e municipal

Projeto de Inclusao Digital
(PRODIGI)

Associagdo das Mulheres do

Jacintinho, Senhoras da ONG

Renascer (Turma de terceira
idade)

Projeto Insercao social e
desenvolvimento de
habilidades manuais

(bijuterias)

20 mulheres do conjunto Luiz
Pedro VI do bairro Sao Jorge

Projeto Prof.* Lucia
Coutinho — Esporte e
Cultura na Comunidade —
Handebol, Natacao e
Voleibol de areia

60 criangas e adolescentes e
carentes do Vale do Reginaldo

Reciclagem de garrafa

Comunidade do bairro Jacintinho

PET e da Escola Tavares Bastos
Responsabilidade 200 ambulantes do trecho entre as
pons: praias de Pajugara e Jatilica em
ambiental

Maceid

Superando os desafios da
matematica

Moradores da comunidade Aldeia
do Indio (Jacintinho) com faixa
etaria entre 9 e 13 anos

Utilizagdo do ludico nas
aulas de Quimica

44 alunos da Escola Estadual
Maria das Gracas de Sa Teixeira,
localizada no bairro Feitosa
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TABELA 29 Projetos de extensdo no campus MARAGOGI em 2011

PROJETO

PESSOAL ENVOLVIDO

DOCENTES

ADMINISTRATIVOS

ALUNOS

PUBLICO ATENDIDO

Coordenador

Voluntérios

Coordenador

Voluntarios

Bolsistas

Voluntarios

Voluntarios

Assisténcia a Agricultura

60 familias do assentamento Nova

Familiar em 1 - - - 1 3 . .
Assentamentos Rurais Jerusalém - Maragogi/AL
Mapeamento dos fatores
de risco de adolescentes na Adolescentes na faixa etaria de 14
faixa etaria de 14 a 18 anos 1 - - - 1 2 a 18 anos de idade do municipio
de idade do municipio de de Maragogi.
Maragogi
Comunidade de estudantes de
Norteartes 1 - - - 1 3 Maragogi, Japaratinga e Matriz de
Camaragibe
Pensando (refletindo) Comunidade dos bairros
1 1 - - 2 33 cr s .
sobre valores periféricos de Maragogi
Percursos geograficos 1 ) ) ) 1 1 Alunos da rede publica municipal
como ferramenta educativa e estadual
;i:tfi%fpi?fnr;ﬁg;:rz Agricultores familiares dos
1 1 - - 1 - assentamentos: Nova Jerusalém,

agricultura familiar
irrigada

Massangana e Costa Dourada
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TABELA 30 Projetos de extensdo no cAmpus MARECHAL DEODORO em 2011

PESSOAL ENVOLVIDO

PUBLICO ATENDIDO

PROJETO DOCENTES ADMINISTRATIVOS ALUNOS
Coordenador | Voluntarios | Coordenador | Voluntarios | Bolsistas | Voluntarios Voluntarios
Compostagem em pequena
escalg: uma propo§ta de Pais de alunos assistidos pelos
valorizagao de residuos RN
s6lidos organicos do 1 0 0 0 1 6 programas d? Assisténcia
refeitorio do IFAL Campus Estudantil do IFAL
Marechal Deodoro
Horta escolar: um elo entre
a escola e a familia na
perspectiva de um novo
olhar sobre o meio i ) 1 ) ) 6 Pais e responsaveis de alunos do
ambiente por meio da campus
adogdo de praticas
alimentares saudaveis e de
baixo custo
O cooperativismo como
ferramen‘ta para o Pescadores de uma comunidade
desenvolvimento do .,
Arranio Produtivo Local 1 - - - 1 1 do municipio de Marechal
y Deodoro
de Pescadores de Marechal
Deodoro
Reutilizagdo do 6leo de 1 - - - 2 3 Mulheres residentes no beco da

Péagina 67 de 191




Anastacia/Poeira

cozinha na fabricagao de
sabao em barra e de

garrafas PET no beco da
Anastacia/Poeira em

Marechal Deodoro/AL
Reutilizagdo do dleo de

Donos dos bares e restaurantes do

complexo gastrondmico da

cozinha para confecgao de
sabao nos restaurantes da 1 - - - 2 -
Massagueira — Marechal Massagueira
Deodoro
Transferéncia de
tecnologia IFAL-MD para 1 ) ) ) i ) 192 pessoas da comunidade
a comunidade Riacho Riacho Velho
Velho
Tg??;?g;ﬁi?; allil;l;;)sd;ia 1 ) ) ) ) 1 Estudantes da escola publica Rosa
Fonseca para as OBQ. da Fonseca
TABELA 31 Projetos de extensdo no cAmpus MURICI em 2011
PESSOAL ENVOLVIDO .
PROJETO DOCENTES ADMINISTRATIVOS ALUNOS PUBLICO ATENDIDO
Coordenador | Voluntarios | Coordenador | Voluntarios | Bolsistas | Voluntarios Voluntarios
Horta de Plantas 60 alunos do 5° ano fundamental
Medicinais e Hortalicas 1 - - - 2 - da Escqla Governac?or'Lamenha
Filho (rede publica)
Implementacao da coleta
seletiva de lixo na area do
IFAL — Campus Murici e 600 alunos de turmas do 5° ao 9°
. N SR 1 - - - 2 2 11 :
divulgacdo da iniciativa ano da rede publica de ensino
em escolas e residéncias

proximas
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Nucleo de 500 alunos da rede publica de
: 1 - - - 2 - .
Desenvolvimento Cultural ensino
TABELA 32 Projetos de extensdo no cimpus PALMEIRAS DOS INDIOS em 2011
PESSOAL ENVOLVIDO .
PROJETO DOCENTES ADMINISTRATIVOS ALUNOS PUBLICO ATENDIDO
Coordenador | Voluntarios | Coordenador | Voluntarios | Bolsistas | Voluntarios Voluntarios
A CASA — termos usuais € P.e dr(?lros, Marcenciros, |
... carpinteiros, ajudantes gerais,
termos técnicos integrando 1 1 - - 4 2 >
encarregado de armagdo e
saberes
armadores
Centro de linguas .
s Alunos do Colégio Estadual
estrangeiras modernas 1 - - - 1 - -
Graciliano Ramos
(espanhol)
CinIFAL 1 4 i i i 1 Criangas e jovens residentes no
entorno do campus
Projeto Construr 1 5 ) ) 1 i Pedreiros e serventes da
comunidade local
Robotica como ferramenta
educativa e inclusiva para Estudantes de duas escolas
X . 1 - - - 1 2 1
comunidade de Palmeira publicas
de Fora
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TABELA 33 Projetos de extensdo no cAmpus PENEDO em 2011

Meninas internas do Lar de
Nazaré

Meninas na biblioteca 1 1 - - 1 1

Pais e familiares dos alunos com

Programa IFAL Satde 1 - ) ) 1 4 idade acima de 35 alunos

Reforgo escolar da
disciplina de ciéncias para

alunos da Escola Alunos do 3° e 4° ano do Ensino
Municipal de Ensino 1 - - - 1 1 Fundamental da Escola Municipal
Basico Vereador Manoel Vereador Manoel S. de Melo
Soares de Melo,
Penedo/AL

TABELA 34 Projetos de extensdo no cimpus PIRANHAS em 2011

Alunos de escolas publicas
Pro-IFAL 1 - - - - 2 municipal e estadual da cidade de
Piranhas e municipios
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circunvizinhos.

TABELA 35 Projetos de extensdo no cAmpus SANTANA DO IPANEMA em 2011

Apicultura: fonte .
alternativa de renda no 1 2 - - 1 2 Aplcultoies;u(lleenfzntana do
Me¢édio Sertdo de Alagoas P

Cadeia produtiva da
caprinocultura santanense: 1 i i i 1 )
Diagnostico e capacitagdo

dos produtores
Utilizagao de espécies de
fop,rageuas nthas dON 2 - - - 1 2 50 produtores locais
semiarido na alimentacao
animal

Alunos da UNEAL de Santana do
Ipanema e produtores locais

TABELA 36 Projetos de extensio no cimpus SAO MIGUEL DOS CAMPOS em 2011

Projeto de informatica
basica

1 - - . 2 ) 32 alunos da Escola Municipal
Mairio Soares Palmeira (do 5° ao
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9° ano)

Circuito de palestras

Funcionarios de empresas da

técnicas sobre seguranca - - 2 4 cidade de Sao Miguel dos
do trabalho Campos
TABELA 37 Projetos de extensdo no cimpus SATUBA em 2011
PESSOAL ENVOLVIDO .
PROJETO DOCENTES ADMINISTRATIVOS ALUNOS PUBLICO ATENDIDO
Coordenador | Voluntarios | Coordenador | Voluntarios | Bolsistas | Voluntarios Voluntarios
Apoio a autonomia
ﬁnangena © a promogao Agricultoras e jovens rurais do
social de mulheres e 1 3 1 8 . .
. S municipio de Inhapi
jovens no municipio de
Inhapi, semiarido alagoano
Boas praticas de producao
de leite de cabra cru e
pasteurizado em ) ) 1 i 30 familias de assentamento de
assentamento do INCRA Sdo José da Tapera
em Sao José da Tapera —
AL
Boas praticas para
co'nten~sao‘ © vias de - - 1 1 Produtores locais
aplicagdo, injecdo em
grandes animais
. . Professores e alunos da rede
Cinema e Ensino: olhares 11 e :
sobre 0 espaco-tempo - - 1 1 publica (Escola José Guilhermino
Barbosa)
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Construindo saberes em
lingua materna: uma
articulacao necessaria
entre teoria-pratica e suas
implicagdes no processo
de leitura, interpretagado e
producao de textos

30 alunos da 3* ano do Ensino
Médio da Escola Estadual Manuel
Gentil

Emprego de 6leos
oriundos de residuos
alimenticios na fabricagdo
artesanal de sabdo

Pais e parentes de criangas e
adolescentes cadastrados na
Institui¢do Beneficente da Crianga
¢ do Adolescente de Satuba

Horta comunitaria como
agente de desenvolvimento
e integragdo social —
Fundacao Joao Paulo II —
Casa Dom Bosco

24 meninos (entre 10 a 18 anos) e
funcionarios da Fundagao Jodo
Paulo II — Casa Dom Bosco

Horta comunitaria como
instrumento de geragdo de

64 familias pelo PET (Programa

renda para os pais das 3 de Erradicacao do Trabalho
criangas do PETI do Infantil)
municipio de Satuba
Horta comunitéria de
usuarios do Centro de Usuarios e funcionérios do CAPS
Apoio Psico-Social ) de Satuba
(CAPS) de Satuba
Nogdes de habitos
saudaveis para a melhoria
da qualidade de vida de 1 Familias vitimas da enchente no
uma comunidade vitima da Municipio de Rio Largo
enchente no municipio de
Rio Largo
Prathas tegtrals ¢ Estudantes e comunidade em
protagonismo juvenil no 16

Programa de Erradicacdo

geral do municipio de Satuba

Péagina 73 de 191




do Trabalho Infantil

Reflorestamento de areas
de nascentes que

. - - 1 1 Alunos da rede publica municipal
abastecem a piscicultura
do Campus Satuba
. . 200 alunos (entre 7 a 11 anos) e
Sonhos & Times: parcerias - - 1 1 professores da rede publica

entre escolas publicas

municipal de Satuba

TABELA 38 Cursos de Extensao realizados em 2011

CARGA HORARIA

NUMERO DE

CAMPUS Titulo ou'Tema (Horas) PARTICIPANTES
Sdo Miguel dos Campos Inclusdo Digital 48 45
Maceid Musicalizagdo através de instrumentos de cordas friccionadas 40 31
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2.3.2.2 Analise das atividades de extensdo relatorio de gestao 2011
2.3.2.2.1 Divulgagdo dos servigos oferecidos pela Pro-Reitoria de Extensdo

CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)

Sem registro de dados
ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)

Através de reunides realizadas em cada um dos 11 campi do IFAL, nos meses de
setembro e outubro de 2010, foi possivel esclarecer a comunidade as finalidades, objetivos,

dimensdes e a politica de extensdo do IFAL. Também foi utilizada a pagina eletronica do IFAL,

além do encaminhamento de e-mails aos servidores esclarecendo as dimensdes da extensao.
ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

Foram realizadas 4 reunides com os representantes de extensao dos campi, durante o
ano de 2011. Continuamos utilizando a pagina eletronica do IFAL. O uso de e-mails predominou
em encaminhamento aos representantes de extensdo e Diretores Gerais dos campi, sendo estes os

mais frequentes interlocutores com os servidores de cada campus.

Também foi realizada uma visita a cada campus para divulgar o edital da Modalidade

Estudante de projetos de extensao.
Além disto, houve participagdo nas reunides da Reitoria Itinerante, uma em cada

campus, momento em que se tratou de assuntos inerentes a extensdo, de interesse da comunidade.

2.3.2.2.2 Formatar cursos em sintonia com o mercado de trabalho

CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)

Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)

No ano de 2010 ndo foram oferecidos novos cursos a comunidade. Houve somente a
continuidade de um Curso de Formagao Inicial e Continuada, integrante de um Programa parceria

entre Brasil e Canadd, integrante do PROJETO MULHERES MIL, através do Subprojeto O DOCE
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SABOR DE SER, no municipio de Marechal Deodoro-AL.
ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

No ano de 2011 a PROEX langou Edital de Fluxo Continuo para a oferta de Cursos de
extensdo pelos campi. Também foram produzidos formularios e demais documentos padrao para o
registro desta atividade. Foram ofertados 2 cursos de extensdo, um no campus Maceid e outro no

campus de Sao Miguel dos Campos.
2.3.2.2.3 Reativar a incubadora de empresas

Ac¢do que passou para o ambito da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, através do NIT

(Nucleo de Inovagao Tecnologica).
2.3.2.2.4 Possibilitar a implantagdo de empresas junior

CRONOGRAMA: 2010 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatorio de 2009)

Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatorio de 2010)

Nao foi realizado nenhum trabalho a este respeito no ano, estando previsto para 2011.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

Em dezembro de 2011 foi formada Comissdao para elaboracdo de proposta de

regulamentacdo para esta atividade.

2.3.2.2.5 Participar de programas governamentais que propiciem a parceria junto ao setor publico

CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)

Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)

Participacdo no Programa interinstitucional na parceria entre Brasil e Canada,

PROJETO MULHERES MIL, com intermediacdo do MEC-SETEC.
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ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

Em 2011 o IFAL aprovou dois Projetos de Extensio dentro do PROGRAMA
MULHERES MIL, agora como Programa Governamental do MEC. As atividades serdo iniciadas
em 2012. Os projetos serdo desenvolvidos nos campi Penedo e Piranhas, e contam com a parceria

dos governos municipais locais.

Também foi aprovado e desenvolvido em 2011 um Projeto de extensdo interinstitucional

dentro do Programa Novos Talentos, Edital da CAPES, no campus Maceio.
2.3.2.2.6 Disseminar a inclusdo digital

CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)

Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatorio de 2010)

Realizado Projeto denominado PRODIGI, no campus Maceio.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

Realizado Projeto PRODIGI, no campus Maceid.
Realizado Projeto Tec-Livre no campus Arapiraca.

Realizado Projeto Bésico de Informética no campus Sdo Miguel dos Campos.
2.3.2.2.7 Demonstrar através dos eventos as potencialidades da extensdo

CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)

Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)

Realizados 7 eventos de extensao no IFAL.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatorio de 2011)

Realizados 13 eventos de extensdo no no IFAL (ver planilha)
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2.3.2.2.8 Promover oficinas de cultura para as comunidades interna e externa

CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)

Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatorio de 2010)
Realizadas atividades artisticas e culturais dentro de um Projeto no campus Maragogi.
ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

Realizadas atividades artisticas e culturais dentro de 5 agdes de extensdo, a saber: 01
Projeto de Extensdo no campus Maragogi, 01 Projeto de Extensdo no campus Satuba, 01 Projeto de
Extensdo no campus Palmeira dos Indios, e em 02 eventos de extensio do campus Marechal

Deodoro.

2.3.2.2.9 Indicagdo, pelo Diretor Geral de cada campus de um servidor para a coordenagdo de

extensdo

CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatorio de 2009)

Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)

Nos 04 campi em que o organograma contém esta funcao, houve indicagdo de servidor.
Nos 07 campi novos, ainda sem esta funcdo, a PROEX solicitou a indicagdo de um docente

representante, sendo atendida pelos diretores gerais.
ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

Continua a mesma situagdo do ano 2010, a saber: os 04 campi em que o organograma
contém esta funcdo, houve indicacdo de servidor. Nos 07 campi novos, ainda sem esta fungdo, a

PROEX solicitou a indicagdo de um docente representante, sendo atendida pelos diretores gerais.
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2.3.2.2.10 Disponibilizacdo, pelo Diretor Geral de cada campus, de espago fisico para a

Coordenacdo de Extensdo

CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)

Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)

Houve disponibilizagdo de espaco fisico nos 04 campi que possuem esta fungdo em seu

organograma.
ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

Os 4 campi que possuem a func¢@o no organograma continuam com as salas de extensao;

nos demais campi, ainda em construgdo, nao ha uma sala especifica para a extensao.
2.3.2.2. 11 Treinamento oferecido pala PROEX aos servidores indicados para fun¢do

CRONOGRAMA: 2009 a 2013
ANALISE E DISCUSSAO (Relatorio de 2009)
Sem registro de dados
ANALISE E DISCUSSAO (Relatorio de 2010)
Através de reunides coletivas e individuais, telefonemas e troca de e-mails,com os

membros efetivos e indicados, a PROEX capacitou os responsaveis nomeados nas funcoes e

indicados como representantes.
ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

Continuacao da estratégia de 2010, ou seja: Através de reunides coletivas e individuais,
telefonemas e troca de e-mails, com os membros efetivos e indicados, a PROEX capacitou os

responsaveis nomeados nas fungdes e indicados como representantes.

2.3.2.2.12 Elaboragdo de minuta de regulamento para a concessdo de bolsas de extensdo

CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)
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Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)

Elaborada proposta para regulamentacao da extensdo no IFAL, a ser encaminhada para
0 Conselho Superior em 2011. Também foi definido no Edital PROJET 2010 a concessao de bolsas

para extensao.

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

Foi encaminhada ao Conselho Superior a proposta de regulamentagcdo da extensao no

IFAL, e foi aprovada como resolugdo do Conselho Superior, nimero 10/2011.

Foram concedidas 89 bolsas de extensdo para estudantes participantes dos projetos de

extensdo desenvolvidos em 2011.

2.3.2.2.13 Confecgdo de modelo de edital para a concessdo de bolsas de extensdo

CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)

Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatorio de 2010)

Langado Edital PROJET 2010, no més de novembro, contemplando 47 Projetos de

extensdo nos 11 campi, podendo ser acrescido de outros projetos no interesse da administragao.
ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

Os 47 Projetos de extensdo selecionados forma acrescidos de outros, totalizando a
execucao de 57 projetos em 2011, sendo 56 com recursos institucionais € 01 proveniente de edital

externo. Foram concedidas 86 bolsas de extensdo a estudantes.

2.3.2.2.14 Articulagdo com a Pro-reitoria de Administra¢do e Planejamento a destina¢do de

recursos or¢camentarios para agoes de extensdo

CRONOGRAMA: 2009 a 2013

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)

Sem registro de dados
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ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)

Definido em 2010 com a PRAP, Reitoria ¢ Conselho de Dirigentes, o destino de
recursos or¢amentarios exclusivamente para a extensao, na ordem de 2,5 % do orcamento de custeio

de cada campus.
ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)
Os recursos pactuados forma empregados, totalizando um investimento de R$

295.000,00, dentre o pagamento de bolsas de extensdo a estudantes, bem como a aquisi¢do de

insumos destinados ao desenvolvimento dos projetos de extensao.

2.3.2.2.15 Selecionar os projetos de extensdo através de edital

CRONOGRAMA: 2009 a 2013
ANALISE E DISCUSSAO (Relatorio de 2009)
Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)

Selecionados em 17 de dezembro de 2010, 47 projetos de extensdao constantes do Edital

PROJET 2010
ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)

Em 2011 a PROEX classificou os Projetos oriundos de servidores como PROJETOS
MODALIDADE SERVIDOR, e criou outra categoria, PROJETOS MODALIDADE
ESTUDANTE.

Foram selecionados em editais especificos: 55  PROJETOS MODALIDADE
SERVIDOR e 62 PROJETOS MODALIDADE ESTUDANTE, para desenvolvimento em 2012.

2.3.2.2.16 Discutir a regulamenta¢do de cada uma das dimensoes

CRONOGRAMA: 2009
ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2009)
Sem registro de dados

ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2010)

Foi elaborada proposta de regulamentagdo da extensao no IFAL, no segundo semestre
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de 2010, visto que ndo havia nenhuma regulamenta¢do até entdo. A partir da aprovagdo da
regulamentacao, pelo Conselho Superior do IFAL, em 2011, sera possivel elaborar regulamentos

para as dimensdes definidas na regulamentagao.
ANALISE E DISCUSSAO (Relatério de 2011)
Aprovada pelo Conselho Superior a regulamentacdo da extensdo no IFAL, através da

Resolucao CS 10/2011.

Nao foram regulamentadas dimensdes especificas. Porém em 2011 foi elaborada
Proposta de regulamentacdo do estagio, que segue para regulamentagao pelo Conselho Superior no
ano de 2012. O mesmo se verificou em relacdo as atividades de empresas Junior, constantes da

dimensdo empreendedorismo.

Além das acdes previstas no PDI, em 2011 a Pr6-Reitoria de Extensao também realizou

as seguintes acgoes:

a) Levantamento diagndstico da situagdo da extensdo em todos os campi, visando constituir os

indicadores institucionais

b) Pesquisa e divulgacao de editais interinstitucionais e governamentais de fomento a extensao

¢) Padronizacao de documentos diversos € do fluxo administrativo dos processos

d) Visitas aos campi para divulgagdo da extensdo e participagdo nas reunioes da Reitoria Itinerante

e) Realizacdo convénios para estagio em empresas diversas, totalizando 57 novas operacdes de

assinatura e renovacao de convénios.

f) Participacdo em reunides externas: Forum de Pro-reitores de Extensdo (Brasilia-DF e Teresina-
PI), Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria (Porto Alegre-RS), Seminario de Extensdo

Tecnologica (Brasilia-DF)

g) Elaboracdo de 16 Termos de Referéncia para aquisi¢ao de insumos para Projetos de extensao;
h) Participacdo nas reunides do Colégio de Dirigentes;

1) Representacdo do IFAL em eventos externos;

j) Indicagao de representantes institucionais perante Orgaos e congéneres, a exemplo dos 13

Arranjos Produtivos Locais de Alagoas.

1) Foi iniciado processo de levantamento e catalogacdo de egressos, tendo 187 registros ao final de

2011.
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2.3.2.2.17 Programas de Formagdo Inicial e Continuada
Implementagao no Instituto Federal de cursos de Formagao Inicial e Continuada

ANALISE 2011: Em 2011 o IFAL ofertou 2 cursos de extensdo, conforme tabela anexa.
2.3.2.2.18 Projetos de A¢do Social

Apresentacdo e desenvolvimento de projetos de agdo social, em média, de um em cada
Campus, até o inicio de 2011; e ampliagdo dessas atividades em pelo menos 10% ao ano, pela
implementagdo de projetos de agdes inclusivas e de tecnologias sociais, preferencialmente, para

populagdes e comunidades em situagdo de risco, atendendo as areas tematicas da extensao;

ANALISE 2011: Dos 57 projetos realizados em 2011, 22 sdo considerados projetos
sociais, identificados na tabela anexa pelos numeros: 1, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 18, 20, 23, 24, 33, 36,
37,45, 46, 50, 51, 52, 53, 54.

Considerando a existéncia de 11 campi, foi atingida a meta em 2011.

2.3.2.2.19 Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo intercampi e interinstitucionais

Desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa e extensdo interagindo os Campi do
Instituto Federal; e programas interinstitucionais interagindo o Instituto Federal com outras

Institui¢des Nacionais e Internacionais;

ANALISE 2011: Foi desenvolvido o PROJET - Programa de Apoio a Projetos de

Extensdo, de carater institucional e multicampi.

No nivel interinstitucional, o IFAL participou e teve um Projeto selecionado no Edital

da CAPES, Programa Novos Talentos.

Ainda em nivel interinstitucional, o IFAL participou da chamada Publica do Programa

ministerial Mulheres Mil, tendo dois projetos aprovados (Penedo e Piranhas).
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TABELA 39 Atividades de PESQUISA e INOVACAO do IFAL em 2009, 2010 e 2011

Namero de MITETE CE
NUmero de , Namero de . Servidores Ndmero de
. . NuUmero de . Servidores o
Bolsas de NuUmero de NuUmero de Eventos de Participantes nos Técnicos alunos
L . Trabalhos em ; Docentes s . .
Iniciagédo Projetos de Grupos de Pesquisa Eventos de . Administrativos | envolvidos em
L : X Eventos - ; envolvidos 3 A
Campus Cientifica Pesquisa Pesquisa Cientificos? Realizados Pesquisa com Proietos envolvidos em Projetos de
Concedidast Realizados JE Projetos de Pesquisa
de Pesquisa3 ;
Pesquisa

2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2009 [ 2010 | 2011 [2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2009 | 2010 [ 2011

Maceid 26 (41132 (24124129 5 (1425|4238 52| 1|2 | 1 |1200/2900(1.700( 61 |65 (21| 2 2 2 | 62 (66| 32

Satuba 5|15 (17551722 |5 ]|27|34 (25|11 )1 ([600|620]90]| 9 [13]12] 1 1 1 116 (20| 17

Marechal = | 54 1 26 | 5 |9 | o |5 | 1|3 |7 |1t|2|3s|1]|21]|1|400]|es0]|s0|o|2t]|s5]|-]-]|-|8|1] 5
Deodoro

Palneados | 16 121 | 21| o [ o |2a| - |14 |8 |3 |35|1|1|2]|30]|400] 2000 2]|2]6|-|-|-|5]|s]z

Maragogi - - | 4 - - | 4 - - 3 - - - - - 1 - - 320 | - - | 4 - - - - - 4

Piranhas - - 3 - - 3 - - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - 3

Penedo - - 1 - - 1 - - 1 - - 3 - - 1 - - 320 | - - 1 - - - - - 1

Arapiraca - - 3 - - 2 - - 1 - - | 4 - - 1 - - 320 | - - 2 - - - - - 3

Murici - - 3 - - 3 - - 1 - - 3 - - 1 - - 160 | - - 2 - - - - - 3

Sant? Ipanema | - - 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - 2

Sédo M. ) i i i ) ) i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Campos

TOTAL 7193|9147 |47 |87 | 8 (20| 47 |88 | 77 |157| 4 | 5 | 8 |2.560|4.570(5.520( 81 | 91 [ 67 | 3 3 3 [91]105( 91
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TABELA 40 Agdes voltadas para o acesso e permanéncia do aluno no IFAL — auxilios

NUmero de Alunos
beneficiados com Bolsas de

NUmero de Alunos
beneficiados com Bolsas

NUmero de Alunos
beneficiados com

Auxilio

Numero de Alunos
beneficiados com

NuUmero de Alunos
beneficiados com

Campus Iniciacdo Profissional de Estudo Alimentacso RefeicOes servidas | Auxilio Transporte
2009 2010 2011 2009 2010 2011 |2009| 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011

Macei6 130 130 158 0 0 116 0 | 130 | 158 | 553 0 0 147 | 150 | 274
Satuba 47 84 132 0 0 48 0 0 0 421 | 444 | 725 0 0 82
Marechal Deodoro 29 25 21 0 0 50 0 0 304 | 30 80 | 130 | 30 70 70
Palmeira dos indios| 45 62 43 0 0 34 0 57 | 110 0 0 0 70 | 108 252
Maragogi 0 0 4 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 48
Piranhas 0 0 8 0 0 0 0 0 70 0 0 0 0 0 12
Penedo 0 0 2 0 0 0 0 0 74 0 0 0 0 0 20
Arapiraca 0 0 2 0 0 10 0 0 36 0 0 0 0 0 83
Murici 0 0 4 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0 0 20
Sant? Ipanema 0 0 5 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 25
Sdo M. Campos 0 0 3 0 0 0 0 0 41 0 0 0 0 0 21
TOTAL 251 301 382 0 0 258 0 187 | 918 | 1.004 | 524 | 855 | 247 | 328 907
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TABELA 41 A¢des voltadas para o acesso e permanéncia do aluno no IFAL — atendimentos, fardamentos e dculos corretivo

NUmero de Alunos , . . NUmero de , NUmero de
e Numero de Alunos beneficiados . NUmero de .
beneficiados com scul . atendimentos di i atendimentos
Campus fardamento com oculos corretivo pSiCO|égiCOS atendimentos medicos odontolc’)gicos
2009 | 2010 | 2011 2009 2010 2011|2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
Macei6 28 | 900 | 1.045 9 27 39 51 | 61 | 185 [14.268]15.370| 14.856 0 0 0
Satuba 0 | 658 653 0 0 8 402 | 317 | 605 | 2791 | 2998 | 3614 | 172 | 574 | 540
Marechal | o | 4e0 | 546 0 10 50 200 | 299 | 172 | 2.104 | 1.981 | 2567 | 576 | 370 | 703
Deodoro
Palmeira || -0 935 0 8 15 41 | 94 | 56 | 302 | 342 178 187 | 302 | 214
dos Indios
Maragogi | 0 | 160 229 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Piranhas 0 | 160 558 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penedo 0 | 160 392 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arapiraca | 0 | 160 496 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Murici 0 | 160 320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a
Sant 0o | s0 139 0 0 11 o | o 0 0 0 0 0 0 0
Ipanema
5d0 M. 80 | 160 | 265 0 0 35 0| o 0 0 0 0 0 0 0
Campos
TOTAL | 127 |3.778 | 5.578 9 45 181 784 | 771 |1.018]19.465 | 20.691 | 21.215 | 935 | 1.246 | 1.457
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TABELA 42 NGmeros de alunos matriculados no 1° ano classificados de acordo com a renda per capita familiar

. AuA 0 SalAre | BelsZSelat | DE2Ed | DEEAS | PRSI | PREALS ) DELEAZN | AEWEOE 2D
Campus Minimo Minimo Sa}lgrlo Sa}lquo Sa}lquo Sa}lquo Sa}lquo Sa}lquos
Minimo Minimo Minimo Minimo Minimo Minimos
Maceid 687 191 40 36 9 1 1 -
Pa”i’r‘lfj'ir(‘;"sdos 156 36 8 9 4 0 0 i
Marechal 142 22 3 1 1 1 0 i
deodoro
Satuba 351 25 1 5 1 0 0 -
Arapiraca 162 19 2 3 1 0 0 -
Maragogi 109 19 2 3 2 0 0 -
Murici 113 8 0 2 0 0 0 -
Penedo 74 7 1 0 0 0 0 -
Piranhas 206 13 7 5 0 0 0 -
Santana 46 7 1 1 0 0 0 -
Séo Miguel 29 8 3 1 0 0 0 -
Total 2075 355 68 66 18 2 1 -
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TABELA 43 Numero de alunos matriculados no ultimo ano, classificados de acordo com a renda per capita familiar

. Até 1salério | Delazsalario | 26283 | Dedas| . o495 RERLOILS De 15 & 20 Acima de 20
Campus . - salario salario AT salario AT L
minimo minimo .. .. salario minimo . salario minimo | salario minimo
minimo minimo minimo
Palmeira dos 135 80 22 21 5 ; ; ;
indios
Marechal 75 18 7 i i i i i
deodoro
Satuba 69 10 5 - - - - -
Arapiraca 18 1 - - - - - -
Maragogi - - - - - - - -
Murici - - - - - - - -
Penedo - - - - - - - -
Piranhas - - - - - - - -
Santana - - - - - - - -
Séo miguel - - - - - - - -
Total 297 109 34 21 5 - - -

Péagina 88 de 191




2.4 Desempenho Or¢amentario/Financeiro

Esta série de demonstrativos esta estruturado em tré€s partes distintas e complementares,

quais sejam: Programagdo Orcamentaria da Despesa; Execucdo Orcamentaria da Despesa e

Indicadores Institucionais.

2.4.1 Programag¢do Or¢camentaria da Despesa

Este item de demonstrativos compreende as informagdes sobre a programacao

orcamentaria do IFAL, que devem serdo demonstradas em quatro quadros, a saber: Programagao de

Despesas Correntes; Programagdo de Despesas de Capital; quadro Resumo da Programacao de

Despesas; Reserva de Contingéncia e Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa.

QUADRO 16 - Identificagdo das Unidades Orcamentarias

Denominacio das Unidades Or¢amentarias

Cédigo da UO

Codigo SIAFI UGO

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

26402

158147

Fonte: Departamento de Contabilidade e Finangas — IFAL
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2.4.1.1 Programagdo das Despesas Correntes

QUADRO 17 - Programagio de Despesas Correntes

Valores em R$1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

< Dotacio proposta pela UO | 83.587.267,00 | 76.843.379,00 - - 31.738.820,00 15.240.504,00
o PLOA - - - - - -
2 LOA - - - - - -

Suplementares 23.716.677,00 | 19.440.000,00 - - 4.974.282,00 4.013.807,00
8 Especiais - - - - - -
= - R R - - i
% Extraordinarios : : : : : :
© Créditos Cancelados 600.000,00 - - - - -

Outras Operacoes

Total

106.703.944,00

96.283.379,00

36.713.102,00

19.254.311,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.1.2 Programacdo das Despesas de Capital

QUADRO 18 — Programagio de Despesas Capital

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Orcamentarios

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

6- Amortizaciao da Divida

Exercicios

Exercicios

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

LOA

Dotacio proposta pela UO

26.182.853,00

28.604.671,00

PLOA

LOA

CREDITOS

Suplementares

800.000,00

Especiais

Extraordinarios

Créditos Cancelados

Outras Operacoes

Total

26.982.853,00

26.982.853,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.1.3 Resumo da Programacdo de Despesas

QUADRO 19 — Resumo da Programagdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

< Dotacdo proposta pela UO 115.326.087,00 | 92.085.883,00 | 26.182.853,00 |28.604.671,00 - -
Q PLOA - - - - - -
= LOA - - - - - -
i Suplementares 28.690.659,00 | 23.453.897,00 800.000,00 - - -
8 Especiais : : : : : :
a : : : : : :
E Extraordinarios - - - - - -
@)

Créditos Cancelados

600.000,00

QOutras Operacoes

Total

143.416.746,00

115.539.780,00

26.982.853,00

28.604.671,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.1.4. Movimentagao Or¢amentaria por Grupo de Despesa

QUADRO 20 — Movimentagio Or¢amentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacio de Crédito | concedente ou | Classificacdo da acao L LGl 2 — Juros e Encargos 3 — Outras
recebedora ¢ EIICfll‘.gOS da Divida Despesas Correntes
Sociais
158380 12363106229920027 - - 710.002,25
158381 12363106229920027 - - 1.163.141,75
158382 12363106229920027 - - 1.556.600,61
158383 12363106229920027 - - 713.014,83
158380 12363106229940027 - - 553.675,33
158381 12363106229940027 - - 987.833,65
Movimentagio Concedidos 158382 12363106229940027 - - 740.457,46
Interna 158383 12363106229940027 - - 565.315,81
158380 12363106263580027 - - 78.317,84
158381 12363106263580027 - - 50.671,17
158382 12363106263580027 - - 43.454,54
158383 12363106263580027 - - 67.425,15
158380 12363106229920027 - - 710.002,25
Recebidos 158383 12363106229940027 - - 4.153,38
Concedidos - - - - -
150014 12122106722720001 - - 21.534,30
150016 12363106220AW0001 - - 118.800,00
Movimentacao 150016 12363106263800001 - - 53.740,00
Externa Recebidos 153037 12364107340090027 - - 1.061,04
154003 12128106184290001 - - 83.784,00
201002 04301075020040001 - - 22.398,00
201002 04306075020120001 - - 3.000,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentaciao de Crédito | concedente ou | Classificacao da acao 4 — 5 — Inversoes 6 — Amortizaciao da
recebedora Investimentos Financeiras Divida
Movimentacio | Concedidos 158380 12363106229920027 64.515,04 - -
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Interna 158382 12363106229920027 140.192,46 -
158383 12363106229920027 107.546,62 -

158380 12363106286500027 647.264,94 -

158381 12363106286500027 5.015.121,28 -

158382 12363106286500027 243.507,21 -

158383 12363106286500027 1.627.973,81 -

Recebidos - - - -

Movimentacao Concedidos - - - -
Externa Recebidos 150016 1236310621H100001 348.895,67 -

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.5 Execucao Orcamentaria da Despesa

2.5.1 Execugdo Or¢camentaria de Créditos originarios do IFAL

QUADRO 21 Despesas por Modalidade de Contratagao dos créditos

Valores em R$

originarios da UJ 1,00
Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contrata¢io 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacdo | 11.591.323,09 | 14.084.201,61 | 9.901.644,94 | 12.907.697,41
Convite - - - -
Tomada de Precos 143.692,59 469.929,87 139.606,36 449.137,85
Concorréncia 1.233.248,98 5.250.310,36 1.202.044,15 5.242.758,61
Pregado 10.214.381,52 | 8.363.961,38 8.559.994,43 7.215.800,95
Concurso - - - -
Consulta - - - -

Registro de Pregos

Contratacoes Diretas 7.732.407,80 2.867.197,82 7.556.911,60 2.564.521,12
Dispensa 7.010.196,81 2.384.270,11 6.879.769,93 2.149.987,41
Inexigibilidade 722.210,99 482.927,71 677.141,67 414.533,71
Regime de Execucdo | 19499906 | 117.704,00 | 194.999,06 | 117.704,00
Especial
Suprimento de Fundos 194.999,06 117.704,00 194.999,06 117.704,00
Pagamento de Pessoal | 112.569.337,48 | 98.057.432,91 | 112.565.719,98 | 98.048.899,10
Pagamento em Folha 111.653.256,35 | 97.254.291,19 | 111.653.256,35 | 97.254.291,19
Diarias 916.081,13 803.141,72 912.463,63 794.607,91
Outros 3.935.930,10 2.956.519,60 3.655.883,36 2.920.607,91
Totais 136.023.997,53 | 118.083.055,94 | 133.875.158,94 | 116.559.429,54

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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QUADRO 22 Despesas Correntes por Grupo ¢ Elemento de Despesa dos créditos originarios do IFAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

1 — Despesas de

Pessoal

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

319011

61.569.564,82

50.688.021,56

61.569.564,82

50.688.021,56

61.565.101,26

50.685.143,26

319001

17.268.707,78

16.917.524,49

17.268.707,78

16.917.524,49

17.268.406,36

16.917.524,49

319013

13.023.924,56

10.925.044,10

13.023.924,56

10.925.044,10

13.023.768,33

10.925.044,10

Demais elementos

14.457.633,96

14.450.635,99

14.457.633,96

14.450.635,99

14.457.634,36

14.432.698,62

do grupo

2 —Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do - - - - - - - -

grupo

3 — Outras
Despesas
Correntes

339039

11.033.456,85

3.952.241,48

6.986.800,85

3.247.721,35

4.046.656,00

704.520,13

6.610.583,30

2.976.727,10

339018

3.857.321,46

3.488.339,87

368.981,59

3.236.776,27

0,00

339046

3.497.162,55

3.115.463,52

3.497.162,55

3.115.463,52

3.497.162,55

3.115.463,52

339037

2.353.140,64

1.975.365,29

377.775,35

1.850.964,30

Demais elementos

do grupo

13.710.348,86

7.645.285,23

8.637.548,34

6.074.234,13

1.571.050,75

8.314.063,99

5.923.143,15

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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QUADRO 23 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios do IFAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 — Investimentos

23.835.679,74

27.139.204,46

7.099.235,71

10.709.861,18

16.736.444,03

16.429.343,28

5.901.662,52

9.732.482,22

449052

18.284.951,07

5.635.556,79

12.649.394,28

4.473.274,66

449051

5.536.939,67

10.036.057,11

1.457.189,92

5.258.905,26

4.079.749,75

4.777.151,85

1.421.898,86

5.211.933,24

449039

7.300,00

7.300,00

449061

8.580.000,00

8.580.000,00

4.520.548,98

449052

8.523.147,35

5.450.955,92

3.072.191,43

Demais elementos do
grupo

6.489,00

6.489,00

6.489,00

5 — Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do grupo

6 — Amortizacao
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do grupo

Totais

23.835.679,74

27.139.204,46

7.099.235,71

10.709.861,18

16.736.444,03

16.429.343,28

5.901.662,52

9.732.482,22

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.6. Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pelo IFAL por Movimentacgao

QUADRO 24 Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos recebidos Valores em R$

por movimentacao 1,00
Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacio 2011 2010 2011 2010
Licitagao 1.189,24 368.241,48 1.189,24 276.546,42
Convite
Tomada de Pregos
Concorréncia
Pregio 1.189,24 368.241,48 1.189,24 276.546,42
Concurso
Consulta
Contratacoes Diretas - 13.981,84 - 13.981,84
Dispensa 13.981,84 13.981,84
Inexigibilidade
Regime de Execugao : 17.004,41 : 17.004,41
Especial
Suprimento de Fundos 17.004,41 17.004,41
Pagamento de Pessoal 14.828,32 83.928,75 12.730,91 81.120,95
Pagamento em Folha 8.739,22 - 8.739,22 -
Diarias 6.089,10 83.928,75 3.991,69 81.120,95
Outras 115.692,00 451.089,40 96.092,00 422.089,40
TOTAIS 131.709,56 934.245,88 110.012,15 810.743,02

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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QUADRO 25 — Despesas Correntes por Grupo ¢ Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagdo

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2011

2010

2011

2010

2011 2010

2011

2010

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

3- Outras Despesas
Correntes

283.498,30

1.150.876,86

131.709,66

1.067.283,30

151.788,64 | 83.593,56

110.012,25

943.780,44

339018

87.200,00

390.300,00

50.700,00

368.403,00

27.500,00 21.897,00

45.700,00

348.003,00

339039

54.676,00

281.515,84

260.905,84

54.676,00 20.610,00

192.456,84

339020

61.600,00

55.600,00

6.000,00 -

50.000,00

339093

133.037,42

133.037,42

133.037,42

Demais elementos do
grupo

80.022,30

346.023,60

25.409,66

304.937,04

63.612,64 41.086,56

14.312,25

270.283,18

TOTAIS

283.498,30

1.150.876,86

131.709,66

1.067.283,30

151.788,64 | 83.593,56

110.012,25

943.780,44

Fonte: STAFIGERENCIAL
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QUADRO 26 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagdo Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
4 - Investimentos 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
449052 348.895,67 84.900,00 - - 348.895,67 84.900,00 - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do
grupo

5 - Inversoes
Financeiras

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do
grupo

6 - Amortizacao da
Divida

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do
grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.7 Indicadores Institucionais

2.7. 1 Indicadores Académicos

2.7.1.1 Relagdo vagas ofertadas/alunos

Tipo: Indicador de Eficiéncia
Objetivo:
Quantificar a taxa de vagas ofertadas em relagdo ao total de alunos
Definic¢oes:
O ntmero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano

Numero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio de vestibular,

processos seletivos e outras formas de ingresso.
Formula de Calculo:

Numero de vagas ofertadas x 100

Numero de alunos

TABELA 44 Relacio vagas ofertas/alunos

VARIAVEIS 2009 2010 2011

TOTAL DE ALUNOS 4756 6773 8377
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 2058 3318 3724
RELACAO 43,27 48,99 44,46

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino — IFAL
Analise do Indicador

O aumento na oferta de vagas e o aumento do numero de alunos matriculados
demonstra que a Instituicdo estd buscando utilizar toda sua capacidade instalada, ou seja, utilizar
mais e melhor todos os seus recursos humanos e materiais, em consonancia com o PDI 2009-2013 e
0 Acordo de Metas e Compromissos. O total de alunos tem crescido em um percentual superior a
oferta de vagas, em fun¢do de que varios cursos técnicos integrados foram iniciados em 2010, em
cinco campus novos, € ainda ndo formaram profissionais, devendo apresentar a saida dos primeiros

concluintes desses cursos apenas no ano de 2014.
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2.7.1.2 Relagdo de ingressos/alunos

Tipo: Indicador de Eficiéncia
Objetivo:
Quantificar a taxa de Ingressos em relagao ao total de alunos
Definicoes:
O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano

Ingressos = numero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras

formas de ingresso
Féormula de Calculo:

Numero de ingressos x 100

Numero de alunos

TABELA 45 Relagio ingressos/alunos

VARIAVEIS 2009 2010 2011
TOTAL DE ALUNOS 4756 6773 8377
ALUNOS INGRESSOS 2148 3304 3641
RELACAO 45,16 48,78 43,46

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino — IFAL
Analise do Indicador:

A elevacdo na oferta de vagas e no nimero de ingressos, a falta de saida de concluintes
nos campus novos, bem como uma certa redu¢do da evasdo escolar, e ainda o fato de perdurar um
nimero elevado de retengdes, contribuiram para o grande aumento no numero de alunos
matriculados de 2010 para 2011, a exemplo do que j& aconteceu em 2010. Com a criacdo de sete

novos campi, observou-se uma elevagao subita de ingressos em torno de 140%, entre 2008 e 2011.

2.7.1.3 Relagado livros (exemplares)/ alunos

Tipo:
Indicador de Eficiéncia
Objetivo:

Quantificar a disponibilidade do acervo bibliografico (exemplares), em relacao ao total
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de alunos.
Definicoes:
O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano

O quantitativo de titulos ¢ igual ao nimero de livros (exemplares) do acervo

bibliografico disponivel para consultas e empréstimos pelos alunos
Formula de Calculo:

Numero de livros(exemplares)

Numero de alunos

VARIAVEIS 2009 2010 2011

LIVROS (EXEMPLARES) 31.758 40.290 43.486
ALUNOS 4219 6.932 8.377
RELACAO 7,53 5,81 5,19

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino — [FAL
Analise do Indicador:

Observa-se uma relagdo muita baixa entre total de livros e total de alunos,
demonstrando-se a necessidade de maiores investimentos para manuten¢do e ampliagdo do acervo
da Instituicdo, principalmente, com a criagdo dos novos campi no interior do Estado. Ressalta-se,
porém, que no final de 2011, a instituicdo empenhou um valor elevado na aquisi¢do de novos livros
para as bibliotecas dos campus. Vale citar que este levantamento ndo contabiliza os livros do
Programa Nacional do Livro Didatico, que vem sendo ampliado a cada ano e que distribui

gratuitamente esses livros para os alunos dos cursos técnicos integrados. Tal programa contempla a

maior parte dos componentes curriculares da formacao geral (Ensino Médio).
2.7.1.4 Relag¢do concluintes/alunos

Tipo: Indicador de Eficiéncia
Objetivo:
Quantificar a taxa de concluintes em relacao ao total de alunos.

Definicoes:
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O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.

Concluinte ¢ o aluno que integralizou os que integralizou os créditos, esta apto a colar

grau.
Formula de Calculo:

Numero de concluintes x 100

Nuamero de alunos

TABELA 46 Relacio concluintes/alunos

VARIAVEIS 2009 2010 2011
TOTAL DE ALUNOS 4756 6773 8377
ALUNOS CONCLUINTES 597 761 830
RELACAO 12,55 11,23 9,9

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino — IFAL
Analise do Indicador:

A diminui¢ao da relacdo entre 2007 e 2009 deveu-se, principalmente, a evasao de
alunos nos cursos superiores € cursos técnicos subsequentes ¢ ao ingresso de alunos nos cursos
técnicos integrados, sem saida de concluintes, pois as primeiras turmas somente tiveram colagdo de
grau no ano de 2010, o que, por sua vez, explica uma elevacdo da relacdo nesse ano, que somente
nao foi maior devido ao inicio de doze novas turmas de cursos técnicos integrados. No ano de 2011,
mais uma vez, a relacao sofre diminui¢do, devido a um novo ingresso de turmas em cursos técnicos

integrados nos campus novos da Institui¢do, os quais ainda ndo apresentaram concluintes.
2.7.1.5 Eficiéncia académica de concluintes

Tipo: Indicador de Eficiéncia

Objetivo:

Quantificar a eficiéncia da Instituicao
Definicoes:

Concluinte = aluno que integralizou os que integralizou os créditos, esta apto a colar
grau.

Ingressos = numero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras

formas de ingresso.
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Formula de Calculo:
Relagdo = Numero de Concluintes

Numero de Ingressos

Numeros de concluintes

Numeros de ingressos

TABELA 47 Relagdo ntimero de concluintes/ingressos

VARIAVEIS 2009 2010 2011
Alunos concluintes 597 761 830
Alunos ingressos 2148 3304 3641
RELACAO 0,28 0,23 0,23

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino — I[FAL
Analise do Indicador:

De modo similar a analise do indicador anterior, observou-se entre 2007 ¢ 2009 uma
diminuicdo da relacdo. Isso também ocorreu devido ao considerdvel aumento de alunos ingressos e
a auséncia de concluintes, pelo motivo ja apresentado na analise do indicador anterior. Analisando
os anos de 2010 e 2011 percebe-se uma baixa relagao entre nimero de concluintes € nimero de
ingressos, principalmente devido a falta de concluintes em seis dos novos campus da instituigao.
Para os proximo anos, em busca na melhoria da qualidade do ensino na Institui¢do, tem-se como
meta que a relacdo aumente, de forma a atender, inclusive, os indices previstos no Acordo de Metas
e Compromissos. Para isso, planeja-se incrementar as acdes de assisténcia estudantil, bem como
realizar uma avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, que possa balizar a realizacdo de a¢des
pedagbgicas efetivas para diminuir a retencdo escolar e melhorar os indices de permanéncia e

conclusdo nos diversos cursos oferecidos pela Instituicao.
2.7.1.6 Retengdo do fluxo escolar

Tipo: Indicador de Eficiéncia
Objetivo:
Quantificar a taxa de reten¢ao do fluxo escolar e em relacao ao total de alunos.

Definicoes:
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Retencdo Escolar refere-se aos alunos reprovados e com trancamento de matriculas.

O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.

Formula de Calculo:

Numero de alunos retidos x 100

Numeros de matriculas

TABELA 48 Retencio do fluxo escolar

VARIAVEIS 2009 2010 2011

Alunos retidos (reprovados e trancamentos) 766/877 1289/1401 1257/1432
Total de alunos 4756 6773 8377

RELACAO 16,1/18,44 | 19,03/20,69 15,00/17,09

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino — I[FAL

Analise do Indicador:

Entre 2007 e 2008 observou-se uma reducao no numero de alunos retidos e no indice de
retencdo do fluxo escolar. Entre 2008 e 2010 observou-se clevacdo no indice de retengao,
provavelmente devido ao processo de transicdo na gestdo da instituigdo, que apresentou
dificuldades e pode ter repercutido negativamente no processo de ensino-aprendizagem. Em 2011, o
indice de retencdo voltou a diminuir, provavelmente, devido a agdes desenvolvidas no ambito do
ensino, tais como a oferta de aulas de refor¢o e de suporte de aprendizagem e a consolidagdao dos
conselhos de classe, aliada a compreensao e adog¢ao pelos professores do principio da prevaléncia

da avaliacdo qualitativa sobre a avaliagdo quantitativa.
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3 INFORMACOES

INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR

Visa a demonstrar a movimentagcdo e¢ o saldo, além de informagdes quantitativas e

qualitativas sobre o reconhecimento pelo IFAL de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

registrados nas contas 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 do

Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, com o objetivo de

analisar a gestdo desses passivos pelo IFAL no exercicio de 2011.

3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

QUADRO 27 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil
Codigo SIAFI Denominacio
158147 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas - IF/AL
Linha Detalhe
UG Credor Sald:nl:mal Movimento Movimento Saldo Final
(CNPJ/CPF) 31/12/2010 Devedor Credor em 31/12/2011
158147 0,00 0,00 0,00 0,00
158380 0,00 0,00 0,00 0,00
158381 0,00 0,00 0,00 0,00
158382 0,00 0,00 0,00 0,00
158383 0,00 0,00 0,00 0,00
Razoes e Justificativas:

Fonte: SIAFI
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4. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Visa apresentar informagdes quantitativas e qualitativas sobre o pagamento de Restos a
Pagar (RP) dos exercicios anteriores, de modo a analisar a gestdo e os impactos dessas despesas

financeiras no exercicio.

4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

QUADRO 28 - Situagio dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar

Inscrigao acumulados acumulados em 31/12/2011
2010 1.686.356,83 100,00 1.555.892.91 130.363,92
2009 239.897,23 - 4.860,00 235.037,23
2008 70.579,16 - - 70.579,16
2007 17.059,24 - - 17.059,24
2006 17.059,24 - - 17.059,24
2005 61.501,82 - - 61.501,82
2004 471.823,95 - - 471.823,95
2003 8.421,97 - - 8.421,97
2002 33.543,60 - - 33.543,60

Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar

Inscricao acumulados acumulados em 31/12/2011
2010 19.251.183,42 106.233,76 16.919.908,30 2.225.041,36
2009 1.160.071,03 1.043.287,14 44.546,91 72.236,98
2008 199.746,13 199.746,13 - -
2007 521.012,09 521.012,09 - -

Observacoes:

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.2 Analise critica de Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

De acordo com o art. 36 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, que estatui normas
gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, consideram-se restos a pagar as despesas
empenhadas mas ndo pagas até¢ o dia 31 de dezembro, distinguindo-se as processadas das nao
processadas, ou seja, as empenhadas e liquidadas, porem nio pagas ate 31 de dezembro do exercicio
financeiro correspondente ao or¢amento, e as empenhadas, porem ndo liquidadas e,
conseqiientemente, também ndo pagas ate 31 de dezembro do org¢amento correspondente,
respectivamente. A inscri¢do dos restos a pagar advém, a principio, da execucdo orgamentaria
definida na LOA sem a igual contrapartida correspondente a execucdo financeira no exercicio

correspondente a execucdo orcamentdria; no entanto, algumas inscricdes de restos a pagar tem
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ultrapassado o prazo previsto na legislacao correlata, sendo prorrogados por decretos presidencial,
como ¢ o caso do Decreto 7.318/2010, que prorroga os restos a pagar nao processados relativos aos
exercicios 2007, 2008 e 2009. Em junho de 2011 a STN cancelou todos os Restos a Pagar relativos
aos exercicios 2007 a 2009 com base no Decreto n° 7.468/2011. Em dezembro de 2011 o governo
emitiu o Decreto n° 7.654/2011 prorrogando os Restos a Pagar relativos ao exercicio de 2010 até 30
de junho de 2012. Ja no que diz respeito aos restos a pagar processados, necessario se faz um
analise depurada desses valores no sentido de se verificar a real necessidade de permanéncia desses
valores nessa condi¢do, no sentido de enxugarmos o saldo para que o préximo relatorio venha a

ajustar tal informacao.
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5 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

5.1 Demonstracio da forca de trabalho a disposi¢io da unidade jurisdicionada

QUADRO 29 — Forga de Trabalho do IFAL — Situagio apurada em 31/12/2011

. . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos - - . . , .
Autorizada | Efetiva | exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) - 989 - -
1.1.Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2.Servidores de Carreira 989
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) i
1.2.1.Servidores de c’arrflra vinculada ao ) 986 122 1
orgao
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
) - 02 01 -
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio i
1.2.4. Servidores requisitados de outros 01
orgdos e esferas i
2. Servidores com Contratos Tempordrios - 42 27 -
3. Total de Servidores (1+2) - 1.031 150 11

Fonte: Coordenacéo de Cadastro e Lotacdo de Pessoal - DGP
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TABELA 49 — Quantitativo de servidores docentes por titulagdo e regime de trabalho em 2011

REGIME DE RALMEIR MAE\II_ECH SATUB | ARAPIRA | PIRANH | PENED | MARAGO | MURI MSIé?JE ?\l':NJOA
MODALIDADE TITULACAO TRABALHO REITORIA | MACEIO A DOS DEODOR A CA AS o) Gl Cl L DOS IPANE TOTAL
INDIOS o CAMP MA
oS
; 40H e DE - - - - - - - - - - - 1 1
POS-DOUTOR
20H - - - - - - - - - - - - 0
40H e DE 1 20 2 7 8 1 1 - 2 3 - - 45
DOUTOR
20H - - - - - - - - - - - - 0
40H e DE 21 93 24 28 33 7 6 8 10 7 4 6 247
MESTRE
20H - - - - - - - - - - - - 0
ESPECIALIZA | 40H e DE 5 69 22 22 15 11 12 9 5 5 4 0 179
Do 20H - - - - - - - - - - - - 0
EFETIVOS 40H e DE 3 19 16 7 5 5 9 6 3 6 0 2 81
GRADUADO
20H - - - - - - - - - - - - 0
APERFEICOA | 40HeDE - - - - - - - - - - - - 0
MENTO 20H - - - - - - - - - - - - 0
TECNICO/ME | 40H e DE - - - - - - - - - - - - 0
DIO 20H - - - - - - - - - - - - 0
TOTALL | 40HeDE 30 201 64 64 61 24 28 23 20 21 8 9 553
TOTAL2 20H - 0 - - - - - - - - - - 0
TOTAL EFETIVOS 30 201 64 64 61 24 28 23 20 21 8 9 553
; 40H e DE - - - - - - - - - - - - 0
POS-DOUTOR
EFETIVOS 20H - - - - - - - - - - - - 0
COM
AFASTAME | poutor | 0HePE - - - - - - - - - - - - 0
NTO 20H i i i i i ] ] ; ; ] ; ; 0
MESTRE | 40H e DE - - - - - - - - - - - - 0
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12

1
1
o | o | o w | O

1
1
oO|o|o| o o | o | o

20H
ESPECIALIZA | 40HeDE
e 20H
40H e DE
GRADUADO
20H
TOTALL | 40HeDE
TOTAL2 20H
TOTAL AFASTADOS
, 40H e DE
POS-DOUTOR
20H
40H e DE
DOUTOR
20H
40H e DE
MESTRE
20H
TEMPORARI
0s ESPECIALIZA | 40H e DE
e 20H
40H e DE
GRADUADO
20H
TOTALL | 40HeDE
TOTAL2 20H
TOTAL TEMPORARIOS
TOTAL DOCENTES

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas — [FAL
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TABELA 50 — Quantitativo de servidores técnicos-administrativos por titulagdo e regime de trabalho em 2011

REGIME SAO_ | sANTAN
MODALIDA TITULAQAO DE REITORI MAF:EI P':LDMOESIR MARECHA SATUB | ARAPIRAC | PIRANHA | PENED | MARAGO | MURI ,\CIS(L)JE A DO TOTA
DE TRAgALH A o) inolos | beoboro | A A s o) Gl Cl | cAMPO IPAIAIEM L
s
) 40H - - - - - - - - - - - - 0
POS-DOUTOR
20H - - - - - - - - - - - - 0
40H 1 - 1 - 1 - - - - - - - 3
DOUTOR
20H - - - - - - - - - - - - 0
40H 7 5 2 - 4 - - - - 2 - - 20
MESTRE
20H - - - - - - - - - - - - 0
ESPECIALIZA | 40H 49 31 19 15 24 4 2 2 2 - - - 148
DO 20H - - 1 - 1 - - - - - - - 2
R AGIATE 40H 35 31 15 14 20 4 2 5 1 1 1 3 132
20H - - - - - - - - - - - -
EFETIVO 2 GRAL 40H 14 35 15 7 26 1 - 2 1 0 - - 101
S 20H - - - 1 - - - - - - - - 1
40H 1 4 3 1 3 - - - - - - - 12
1° GRAU
20H - - - - - - - - - - - - 0
1° GRAU 40H - 7 2 - 7 - - - - - - - 16
INCOMPLETO | 20H - - - - - - - - - - - - 0
ALFABETIZAD | 40H - - - - - - - - - - - -
O SEM
CURSOS 20H - - - - - - - - - - - - 0
REGULARES
TOTAL 40H 40H 107 113 57 38 85 433
TOTAL 20H 20H 0 0 1 1 1 0 0 3
TOTAL 107 113 58 39 86 436
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5.2 Situacgdes que reduzem a forca de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada

QUADRO 30 - Situagdes que reduzem a forca de trabalho do IFAL — Situagdio em 31/12

Quantidade de pessoas na situacio em

Tipologias dos afastamentos 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 10
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 09
1.2. Exercicio de Fungdo de Confian¢a 01

1.3. Outras situagoes previstas em leis especificas
(especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 30
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 01
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4. Para Participa¢do em Programa de Pos-Gradugdo 29

Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -

3.1. De oficio, no interesse da Administra¢do -

3.2. A pedido, a critério da Administra¢dao -

3.3. A pedido, independentemente do interesse da
Administragdo para acompanhar conjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da
Administragdo por Motivo de saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse da
Administragdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 02

4.1. Doenga em pessoa da familia 02

4.2. Capacitagdo -

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 02

5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro -

5.2. Servico militar -

5.3. Atividade politica -

5.4. Interesses particulares 2

5.5. Mandato classista -

05 (02 exercicio provisério e 03

6. Outras situacoes (Especificar o ato normativo) o
colaboragdo técnica)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro 49
(1+2+3+4+5+6)

Fonte: Coordenag¢ao de Cadastro e Lotagao de Pessoal - DGP
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5.3. Quantificacdo dos cargos em comissdo e das funcoes gratificadas da unidade jurisdicionada

QUADRO 31 - Detalhamento estrutura de cargos em comissdo e fun¢des gratificadas do IFAL (Situacio em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissio e das funcoes gratificadas

Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos no
exercicio

Egressos no
exercicio

1. Cargos em comissdo

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcao e Assessoramento superior

1.2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

59

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

01

1.2.3.Servidores de outros 6rgdos e esferas

1.2.4.Sem vinculo

01

1.2.5. Aposentados

2. Funcoes gratificadas

2.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo

2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

2.3.  Servidores de outros 6rgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em fungdo (1+2)

Fonte: Coordenagao de Cadastro e Lotacao de Pessoal - DGP
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5.4. Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade

QUADRO 32 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3l1a | Ded4la | DeS1a | Acimade
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo - - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - -

1.2. Servidores de Carreira 131 180 243 146 38

1.3. Servidores com Contratos Tempordrios 21 10 04 03 02
2. Provimento de cargo em comissio - - - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 01 09 33 17 01

2.3. Fungoes gratificadas 40 50 60 38 04
3. Totais (1+2) 193 249 340 204 45

Fonte: Coordenacao de Cadastro e Lotagao de Pessoal
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5.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade

QUADRO 33 — Quantidade de servidores do IFAL por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 [ 3] 4] 5 6 | 7 | 8109

1. Provimento de cargo efetivo - - - - - - - - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - -

1.2. Servidores de Carreira - 07 04 08 80 | 174 | 218 | 214 | 33

1.3. Servidores com Contratos Tempordrios - - - - - 38 | 04 - -

2. Provimento de cargo em comissao - - - - - - - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

- - - 02 | 09 | 16 | 28 | 04

2.3. Fungdes gratificadas - - 2 3 29 | 57 | 56 | 32 | 13
3. Totais (1+2) - 07 | 06 | 11 | 111 | 278 | 294 | 274 | 50
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-
Graduacao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao
Classificada.

Fonte: Coordenacao de Cadastro e Lotagao de Pessoal - DGP
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5.6 Composicao do quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

QUADRO 34 — Composicdo do quadro de servidores inativos - situagio apurada em 31 de dezembro

Regime de proventos / Regime de

Quantidade

De Servidores

De Aposentadorias iniciadas

aposentadoria Aposentados até 31/12 | no exercicio de referéncia

1. Integral

1.1 Voluntaria 230 -

1.2 Compulsoéria - -

1.3 Invalidez Permanente 20 -

1.4 Outras - -
2. Proporcional

2.1 Voluntaria 38 -

2.2 Compulsoria 8 -

2.3 Invalidez Permanente 04 -

2.4 Outras 01 -
3. Totais (1+2) 301 -

Fonte: Coordenacdo de Aposentadoria e Pensdo - DGP
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5.7.Demonstraciao das origens das pensées pagas pela unidade jurisdicionada

QUADRO 35 - Composigio do quadro de instituidores de pensio - situagdo apurada em 31/12
Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de proventos do servidor instituidor e e
s Acumulada até 31/12 | iciada no exercicio
1. Aposentado
1.1. Integral 162 -
1.2. Proporcional - -
2. Em Atividade
3. Total (1+2) 162 -

Fonte: Coordenacao de Aposentadoria e Pensao - DGP
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5.8.Composiciao do quadro de Estagiarios

QUADRO 36 — Composigdo do quadro de estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no

LA GG Trinies tre 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (eﬁfgglfjgo)
1. Nivel superior

1.1 Area Fim 01 - - - 1.092,00

1.2 Area Meio 05 03 - - 10.902,66
2. Nivel Médio

2.1 Area Fim - - - - -

2.2 Area Meio - - - - -
3. Total (1+2) 06 03 - 11.994,55

Fonte: Coordenacdo de Contrato e Admissao de Pessoal - DGP
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5.9 Demonstracio dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada

QUADRO 37 - Custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores EmRS$ 1,00
Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Exercicios V‘;‘:;;ggﬁ‘s‘ttf:;:s bR?tfi' Gratifi-cagoes Adicio-nais Indeniza-¢oes As]::slzzgccilgiss e (;Z:::;lass Exe:'l Ce}'Cios })“e;ilzio;ss Total
ICOES previden-cidrios | varidveis |Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
2011 0 0 0 0
Exercicis | 2010 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
Servidores de Carreira que nao ocupam cargo de provimento em comissio
2011 49.777.514,53| - |4.708.540,49|2.786.867,71|3.495.221,96 | 1.692.498,01 | 399.314,59 0 2.182.325,47165.042.282,76
Exercicios | 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores com Contratos Temporarios
2011 | 855.796,80 0 63.334,92 50.346,59 | 130.457,04 0 5.020,84 0 0 1.104.956,19
Exercicios | 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenc¢a
2011 | 498.158,09 0 48.870,56 16.084,50 23.928,00 13.972,81 0 0 7.027,49 608.041,45
Exercicios | 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores ocupantes de Funcées gratificadas

Péagina 121 de 191




Exercicios

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Diretoria de Gestido de Pessoas — IFAL
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5.10 Terceirizacdo de mao de obra empregada pela unidade jurisdicionada

QUADRO 38 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Descricao dos cargos e atividades do
plano de cargos do 0rgiao em que ha

Quantidade no final do

exercicio

ocorréncia de servidores terceirizados

2011

2010

2009

Ingressos
no exercicio

Egressos no
exercicio

Analise critica da situacio da terceiriza¢cdo no orgao

No ano de 2011 n3o houve a ocorréncia de servidores terceirizados com cargos

inerentes as categorias funcionais do plano de cargos do IFAL.

QUADRO 39 — Relagio dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizagdo de concurso publico

ou de provimento adicional autorizados

Nome do empregado terceirizado
substituido

Cargo que ocupava no

orgao

Data do D.O.U. de
publicacido da
dispensa

No ano de 2011 ndo houve a ocorréncia de servidores terceirizados substituidos em

decorréncia da realizagdo de concurso publico ou de provimento adicional autorizado.
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5.11 Autorizacoes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestido para

realizacido de concursos publicos para substituicio de terceirizados

QUADRO 40 — Autorizagdes para realizagdo de concursos publicos ou provimento adicional para substitui¢io de

terceirizados

Nome do 6rgao autorizado a realizar
0 concurso ou provimento adicional

Norma ou expediente autorizador, do
exercicio e dos dois anteriores

Numero

Data

Quantidade
autorizada de
servidores

No ano de 2011 ndao houve autorizagdo para realizacdo de concursos publicos ou

provimento adicional para substitui¢ao de terceirizados no IFAL.
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5.12 Informacdes sobre a contrata¢ao de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela unidade

QUADRO 41 — Contratos de prestacéo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas

UG/Gestao: 158147/26402 | CNPJ: 10.825.373/0001-55

Informacgoes sobre os contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
anodo | . Identifica Empresa de ;)t(iei,cil(;g;l;; sdas dos trabalhadores contratados Sit.
::g_ ¢ Area | Natureza | cio do Contratada contratadas F M S
contrato Contrato (CNPJ)
Inicio Fim P C P C P C
2010 L E 20/2010 |08.545.485/0001-00 (21/07/10 | 20/01/11 | 83 | 83 E
2011 L E 03/2011 |09.198.704/0001-95|27/01/11 | 27/07/11 | 83 | 83 E
2011 L O 14/2011 |08.328.682/0001-78 | 04/08/11 | 04/08/11 | 149 | 149 A
2010 \Y E 25/2010 |01.771.692/0001-34|05/10/10 | 05/04/11 | 34 | 34 E
2011 \Y E 05/2011 |01.771.692/0001-34 | 06/04/11 | 06/10/11 | 38 | 38 E
2011 \Y O 17/2011 |01.771.692/0001-34 | 06/10/11 | 06/10/12 | 47 | 47 A
Observacoes:
LEGENDA

Fonte: Coordenag¢ao de Contratos — IFAL

QUADRO 42 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas — Campus Satuba

UG/Gestao: 158382/26402 \CNPJ: 10.825.373/0004-06

Informacgoes sobre os contratos
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Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Identifica Empresa de execu¢ao das dos trabalhadores contratados Sit.
Anodo | ¢ ~ atividades
contrato Area | Natureza | c¢ao do Contratada contratadas F M S
Contrato (CNPJ)
Inicio Fim P C P C P C
2010 \Y E 01/2010 |01.771.692/0001-34|25/11/10 | 25/05/11 6 6 E
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenacao de Contratos — IFAL
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5.13 Contratos de prestacao de servicos com locacio de mao de obra

QUADRO 43 — Contratos de prestacio de servigos com locagdo de mio de obra — IFAL

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Alagoas
UG/Gestao: 158147/ 26402 \ CNPJ: 10.825.373/0001-55
Informacgoes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
R Periodo contratual de exigido dos
Anodo | ; Identificacao execucao das trabalhadores .
contrato AT || INFITTA] do Contrato SOILELEGE] atividades contratadas contratados st
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P C/IPC| P | C
2008 7 0) 01/2008 10.651.081/0001-43 | 07/01/2008 | 04/12/2011 | 32 | 32 P
2008 14 0) 02/2008 03.270.359/0001-77 | 07/01/2008 | 06/01/2012 | 3 | 3 E
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Conservagdo e Limpeza; Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
; : *;Zi‘l’; Z’Zf: Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
4. Transportes;
5. Informadtica;
6. Copeiragem,
7. Recepc¢do;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagoes,
10. Manutengdo de bens movies
11. Manutencdo de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Coordenac¢ao de Contratos — IFAL
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QUADRO 44 — Contratos de prestacio de servigos com locagio de mio de obra — Campus Satuba

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Alagoas — Campus Satuba
UG/Gestao: 158382/ 26402 \CNPJ: 10.825.373/0004-06
Informacgoes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos
. ~ Empresa ~
Anodo | Identificaciao execucao das trabalhadores .
contrato ATREL | INEITEZE) do Contrato Sontaada atividades contratadas contratados il
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P C|PC| P
2009 11 O 02/2009 01.182.827/0001-26 | 01/06/2009 | 01/06/2012 | 14 | 14
2009 6 O 02/2009 01.182.827/0001-26 | 01/06/2009 | 01/06/2012 | 8 | 8
2009 14 O 02/2009 01.182.827/0001-26 | 01/06/2009 | 01/06/2012 | 8 | 8
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Conservagdo e Limpeza; Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
; ' %ﬁg Z’Zf: Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
4. Transportes;
5. Informadtica;
6. Copeiragem,
7. Recepc¢do;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagoes,
10. Manutenc¢do de bens movies
11. Manutencdo de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras
Fonte: Coordenac¢ao de Contratos — IFAL
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6. INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES EM 2011

O IFAL nio realizou, em 2011, transferéncias mediante convénios, contratos de repasse,
termos de cooperacdo e termos de parceria, bem como transferéncias a titulo de subvencdes,
auxilios ou contribui¢des, de modo a se avaliar as agdes de controle e acompanhamento efetuadas

pela UJ sobre essas modalidades de transferéncias financeiras a terceiros.
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7 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV
DECLARACAO

Eu, WELLINGTON SPENCER PEIXOTO CPF n° 663.338.904-30, PRO-REITOR
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO exercido no INSTITUTO FEDERAL DE
ALAGOAS declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todas as informacgdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragao de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de

agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Maceio, 29 de marco de 2012

WELLINGTON SPENCER PEIXOTO

CPF 663.338.904-30
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO — IFAL
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8. SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

QUADRO 45 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacio de entregar a DBR

Detentores de

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR

~ Situacdo em relacgiao as . .
Carg0§ e Funcoes exigéncias da Lei n° Posse ourlfnclo Flnal,d-o Final do
obrigados a do exercicio de exercicio , .
8.730/93 ~ ~ exercicio
entregar a DBR Funcio ou da Funcao .
financeiro
Cargo ou Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I'a VI do Entregaram a DBR - - -
art. 1°da Lei n° N . N
8.730/93) Nao cumpriram a obrigagdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos | Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a obrigagdo - - -
Funcgoes Obrigados a entregar a DBR 13 1 13
Comissionadas | Entregaram a DBR 13 1 13
(Cargo, Emprego,
Fungdo de . . L
Confianca ou em Nao cumpriram a obrigagdo - - -
comissao)

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas — [FAL
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9. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DO IFAL

QUADRO 46 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Ambiente de Controle

2

3 4 5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como
essenciais a consecu¢ao dos objetivos da unidade e dao suporte
adequado ao seu funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo
percebidos por todos os servidores e funcionarios nos diversos
niveis da estrutura da unidade.

(98]

. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

N

. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sao
padronizados e estdo postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ
na elaboracgdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais
ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas
de defini¢des claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos da
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao
dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacio de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo
formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a
consecu¢do dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de
origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificacao da probabilidade de
ocorréncia desses riscos € a consequente ado¢do de medidas
para mitiga-los.

13. E prética da unidade a defini¢do de niveis de riscos
operacionais, de informacdes e de conformidade que podem ser
assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagao de riscos ¢ feita de forma continua, de
modo a identificar mudangas no perfil de risco da UJ,
ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sao mensurados e classificados
de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a
gerar informacdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de
fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da
unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e
exigir eventuais ressarcimentos.
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18. Hé norma ou regulamento para as atividades de
guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de
detec¢do, para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ,
claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo
apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um
plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem
custo apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de
sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sao
abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionados com
os objetivos de controle.

Informacgio e Comunicacio

23. A informagao relevante para UJ ¢ devidamente
identificada, documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente as pessoas adequadas.

24, As informagoes consideradas relevantes pela UJ sdao
dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar
as decisdes apropriadas.

25. A informagao disponivel a UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as
expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ,
contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicag¢do das informacdes perpassa todos os
niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos os
seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente
monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do
tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido
considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido
para a melhoria de seu desempenho.

Consideracdes gerais:
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10 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO 47 - Gestdo ambiental e licitagBes sustentaveis

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

2 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagées que

levem em consideragdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizagdo e

descarte dos produtos e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢ées dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: I1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de
produtos e servigos.

* Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual certificagao

ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automadticas, ldmpadas
economicas).

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual o impacto da

aquisi¢do desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, quais foram os
produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

* Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério
especifico utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de
reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa
preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contrata¢do de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e
operacionalizacdo da edificagdo, a redug¢do do consumo de energia e agua e a
utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separa¢do dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de dagua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a
essa campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da

necessidade de protegdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais

X
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voltadas para os seus servidores.
* Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a
essa campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
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11 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

QUADRO 48 — Distribuigo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unifio

QUANTIDADE DE IM(')V!FJIS DE
- r PROPRIEDADE DA UNIAO DE
ILQISALIVARGAD GO ATIIT Ay RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
Alagoas 4 4
Maceid 1 1
Satuba 1 1
Palmeira dos Indios 1 1
BRASIL Marechal Deodoro 1 1
UF “n” p p
municipio |
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 4 4
PAIS 1 ) )
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PATS “n” > >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 2 2
Total (Brasil + Exterior) 4 4
Fonte: STAFI

QUADRO 49 — Distribuigdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
Alagoas 1 )y
Penedo 1
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF “n” > S
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 1 Y
PAIS 1 ) )
cidade 1
EXTERIOR cidade 2
cidade “n”
PAIS “n” ) 3
cidade 1
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cidade 2

cidade “n”
Subtotal Exterior >
Total (Brasil + Exterior) X

Fonte: SIAFI
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QUADRO 50 — Discriminagio dos Bens Imdveis de Propriedade da Unifio sob responsabilidade do IFAL

Regim

Estado de

Valor do Imovel

Despesa com

Manutenc¢ao no

UG RIP o e exercicio
.Va!"f' Datfl d? Val().r Imovel | Instalagoes
Historico Avaliacio | Reavaliado

158380 |2730000045000| 21 3 —-Bom 7.500.000,00
158381 |2785000515005| 21 4 —Regular |8.260.470,33
158382 |2877001765000| 21 4 — Regular |8.329.255,82
158383 2825000095009 | 21 4 — Bom 5.000.000,00

Total py

Fonte: SIAFI
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12 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

QUADRO 51 — Gestio da Tecnologia da Informacdo da unidade jurisdicionada

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 1 5 3 4 5

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o
planejamento da UJ como um todo.

<

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das agoes e
investimentos de TI para a UJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na areca de 05 servidores, nenhum
TL terceirizado

5. Hé carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do
Orgdo/Entidade. X

Seguranca da Informacio

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para
lidar estrategicamente com seguranca da informacao. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informagao (PSI) em vigor que
tenha sido instituida mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de TI sdo
compativeis com as necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue
metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdio de acordos de niveis de servigo das solugdes
de TI do Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de X
servico.

Contratacio e Gestio de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizagcdo de bens e servigos de TI
em relagdo ao desenvolvimento interno da propria UJ. 20%

13. Na elaboragdo do projeto basico das contratagcdes de TI sao
explicitados os beneficios da contratagdo em termos de resultado
para UJ e ndo somente em termos de TI. X

14. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou
possui area especifica de gestdo de contratos de bens e servicos de
TL X

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do
Orgao/Entidade referente a produtos e servicos de TI terceirizados? X

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informagao — IFAL
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13 DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

QUADRO 52 — Despesa com cartdo de crédito corporativo por ug e por portador

Valores em R$ 1,00

Cédigo da Limite de
158147 Utilizagao da 250.000,00
UG 1
UG
Valor do Limite Valor
Portador . Individual Saque Fatura Total
Ivaldo dos Reis Vieira 679.617.704-53 20.000,00 980,00 8.499,34 9.479,34
Carlos Adneys de Souza Silva 223.139.824-91 34.500,00 - 2.059,56 2.059,56
José Adilson Correia 454.102.754-20 31.675,00 - 15.726,11 15.726,11
Rubénia Mabia da Silva Barbosa | 889.572.414-34 16.000,00 - 4.837,95 4.837,95
Adalberto da Silva Santos 729.432.624-04 16.144,00 - 9.916,40 9.916,40
Adréia Maria Sangreman Moura | 483.325.854-49 16.000,00 - 447,99 447,99
Valdomiro Odilon Pereira 140.111.404-06 8.000,00 - 2.294,73 2.294,73
Valmir Santana Barros 605.043.824-20 24.500,00 - 7.712,60 7.712,60
Manoel Carlos da Silva 099.224.404-82 16.000,00 - 10.985,90 10.985,90
José Lins de Oliveira 129.472.294-87 19.000,00 - 676,56 676,56
Adeilton Rodrigues Gomes 591.621.474-04 37.000,00 - 3.560,00 3.560,00
José Harlisson de Araujo Ferro I 072.281.764-99 16.000,00 - 2.064,31 2.064,31
Total utilizadopelaG | 1 080,00 68.781,45 69.761,45
Codigo da UG 2: 158380 Limite de Utilizacao da UG:
Sérgio Ciriaco de Freitas 223.139.824-91 27.000,00 - 12579,31 12.579,31
Pedro Manoel Prestrelo | g9/ 376 16434 | 17.412,00 . 13.511,52 13.511,52
Valadares
Valmir Santana Barros I 605.043.824-20 24.500,00 - 1.022,00 1.022,00
Total utilizadopeav¢g | = - 14.533,52 14.533,52
Codigo da UG 3: 158381 Limite de Utilizacao da UG:
Ivaldo dos Reis Vieira 679.617.704-53 20.000,00 - 5.981,61 5.981,61
Miguel Klebis Vinicios da Silva | 841.451.374-34 18.000,00 - 4.847,00 4.847,00
Miqueias Ferreira dos Santos 454.006.524-68 16.000,00 - 8.962,00 8.962,00
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Carlos Adneys de Souza Silva | 223.139.824-91 34.500,00 1.670,00 1.670,00
Valmir Santana Barros 605.043.824-20 24.500,00 501,30 501,30
Total utilizado pelav¢  f = | 21.961,91 21.961,91
Codigo da UG 4: 158381 Limite de Utilizacdo da UG:
Ivani dos gantos 700.955.314-91 600,00 17.049,6§ 17.649,63
José Edson Barbosa de Oliveira | 061.213.734-15 340,00 20.608,77 20.948,77
Luiz Cicer‘;{‘i‘;fa“imemo 134.352.214-53 1.112,00 1.112,00
Ademilson Galdino dos Santos | 381.396.424-87 3.061,18 3.061,18
Total utilizado pela UG - 940,00 41.831,58 42.771,58
Codigo da UG 5: 158383 Limite de Utilizacao da UG:
Carlos Alberto Souto Silva 635.864.874-87 45.101,00 24.000,00 24.000,00
Adeilton Rodrigues Gomes 591.621.474-04 37.000,00 5.248.,44 5.248.,44
José Roberto Carvalho Melo 162.910.004-82 16.000,00 5.000,00 5.000,00
Total utilizado pela UG Z{//////////////////////////////////////////////////////////// S50 8231.393;,9917 ) ;; .9267169; -
Total utilizado pela UJ . . ) . y

Fonte: SIAFI
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13.1 Utilizacao dos cartoes de crédito corporativo da unidade

QUADRO 53 — Despesa com Cartio de Crédito Corporativo ( Série Historica)

Valores em R$

1,00
_ Saque Fatura Total (RS)
Exercicios . 3
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (at+b)
2011 8 1.920,00 136 193.936,24 195.856,24
2010 7 1.980,00 60 133.108,07 135.088,07
2009 11 1.756,00 66 145.947,82 147.703,82

Fonte: SIAFI
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14 DELIBERACOES DO TCU
14.1Deliberacoes do TCU Atendidas No Exercicio

QUADRO 54 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacio completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
O:;:ie Processo Acordao Itme Tipo Comunicacao Expedida
TC- N°1694/2011-TCU | 1.7 | Determinaga .
b | 021.0012010-3 1* CAMARA 0 Oficio-TCU
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagio Sodieo
SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricio da Deliberacgio:

1.7.2. abstenha-se de prorrogar o contrato 2/2007, firmado com a empresa Distak - Agéncia de
Viagens e Turismo Ltda., posto que o fornecimento de passagens aéreas nao constitui servico a ser
executado de forma continua, ndo se enquadrando na hipdtese prevista no inciso II do art. 57,
conforme entendimento pacifico deste Tribunal, a exemplo dos Acdordaos 87/2000, 516/2008 e
1196/2006 - 1* Camara; 4742/2009, 4620/2010 e 5.903/2010 da 2* Camara; e Acordao 1.386/2005-
TCU-Plenario (item 11.10.3 da instrucdo);

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacgio SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Sintese da providéncia adotada:

Antes de finalizar o contrato antigo, foi aberto procedimento licitatorio. Hoje, o IFAL estd com um
novo contrato de prestacdo destes servicos.

Sintese dos resultados obtidos

A Gestdo procurou sanar uma inconsisténcia apresentada pelo 6rgao de controle.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.
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QUADRO 55 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacio completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Itme Tipo Comunicaciao Expedida
TC- N°1694/2011-TCU | 1.8 .
2 | 021.001/2010-3 | 1° CAMARA Alerta Oficio
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagio Codieg
SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricio da Deliberacgio:

1.8.1. ndo elaboragdo de rotinas, planos, manuais, métodos, que contemplem os controles internos
administrativos nas areas de pessoal, patrimdnio, financeira, operacional e or¢amentaria, em
descumprimento a recomendacdo da CGU, constante do item 7.1.3.1 do Relatério de Auditoria de
Gestao do exercicio de 2008, conforme tratado no item 11.2 da instrucao;

1.8.2. a inscrigdo e a prorrogacdo de restos a pagar ndo processados deve observar a regra
estabelecida no art. 35 do Decreto 93.872/1986 ¢ o empenho de despesas em nome da propria
instituicdo contraria o entendimento deste Tribunal fixado no Acoérdao 2.731/2008-Plenario,
conforme disposto no item 2.1.3.2 do Relatorio de Auditoria de Gestao n° 243997 da Controladoria-
Geral da Unido (item 11.3.3 da instrucdo);

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacgio SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Sintese da providéncia adotada:

1.8.1- Resposta: A gestao desde 2010 vém adotando uma postura de criar rotinas e regulamentar
mediante a criagdo de normativos internos para os setores estratégicos do 6rgao. Criou normativo
para compras e servigos, diarias e passagens, suprimentos de fundos(CPGF), Pesquisa e Extengao,
transporte, Auxilio-transporte, contratou recentemente os servigos de consultoria da FGV, entre
outras medidas para reestruturar o IFAL.

1.8.2- O IFAL est4 envidando esfor¢os no sentido de melhor acompanhar e ndo permitir que
inconsisténcias com estas venham acontecer no futuro

Sintese dos resultados obtidos

A Gestdo procurou sanar as inconsisténcias apresentadas pelo 6rgao de controle.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

No caso do item 1.8.1 trata-se de um processo lento e que muitas vezes mexe com areas
consideradas estratégicas, com isso, as vezes requer maior tempo para se diagnosticar o problema,
criar rotinas, normatizar, implantar, controlar e avaliar os resultados.
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QUADRO 56 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacio completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao I;f Tipo Comunicacao Expedida
TC- N°1694/2011-TCU | 1.8 .
3 | 021.001/2010-3 | 1* CAMARA Alerta Oficio
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Sodien
g J - - SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

Descri¢cao da Deliberacao:

1.8.3. o pagamento do auxilio-transporte com base em deslocamentos interestaduais incompativeis
com a possibilidade de deslocamento diario da residéncia para o trabalho, contraria o disposto

no art. 1° da Medida Provisoria 2.165-36, de 23 de agosto de 2001, que prevé esse auxilio no caso
dos deslocamentos da residéncia para o local de trabalho e vice-versa, devendo os pagamentos
indevidos ser ressarcidos aos cofres publicos, conforme apontado no subitem 2.1.7.1 do Relatério
de Auditoria Anual de Contas da Controladoria-Geral da Unido, relativo ao exercicio de 2009 desse
Instituto (item 11.8.3 da instrucdo);

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

Diretoria de Recursos Humanos(DPG)

Sintese da providéncia adotada:

1.8.3- Resposta: A gestdo criou regra € normatizou internamente o paramento do auxilio transporte,
bem como.estar procedendo o ressarcimento dos valores pagos indevidamente junto aos servidores
envolvidos.

1.8.2- O TFAL esta envidando esforcos no sentido de melhor acompanhar e ndo permitir que
inconsisténcias com estas venham acontecer no futuro

Sintese dos resultados obtidos

A Gestdo procurou sanar as inconsisténcias apresentadas pelo 6rgdo de controle.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de
providéncias pelo gestor

No caso do item 1.8.3 trata-se de um processo lento , com isso, as vezes requer maior tempo para
se diagnosticar o problema, notificar os servidores, dando-lhes o direito de defesa e promover o
ressarcimento.
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QUADRO 57 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacio completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao I;f Tipo Comunicaciao Expedida
TC- N°1694/2011-TCU | 1.8 .
4 1 021.001/20103 | 1° CAMARA Alerta Oficio
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendaciio Sodiep
g J - - SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

Descri¢cao da Deliberacao:

1.8.4. a falta de planejamento quanto a vigéncia dos contratos de servigos continuados da
institui¢dao, que venha a acarretar a adogdo intempestiva das medidas necessarias a conclusdao das
licitagdes que visam substituir esses contratos dentro dos prazos de vencimento e evitar
prorrogacdes ou contratagdes emergenciais, constitui falta grave e transgride entendimento pacifico
deste Tribunal, a exemplo do disposto no Acoérddo 552/2008-TCU-Plenario (item 11.9.3. da
instrucao);

1.8.5. a prorrogacdo da vigéncia de contratos de prestagdo de servicos de forma continuada, com
fundamento no art. 57, § 4°, da Lei 8.666/1993, constitui situacao excepcional, que nao ¢ admitida
sem apresentagdo de justificativa fundamentada (item 11.9.3. da instrugdo);

1.8.6. a reincidéncia injustificada de prorrogagdes contratuais, fundamentadas no art. 57, § 4°, da
Lei 8.666/1993, pode macular as contas anuais e ensejar na imposicao de sangdes aos responsaveis
(item 11.9.3. da instru¢do);

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacgio SIORG

Pro-reitoria de Adm. E Planejamento

Sintese da providéncia adotada:

1.8.4, 1.8.5 e 1.8.6. Resposta: A gestdo implantou e estruturou uma Coordenacdo de Contratos que
esta trabalhando no sentido de corrigir estas inconsisténcias apontadas, bem assim fazendo mo
acompanhamento da execugado e controle de todos os contratos do IFAL

Sintese dos resultados obtidos

A Gestdo procurou sanar as inconsisténcias apresentadas pelo 6rgdo de controle.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Ja é possivel observar os efeitos positivos no que se refere a contratos.
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14.2 Deliberacoes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO 58 — Situagéo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacido completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunlc-ag:ao
Expedida
Processo TC- 1.7 | Determinag
1 021.001/2010-3 | 1694/TCU-2* Camara ' %o Oficio
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Codigo
SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descri¢cao da Deliberacao:

1.7.1. que apresente, no prazo de 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, plano de agdo com
vistas a concluir o processo de inventario de bens modveis e imoveis da entidade (item 11.4.3 da
instrugdo)

Setor responsavel pela implementacio Codigo
SIORG

Pro-reitora de Adm. E Planejamento/Coordenacao de Patrimonio

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Foi encaminhado o Plano de A¢ao a este TCU ainda no exercicio 2011.

Conforme Oficio n® 007/2012/GR/IFAL enviado ao Secretario de Controle Externo /TCU- Alagoas
em 09/01/2012 o qual encaminhou os inventarios de bens Moveis e Imoveis do IFAL.

Conforme consta no referido Oficio, o inventario foi realizado somente até o exercicio 2010, e que
Segundo o Gestor de Patrimdnio devido ao acumulo de trabalho naquele segmento e
desconformidade com o numero bastante reduzido de servidores para realiza¢do do inventario
como por exemplo: bens que ndo foram encontrados num total de 2.995(dois mil, novecentos e
noventa e cinco), bens localizados porém sem a devida identificagdo patrimonial(sem Plaqueta)
num total de 1.362(mil, trezentos e sessenta e dois) entre outras situacdes que estdo sob apuragdo e
fizeram com que o inventario nao tivesse sido realizado até o exercicio de 2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de
providéncias pelo gestor

O volume muito grande de agdes daquele setor de patrimonio,bem assim o quantitativo muito
infimo e insuficiente de pessoal (02 servidores) para trabalhar na realizagdo do inventario sao
fatores determinantes para o nao atendimento pleno ao cumprimento do acérdao.
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14.3Recomendacoes do OCI atendidas no exercicio

QUADRO 59 — Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacio completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlc‘acao

Expedida

1 201108747 2* PARTE 1.2.1.2 Relatorio
Orgio/entidade objeto da recomendacio ;:I(gllig((_)}
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 1: Inserir nos proximos relatorios de gestdo da Entidade andlise critica sobre a
execucdo das acdes de governo sob a responsabilidade da UJ, a qual aborde os motivos que
ensejaram o nao atingimento das metas fisicas/financeiras pela instituigao.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

PRO-REITORIA DE ADM. E PLANEJAMENTO

Sintese da providéncia adotada:

Houve concordancia da Gestdo referente a constatagdo/recomendac¢ao demandadas do OCI
mediante comunicacao feita ao servidor responsavel pela elaboragdo do relatorio de gestao da UlJ.

Sintese dos resultados obtidos

Para os proximos exercicios a gestdo firmou compromisso de melhorar a analise das agdes de
governo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Houve o reconhecimento da gestdo de que deve melhorar as informacdes dos relatorios.

QUADRO 60 - Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

2 201108747 2* PARTE 1.2.3.2 Relatoério
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricio da Recomendacio:
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Realizar estudos com o fim de implantar uma politica de seguranga de informacao na entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

DEPT° DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Sintese da providéncia adotada:

Est4 ainda em estudos a criagao e desenvolvimento de uma politica de seguranca da informagao.

Sintese dos resultados obtidos

Foi criado o Comité de Tecnologia da Informagao que estar priorizando estes estudos da seguranga da
informacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.

QUADRO 61 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciio completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendacgoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

3 201108747 2* PARTE 1.2.3.4
Orgio/entidade objeto da recomendacio ;:I(glllfé
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricdo da Recomendacio:

Recomendagdo 1: Implantar na entidade rotina para avaliagdo da compatibilidade dos recursos de TI
com as reais necessidades dos diversos setores da UJ.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacgio SIORG

DEPT® DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Sintese da providéncia adotada:

Esté4 ainda em estudos a cria¢do e desenvolvimento de uma politica de seguranca da informagao.

Sintese dos resultados obtidos

N3do ha.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.
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QUADRO 62 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacido completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlc.ag:ao
Expedida
4 201108747 2* PARTE 1.2.3.5 Oficio-TCU

o . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacio SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 1: Designar um setor especifico da entidade para realizar a gestdo dos contratos
formalizados pela UJ na area de Tecnologia da Informacao.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacgio SIORG

PRO-REITORIA DE ADM. E PLANEJAMENTO

Sintese da providéncia adotada:

Foi criada uma Coordenacdo de Contratos somente para o gerenciamento e controle desta acdo, de
forma que todos os contratos de incluindo os de TI deverdo ter o devido acompanhamento.

Sintese dos resultados obtidos

Os contratos estdo sendo elaborados € monitorados de forma satisfatdria e bastante positiva para o
atendimento as demandas do IFAL.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de
providéncias pelo gestor

Percebe-se que a Gestdo ja passa a sentir efeitos positivos no que se refere a uma melhoria quando
da eleboracdo dos contratos, bem como, quanto ao controle efetivo.

QUADRO 63 - Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciao completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Recomendacgoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlc'ag:ao
Expedida
5 201108747 2 PARTE 1.2.3.5
o . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacio SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
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Descricao da Recomendacio:

Recomendagao 2: Procurar adotar processos de trabalho formalizado nas aquisi¢des futuras a serem
realizadas pela institui¢do na area de Tecnologia da Informagao.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Sintese da providéncia adotada:

Est4 sendo melhorado todo o processo de aquisi¢des que dizem respeito a TI inclusive com
realizagdo de estudo prévio de sua viabilidade ou nao para o IFAL.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda em processo de analise.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de
providéncias pelo gestor

N3do ha.

QUADRO 64 - Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢ido completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Recomendacgoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlc.ag:ao
Expedida
6 201108747 2* PARTE 1.2.4.1

N . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendagao SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricdo da Recomendacio:

Recomendagdo 1: Promover capacitacdo dos servidores quanto aos critérios ambientais nas
licitagdes, especificamente, as introduzidas pela IN n° 01/2010-SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de
2010.

Recomendagdo 2: Procurar adotar critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e
contratagao de servigos ou obras.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

Pro-reitoria de Adm. E Planejamento/ Coordenagdo e Compras e Licitagao

Sintese da providéncia adotada:

Os servidores das areas de Compras e Licitagdes estdo constantemente sendo capacitados tendo em
vista atualizar-se quanto a questdes ambientais e implantacdo desta cultura.
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Sintese dos resultados obtidos

Processo ainda em construcao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Trata-se de processo lento e que requer implantagdo de uma cultura ambiental.

QUADRO 65 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Codigo

Denominac¢io completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlc.ac;ao
Expedida
7 201108747 2* PARTE 22.1.1 Oficio-TCU

S . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricdo da Recomendacio:

Recomendamos 1: Envidar esfor¢os no sentido de aprimorar o acompanhamento tempestivo do
atendimento as recomendagdes oriundas da unidade de controle interno do IFAL pelos setores da
institui¢ao

Recomendagdo 2: Que o Reitor do IFAL intervenha junto aos setores da institui¢do no sentido de
que as recomendagdes da AUDINT sejam observadas, sob pena de responsabilidade

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

REITORIA/PRO-REITORIA DE ADM. E PLANEJAMENTO

Sintese da providéncia adotada:

Resposta a Recomendagao le 2

Realizagao de concurso publico em 2011, sendo que das 129 vagas ofertadas no concurso, em razao
de prazos legais, ainda faltam mais da metade das nomeagdes, o que sera feito no més de marco de
2012;

Contrata¢dao da Fundagdo Getllio Vargas para treinar os gestores maiores, realizar um diagndstico
gerencial da instituicdo e auxiliar na elaboracdo de um planejamento estratégico, elegendo
prioridades, que culminardo com a elaboracdo de um sistema interno de controle e avaliagdo do
funcionamento dos setores, bem como dos fluxos dos processos administrativos, com prazo previsto
para até dezembro 2012;

Elaboragdao de Portaria no sentido de disciplinar o uso do suprimento de fundos, com ampla
divulgacdo, bem como do treinamento dos setores responsaveis para seu gerenciamento, prazo
previsto de trés meses a partir de 28 de fevereiro;

Ampliar o nimero de servidores habilitado a operar o pregdo, a partir das novas nomeacdo em

Pégina 152 de 191




2012. Prazo de trés meses observando os prazos legais de nomeagdo e exercicio dos novos
servidores;

Encaminhamento dos processos que apresentam inconsisténcias para apuracdo, com prazo previsto
até dezembro de 2012;

Contratacdo de empresa especializada para manutengdo dos veiculos e de outra empresa de
servicos de motorista para atender a demandar institucional.com prazo de trés meses, a partir da
data atual(28/02/2012), considerando os prazos legais para licitacdo dos servigos.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados se desenvolvem a passos lentos e pouco eficiente/eficaz.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Permanece a lentiddo na disponibilizacao e acompanhamento das recomendagdes requerida pela
AUDINT.

QUADRO 66 — Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Codigo

Denominacio completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendac¢oes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlc.ag:ao
Expedida
8 201108747 2 PARTE 222

N . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricio da Recomendacgao:

Recomendagao 1:

Implementar rotinas, procedimentos, mecanismos de controles internos os quais garantam a
integridade dos lancamentos efetuados nas fichas financeiras e nos dados cadastrais dos servidores
no sistema SIAPE.

Recomendagdo 2: Promover reciclagem do pessoal que trabalha no setor responsavel pelos
lancamentos das vantagens pecuniarias dos servidores na folha de pagamentos, como forma de
prevenir concessOes de vantagens em desconformidade com a legislacao pertinente.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Sintese da providéncia adotada:

A DGP do IFAL esta procurando treinar o pessoal de RH, bem assim, melhorar as rotinas e
procedimentos que sanem as falhas detectadas no relatorio da CGU.

Sintese dos resultados obtidos
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Nao ha.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de
providéncias pelo gestor

Existe a necessidade de criacdo de rotinas mais bem definidas no RH, porém ha de se destacar a
vontade e predisposi¢do de seus servidores no sentido de querer melhorar todo o processo de
execucao.

QUADRO 67 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢io completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlc.ac;ao
Expedida
9 201108747 2* PARTE 3.1.1.1

S . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricdo da Recomendacio:

Recomendagao 1: Providenciar a atualizagdo da avaliagdo dos bens imoveis de uso especial da
Unido que estdo sob a responsabilidade da Unidade, em conformidade com o item 4.6.2 da
Orientacdo Normativa GEADE-004/2003.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

DEPT® DE CONTABILIDADE/ COORDENADORIA DE PATRIMONIO

Sintese da providéncia adotada:

Ainda em processo de analise pelo Dept® de Contabilidade.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda pendente de solucao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de
providéncias pelo gestor

Processo bastante lento e que estd também da conclusdo do inventario geral.

QUADRO 68 - Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacido completa: SIORG
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INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlc.ag:ao
Expedida
10 201108747 2* PARTE 4.1.1.1
o . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacio SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricao da Recomendacio:

Recomendagao 1: Na elaboragdo dos proximos editais de pregdo eletronico certificar-se de que o
termo de referéncia contenha especificagdes claras e precisas do objeto a ser adquirido, bem como
critérios de aceitagdo da proposta que ndo venham a ensejar dividas nos licitantes.

Recomendagao proximos editais de pregdes eletronicos elaborados pela entidade, esta adote a
unidade de kg quando do cadastramento dos produtos a serem adquiridos nos sistemas SIASG e
comprasnet, possibilitando uma maior competitividade.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacgio SIORG

COORDENADORIA DE LICITACOES/ CAMPUS SATUBA

Sintese da providéncia adotada:

Para as recomendacdes 1 e 2 a Gestao estd ciente e concorda que deve melhorar todo o processo de
execucdo, bem assim, estar constantemente buscando capacitar toda a equipe de servidores de
licitagdes, compras e contratos.

“Atualmente estamos administrando a aquisi¢do de insumos para suprimento alimentar através do
Pregdo Eletronico SRP 83/2011 — Proccesso 23041.100538/2011-01, homologado através da
Reitoria do IFAL em 24/11/2011. Porém toda a demanda constante no edital fora encaminhada em
dezembro de 2010, para a Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento, data anterior a
constatacdo 036, apresentada através da SA20118747/15, datada de abril/2011. Percebemos que
novamente o item sal mineral para vaca em lactacdo fora licitado em saco de 25kg, fato este que
entendemos ter ocorrido em virtude da demanda informada ser anterior a data da constatacao 036.”
Conforme MEMO N° 20/2012/GD — Campus Satura.

Sintese dos resultados obtidos

Foram acatadas as recomendacdes desta Auditoria Interna, informando que:

Recomendag¢do 1: Comunicaremos a PRAP a ocorréncia para que nas futuras demandas
apresentadas para licitar somente sejam acatadas aquelas que na elaboragdo dos editais de pregdo
eletronico os termos de referéncia contenham especificacdes claras e precisas do objeto a ser
adquirido, bem como critérios de aceitacdo da proposta que ndo venham a ensejar dividas nos
licitantes.

Recomendagdo 2: Que nos proximos editais de pregdes eletronicos elaborados pelo IFAL, esta
adote a unidade kg quando do cadastramento dos produtos a serem adquiridos nos sistemas SIASG
e Comprasnet, possibilitando uma maior competitividade

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Para as recomendacdes 1 e 2 a Gestdo esté ciente e concorda que deve melhorar todo o processo de
execugdo, bem assim, estar constantemente buscando capacitar toda a equipe de servidores de
licitagdes, compras e contratos.
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QUADRO 69 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacido completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlc.ag:ao
Expedida
11 201108747 2* PARTE 4.2.1.1

o . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacio SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricao da Recomendacio:

Recomendagao 1: Providenciar a insercao dos dados relativos aos contratos 02/2009 ¢ 005/2009 no
Sistema SIASG, em conformidade com o § 3° do artigo 19 da Lei n® 12.309/2010.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacgao SIORG

COORDENADORIA DE CONTRATOS

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo acatada e procedida a regularizagao.

Sintese dos resultados obtidos

Hoje, os contratos estdo saindo com baixo indice de erros e inconsisténcias.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de
providéncias pelo gestor

Existe uma integracdo e comprometimento muito bom entre o Gestor de contratos e os 6rgaos de
controle no sentido de busca da exceléncia.

QUADRO 70 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciio completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendagoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumc.ag:ao
Expedida
12 201108747 2* PARTE 5.1.1.1

o . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacio SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricio da Recomendacio:
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Recomendacao 1:
O IFAL deve abster-se de inscrever em restos a pagar ndo processados notas de empenho cujas
Situagdes nao se enquadram nas previstas no artigo 35 do Decreto 93.872/86.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

DEPT°® DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado copia do relatério para que o gestor tomasse ciéncia das constatagdes.

Sintese dos resultados obtidos

O Gestor se compromete a fazer os ajustes e nao reincidir com a inconsisténcia constante no
relatorio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de
providéncias pelo gestor

O Gestor deve criar rotinas de analise tempestiva para inclusdo de valore em RP e em conformidade
com a legislagdo.

QUADRO 71 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciao completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Recomendac¢oes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlc'ag:ao
Expedida
13 201108747 2* PARTE 5.1.1.2 Relatoério
o . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacio SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricio da Recomendacio:

Recomendacao 1:

O IFAL deve providenciar a regularizagdo imediata dos empenhos anteriores a 2010, citados no
fato, bem como outros que se encontrem na mesma situagao, cuja inscri¢ado em RP tenha se dado de
forma indevida.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

DEPT°® DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado copia do relatdrio para que o gestor tomasse ciéncia das constatacdes.

Sintese dos resultados obtidos

Foram analisados e efetuados os ajustes necessarios.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de
providéncias pelo gestor

Nao ha

QUADRO 72 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacio completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlc-ag:ao
Expedida
14 201108747 2* PARTE 5.1.2.1 Relatoério
o . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacio SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricao da Recomendacio:

Recomendagio 1:

O IFAL deve fazer constar em contratagdes direta futuras por inexigibilidade documentacdo que
comprove o atendimento as recomendagdes da Procuradoria Federal para essa modalidade, ou
justificativa em caso contrério.

Recomendagio 2:

O IFAL, nas futuras contratagdes diretas por inexigibilidade, deve atentar para o correto
enquadramento no Art. 25 (caput e incisos) da Lei de Licitagoes.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacgiao SIORG

PRO-REITORIA DE ADM. E PLANEJAMENTO

Sintese da providéncia adotada:

Nao houve pronunciamento formal.

Sintese dos resultados obtidos

Foi encaminhado copia do relatério para que o gestor tomasse ciéncia das constatacdes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de
providéncias pelo gestor

Naéo ha.

QUADRO 73 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: | Cédigo SIORG
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INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

15 201108747 2* PARTE 5.1.2.2 Relatorio
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricao da Recomendacio:

Recomendagao 1: O IFAL nas proximas aquisi¢des com fundamento no Art. 24 e incisos da Lei de
Licitagdes deve atentar para a correta justificativa para a contratagcdo direta, conforme exigéncia da
Lei de Compras.

Recomendacao 2:

Planejar com antecedéncia procedimento licitatorio com vistas a contratacao de servigo de limpeza e
conservagao, de forma a evitar-se descontinuidade do servigo prestado, devido a expiracao do contrato
vigente e entraves na finalizag¢do do certame.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Pro-reitoria de Adm. E Planejamento

Sintese da providéncia adotada:

Nao houve pronunciamento formal.

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

N3do ha

QUADRO 74 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

16 201108747 2* PARTE 5.2.1.1
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricio da Recomendacio:

Recomendacao 1:

O Instituto Federal de Educacdo Tecnolodgica de Alagoas - IFAL deve, para as proximas aquisigoes,
efetuar a indicacdo or¢camentdria correta dos programas/acdes beneficiarios, evitando divergéncia
entre o objeto adquirido e os objetivos dos Programas de Governo executados pela Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgio | Codigo SIORG
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PRO-REITORIA DE ADM. E PLANEJAMENTO E C.0.E

Sintese da providéncia adotada:

Nao houve pronunciamento formal.

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

O Gestor de or¢amento devera criar rotinas para analise prévia para indicagdo orcamentaria e
compatibilizagdo com o objeto adquirido.

QUADRO 75 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

17 201108747 2* PARTE 6.1.2.3

Orgio/entidade objeto da recomendaciio Caédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

Descricio da Recomendacio:

Recomendacao 1:

Refazer os calculos do valor devido ao servidor matricula SIAPE 0047029 a titulo de vantagem do art.
192 da Lei 8.112/90 e efetuar o ressarcimento dos valores pagos indevidamente, conforme estabelece
o art. 46 da Lei 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Sintese da providéncia adotada:

Ap0s constatacdo do erro na parametrizagdo dos célculos de aposentadoria do servidor matricula
SIAPE n°® 0047029, serd enviada Carta Oficial a pensionista informando que a partir da proxima folha
de pagamento sera corrigido o valor, bem como a reposi¢ao ao erario. Prazo de Atendimento: Até 15
de abril de 2012.

Sintese dos resultados obtidos

As providéncias para a regularizacdo dos célculos de aposentadoria do servidor foram realizadas,
visando a correc¢ao do valor e a reposi¢do ao erdrio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Em que pese a intempestividade no atendimento, a recomendacgdo esta sendo providenciada com a
devida notificagdao ao envolvido devendo ser acompanhado o cumprimento da referida recomendagao.

QUADRO 76 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: | Codigo SIORG
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INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

18 201108747 2° PARTE 6.1.2.4

Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

Descricao da Recomendacio:

Recomendagao 1:

Efetuar o levantamento de todos os servidores que receberam auxilio-transporte com base em
deslocamentos interestaduais, contrariando a orientagdo do Ministério do Planejamento, quantificar os
pagamentos realizados de forma indevida e proceder de acordo com o art. 46 da Lei 8.112/90 quanto
aos valores pagos indevidamente aos servidores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Sintese da providéncia adotada:

Procedemos com implementacdo da reposicdo ao erario referente aos servidores matriculas SIAPE n°
1677788, 1102475 ¢ 1672579 na data de hoje. Os servidores com matriculas SIAPE n® 1671764 ¢
1478172 foram redistribuidos para o IFRN e IFPB, respectivamente, para os quais enviaremos 0s
processos para serem efetuados os ressarcimento por aqueles institutos. A servidora com matricula
SIAPE n° 9813365 apresentou Mandado de Seguranca n° 0004.001043-4/2011 — 4* Vara, para que o
IFAL se abstivesse de proceder com os descontos. O servidor com matricula SIAPE n°® 1567729 ja
esta devolvendo ao erario desde maio de 2011. Prazo de Atendimento: até¢ 20/03/12 (envio dos
processos ao IFRN e ao [FPB)

Sintese dos resultados obtidos

Foram realizados o levantamento dos servidores que receberam o auxilio-transporte indevidamente e
implementados a reposi¢do ao erdrio, conforme informagao prestada pela DGP.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de
providéncias pelo gestor

Em que pese os impedimentos determinados atravé de Mandado de Seguranga, o IFAL esta
cumprindo as recomendagdes.

QUADRO 77 — Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

‘ Unidade Jurisdicionada

Pégina 161 de 191



Denominacido completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

19 201108747 2* PARTE 6.1.2.5
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricio da Recomendacio:

Recomendagao 1: Reavaliar os adicionais de Insalubridade/Periculosidade, com expedi¢cdo de novo
Laudo Pericial, observando as exigéncias da legislacao (Decreto n® 97.458/89, Orientacdo Normativa
N° 02 de 19/02/2010 do MPOG e suas atualizagoes).

Recomendagao 2: Prover os calculos dos adicionais pagos indevidamente e ressarcir ao erario.
Recomendagao 3: Providenciar, com a maior brevidade possivel, a redistribuicao das atividades dos
servidores para que ndo desempenhem fungdes diversas daquelas para as quais foram contratados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgio Caédigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Sintese da providéncia adotada:

1. Serdo expedidos novos laudos ambientais pelo servidor ALEXANDRE CORREIA DA SILVA,

Engenheiro de Seguranca do Trabalho, cujo exercicio ocorreu em 23 de janeiro de 2012. Prazo de

Atendimento: Inicio das avaliagcdes dos ambientes ocorrerdo a partir de abril de 2012, com previsdo de

pelo menos 06 (seis) meses para o término.

1. 2. Os servidores que exercem func¢do e recebem adicionais atendem ao contido na Nota Técnica
nO

2. 378/2010/COGES/DENOP/SRH/MP e quanto aos servidores desviados de fungdo e exercendo

3. atividades insalubres/periculosas ocorreu devido ao quantitativo infimo de servidores e essa
pratica

4. foi necessaria para que o andamento dos servigos nao fosse prejudicado. Além do mais, como
nao

S. existia Laudo Ambiental que atendesse a ON n° 2, de 19/02/10, ndo tinhamos embasamento

6. para refutar os questionamentos que surgiriam desses servidores. Devido a estas justificativas
nao

7. foi providenciada a devolugdo ao erario dos servidores, considerando que, de fato, eles

8. desempenharam atividades insalubres/periculosas, sendo constatada a perda de qualidade de
vida ou

9. danos a satde dos mesmos.

10. 3. Estamos aguardando a emissdao do Laudo Ambiental para que possamos redistribuir os
11.  servidores de acordo com as suas atividades, uma vez que até o0 momento o Unico laudo
12.  dainstitui¢do ¢ de 2008 e ndo contemplava determinadas situagdes. Acreditamos que tais
13. mudangas deverdo ser observadas apos a emissao do referido laudo, pois estara

14. embasado nas mudangas contidas na ON n°® 02/2010.

Sintese dos resultados obtidos

As reavaliagdes dos adicionais de insalubridade/periculosidade nao foram realizadas devido a
necessidade da expedicao de novos laudos ambientais que serdo providenciados pelo engenheiro de
seguranga que entrou em exercicio em 23 de janeiro de 2012.

Devido a auséncia de laudo ambiental que atendesse a ON n° 2, de 19/02/10 nao houve embasamento
para refutar os questionamentos dos servidores quanto ao exercicio de atividade insalubre/periculosa e
consequentemente a devolucao ao erario.
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A redistibuigdo das atividades dos servidores esta condicionado a emissdao do laudo ambiental para
que possa se adequar as mudangas contidas na ON n°® 02/2010.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Conclusdo da andlise e possivel cumprimento da recomendago a depender da expedi¢ao do Laudo
Ambiental que estd sendo providenciado.

QUADRO 78 — Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

20 201108747 2* PARTE 6.1.2.6
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 1: Anexar ao processo de concessao de abono de permanéncia do servidor de vinculo
26402-0267264 nova certidao de tempo de servico do governo estadual ? DF, Fundacao

Educacional do Distrito (periodo 1977 a 1982), informando se o funcionario era professor de nivel
fundamental, médio ou superior. Se constatado que ndo era fundamental ou médio, providenciar o
ressarcimento dos valores pagos indevidamente.

Recomendagao 2: Anexar ao processo de concessdao de abono de permanéncia do servidor de vinculo
26402-0045053 a portaria de concessdo do Abono de Permanéncia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Coddigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Sintese da providéncia adotada:

1. O servidor matricula SIAPE n° 267264 apresentou Declaragdo da Secretaria de Estado de Educacao
do Distrito Federal com informagdo de que no periodo de 16/03/77 a 09/03/82 o cargo exercido era
Professor de 1° e 2° Graus e que, com a extingdo da Fundacdo Educacional do Distrito Federal pelo
Decreto n° 21.396, de 31/07/2000, a competéncia para praticar atos e adotar medidas se reporta aquela
Secretaria.

2. Foi anexada a Portaria n° 736/DG ao processo de Abono de Permanéncia da servidora matricula
SIAPE n° 45053.

Sintese dos resultados obtidos

Foi comprovado através da apresentagdo de Declaracao da Secretaria de Estado de Educacgdo do
Distrito Federal com informagao de que no periodo de 16/03/77 a 09/03/82 o cargo exercido era
Professor de 1° e 2° Graus.

O processo de concessao de abono do servidor de vinculo 26402-0045053 foi axexado a portaria n°
736/DGP.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Apesar da extingdo da Fundagdao Educacional do Distrito Federal pelo Decreto n® 21.396, de
31/07/2000, a Secretaria de Estado de Educac¢do do Distrito Federal confirmou a informacao de que
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‘ no periodo de 16/03/77 a 09/03/82 o cargo exercido era Professor de 1° e 2° Graus.

QUADRO 79 — Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

21 201108747 2* PARTE 6.1.2.8
Jrgao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricao da Recomendacio:

Recomendacao 3: Prover a autuagcdo em Processo das vantagens concedidas aos servidores, incluindo
toda a documentacdo necessaria para garantir o direito do mesmo. O Processo devera ter suas paginas
numeradas sequencialmente e rubricadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgio Codigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que ja estdo sendo observados os critérios de formalizacdo dos processos referentes aos
Adicionais de Insalubridade/Periculosidade, faltando, apenas, a disponibilizagdo dos novos Laudos
Ambientais com o nome dos beneficidrios das concessdes. Quanto aos processos de Abono de
Permanéncia e Aposentadoria, orientamos o Coordenador do setor para que observasse a formalizagao
correta, bem como a enumeragao dos processos.

Sintese dos resultados obtidos

Os critérios de formalizagdo dos processos referentes aos adicionais de insalubridade/periculosidade,
estdo sendo respeitados aguardando apenas os novos laudos ambientais.

O coordenador do setor esta ciente de que deve observar a formalizagdo correta dos processo de abono
de permanéncia e aposentadoria e a enumeragao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Existe a necessidade da expedi¢dao dos novos laudos ambientais com o nome dos beneficiarios das
concessoes.
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15 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE AUDITORIA
INTERNA

15.1 Recomendacoes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no
exercicio

QUADRO 80 — Informagdes sobre recomendagio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida
no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou
Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio

de Auditoria 001/2011

Data. do'Relatorlo de ABRIL/2011

Auditoria

Item do Relatorio de 2.1.2

Auditoria

Comunicacio RELATORIO SIMARIO 1 TRIMESTRE/2011

Expedida/Data

Nome da unidade interna

da UJ destinataria da REITORIA

recomendacio
1- Que deve a Gestao envidar esforcos junto ao Gestor (fiscal do
contrato) para que haja celeridade na disponibilizacdo das novas
plantas ajustadas e/ou modificadas para que a empresa contratada
ndo venha prejudicar o andamento das obras por falta destas
plantas;

Descricao da 2- Deve apresentar estudos geotécnicos e estruturais que

Recomendacio demonstraram a impossibilidade de execug¢do do projeto de
origem ¢;
3- Apresentar as planilhas de encontro de contas e custos e exija
da contratada a atualiza¢dao do Livro Diario de Obras.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS
Sintese das providéncias adotadas

Foi procedida a substituicao do fiscal da obra que passou a ser o servidor: Alois Pastl Neto
(Engenheiro do IFAL)

Sintese dos resultados obtidos
Em que pese ainda persistir a demora para ajuste das plantas, alguns avancos ja existem na obra
relativo aos Itens 1,2,¢e 3.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao
de providéncias pelo gestor

Houveram alteracdes significativas na Planta original, sem ter havido previamente uma
sondagem de solo onde esta sendo construida a escola.
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QUADRO 81 — Informagdes sobre recomendacio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida

no exercicio

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatorio |01/2011
de Auditoria
Data do Relatorio de
Auditoria 28/02/12
Item do Relatério de 2.1.3

Auditoria

Comunicacao
Expedida/Data

RELATORIO SUMARIO 1 SEMESTRE 2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacio

Coordenagdo de Projetos e Obras e Reitoria

Descricao da
Recomendacao

RECOMENDACAO(001):

Esta AUDINT recomendou que a contratada fizesse os registros de
todo e qualquer momento de execugdo na obra, inclusive os motivos do
referido atraso em seu andamento;

RECOMENDACAO(002):

Recomendamos o cumprimento integral do contrato e que utilizasse
o principio da razoabilidade, bem como, houvesse prudéncia e muita
cautela para com a execucdo do projeto, cabendo a administracdo do
IFAL apresentar o mais breve possivel as Plantas definitivas da Obra,
entre outras providéncias que julgar necessarias.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Coordenagao de Projetos e Obras

Sintese das providéncias adotadas

Foi procedida a substituicao do fiscal da obra que passou a ser o servidor: Alois Pastl Neto

(Engenheiro do IFAL)

Sintese dos resultados obtidos

Houve melhoria consideraveis na execugdo e operacionalizagao da obra

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de

providéncias pelo gestor

A obra permanece com atrasos significativos.
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QUADRO 82 — Informagdes sobre recomendagio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida

no exercicio

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatorio
de Auditoria 001/2011
Data do Relatorio de 09/05/2012
Auditoria
Item do Relatério de 211

Auditoria

Comunicacao
Expedida/Data

Ralatorio Sumario 1 trimestre de 2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacio

Coordenagdo de Projetos e Obras

Descricao da
Recomendacao

RECOMENDACAO(001): Solicitar do Fiscal da Obra do Campus de
Piranhas todos os estudos prévio dos projetos seguido das respectivas
PLANTAS que foram alteradas e com as justificativas, por escrito,

seguido de seus registros juntos aos Orgdos publicos como: CREA,
Prefeitura de Piranhas-AL, IMA etc;

RECOMENDACAO(002): A bem de retomar o entendimento
harmonioso entre profissionais na Obra, e visando a salvaguardar a
integridade fisica do servidor(fiscal), visto a insatisfagdo geral e clima
de tensdo dos trabalhadores na obra. Recomendamos proceder a
SUBSTITUICAO do Fiscal da Obra por outro servidor (engenheiro)
ou profissional da area de Construgao Civil;

RECOMENDACAO(003): Reiteramos a necessidade da criagio do
Conselho ou Comissdo de Etica Profissional a fim de evitar que
questdes desta natureza possa perdurar por muito tempo e
comprometer de forma significativa os atos de uma Gestao.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Reitoria e Coordenagdo de Projetos e Obras — CPO.

Sintese das providéncias adotadas

Foi procedida a substituicao do fiscal da obra que passou a ser o servidor: Alois Pastl Neto

(Engenheiro do IFAL).

Foi criada a comissdo de ética do IFAL através da Portaria n® 987/2010 para o biénio 2011/2013

Sintese dos resultados obtidos

Houve melhoria consideraveis na execugdo e operacionalizacio de algumas a¢des do IFAL.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de

providéncias pelo gestor

Reconhecimento da Gestdo a necessidade melhoria na execucao das agoes.
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QUADRO 83 — Informagdes sobre recomendagio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida
no exercicio

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna

Identificacdo do Relatorio |4/2011
de Auditoria
Data do Relatério de
Auditoria 28/01/12
Item do Relatorio de 311-a
Auditoria
Comunicaciao Relatorio de 28/01/2012
Expedida/Data
Nome da unidade interna
da UJ destinataria da Dept® de Contabilidade e Finangas
recomendacio

RECOMENDACAO(001)

Que o setor de contabilidade do IFAL faca uma analise da conta
Descrigao da~ (142120200 — AERONAVES) e proceda os ajustes necessarios a sanar
Recomendaciao

a impropriedade apresentada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Dept® de Contabilidade e Finangas

Sintese das providéncias adotadas

Em analise realizada na referida conta ja no exercicio 2012 verificamos que a contabilidade ja
identificou o problema e também informou que esta procedendo os ajustes necessarias.

Sintese dos resultados obtidos

Curprida parcialmente, estando inda em processo de analise pela contabilidade.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢ao de
providéncias pelo gestor

O Departamento de Contabilidade do Ifal tdo logo foi notificado pela AUDINT, ja esta procedendo
andlise da referida conta e efetuando os ajustes necessarios.

QUADRO 84 — Informagdes sobre recomendagio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida
no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatério |04-2012
de Auditoria
Data do Relatorio de
Auditoria 10/01/12
Item do Relatorio de 31.1-b
Auditoria
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Comunicacao

Expedida/Data Relatorio expedido em janeiro/2012

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da Pro-reitoria de Adm. E planejamento - PRAP
recomendacio

Recomendac¢ao(001)
Que a Administragdo de maior celeridade ao processo licitatorio
(telefonia) para sanar a pendéncia apresentada e evitar que

impropriedades como essa possam acontecer no futuro.

Descricao da
Recomendacéo Recomendacio(002)

Que a Administragdo planeje suas a¢des de forma mais eficiente e
eficaz de modo que a mesma possa exercer sua fungao de controle

gerencial sobre os contratos x Licitagao.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Pro-reitoria de Adm. E planejamento - PRAP

Sintese das providéncias adotadas

Foi contratada uma empresa de consultoria da FGV (contrato 22/2011) visando a
reestruturagao/reorganizacao/planejamento de todas as areas/setores do IFAL.

Sintese dos resultados obtidos

Em fase inicial com reunides e entrevistas com os responsaveis pelas areas.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢io de
providéncias pelo gestor

O orgdo passou por muitas mudancas(Escola Técnica -Cefet — Escola Agrotécnica - [IFAL)nos ultimos
anos e torna-se necessaria a contratagao dos profissionais na area de consultoria para dar suporte a
gestdo neste sentido, devendo contudo, padronizar e acelerar a execugdo das acdes e obter o maior
controle.

QUADRO 85 — Informagdes sobre recomendagio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida
no exercicio

Caracterizacdao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identlﬁ.cag:flo do Relatorio RAINT/2011
de Auditoria
Data do Relatorio de 28/01/2012
Auditoria
Item do Relatério de 3.1.1
Auditoria
Comunicacio Relatorio de 28/01/12
Expedida/Data
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Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacio

Departamento de Contabilidade e Financas/Coordenadoria de
Patriménio

Recomendac¢ao(001)

Que o contador do IFAL faga uma analise detalhada da conta Bens
Moveis em conjunto com o responsavel pela area de patrimdnio e
proceda os ajustes necessarios a solucionar e ajustar os saldos das
Descriciio da contas do Balanco.

Recomendacao Recomendacio(002)

Que o responsavel pelo patriménio do IFAL proceda a entrega dos
relatorios e inventarios de bens para a contabilidade do 6rgao de forma

tempestiva e com os saldos de todas as contas corretamente ajustados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Departamento de Contabilidade e Finangas/Coordenadoria de Patrimonio

Sintese das providéncias adotadas

-Estar sendo feita analise da conta de Bens Moveis(001) e entdo proceder os ajustes, segundo
informagdes da contabilidade.

-segundo o coordenador de patrimonio estd sendo feita anélise do inventério de bens para entdo
proceder aos ajustes juntamente com a contabilidade.

Sintese dos resultados obtidos

-Para o item(001) ja foi ajustado o lancamento do Campus Maceid e o outro do Campus P. Dos Indios
estar em analise.

-Para o item(002) ja foi realizado o inventério do exercicio/2010 e esta faltando a conclusao do
inventario do exercicio/2011, segundo informacao do coordenador de patrimdnio.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

-Em ambos os casos, existe uma concentragdo de trabalho muito intensa, bem como mudanga para o
novo prédio da reitoria que podem ter interferido diretamente para o ndo atingimento dos objetivos
desejado.

-Somente para o item da recomendac¢ao(002) um efetivo de pessoal muito reduzido face a uma
concentracao de trabalho muito elevada na eleboragao do inventario.

QUADRO 86 — Informagdes sobre recomendacio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida
no exercicio

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identlﬁ.cag:?o do Relatorio RAINT/2011
de Auditoria
Data do Relatorio de 28/01/2012
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Auditoria

Item do Relatorio de 411

Auditoria

Comunicacio Relatorio de28/01/2012
Expedida/Data

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da AUDITORIA INTERNA
recomendacio

AUDINT ALERTA e RECOMENDA  aos Gestores para a

necessidade de melhorarmos todos os Sistemas/Processos de

Descricao da L. . . .
~ Comunicacdo interna e externa, inclusive para que haja um melhor

Recomendacao

relacionamento interpessoal no IFAL e entre os Setores.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Reitoria e Todas as Pro-reitorias

Sintese das providéncias adotadas

Encaminhamento do relatorio para a Reitoria e Pro-reitorias, bem assim ao Conselho Superior através
do RAINT/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Naéo ha.

QUADRO 87 — Informagdes sobre recomendacio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida
no exercicio

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria
Interna

Identificacdo do Relatorio |Relatorio 02/2011
de Auditoria

Data do Relatorio de 17/05/11
Auditoria

Item do Relatério de 6.1.1
Auditoria

Comunicacio

Expedida/Data Relatorio

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da Pro-reitoria de Adm. E Planejamento/Dep® de contabilidade
recomendacio

Descricdo da Recomendacio (001):
Recomendacio Os Proponentes do SCDP por terem diversas
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responsabilidades, devem ser capacitados/treinados para s6 aprovarem
as diarias quando estiverem sanadas todas as irregularidades.
Recomendacao (002):

Conscientizar os servidores da importancia do fiel
cumprimento da Portaria que disciplina os procedimentos de
Concessdo de Didrias e Passagens.

Recomendacao (003):

Orientar aos setores para elaborar um planejamento das
viagens a serem solicitadas, com o objetivo de cumprir os
procedimentos e os prazos estabelecidos na Portaria de Concessao de
Diarias e Passagens.

Recomendacao (004):

Abster-se de aprovar as solicitagdoes de diarias e passagens
sem recursos financeiros disponiveis.
Recomendacao (005):

Designar mais servidores responsaveis pela prestacao de
contas no SCDP e/ou criar mecanismos de controle com o objetivo de
tornar mais eficaz a sua execugao.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Dep® de Contabilidade e Finangas

Sintese das providéncias adotadas

O setor esta se reestruturando e ampliando seu QUADRO com a contrata¢ao de novos servidores que
vao propiciar uma melhoria na execugao

Sintese dos resultados obtidos

Ja ¢ observada uma pequena melhoria na execucao da acdes daquele segmento.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢ao de
providéncias pelo gestor

Naéo ha.
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QUADRO 88 — Informagdes sobre recomendagio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida
no exercicio

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identificacao do Relatorio
de Auditoria 004/2011
Data. do.Relatorlo de 10/01/2012
Auditoria
Item do Relatoério de XII
Auditoria
gz;l&?é?f)a;a Relatorio sumario 4° trimestre 2011
Nome da unidade interna
da UJ destinataria da Reitoria
recomendacio
Recomendaciao(001)
Que a Gestao reveja os beneficios sociais que o LIXO podera trazer as
Descricao da comunidades, devendo para tanto utilizar os recursos e orientagoes
Recomendacio contidos na Agenda A3P do Ministério do Meio Ambiente, de forma
que nao trate o LIXO simplesmente como LIXO.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Pré-reitoria de Adm. E Planejamento/Direcdo do Campus Macei6

Sintese das providéncias adotadas

Nao houve resposta.

Sintese dos resultados obtidos

Naéo ha.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

A Gestao carece melhorar nos aspectos e questoes ambientais.

QUADRO 89 — Informagdes sobre recomendacio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida
no exercicio

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatorio
de Auditoria 004/2011
Data. do.Relatorlo de 10/01/2012
Auditoria
Item. do .Relatorlo de XI1
Auditoria
Comunicacao - Ao e
Expedida/Data Relatério sumario 4° trimestre /2011
Nome da unidade interna | Pro-reitoria de Adm. E Planejamento
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da UJ destinataria da
recomendacio

Descricao da
Recomendacao

Recomendacao (001)

Que a Gestdo adote critérios mais eficientes e eficazes quanto ao
controle na formalizagao e padronizacao dos processos administrativos
em obediéncia ao que prevé a legislagdo vigente.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Pro-reitoria de Adm. E Planejamento — Coordenacao de Licitagdo e Compras.

Sintese das providéncias adotadas

Nao houve resposta formal da Gestao.

Sintese dos resultados obtidos

Em que pese o ndo pronunciamento do Gestor, ¢ visivel a preocupag@o em reorganizar toda a
estrutura administrativa criando as condigdes para a execugao dos trabalhos como: criagdo de setores
estratégicos, aumento do efetivo de pessoal, contratacdo de empresas para prestar servigos de
consultoria e capacitacao dos servidores entre outras.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de

providéncias pelo gestor

Ainda carece melhorar quanto a formalizacao e padronizacao dos processos administrativos.

QUADRO 90 — Informagdes sobre recomendagio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida

no exercicio

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatorio
de Auditoria 004/2011
Data. do.Relatorlo de 10/01/2012
Auditoria
Item do Relatorio de VII

Auditoria

Comunicacio
Expedida/Data

Relatorio sumario 4° trimestre 2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacio

Pro-reitoria de Adm. E Planejamento

Descricao da
Recomendacao

Recomendacio 001

Ante o exposto, € ainda com fulcro no parecer da procuradoria de fls
73 e 74, entendemos que o referido contrato ndo esta consubstanciado
nos principios de Administragdo Publica. Devendo o Gestor atentar
para um planejamento mais eficiente e eficaz de sua execucdo,
evitando assim a ocorréncia de novas constatacdes no mesmo sentido
das j& trazidas a lume.

Recomendacao 002
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Para que sejam revistos os procedimentos de controle interno dos
setores responsaveis pela solicitagdo de compra e/ou servico, bem
como dos setores responsaveis pelo planejamento das acdes e
desenvolvimento da instituigdo, uma vez que a percep¢do da
necessidade de contratacio somente se deu de maneira tardia (13
dias antes da data prevista para o certame) , o que prejudicou a adocao
do procedimento licitatorio adequado.

Recomendacgao 003

Recomendamos, ainda, maior cautela quando da adogdo da Dispensa
de Licitagdo, pois conforme previsto na lei 8.666/93, tal procedimento
somente deve ser adotado quando devidamente justificado e amparado
pela legislacdo especifica.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Pro-reitoria de Adm. E Planejamento/Coordenacdo de Licitagdes e Compras

Sintese das providéncias adotadas

Nao houve resposta por parte do Gestor.

Sintese dos resultados obtidos

N3do ha.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de

providéncias pelo gestor

Ainda carece melhorar quanto a formalizacao e execucao dos processos administrativos.

QUADRO 91 — Informagdes sobre recomendagio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida

no exercicio

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identlﬁ.ca(;?o do Relatorio RAINT/2011
de Auditoria
Data do Relatorio de 28/01/12

Auditoria

Item do Relatério de
Auditoria

10.1.1 Constatacao(022 e 023)

g}‘:{‘)‘;‘(‘l'i‘(‘lzjf)aa“ta Relatério 01/10/2011 A 31/12/2011
Nome da unidade interna

da UJ destinataria da Pro-reitoria de Adm. E Planejamento
recomendacio

Descricao da
Recomendacao

Recomendacio:

Que o setor responsavel pela andlise e elaboragdo do processo,
somente utilize os recursos procedimentais que a legislagdo permite,
bem como, regras contidas no regimento interno do IFAL relativa a
participagdo de servidores em cursos de pos-Graduagdo em nivel de
mestrado e doutorado, justificando qual o retorno/beneficio que o
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Orgao ira ter no futuro.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Pro-reitoria de Adm. E Planejamento e DIEX

Sintese das providéncias adotadas

Nao houve pronunciamento por parte do Gestor.

Sintese dos resultados obtidos

N3o ha.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de

providéncias pelo gestor

Ainda carece melhorar quanto ao controle e aplicacdo dos normativos internos ja existentes e que
estabelecem uma disciplina para a participagao de servidores em capacitagdo, a nivel de mestrado e

doutorado.

QUADRO 92 — Informagdes sobre recomendagio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida

no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Auditoria

Interna
Identlﬁ.cag:flo do Relatorio RAINT/2011
de Auditoria
Data do Relatorio de 28/01/12

Item do Relatorio de
Auditoria

10.1.1 Constatacdes(024 a 030)

gzl‘::‘(‘i'i‘(‘i:%aa"ta Realtério 01/10/2011 A 31/12/2011
Nome da unidade interna

da UJ destinataria da Pro-reitoria de Adm. E Planejamento
recomendacio

Descricao da
Recomendacao

Recomendacao(001)

Em que pese ja terem sido tragadas algumas recomendagdes no corpo
das constatacdes supra citadas, recomendamos desde ja a adocdo das
providéncias necessarias para melhorar o controle interno do setor
responsavel, de modo que o mesmo evite a ocorréncia das constatagoes
j& apontadas, que estdo em desconformidade com a legislacdo
pertinente.

Recomendaciao(002)

Recomendamos que a Gestdo adote em seu planejamento, critérios
eficientes para identificar a necessidade ou niao de formalizacio de
instrumento de contrato, quando das aquisi¢des de bens ou servigos
de terceiros.

Salientamos que a simples existéncia de Termo de Referéncia e nota de
empenho ndo sdo capazes de vincular o contratado, que em momento
nenhum se compromete a aceitar o estabelecido no termo de referéncia,
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de modo que ¢ necessario estabelecer a concordancia do mesmo com
certas obrigacdes e necessidades do IFAL, como por exemplo prazo de
entrega, garantias, obrigagdes, entre outros.

Recomendaciao(003)

Recomendamos que a Gestdo promova a capacitagdo e treinamento
permanentemente com os servidores que realizam compras/licitagdes e
contratos para evitar que problemas aparentemente simples, possam
prejudicar a eficiéncia/eficacia dos processos administrativos.
Recomendacao (004)

Recomendamos ainda maior cuidado na formalizagdo do processo, pois
¢ através do mesmo que a administragdo ¢ auditada e analisada, nao
apenas pelo controle interno, mas também por oOrgdos de controle
externo, sendo as impropriedades apontadas passiveis de aplicacao de
sancoes cabiveis.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Pré-reitoria de Adm. E Planejamento/ DAP e Coordenagao de Contratos

Sintese das providéncias adotadas

Foi encaminhado o relatério aos setores competentes.

Sintese dos resultados obtidos

A serem analisados quando da gestdo no exercicio 2012.

providéncias pelo gestor

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de

A PRAP estar promovendo os FORUNS e oficinas de Administra¢do e Planejamento visando a
melhoria do processo de execucao das agdes, bem assim, procurando capacitar seus servidores.

QUADRO 93 — Informagdes sobre recomendagio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida

no exercicio

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identificacio do Relatorio
de Auditoria 02/2011
Data. do.Relatorlo de 20/07/2011
Auditoria
Item do Relatério de X111

Auditoria

Comunicacio
Expedida/Data

Relatorio sumario 2° trimestre 2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacio

Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional

Descricao da
Recomendacao

Recomenda atualizacdo de dados no Modulo: Monitoramento de
Obras a faz outros esclarecimentos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
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Coordenadoria de Projetos e Obras (CPO)

Sintese das providéncias adotadas

O Fiscal/Gestor esta ciente da necessidade do monitoramento de obras no SIMEC.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncias estao sendo tomadas para execucdo do monitoramento de obras através do SIMEC.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢io de

providéncias pelo gestor

O banco de dados permanece com preenchimento insuficientes e desatualizados até o exercicio 2011.

Algumas das a¢des nao foram realizadas dentro do prazo previsto no PAINT devido ao atraso
do encaminhamento de informacdes dos setores responsaveis.

QUADRO 94 — Informagdes sobre recomendagio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida

no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna

Identificacao do Relatorio

de Auditoria 04/2011
Data. do.Relatorlo de 10/01/2012
Auditoria

Item do Relatorio de XII

Auditoria

Comunicacio
Expedida/Data

Relatorio Sumario 4° trimestre 2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacio

Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional

Descricao da
Recomendacao

Recomendaciao(001)

Que diante do que foi levantado na constatacao(001) — Auséncia de
algumas paginas sem a sua respectiva numeragdo em praticamente
todos os processos — recomendamos que a DGP/CCAP faga um
trabalho de andlise e verificagdo em todos os processos de
ADMISSOES do exercicio/2011 e efetue os referidos ajustes quando
necessarios.

Recomendaciao(002)

Que a DGP/CCAP procure padronizar seus atos ADMISSIONAIS de
servidores, quando da abertura dos referidos processos, de forma que
ndo gere duplo entendimento.

Recomendac¢ao(003)

Que o Gestor de RH procure promover meios de capacitar a equipe de
RH junto ao SISAC/TCU entre outros, para que haja melhoria na
eficiéncia das acgoes do setor.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Diretoria de Gestdo de Pessoas
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Sintese das providéncias adotadas

Foi acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Esta sendo providenciada a andlise de todos os processos.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.

QUADRO 95 — Informagdes sobre recomendagio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida
no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna

Identificacao do Relatorio

de Auditoria 04/2011

Data. do.Relatorlo de 10/01/2012

Auditoria

Item do Relatério de X1V

Auditoria

Comul-ucag:ao Relatério sumario 4° trimestre 2011

Expedida/Data

Nome da unidade interna

da UJ destinataria da Diretoria do Campus Maceid

recomendacio
Recomendamos a desobstru¢ao das areas de localizacdo dos
extintores e normaliza¢ao da sinalizagao.
Recomendamos que seja providenciada com urgéncia a recarga dos
extintores instalados na Instituicdo, respeitando os prazos de recarga
determinado no Relatorio de Inspecdo e Certificados anexados aos
extintores.
Recomendamos que sejam observadas a adequada sinalizacdo e
identificacdo de painéis e equipamentos elétricos.
Recomendamos a revisdo periddica das instalagdes e equipamentos

Descricao da elétricos adequando-os as normas de seguranca pertinentes.

Recomendacao Recomendamos a revisdo periddica das instalagdes e equipamentos
elétricos adequando-os as normas de seguranca pertinentes.
Recomendamos que o Instituto desenvolva um plano de acio
(planejamento) para padronizacdo das tomadas e plugues elétricos
adequando-se a nova normatizacdo do INMETRO.
Recomendamos agilizar o processo de desfazimento dos bens
inserviveis e que os mesmos sejam armazenados em local adequado
enquanto nao finalizado o processo de descarte, evitando assim, a
proliferacdo de insetos, contaminacao do solo e outros inconvenientes.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
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Diretoria do Campus Maceio

Sintese das providéncias adotadas

O gestor ainda na o se pronunciou.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando resposta do gestor.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Deve a gestao providenciar a regulariza¢ao das pendéncias, dando maior celeridade nas suas agoes.

QUADRO 96 — Informagdes sobre recomendagio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida
no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna

Identlﬁ.cag:fm do Relatorio RAINT/2011

de Auditoria

Data. do.Relatorlo de 28/01/2012

Auditoria

Item do Relatério de 22.1.1

Auditoria

gzl‘)‘;‘(‘l‘i‘&;?f)aa"m Relatério de 28/01/2012

Nome da unidade interna

da UJ destinataria da Diretoria do Campus Maceid

recomendacio
Recomendacio (008): deve-se observar o Principio de Segregagdo de
Funcgodes.
Face o exposto acima, recomendamos que devem ser alocados mais
servidores no almoxarifado, pois o Principio de Segregacdo de
Funcdes ¢ um principio basico do sistema de controle interno que
consiste na separagdo de fungdes de autorizagdo, execucao, controle e
o contabilizagdo das operagoes.
Recomendacido (009): conforme IN SEDAP/PR 205/1988 os

Descricao da principais cuidados na armazenagem, dentre outros sdo: a) os materiais

Recomendacio devem ser resguardados contra o furto ou roubo, e protegidos contra a
acdo dos perigos mecanicos € das ameagas climaticas, bem como, de
animais daninhos; €) os materiais jamais devem ser estocados em
contato direto piso. E preciso utilizar corretamente os acessérios de
estocagem para os proteger.
Diante do exposto acima, recomendamos que o acondicionamento
seja realizado de forma adequada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Diretoria do Campus Maceid
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Sintese das providéncias adotadas

Nao houve pronunciamento do gestor.

Sintese dos resultados obtidos

N&o houve pronunciamento do gestor.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de

providéncias pelo gestor

Maior celeridade no cumprimento das recomendacgdes realizadas.

QUADRO 97 — Informagdes sobre recomendacio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida

no exercicio

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatorio
de Auditoria 0472011
Data. do.Relatorlo de 10/01/2012
Auditoria
Item do Relatodrio de XIII

Auditoria

Comunicacio
Expedida/Data

Relatorio sumario 4° trimestre 2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacio

Diretoria do Campus Maceid

Descricao da
Recomendacao

Recomendacio (001): de acordo com o art. 94, III a, b e ¢ do Decreto
4173/2009 observa-se o seguinte: para o sistema de protecdo por
extintores temos as seguintes sinalizagdes:

I - sobre os extintores, sinaliza¢do indicativa conforme ABNT;

II - sobre os extintores, quando instalados em colunas, faixas
vermelhas com bordas em amarelo, ¢ a letra “E” na cor branca, em
todas as faces da coluna exceto a do extintor;

IIT - com excegdo das edificagdes residenciais multifamiliares devera
ser instalado sob o extintor, a 20 cm da base do extintor, circulo com a
inscricdo em negrito PROIBIDO DEPOSITAR MATERIAL, nas
seguintes cores:

a) branco com bordas em vermelho;

b) vermelho com bordas em amarelo; e

c¢) amarelo com bordas em vermelho.

Diante do exposto acima recomendamos a desobstrucao das areas de
localizagdo dos extintores ¢ normalizaciao da sinalizacao.
Recomendacio (002): conforme Relatorio de Inspecdo e Certificado
anexo nos extintores os mesmos devem ser recarregados anualmente.

Recomendamos que seja providenciada com urgéncia a recarga dos
extintores instalados na Institui¢do, respeitando os prazos de recarga
determinado no Relatorio de Inspecdo e Certificados anexados aos
extintores.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
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Diretoria do Campus Maceio

Sintese das providéncias adotadas

Nao houve pronunciamento do gestor.

Sintese dos resultados obtidos

Nao houve pronunciamento do gestor.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de

providéncias pelo gestor

Maior celeridade no cumprimento das recomendacdes realizadas.

QUADRO 98 — Informagdes sobre recomendagio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida

no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identificacao do Relatorio
de Auditoria 04/2011
Data. do.Relatorlo de 20/01/2012
Auditoria
Item do Relatério de X1V

Auditoria

Comunicacio
Expedida/Data

Relatorio sumario 4° trimestre 2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacio

Diretoria do Campus Maceid

Descricao da
Recomendacao

Recomendaciao (003): conforme disposto na NR — 26 devem ser
adotadas cores para seguranca em estabelecimentos ou locais de
trabalho, a fim de indicar e advertir acerca dos riscos existentes.
Recomendamos que sejam observadas a adequada sinalizacdo e
identificacdo de painéis e equipamentos elétricos.

Recomendacio (004): conforme disposto na NR — 10 as instalagdes
elétricas devem ser mantidas em condi¢des seguras de funcionamento e
seus sistemas de protecdo devem ser inspecionados e controlados
periodicamente, de acordo com as regulamentagdes existentes e
defini¢des de projetos.

Recomendamos a revisdo periddica das instalagdes e equipamentos
elétricos adequando-os as normas de seguranca pertinentes.
Recomendacao (005): conforme disposto na NR — 10, o aterramento
das instalagdes elétricas deve ser executado conforme regulamentagao
estabelecida pelos Orgdos competentes e, na auséncia desta, deve
atender as Normas Internacionais vigentes.

Recomendamos a revisao do aterramento das instalacoes e
equipamentos elétricos, conforme a respectiva normatizacao.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Diretoria do Campus Maceid

Sintese das providéncias adotadas

Nao houve pronunciamento do gestor.

Sintese dos resultados obtidos

Nao houve pronunciamento do gestor.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de

providéncias pelo gestor

Maior celeridade no cumprimento das recomendacdes realizadas.

QUADRO 99 — Informagdes sobre recomendacio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida

no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identificacao do Relatorio
de Auditoria 04/2011
Data. do.Relatorlo de 10/01/2012
Auditoria
Item do Relatério de XIIT

Auditoria

Comunicacio
Expedida/Data

Relatorio sumario 4° trimestre 2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacio

Diretoria do Campus Maceid

Descricao da
Recomendacao

Recomendacao (006): conforme a Resolucdo No. 11 do Conmetro -
Conselho Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial -anunciada em dezembro de 2006, ratifica a exigéncia da
norma regulamentadora ABNT NBR 14136:2002, da obrigatoriedade
da certificag¢do definida pelo Inmetro e estabelece os prazos necessarios
para que os fabricantes de plugues e tomadas elétricas se adequem as
normas. Apesar da ndo obrigatoriedade dos usudrios ndo possuirem
data para adequagdo, o proprio mercado fard com que os consumidores
adequem suas instalagdes, pois a partir de 2010 ndo serdo mais
encontrados aparelhos com plugues fora do padrio estabelecido a
venda no mercado brasileiro.

Recomendamos que o Instituto desenvolva um plano de acio
(planejamento) para padronizagdo das tomadas e plugues elétricos
adequando-se a nova normatizacdo do INMETRO.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Diretoria do Campus Maceid
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Sintese das providéncias adotadas

Nao houve pronunciamento do gestor.

Sintese dos resultados obtidos

Nao houve pronunciamento do gestor.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de

providéncias pelo gestor

Maior celeridade no cumprimento das recomendacgdes realizadas.

QUADRO 100 — Informagdes sobre recomendacio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida

no exercicio

Caracterizaciao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatorio
de Auditoria 04/2011
Data. do.Relatorlo de 10/01/2012
Auditoria
Item do Relatério de X1V

Auditoria

Comunicacio
Expedida/Data

Relatorio sumario 4° trimestre 2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacio

Diretoria do Campus Maceid

Descricao da
Recomendacao

Recomendacio (007): conforme o Decreto 99.658/90, a inutilizagao
consiste na destrui¢do total ou parcial de material que ofereca ameaga
vital para pessoas, risco de prejuizo ecoldgico ou inconvenientes, de
qualquer natureza, para a Administracao Publica Federal.

Recomendamos agilizar o processo de desfazimento dos bens
inserviveis e que os mesmos sejam armazenados em local adequado
enquanto nao finalizado o processo de descarte, evitando assim, a
proliferacdo de insetos, contaminacao do solo e outros inconvenientes.
Recomendacio (008): deve-se observar o Principio de Segregacdo de
Funcoes.

Face o exposto acima, recomendamos que devem ser alocados mais
servidores no almoxarifado, pois o Principio de Segregacio de
Funcdes ¢ um principio basico do sistema de controle interno que
consiste na separacdo de fun¢des de autorizagdo, execugdo, controle e
o contabilizagdo das operagdes.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Diretoria do Campus Maceio

Sintese das providéncias adotadas

A comissdo de inventarios esta providenciando a analise e a respectiva descarga patrimonial.
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Sintese dos resultados obtidos

Destazimento de bens inserviveis em processo de descarte.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de

providéncias pelo gestor

Deve haver maior celeridade no processo de desfazimento bens inserviveis, criando rotinas de
trabalho que facilite a execu¢ao do mesmo.

QUADRO 101 - Informagdes sobre recomendacio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida

no exercicio

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna

Identificacdo do Relatorio

de Auditoria 04/2011
Data. do.Relatorlo de 10/01/2012
Auditoria

Item do Relatdrio de X1V

Auditoria

Comunicacio
Expedida/Data

Relatorio sumario 4° trimestre 2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacio

Diretoria do Campus Maceid

Descricao da
Recomendacao

Recomendacio (009): conforme IN SEDAP/PR 205/1988 os
principais cuidados na armazenagem, dentre outros sdo: a) os materiais
devem ser resguardados contra o furto ou roubo, e protegidos contra a
acdo dos perigos mecanicos € das ameagas climaticas, bem como, de
animais daninhos; €) os materiais jamais devem ser estocados em
contato direto piso. E preciso utilizar corretamente os acessorios de
estocagem para oS proteger.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Diretoria do Campus Maceid

Sintese das providéncias adotadas

Nao houve pronunciamento do gestor.

Sintese dos resultados obtidos

Nao houve pronunciamento do gestor.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de

providéncias pelo gestor

Maior celeridade no cumprimento das recomendacdes realizadas.
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QUADRO 102 - Informagdes sobre recomendacio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida

no exercicio

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identificacao do Relatorio
de Auditoria 03/2011
Data. do.Relatorlo de 10/01/2012
Auditoria
Item do Relatério de
Auditoria X1V
Comunicacao . L
Expedida/Data Relatério sumario 4° trimestre 2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacio

Pro-reitoria de Adm. E Planejamento

Descricao da
Recomendacao

Recomendacio (001) Diante do que foi levantado na constata¢ao(001),
faz-se mister a realizacdo de uma nova licitagdo para aquisi¢do do
objeto, tendo em vista a urgéncia do mesmo para garantir a observancia
a lei 10.098/2000, que prevé a acessibilidade de pessoas que possuem
alguma limitacdo de locomocdo aos prédios publicos. No caso do
IFAL, sendo uma instituicdo de ensino publica, a impossibilidade de
frequentar os blocos cujo unico acesso se da por escadas, como no caso
dos Blocos de Informatica e Eletronica, é ainda mais grave. Contudo,
sem prejuizo dessas novas medidas, ainda devem ser tomadas
providéncias, conforme o art. 7° da Lei 10.520/2002 combinado com o
art. 77 da Lei 8.666/93, além do item 15. do Edital do Pregdo n°
112/2010, com relagdo a san¢des a empresa ENDWEISS NEGOCIOS
E EMPREENDIMENTO LTDA — EPP, CNPJ: 01.749.091/0001-25,
que venceu a licitagdo mas nao forneceu o objeto.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Coordenadoria de Licitagdes

Sintese das providéncias adotadas

Nao houve pronunciamento do gestor.

Sintese dos resultados obtidos

Nao houve pronunciamento do gestor.

providéncias pelo gestor

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de

Maior celeridade no cumprimento das recomendagdes realizadas.

QUADRO 103 - Informagdes sobre recomendacio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida

no exercicio

‘ Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria
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Interna

Identificacdo do Relatorio

de Auditoria 04/2011

Data. do'Relatorlo de 10/01/2012

Auditoria

Item do Relatoério de

Auditoria XV

Comunicacao . e
Expedida/Data Relatorio sumario 4° trimestre

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacio

Pro-reitoria de Adm. E Planejamento

Descricao da
Recomendacao

Recomendacio (002) Que seja imediatamente instalado o equipamento
e entre em funcionamento, pois conforme prevé o item 15 do edital do
Pregdo 112/2010 e o art. 7° da Lei 10.520/2002 Art. 7° Quem,
convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execucio de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios e, serda descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40
desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.”
(grifo nosso) Vale ressaltar, ainda, que conforme o item VII, do Anexo |
— Termo de Referéncia do Edital do Pregdo 112/2010: “Cabera a
CONTRATADA (...) Devera apresentar acervo técnico do
responsavel pela fabricacido, fornecimento, instalagdo, montagem e
manutencio do equipamento.”

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Pro-reitoria de Adm. E Planejamento

Sintese das providéncias adotadas

Nao houve pronunciamento do gestor.

Sintese dos resultados obtidos

Nao houve pronunciamento do gestor.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de

providéncias pelo gestor

Maior celeridade no cumprimento das recomendagdes realizadas.

QUADRO 104 — Informagdes sobre recomendacdo da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida

no exercicio
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Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identificacao do Relatoério
de Auditoria 04/2011
Data. do.Relatorlo de 20/01/2012
Auditoria
Item do Relatorio de
Auditoria X1V
Comunicacao . e
Expedida/Data Relatorio sumario 4° trimestre 2011
Nome da unidade interna
da UJ destinataria da Pro6 reitoria de Adm. E Planejamento
recomendacio

Descricao da
Recomendacao

Recomendagdo (003) Que o Gestor eleja um fiscal do contrato ou
estabeleca a responsabilidade pela fiscalizagdo a um setor para
acompanhar o processo e, ainda, que firme sempre através de Termo de
Contrato as condi¢des das contratacdes, ou especifique com maior
minucia as condigdes contratuais na Nota de Empenho, em observancia
ao Acorddao n° 1.162/2005 TCU-la Camara que diz que “Devem
constar nas notas de empenho, quando estas substituirem o contrato,
clausulas que definam os direitos, obrigagdes e responsabilidades das
partes, conforme previsto nos arts. 55 e 62, § 2°, da Lei n° 8.666/93”,
principalmente quando se tratar de situagdes em que o valor ¢ vultoso e

a natureza do objeto singular como o s30 nesse caso.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Coordenadoria de Licitagdes

Sintese das providéncias adotadas

Nao houve pronunciamento do gestor.

Sintese dos resultados obtidos

Nao houve pronunciamento do gestor.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Maior celeridade no cumprimento das recomendagdes realizadas.

QUADRO 105 - Informagdes sobre recomendacdo da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida
no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria
Interna

Identificacdo do Relatorio |04/2011
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de Auditoria

Data do Relatorio de

Auditoria 10/01/2012

Item do Relatoério de

Auditoria X1V

Comunicacao . .
Expedida/Data Relatorio sumario 4° trimestre 2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacio

Pro-reitoria de Adm. E Planejamento

Descricao da
Recomendacao

Recomendaciao (003) Que o Gestor eleja um fiscal do contrato ou
estabeleca a responsabilidade pela fiscalizagdo a um setor para
acompanhar o processo e, ainda, que firme sempre através de Termo de
Contrato as condigdes das contratacdes, ou especifique com maior
minucia as condi¢des contratuais na Nota de Empenho, em observancia

ao Acordao n°® 1.162/2005 TCU-12 Cémara que diz que “Devem
constar nas notas de empenho, quando estas substituirem o
contrato, clausulas que definam os direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes, conforme previsto nos arts. 55 e 62, §
2°, da Lei n°® 8.666/93”, principalmente quando se tratar de situagdes
em que o valor ¢ vultoso ¢ a natureza do objeto singular como o sao
nesse caso.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Coordenadoria de Licitagdes

Sintese das providéncias adotadas

Nao houve pronunciamento do gestor.

Sintese dos resultados obtidos

Nao houve pronunciamento do gestor.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de

providéncias pelo gestor

Maior celeridade no cumprimento das recomendagdes realizadas.

QUADRO 106 — Informagdes sobre recomendacio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida

no exercicio

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatorio
de Auditoria 0472011
Data do Relatorio de 10/01/2012

Auditoria
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Item do Relatério de

Auditoria X1V
Comunicacio . L
Expedida/Data Relatério sumario 4° trimestre 2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacio

Pro-reitoria de Adm. E Planejamento

Descricao da
Recomendacao

Recomendaciao (003) Que o Gestor cleja um fiscal do contrato ou
estabeleca a responsabilidade pela fiscalizagdo a um setor para
acompanhar o processo ¢, ainda, que firme sempre através de Termo de
Contrato as condigdes das contratagcdes, ou especifique com maior
minucia as condi¢des contratuais na Nota de Empenho, em observancia

ao Acorddo n° 1.162/2005 TCU-12 Camara que diz que “Devem
constar nas notas de empenho, quando estas substituirem o
contrato, cliausulas que definam os direitos, obrigacoes e
responsabilidades das partes, conforme previsto nos arts. 55 e 62, §
2°, da Lei n° 8.666/93”, principalmente quando se tratar de situagdes
em que o valor ¢ vultoso e a natureza do objeto singular como o sdo
nesse caso.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Coordenadoria de Licitagdes

Sintese das providéncias adotadas

Nao houve pronunciamento do gestor.

Sintese dos resultados obtidos

Nao houve pronunciamento do gestor.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de

providéncias pelo gestor

Maior celeridade no cumprimento das recomendagdes realizadas.
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16. DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

QUADRO 107 - Declaragio de que as demonstragdes contdbeis do exercicio refletem corretamente a situagfio
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

DECLARACAQO DO CONTADOR

Denominaciao completa (UJ) Cé({ijgé) da
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 158147

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orcamentario, Financeiro ¢ Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na
Lei n.° 4320, de 17 de mar¢o de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequada e
integralmente a situacdo or¢amentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Maceio Data 29/03/2012
Contador . A . . R
Responssvel Luis Antonio Oliveira dos Santos CRCn 004171/0-8
Wellington Spencer Peixoto Luis Antonio Oliveira dos Santos
Dirigente Maximo — Substituto Depto.de Contabilidade e Finangas
CPF 663.338.904-30 CRC-AL-004171/0-8
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