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APRESENTACAO

Este relatorio representa uma avaliagdo das ag¢des e metas estabelecidas e
cumpridas pelo Instituto Federal de Alagoas, em 2010, nesta centenaria instituicdo federal de
ensino. O documento enfatiza planos e agdes realizados nesse periodo € que contribuiram para a
concretizacdo de uma gestdo voltada para atender aos anseios da populacdo alagoana, na ocasido em
que a educacdo profissional e tecnologica desponta como uma iniciativa redentora no que se refere

aos aspectos socio-economicos de Alagoas.

Nos tultimos dois anos, este IFAL foi beneficiado com a maior expansdo ja
ocorrida em toda a sua historia, no momento em que ganhou ‘status’ de universidade e proporcinou
a instalacdao e ampliagdo de campus em todas as regides do Estado, cujo resultado esperado ¢ de um
futuro promissor e associado as oportunidades de mercado de trabalho aliado as novas tecnologias
no campo profissional. Esse tem sido o maior desafio das administragdes recentes. A expansao
representa um antigo anseio da populagdo dos municipios alagoanos que observa, na iniciativa do
governo federal, a chance de capacitagdo profissional de jovens, antes sem perspectiva profissional
alguma, mas que agora reacende a esperanca de um futuro melhor com a possibilidade de ingresso
de empreendimentos empresariais e industriais em sua regido em decorréncia da ampliacdo do
ensino profissional. Para que o IFAL alcangasse este estagio, compartilhamos esta acdo com os
municipios para aquisicdo de area visando a constru¢do dos campus e proporcionamos 960 vagas,
por intermédio de sorteios publicos, um ato inédito com participacdo efetiva dos Orgdos

fiscalizadores e que garantiu aos contemplados uma educacdo publica, gratuita e de qualidade.

No entanto, essa instituicdo federal de ensino teve que se adaptar ao novo
conceito, com mudancas de hébitos e atitudes. A participagdo da comunidade académica em um
processo eleitoral democratico para a escolha de reitor e diretores-gerais dos campus, a estruturagao
dos orgdos colegiados e comissdes representativas dos servidores técnicos administrativos e

docentes foram algumas dessas agdes decisivas para efetivacao do momento atual

A concretizacdo de metas e acdes passa pela valorizacdo do ser humano e, por
1sso, nesse periodo enfatizou-se a implantacdo de novos cursos técnicos, tecnoldgicos voltados

para a area do empreendedorismo, cooperativismo e geracao de emprego e renda. Destaca-se ainda,

14



na area de Ensino, a introdugdo de cursos de bacaharelados e de licenciaturas, como efetiva
contribuicdo para solucionar um quadro adverso que impera na maioria das salas de aula da rede
publica de ensino que ¢ a caréncia de professores, notadamente nas areas de ciéncias exatas € nas

demais areas profissionais.

A consolidagdo do Instituto Federal de Alagoas como uma instituicdo fomentadora
do desenvolvimento social e economico de Alagoas fez com que um aporte no aspecto
or¢amentario-financeiro fosse reivindicado e, prontamente atendido pelo Ministério da Educacao,
visando adaptar todos os cdmpus a nova configuracdo. Com isso, foram previstos entre os planos e
metas, agdes como reformas, constru¢ao e ampliacdo de salas de aulas das unidades ja existentes e
adaptacdes arquitetonicas dos novos campus para melhor acolher seu corpo discente. O aumento da
relacdo professor-aluno passa a ser outro desafio a ser conquistado em dois anos como modo de

garantir o acesso ao ensino publico com melhor qualidade.

O Relatorio de Gestdo ¢ um instrumento que indica a aplicagdo eficiente dos
recursos, o atingimento dos objetivos tragados durante todo o processo de planejamento dentro da
instituicdo. O contetido aqui exposto nao sé aponta os desafios enfrentados e metas atingidas, como
também, mas ¢ um referencial importante para indicar futuro do IFAL, como institui¢do de ensino

estimuladora da educagao profissional e aliada da sociedade.

Sérgio Teixeira Costa

Reitor
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BREVE HISTORICO

Para melhor compreender a construg¢do historico-politica do ensino técnico em
terras alagoanas, particularmente a se compreender que o Instituto Federal de Alagoas nasce de duas
autarquias com personalidades, até entdo, absolutamente distintas, mister se faz separar as
narrativas, pelo menos, até 28 de dezembro de 2008 nas alusivas aos extintos CEFET e Agrotécnica

Federal, iniciando por aquele.

Através do Decreto N° 7.566, de 23 de setembro de 1909, o Presidente da
Republica, Nilo Pecanha, criou 19 escolas profissionalizantes no Pais, denominadas Escola de
b b 2
Aprendizes Artifices. A maioria delas foi criada onde ainda ndo existiam industrias o que comprova
que seu objetivo inicial era o de qualificar artesdos e ndo para a formacdo de mao-de-obra para a
industria. Da mesma forma, sua localizacdo, sempre nas capitais, obedecia mais a critérios politicos
2 b
do que a critérios de desenvolvimento urbano e socio-econdmico. O aumento consideravel de
pessoas “deserdadas” ou “desvalidas” que afluiam para as cidades fez com que essas escolas fossem

criadas com o proposito de neutralizar esses efeitos, considerados nocivos ao governo.

A Escola de Aprendizes Artifices de Alagoas, que surgiu em cumprimento de
disposto em diploma legal do Governo Federal, ja4 nasceu envolta em estigma, preconceito e
discriminacdo. O tempo, entretanto, se encarregou de apagar essa imagem. Instalou-se,
inicialmente, na Rua Conselheiro Lourengo de Albuquerque, Centro, no dia 21 de janeiro de 1910.
Para o inicio das aulas, foram montadas oficinas de serralharia, marcenaria, fundi¢do e sapataria.
Além desses oficios, ensinava-se o curso primario ¢ o curso de desenho. Foram matriculados 93

alunos.

A falta de condi¢des de funcionamento, devido as instalagdes precarias, fez com
que a Escola passasse a funcionar na Praga Sinimbu (atual prédio da Antiga Reitoria da
Universidade Federal de Alagoas — UFAL). Apos alguns meses, foi instalada a oficina de alfaiataria,

perfazendo o total de cinco, nimero limite exigido pelo Governo Federal.

Ao longo dos 99 anos de existéncia, a Escola passou por varios processos de
reforma, recebendo diferentes denominagdes: Escola de Aprendizes Artifices de Alagoas (1909 a
1937), Liceu Industrial de Macei6 (1937 a 1961), Escola Industrial Deodoro da Fonseca e Escola
Industrial Federal de Alagoas (1961 a 1967), Escola Técnica Federal de Alagoas (1967 a 1999),
Centro Federal de Educagdo, Tecnoldgica de Alagoas, de acordo com os termos da Lei n° 8.948, de
8 de dezembro de 1994, depois regulamentado nos termos do Decreto n°® 2.406, de 27 de novembro

de 1997 e implementado nos termos do Decreto de 22 de margco de 1999, tornou-se institui¢do

16



dotada de todas as prerrogativas de uma Instituicdo de Ensino Superior, nos termos do Decreto n°
5.224, de 1° de outubro de 2004. E, finalmente, a partir da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, no ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnologica, vinculada ao Ministério da Educacdo e com ela a criagdo do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas.

Em 1987, o Ministério da Educacdo resolveu criar um programa de expansio e
melhoria do ensino técnico de 2° grau. Com sua execuc¢do nasceram os campus avancados das
Escolas Técnicas Federais, denominados de Unidades de Ensino Descentralizadas. Ainda como
Escola Técnica Federal de Alagoas, foi atribuida a essa instituicdo a tarefa de implantar duas
unidades de ensino: a Unidade Descentralizada de Palmeira dos Indios, localizada no municipio de
Palmeira dos Indios, distante 130 km de Maceid, que teve seu funcionamento autorizado através da
portaria 1.530 do DOU, datada de 19 de outubro de 1992; e a Unidade Descentralizada de Marechal
Deodoro, localizada no Municipio de Marechal Deodoro, distante 25 Km da capital, que teve seu

funcionamento autorizado através da portaria 1.699 do DOU, datada de 6 de dezembro de 1994.

No ano de 1999, a Escola Técnica Federal Alagoas ¢ transformada em Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica de Alagoas - o que permitiu a criagdo dos primeiros cursos
superiores de tecnologia.

No periodo de 2000 a 2008, foram sendo implantados diversos cursos de nivel
superior, destinados a formagdo de tecndlogos na area da Industria e de Servigos, e também
convénios e programas para a qualificacdo em nivel de pos-graduacdo dos servidores efetivos do

CEFET-AL.

Como dissemos anteriormente, a historia do Instituto Federal de Alagoas, por
forca de sua formagdo inicial, desdobra-se em duas: a primeira, do CEFET-AL e a segunda da

Escola Agrotécnica Federal de Satuba que, de modo resumido, apresentamos agora.

O Municipio de Satuba esta localizado na Regido Metropolitana de Maceid,
Estado de alagoas. No inicio, o povoado era conhecido como "Carrapato". Existiam apenas 11 casas
de taipa e palha. Em 1893, houve a construcdo de uma pequena capela que, mais tarde, foi
reformada para ser a matriz de Nossa Senhora da Guia. Dois sitios e dois engenhos garantiam o
desenvolvimento de "Carrapato”, principalmente onde hoje funciona o Campus Satuba do Instituto

Federal de Alagoas.

A povoagdo crescia, mas o comércio ndo acompanhou o progresso. Entretanto,

quando a estrada de ferro comecgou a ser construida, "Carrapato" conseguiu ter um bom movimento.
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O antigo nome foi alterado para Satuba, que vem de "sativa", uma formiga caracteristica das terras
da regido. A primeira escola publica também surgiu nessa época. Uma agéncia postal funcionou

como o primeiro servigo publico de Satuba.

Até 1950, era povoado de Rio Largo, mas, depois do censo, alguns moradores
resolveram lutar pela emancipacdo, Walter Figueiredo e Aristeu Lopes de Oliveira, por exemplo,
praticamente asseguraram que, em 1960, a lei 2.265 garantisse a autonomia administrativa e

politica.

Desde a sua fundagdo, até os dias atuais, o Campus Satuba teve varias
denominagdes. No entanto, sempre permaneceu destinado a formar mao-de-obra qualificada, para
atender a demanda do setor agropecudrio do Estado de Alagoas, ndo s6 as industrias do ramo, mas,
sobretudo, buscando melhorar a vida do homem do campo, através da disseminacao de tecnologias
que significassem aumento da produtividade e dos lucros, para as exploragdes agricolas e

zootécnicas das comunidades rurais.

O Decreto Lei N° 8.940, de 30 de agosto de 1911 cria o Patronato Agricola de
Alagoas, destinado a ensinar, inicialmente, aos jovens, oficios como os de selaria, carpintaria,

sapataria, entre outros. Apenas a partir de 1931, o Patronato inicia o ensino profissional agricola.

Em 1934, o Patronato foi transformado no aprendizado agricola de alagoas,

recebendo a denominac¢do de Aprendizado Agricola Floriano Peixoto no ano de 1939.

A partir de 1943, o Aprendizado Agricola Floriano Peixoto passou a oferecer trés

niveis de cursos: Curso Basico, Curso Rural e Curso de Adaptagao.

Em 1947, o Aprendizado recebeu a denominacdo de Escola Agricola Floriano
Peixoto, denominagdo que permaneceu até¢ o ano de 1957, quando passou a se denominar Escola
Agrotécnica Floriano Peixoto. A partir desta data, a Escola passou a oferecer o Curso Técnico de

Agricultura, com sua primeira turma formada em 1960.

Nova denominagdo surge em 1964, quando a escola foi denominada Colégio
Agricola Floriano Peixoto. A esta época, o colégio oferecia os cursos de Iniciacdo e Mestria

Agricola, além do Técnico em Agricultura.

A partir de 1969, deixam de existir os cursos de iniciagdo e de mestria,

permanecendo, apenas o de Técnico em Agricultura.

Com as mudangas ocorridas apds a criagdo da antiga Coordenacdo do Ensino

Agropecuario — COAGRI houve a unificacdo nacional do titulo novo do curso, que passou a
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chamar-se curso Técnico em Agropecuaria.

Desde 4 de setembro de 1979, por forca do Decreto n° 83..937, a institui¢do
recebeu a denominagdo, corrente em todo o territorio nacional, para esse tipo de ensino, de Escola

Agrotécnica Federal de Satuba. Em novembro de 1993 passou a ser uma Autarquia Federal.

A Formacido do Instituto Federal de Educacido, Ciéncia e Tecnologia de

Alagoas

Em dezembro de 2008 ¢ criada uma nova Instituicdo, denominada Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, formado a partir da fusdo das duas
autarquias anteriormente referenciadas (Escola Agrotécnica Federal de Satuba — EAFS e Centro
Federal de Educag¢dao Tecnologica de Alagoas — CEFET-AL) que, inicialmente com histdricos
distintos, passam a construir uma nova realidade educacional em Alagoas. Sua precipua finalidade ¢
a de ser uma institui¢do de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializado na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas

pedagdgicas.
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ITEM 1. IDENTIFICACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

Quadro 1. IDENTIFICACAO DO IFAL

Poder e Orgio de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacio: Ministério da Educacio | Cédigo SIORG: 000244

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e tecnologia de Alagoas

Denominacio abreviada: Instituto Federal de Alagoas - IFAL

Cédigo SIORG: 100900 [ Cédigo LOA: 26402 [ Cédigo SIAFI: 158147

Situacio: ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educacgdo | Codigo CNAE: 8022-5

Telefones/Fax de contato: | (82) 2126-7050 | (82) 2126-7051 |(82) 2126-7055

E-mail: secgab@ifal.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifal.edu.br

Endereco Postal: Rua Mizael Domingues, n° 75. Centro. 57020-600, Macei6. Alagoas.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 29 de dezembro
de 2008 , que instituiu a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica e criou o
Instituto Federal de Alagoas.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugao n° 11, de 22 de setembro de 2009, publicada no Diério Oficial da Unido no dia 26 de outubro
de 2009, que autoriza a aprovagdo do Estatuto do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Alagoas.

Lei n° 9.94/2006, de 20 de dezembro de 2006, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢ao nacional.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano de Desenvolvimento Institucional 2009-2013 - PDI

Unidades Gestoras e GestOes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdodigo SIAFI Nome
158147 Reitoria
158380 Campus Marechal Deodoro
158381 Campus Maceio
158382 Céampus Satuba
158383 Campus Palmeira dos Indios
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cdodigo SIAFI Nome
26402 Instituto Federal de Alagoas
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
158147 - Reitoria 26402 - Instituto Federal de Alagoas
158380 - Campus Marechal Deodoro 26402 - Instituto Federal de Alagoas
158381 - Campus Maceid 26402 - Instituto Federal de Alagoas
158382 - Campus Satuba 26402 - Instituto Federal de Alagoas
158383 - Campus Palmeira dos Indios 26402 - Instituto Federal de Alagoas
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ITEM 2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

a) Responsabilidades Institucionais do IFAL

O Instituto Federal de Alagoas - IFAL de ¢ uma Instituicdo Federal de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, vinculada a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica —
SETEC, do Ministério da Educacao, e integra o a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica

e Tecnolodgica.

Consciente de sua responsabilidade na execugdo das politicas publicas, o IFAL executou
suas agoes dentro dos Programas de Governo de seu Orgamento, sempre balizado na sua Fungao

Social (Missao) e Finalidades Institucionais.

Fungao Social (Miss?o):

Formar cidaddos capazes de reconhecerem-se sujeitos de idéias e de conhecimentos nos
mais diversos campos do saber, da cultura e das artes, promovendo a qualidade social da educagdo
fundamentado no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, tendo em vista
a geracgdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos que possibilitem o desenvolvimento socio-

economico-cultural alagoano e brasileiro.

Finalidades Institucionais:

Formar e qualificar profissionais no ambito da educagdo tecnologica, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa
aplicada e promover o desenvolvimento tecnologico de novos processos, produtos e servigos, em
estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e

regional, oferecendo mecanismos para a educagdo continuada.

E importante ressaltar as principais caracteristicas da Instituicdo como forma de
demonstrar a abrangéncia de sua area da atuacdo e as diversas possibilidades de atender as politicas
publicas, programas e agdes de governo, que tratam da inclusdo social través da educagdo
profissional e tecnologica. Com base na Lei n° 11892, de 29 de dezembro de 2008, sdo finalidades e

caracteristicas do IFAL:

21



1. ofertar educacgdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconomico local,
regional e nacional;

II. desenvolver a educagdo profissional e tecnologica como processo educativo e
investigativo de geragcdo e adaptagcdo de solugoes técnicas e tecnologicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais,

III. promover a integra¢do e a verticalizagdo da educag¢do bdasica a educagdo
profissional e educagdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestdo,

1V, orientar sua oferta formativa em beneficio da consolida¢do e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconomico e cultural no
ambito de atuacdo do Instituto Federal,;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigagdo empirica;

qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicoes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagdo
pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VL. desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e tecnologica;

VIL realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produg¢do cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

VIII. promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente as voltadas a preserva¢do do meio ambiente.

Os programas e acdes de governo executados pelo IFAL buscam ampliar a oferta da

educagao profissional e tecnologica para os diversos niveis e modalidades de ensino e promover a

inclusdo social a amplas camadas da populacdo, contribuindo para reduzir as desigualdades. Visam,

ainda, suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condi¢gdes para sua permanéncia

e melhor desempenho. Além disso, dotar a Instituicdo de acervo bibliografico e equipamentos

atualizados e promover a qualificagdao de seu pessoal, com vistas a melhoria continuada do processo

de ensino-aprendizagem.
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Assim o IFAL reforca o seu papel na sociedade como o maior centro de referéncia em
educagao profissional em Alagoas. Tal reconhecimento decorre da exceléncia e qualidade dos
cursos ofertados, de forma integrada e em diferentes niveis e modalidades de ensino, sempre
levando em consideragdo as tendéncias do setor produtivo. Num processo de inclusdo social do
jovem e do adulto trabalhador, no sentido de proporcionar-lhes educacio continuada, disseminando

a inovagao constante das ciéncias e das novas tecnologias.

b) Estratégia de atuacio do IFAL frente as responsabilidades institucionais

O IFAL define suas estratégias de atuacdo buscando atingir os objetivos e metas
descritos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2009-2013, sem perder de vista as

novas demandas de seu publico alvo e cendrios surgidos apos a elaboragdo deste planejamento.

Sao considerados publico alvo dos processos gerenciais do IFAL os alunos, que
distribuidos em todos os niveis e modalidades de ensino, os servidores técnicos administrativos e
docentes, o Governo Federal, Estadual e Municipal que, através de seus oOrgdos e entidades,
estabelecem parcerias em conjunto, e as empresas, publicas e privadas, que, ora prestam servicos,

ora compram servigos desta Instituicao.

O PDI considera os objetivos da Institui¢ao, e a partir deles sdo tracadas as estratégias

de atuacgdo para o atingimento destes. Sdo objetivos do IFAL:

L. ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico
da educacdo de jovens e adultos;

II. ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizag¢do de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagdo profissional e
tecnologica;

111. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugoes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

1V, desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
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educacdo profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnologicos
V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e
a emancipagdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconomico
local e regional;
VI ministrar em nivel de educagdo superior:
a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;
b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formag¢do pedagogica,
com vistas na formagdo de professores para a educa¢do basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educagdo profissional,;
¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;
d) cursos de pos-graduagdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a
formagado de especialistas nas diferentes areas do conhecimento,
e)cursos de pos-graduacgdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases solidas em educacgdo, ciéncia e tecnologia, com vistas

no processo de geragdo e inovagdo tecnologica.

I. Analise do andamento do plano estratégico do IFAL

O plano estratégico do Instituto Federal de Alagoas — IFAL est4d apresentado no seu
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI que busca dar respostas a duas questdes essenciais: o
que planejamos para nossa Institui¢do para os proximos cinco anos (2009/2013)? Quais sdo as

condigdes de que dispomos para alcangar este futuro pretendido?

Além do atual PDI que abrange o periodo 2009 a 2013, em 2010 foi celebrado entre a
Unido, representada pelo Ministério da Educagdo, por intermédio da Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnologica, e o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, o
Acordo de Metas e Compromissos, que possui o Plano de Estruturacao, Expansdo e Atuacdo do
IFAL, para o periodo de 2010 a 2022. Devendo ser atingido em curto prazo, até o ano de 2013 e

projecdo de manutencdo ou ampliagdo nos anos seguintes, tomando como marco de médio prazo o
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ano de 2016 e de longo prazo o ano de 2022.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do IFAL foi fundamentado em trés

grandes desafios:

O primeiro desafio decorre da promulgagdao da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de
2008, que Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, criando os
Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. A Lei, instituindo os IF’s nos leva a definir a
nossa identidade institucional. Obedecendo a um processo de amplas discussoes, foram construidos
em 2010, e ainda serdo construidos diversos documentos internos que orientardo a vida do Instituto

Federal de Alagoas.

No Diario Oficial da Unido de 26 de outubro de 2009 foi publicada a Resolucdo n° 11,
de 22 de setembro de 2009 que aprova o Estatuto do IFAL. O mesmo traz em seus titulos a natureza
e as finalidades do IFAL, quais os orgdos colegiados e técnicos, o seu regime académico, a
comunidade académica, dos diplomas, certificados e titulos e as disposi¢des gerais e transitorias,

onde consta a indicag@o para a construcao e aprovacao do regimento geral do IFAL.

Outro fator relevante neste processo de construcdo do IFAL foi a realizacdo da eleicao

para Reitor e Diretores de Campus que ocorreram em 2010.

Durante o ano de 2010, foram aprovadas diversas Resolu¢des visando constituir os
programas, conselhos, nucleos e regulamentar as atividades finalisticas do IFAL. Destacam-se os
processos de regulagdo administrativa do IFAL. Desta forma, e visando organizar a nova realidade
de administragdo do IFAL, foi editada e aprovada por meio da Resolucdo n°® 32/CS, de 12 de agosto
de 2010, a nova estrutura administrativa no ambito da Reitoria e dos Campi do IFAL. Visando
implementar e promover a auto-avaliacdo foi editada e aprovada a Resolugdo n® 21/CS, institui a

Comissao Propria de Avaliagao — CPA.

Além disso, objetivando articular, padronizar e conciliar os novos Campus € a nova
realidade do IFAL, foi aprovada a Resolu¢ao n® 13/CS, de 7 de Junho de 2010, que estabelece

normas para aplica¢do e padronizacgio da identidade visual do IFAL.

Como segundo desafio esta a expansdao do IFAL. Em 2010, foram implantados, ainda
que em instalacdes provisorias, os Campi de Arapiraca, Maragogi, Penedo e Piranhas. Sendo estas

importantes cidades alagoanas, cada qual com suas caracteristicas e voca¢do. Concomitantemente,
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ocorreu & implantacdo dos Campus avangados nas cidades de Murici, Santana do Ipanema e Sao

Miguel dos Campos.

A gestdo multicampi exige um planejamento incomum, que estd sendo construido
conjuntamente, num processo de comprometimento e aprendizado constantes. Tendo com uma de
suas agdes, com o objetivo de melhorar e adequar o processo de compras face a nova realidade do
IFAL, foi publicada Portaria n. 898/2010, de 26 de julho de 2010, que regulamenta todo o processo
de aquisicdes e contratagdes compartilhadas no Instituto, com seus fluxogramas, prazos e

atribuicdes, com o intuito de permitir o eficiente planejamento das compras e contratagdes.

O planejamento de compras, visando atender aos principios da razoabilidade,
economicidade, eficiéncia, legalidade e aos demais preceitos norteadores da administragdo publica,

constitui um dos principais desafios da nova realidade de gestao do IFAL.

Assim, as novas aquisi¢des e contratagdes devem ocorrer de forma articulada entre os
Campus, de forma mais eficiente e econdomica do ponto de vista de publicacdes e gastos
administrativos, além da consequente reducdo na quantidade de pregdes realizados, mesmo com
uma maior quantidade de itens a licitados, haja vista a necessidade de suprir a demanda dos

11(onze) Campi.

A expansdo do IFAL apresenta-se como resposta a demanda existente por educacdo
basica e profissional no interior do Estado de Alagoas, além de acdo estratégica para formagado de
docentes da educacdo basica, especialmente nas areas técnicas e exatas. Sendo assim, apds ampla e
rica discussao envolvendo a populagdo a ser atendida pelo IFAL, na regido de implantacao de cada
Campus, foram definidos quais cursos seriam ofertados, visando conciliar a vocagdo de cada
municipio com as demandas identificadas pela populagdo. Oportunamente, apresentamos breve

relato da atuagdo dos novos Campus do IFAL.

Sendo Arapiraca a segunda maior cidade do Estado de Alagoas era imprescindivel a
presenca e a atuagdo do IFAL. Desta feita, o Campus Arapiraca iniciou suas atividades no ano de
2010 ofertando os cursos de Informatica e Eletroeletronica, ambos na modalidade de ensino
Técnico Integrado. Atendendo assim, neste ponto, o que fora estabelecido no PDI, para o ano de

2010.

Buscando continuar e ampliar o processo de interiorizagao do ensino de qualidade em

Alagoas e fomentar a criagdo de centros regionais de formacdo de mao-de-obra qualificada,
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disseminagdo de tecnologia e a formacdo de docentes, foi implantado os Campus nas cidades de
Maragogi, Penedo e Piranhas, sendo esses os agentes articuladores e responsaveis pela

sustentabilidade deste processo de desenvolvimento local.

Sendo o terceiro desafio considerar como valores essenciais da Instituigdo a diversidade
na oferta de niveis e modalidades de cursos, a verticalizacdo do ensino, a mobilidade, a
internacionalizagdo do Instituto, a ampliagdo e regulamentacdo das atividades de pesquisa e
extensdo, 0s compromissos sociais € inclusivos, e todas as demais oportunidades que o futuro nos

reserva.

I1. Analise do plano de acdo do IFAL

No ano de 2010, o IFAL vivenciou a realiza¢do de elei¢do para os cargos de Reitor e
Diretor de Campus, tendo esta ocorrida no més de junho de maneira transparente e higida, sendo o

resultado homologado pela Resolugdo n° 17/CS, de 14 de Junho de 2010.

Na seara da expansdo, ocorreram problemas alheios a vontade e competéncias do IFAL,
durante a constru¢do dos Campus Arapiraca, Maragogi e Murici, os processos encontram-se em fase
conclusiva e logo, a célere resolu¢ao destas pendéncias é prioridade, juntamente com os Campus
Rio Largo, Santana do Ipanema e Sdao Miguel dos Campos para retomada e inicio das obras em
2011. Ao mesmo tempo, ha a diligente fiscalizagdo da constru¢cdo dos Campus Penedo e Piranhas,

com data marcada para inauguracdo em 25 de maio de 2011,

Um dos objetivos norteadores da Institui¢do foi o inicio das aulas nas cidades que irdo
receber os Campus do IFAL, ainda que estas ocorressem em instalagdes provisorias, cedidas pelas

prefeituras por meio de convénios firmados entre o IFAL e os municipios.

Assim, em 2010 foram ofertados os cursos técnicos de nivel médio nos novos Campus,
aprovados pela Resolugdo n°® 24/CS, de 19 de Julho de 2010, que como fora dito acima, foram
estruturados apods consulta a populacdo residente na darea de influéncia do Campus. Abaixo,

apresentamos OS Cursos:

Campus Maragogi: Considerando as belezas naturais Unicas na cidade, estd sendo
ofertado o curso de Hospedagem, buscando melhorar os servicos ofertados e atrair novos
investimentos haja vista a presenca de mao-de-obra qualificada e as caracteristicas da regido. Assim

sendo, tendo como meta a sustentabilidade dos recursos naturais e, mormente, sua conservagao
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aliada a uma produg@o que ndo agrida o meio ambiente, foi implantado o curso de Agroecologia,

sendo os cursos na modalidade de ensino Técnico Integrado.

Campus Penedo: Considerando a presenca de diversas industrias de agtcar e alcool,
além da proximidade de polos tecnoldgicos em desenvolvimento em SE e AL, foi articulado e
aprovado a oferta do curso de Acticar e Alcool, area Controle e Processos Industriais. Por outro
lado, visando conservar e melhorar utilizar os recursos naturais presentes na regido do Baixo Sao
Francisco e a exploragao sustentavel das belezas naturais proporcionadas pelo belissimo Rio Sao
Francisco, ¢ ofertado o curso de Meio Ambiente. Ambos na modalidade de ensino Técnico

Integrado.

Campus Piranhas: Considerando a forte presenca da atividade agraria na regido ao em
torno da cidade de Piranhas, considerando ainda a localizagdo da cidade as margens do Rio Sao
Francisco, foram articulados e ofertados os cursos de Agreocologia e Agronindustria, objetivando

melhorar as praticas agrarias e ajudar na criacdo de produtos com maior valor agregado.

Campus Avancado de Murici e Santana do Ipanema: Considerando as caracteristicas
semelhantes no tocante a exploragdo da agricultura e pecuaria, esta sendo ofertados em Murici os
cursos de Agreocologia e Agronindistria, na modalidade de ensino Técnico Subsequente, e em

Santana do Ipanema o curso de Agropecuaria, na modalidade de ensino Técnico Integrado.

Campus Avangado de Sao Miguel dos Campos: Considerando a presenca de grandes e
diversas industrias de cana ac¢ucar na cidade e nas proximidades, foi pensando o curso de Seguranca
do Trabalho objetivando atender a demanda existente nao s6 na cidade, mas em todo o Estado de

Alagoas.

Desta forma, estas foram as agdes implementadas no tocante a expansdo do ensino nos
Campus da expansdo do IFAL, que estavam previstas no PDI, sendo este processo ainda ndo

conclusivo e em constante evolucao.

Outras agdes objetivando normatizar os cursos e atividades no ensino, pesquisa e
extensdo, em todo o IFAL, foram discutidas e, posteriormente, aprovadas através de Resolugdes,

pelo Conselho Superior do IFAL, dentre as quais se destacam:

« Resolugao n° 33/CS, de 19 de Agosto de 2010, no qual aprova o Plano do Curso de

Licenciatura em Quimica e autoriza a oferta do Curso o Campus Maceio;
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« Resolucdo n°® 29/CS, de 26 de Julho, regulamenta as atividades de Ensino, Pesquisa e

Extensdo no ambito do Instituto Federal de Alagoas;

+ Resolugao n°® 25/CS, de 19 de Julho de 2010, regulamenta a Politica de Assisténcia
Estudantil do Instituto Federal de Alagoas — [FAL;

« Resolucdo n°® 24/CS, de 19 de Julho de 2010, aprova a oferta de Cursos Técnicos de

nivel médio nos novos Campi do IFAL;

+ Resolucao n° 19/CS, de 14 de Junho de 2010, aprova a criagdo do Nucleo de

Inovagdo Tecnoldgica — NIT e estabelece sua estrutura organizacional;

. Resolugdo n°® 18/CS, de 14 de Junho de 2010, aprova a criagdo do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE

Com relagdo as atividades de pesquisa e extensao, objetivando fomenta-las e estrutura-
las foram aprovadas as Resolugdes n® 18/CS, de 14 de Junho de 2010, que aprovou a criagao do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao e n° 19/CS, de 14 de Junho de 2010, que aprovou a

criagdo do Nucleo de Inovagdo Tecnologica.

Em 2010 o IFAL planejou e articulou as ag¢des de extensdo. Contudo, este crescimento
interno, por meio do amadurecimento do conceito de extensdo e a assimilacao e disseminacao deste

no IFAL, possibilitard uma gama maior e, mormente, mais solida de agdes para o ano de 2011.

Oportunamente destacamos os principais objetivos do IFAL para os préximos anos no

tocante a expansao:

* Conjuntamente com o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica fomentar a criacdo de

empresas juniores, bem como reativar a incubadora de empresas.

* Lancamento do Edital PROJET 2010, o qual teve 47 projetos de extensdo, com
participagdo dos 11 Campus, os quais tem como finalidade atuar nas comunidades presentes no

entorno dos Campus e contribuir com o desenvolvimento local.

As acdes do Ensino orientadas e embasadas pelo PDI, sdo apresentadas a seguir:

« Oferta de 2 novos cursos presenciais de Licenciatura em Matematica e Quimica. Desta
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forma, a Instituicdo avangou no alcance do percentual de 20% de vagas para os cursos de

licenciaturas e de formagao de professores conforme o disposto na lei de n° 11.892/08 e no PDI.

Contudo, algumas agdes propostas no PDI para o Ensino ndo puderam ser plenamente
atingidas. Questdes ligadas as condi¢des de infraestrutura e necessidade de materiais especificos.
Ao mesmo tempo, a expansdo do corpo docente no IFAL ndo foi suficiente para atender a demanda
dos novos cursos a serem ofertados. Portanto, para o ano de 2011 estdo como prioridades nas

atividades ligadas ao Ensino:

« Implantagdao de novos laboratorios de ensino, visando consolidar o aprendizado em

sala de aula com a pratica de mercado;
« Inicio do curso técnico de Seguranga do Trabalho, no Campus Maceio.

« Articular com o Estado e os municipios condigdes de infraestrutura para a expansao
dos cursos a distancia, visualizando assim ser possivel a implanta¢ao do curso de Licenciatura em
Matematica. Além disso, caso as condi¢des de infraestrutura sejam favoraveis oferecer os cursos de
Especializagdo em Gestdo Publica Municipal, previsto no PDI para 2011, e em Diversidade Etnico-

Racial, ambos os cursos encontram-se sobrestado.

«No tocante aos indices de permanéncia e de conclusdo nos cursos da institui¢ao
estipulados no Acordo de Metas, ndo pode ser observado melhoras. Sendo este o principio
norteador para o ano de 2011, onde ac¢des vinculadas com a Pesquisa e Extensdo tentardo melhorar

tais indicadores.

+ A relacdo quantitativa aluno/professor nao ocorreu elevacao, devido ao acréscimo
modesto no oferta de vagas nos Campus antigos. Além disso, o inicio dos cursos nos novos

Campus, os quais apresentam uma baixa relagao aluno/professor.

30



¢) Programas de Governo sob a responsabilidade do IFAL

I. Execucio dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Os Programas de Governo efetivam a integracao entre o planejamento e o or¢camento da
Institui¢do, através das A¢des Orcamentarias. E através da utilizagdo das dotagdes consignadas no

Orgamento das Acdes que o IFAL cumpre sua fungao social e atinge suas finalidades institucionais.

O IFAL nao tem responsabilidade de gerir os Programas de Governo inscritos na Lei do
Plano Plurianual (PPA), sua responsabilidade ¢ de executar e coordenar as atividades em cada A¢ao

Orcamentaria, constante em seu Orgamento Anual.

I1. Execucao Fisica das a¢des realizadas pelo IFAL

Neste item estdo relacionadas as Agdes Orcamentarias constantes da Lei Orgamentaria
Anual, no Exercicio de 2010, que foram objeto da gestdo do IFAL. Esta A¢des estao vinculadas aos

Programas de Governo inscritos na Lei do Plano Plurianual (PPA).

Quadro 2. EXECUCAO FISICA DA ACAO CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL
TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLICAS

Fungio 28 — Encargos Especiais

Subfun¢io 846 — Outros Encargos Especiais

Programa 0901 — Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Acio 0005 — Cumprimento de Senteng¢a Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)

devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas

Tipo daAcdo | OP — Operagdes Especiais

Prioridade 3 - Demais Ac¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2010 2010 Realizada em 2011

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle do Ministério da Educagdo - SIMEC
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A Ag¢do 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios)
devida pela Unido, Autarquias e Fundac¢des Publicas tem como finalidade cumprir as decisdes
judiciais transitadas em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas. Este
cumprimento se d& através de pagamentos efetuados pelos Tribunais, conforme listagem
encaminhada a Secretaria de Orcamento Federal, a época da elaboracdo do Projeto de Lei

Or¢amentaria.

Quadro 3. EXECUCAO FISICA DA ACAO CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DO PAGAMENTO DE PRECATORIOS
E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

Fungio 28 — Encargos Especiais

Subfun¢io 846 — Outros Encargos Especiais

Programa 0901 — Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Acio 00GS5 — Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do
Pagamento de Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor

Tipo da A¢ao | OP — Operagdes Especiais

Prioridade 3 - Demais Ac¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2010 2010 Realizada em 2011

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo ¢ Controle do Ministério da Educagéo - SIMEC

A Ag¢d0 00G5 — Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de
Precatorios e Requisigdes de Pequeno Valor tem a finalidade de alocar recursos orcamentarios para
fazer face ao pagamento da contribuicdo patronal relativa ao recolhimento da Contribui¢do da
Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes para custeio do Regime de Previdéncias dos Servidores

Publicos Federais decorrente de Precatdrios e Requisi¢des de Pequenos Valor.
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Quadro 4. EXECUCAO FISICA DA ACAO PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES — SERVIDORES CIVIS

Fungio 09 — Previdéncia Social

Subfuncio 272 — Previdéncia do Regime Estatutario

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Acio 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Tipo da A¢ao

OP — Operagdes Especiais

Prioridade 3 - Demais Ac¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2010 2010 Realizada em 2011
Pessoa Beneficiada 430 401 -

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle do Ministério da Educagao — SIMEC

A Acao 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido visa garantir o

pagamento aos servidores inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento

as disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.

Quadro 5. EXECUCAO FISICA DA ACAO CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Fungio 12 — Educacao

Subfuncio 122 — Administragao Geral

Programa 1062 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Acio 09HB — Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tipo da Acao

OP — Operagodes Especiais

Prioridade 3 - Demais Ac¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2010 2010 Realizada em 2011

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC
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A Acdo 09HB — Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais visa assegurar o pagamento da
contribuicao da Unido, de suas Autarquias € Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos

servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

A exclusdo social refere-se ao processo que impossibilita parte da populacdo de
partilhar dos bens e recursos oferecidos pela sociedade, considerando-se ndo apenas a caréncia de
bens e servigos essenciais para a satisfacdo das necessidades bdasicas, como também a falta de

acesso a educagdo, seguranca, justi¢a, cidadania e representagdo politica.

A educacdo em seus diversos niveis ¢ um direito de todos, além de ser uma estratégia
para o desenvolvimento social e econdmico de uma nagdo. Sendo o papel da Educagao Profissional
e Tecnologica de fundamental relevancia nas novas diretrizes do Governo Federal, no que tange a
retomada do crescimento econdmico do Pais, uma vez que a geracdo de empregos e o crescente
desenvolvimento tecnoldgico exigem uma atuacdo proeminente quanto a formagao profissional de
sua for¢a de trabalho, faz-se necessario que sejam assegurados os meios para que a oferta seja

condizente com a demanda, tanto quantitativa, quanto qualitativa.

Dai a importancia do Programa de Governo 1062 — Desenvolvimento da Educagdo
Profissional e Tecnoldgica, que no IFAL, engloba as principais A¢des voltadas a funcionalidade da
educacdo profissional e tecnologica. As despesas com manutengdo dos cursos técnicos e
tecnologicos, com a assisténcia ao aluno, aquisi¢do e manutencdo do acervo bibliografico e
modernizagdo da Institui¢ao, além das agdes de expansao e reestruturacdo da Educacao Profissional

em Alagoas.
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Quadro 6. EXECUCAO FISICA DA ACAO EXPANSAO DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Fungio 12 — Educacao

Subfuncio 363 — Ensino Profissional

Programa 1062 — Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Acio 1H10 — Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Tipo da Acdo

P — Projetos

Prioridade 3 - Demais Ac¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2010 2010 Realizada em 2011
Unidade de Ensino Implantada 10 7 4

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC

A Acao 1H10 — Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica tem

como principal finalidade ampliar a oferta de vagas da educagdo profissional e tecnoldgica

mediante implantacdo de novas unidades de ensino, vinculadas aos Institutos Federais de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia.

Quadro 7.

PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

EXECUCAO FISICA DA ACAO FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO

Fungio 12 — Educacao

Subfun¢io 363 — Ensino Profissional

Programa 1062 — Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnologica
Acio 2992 — Funcionamento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Tipo da Acao

A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Ac¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2010 2010 Realizada em 2011
Aluno Matriculado 4.890 5.963 9.054

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC
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A Agdo 2992 — Funcionamento da Educacdo Profissional e Tecnologica tem como

finalidade garantir a manutengdo e custeio do IFAL, por meio da sua gestdo administrativa,

financeira e técnica, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando

melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Tabela 1. NUMERO DE MATRICULAS POR CURSO, AREA E MODALIDADE DE

ENSINO NO CAMPUS MACEIO EM 2009 E 2010

MATRICULAS
CURSO AREA MODALIDADE 2009 2010
Edificagdes Infraestrutura Técnico Integrado 170 235
Eletronica Control‘e ° Processos Técnico Integrado 276 290
Industriais
Eletrotécnica Control'e © Processos Técnico Integrado 291 294
Industriais
Ensino Médio - Ensin Médio 25 0
Informatica Informa}c;ao:e Técnico Integrado 100 111
Comunicagao
Infraestrutura Urbana Infraestrutura Técnico Integrado 82 44
Mecanica Control‘e ¢ Processos Técnico Integrado 264 278
Industriais
Quimica Controle ¢ Processos Técnico Integrado | 245 285
Industriais
Produgao Cultural e Téc. Integrado-
A .
rtesanato Design PROEJA 49 79
Desenhos e Projetos Infraestrutura Técnico Subsequente 43 9
Eletronica Control'e ¢ Processos Técnico Subsequente 13 0
Industriais
Eletrotécnica Control.e ° Processos Técnico Subsequente 144 134
Industriais
Mecéanica ContrOI'e ° Processos Técnico Subsequente 97 108
Industriais
Quimica Controlle © Processos Técnico Subsequente 88 109
Industriais
Sistemas de Informagdo Infonna}gaONG Bacharelado 80 128
Comunicacgao
Construgdo de Edificios Infraestrutura Tecnologia 114 127
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Matematica - Licenciatura 30
Quimica - Licenciatura 38
Gestdo de Turismo Hospitalidade e Lazer Tecnologia 39 88
Hotelaria Hospitalidade e Lazer Tecnologia 39 84
Design de Interiores PDI‘GE)S?;IEEIO Cultural e Tecnologia 165 34
Sistemas de Informagéo ?g&ﬁ?gigﬁz Tecnologia 117 32
Alimentos Producao Alimenticia Tecnologia &9 67
Urbanizagio Infraestrutura Tecnologia 30 29
Comércio Exterior Gestao e Negocios Tecnologia 3 1
Desporto e Lazer Hospitalidade e Lazer Tecnologia 8 0
Gestdo Empresarial Gestdo e Negocios Tecnologia 10 0
Gestdo Publica Gestao e Negocios Tecnologia 11 3
Publicidade Gestao e Negocios Tecnologia 8 0
Turismo Hospitalidade e Lazer Tecnologia 6 0
TOTAL| 2.606 2.637

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino/IFAL

Tabela 2. NUMERO DE MATRICULAS POR CURSO, AREA E MODALIDADE DE

ENSINO NO CAMPUS SATUBA EM 2009 E 2010

, MATRICULAS
CURSO AREA MODALIDADE 2009 2010
Agricultura i PROEJA-FIC 16 22
Familiar

iﬁ?ﬁf:ﬁf‘;s“emo de i PROEJA-FIC 20 61
Informatica - PROEJA-FIC 17 28

Agropecudria Recursos Naturais Técnico Integrado 361 385
Agricultura Recursos Naturais Técnico Subsequente 27 30
Zootecnia Recursos Naturais Técnico Subsequente 27 22

Laticinios Produgdo Alimenticia Tecnologia 173 160

TOTAL| 641 708

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino/IFAL
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Tabela 3. NUMERO DE MATRICULAS POR CURSO, AREA E MODALIDADE DE
ENSINO NO CAMPUS PALMEIRA DOS iINDIOS EM 2009 E 2010

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino/IFAL

’ MATRICULAS
CURSO AREA MODALIDADE 2009 2010
Edificagdes Infraestrutura Técnico Integrado 240 264
Eletrotécnica Control‘e ° Processos Técnico Integrado 235 244
Industriais
Informatica Informa}gao~e Técnico Integrado 129 195
Comunicagao
Informagao e Téc. Integrado-
Redes de Computadores Comunicaciio PROEJA 13 20
. Controle e Processos Téc. Integrado-
Eletrotécnica Industriis PROEJA 112 139
Construgdo de Edificios Infraestrutura Tecnologia 97 63
Sistemas Elétricos Control.e ° Processos Tecnologia 98 88
Industriais
TOTAL| 924 1.013

Tabela 4. NUMERO DE MATRICULAS POR CURSO, AREA E MODALIDADE DE
ENSINO NO CAMPUS MARECHAL DEODORO EM 2009 E 2010

’ MATRICULAS
CURSO AREA MODALIDADE 2009 2010
Guia de Turismo Hospitalidade e Lazer Técnico Integrado 220 311
Meio Ambiente Ambiente, Saide e Técnico Integrado 119 174
Seguranca
o Téc. Integrado-

Hospedagem Hospitalidade e Lazer PROEJA 93 172
Gestao Ambiental Ambiente e Saltde Tecnologia 114 164
TOTAL| 546 821

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino/IFAL
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Tabela 5. NUMERO DE MATRICULAS POR CURSO, AREA E MODALIDADE DE

ENSINO NO CAMPUS PIRANHAS EM 2009 E 2010

’ MATRICULAS
CURSO AREA MODALIDADE 2009 2010
Agroecologia Recursos Naturais Técnico Integrado - 80
Agroindustria Produgdo Alimenticia Técnico Integrado - 80
TOTAL - 160

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino/IFAL

Tabela 6. NUMERO DE MATRICULAS POR CURSO, AREA E MODALIDADE DE

ENSINO NO CAMPUS PENEDO EM 2009 E 2010

’ MATRICULAS
CURSO AREA MODALIDADE 2009 2010
Acticar e Alcool Control.e N Processos Técnico Integrado - 80
Industriais
Meio Ambiente Ambiente, Saide e Técnico Integrado - 80
Segurancga
TOTAL - 160

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino/IFAL

Tabela 7. NUMERO DE MATRICULAS POR CURSO, AREA E MODALIDADE DE
ENSINO NO CAMPUS MARAGOGI EM 2009 E 2010

’ MATRICULAS
CURSO AREA MODALIDADE 2009 2010
Agroecologia Recursos Naturais Técnico Integrado - 67
Hospedagem Hospitalidade e Lazer Técnico Integrado - 73
TOTAL - 140

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino/IFAL

Tabela 8. NUMERO DE MATRICULAS POR CURSO, AREA E MODALIDADE DE
ENSINO NO CAMPUS ARAPIRACA EM 2009 E 2010

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino/IFAL

, MATRICULAS
CURSO AREA MODALIDADE 2009 2010
Informatica Informa}c;ao~e Técnico Integrado - 80
Comunicacao
Eletroeletronica Control'e © Processos Técnico Integrado - 80
Industriais
TOTAL - 160
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Tabela 9. NUMERO DE MATRICULAS POR CURSO, AREA E MODALIDADE DE
ENSINO NO CAMPUS MURICI EM 2009 E 2010

’ MATRICULAS
CURSO AREA MODALIDADE 2009 2010
Agroecologia Recursos Naturais Técnico Integrado - 80
Agroindustria Produgdo Alimenticia Técnico Integrado - 80
TOTAL - 160

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino/IFAL

Tabela 10. NUMERO DE MATRICULAS POR CURSO, AREA E MODALIDADE DE
ENSINO NO CAMPUS SANTANA DO IPANEMA EM 2009 E 2010

’ MATRICULAS

CURSO AREA MODALIDADE 2009 2010
Agropecudria Recursos Naturais Técnico Integrado - 80
TOTAL - 80

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino/IFAL

Tabela 11. NUMERO DE MATRICULAS POR CURSO, AREA E MODALIDADE DE
ENSINO NO CAMPUS SAO MIGUEL DOS CAMPOS EM 2009 E 2010

’ MATRICULAS
CURSO AREA MODALIDADE 2009 2010
Seguranga do Trabalho Ambiente,  Sade e Técnico Subsequente - 80
Segurancga
TOTAL - 80

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino/IFAL

Tabela 12. NUMERO DE MATRICULAS POR CURSO, AREA E MODALIDADE DE
ENSINO PARA OS CURSOS A DISTANCIAEM 2009 E 2010

’ MATRICULAS
CURSO AREA MODALIDADE 2009 2010

Hotelaria Hospitalidade e Lazer Tecnologia 188 265
Administragao Publica Gestao e Negocios Bacharelado 0 100
Letras/Portugués Licenciatura 98 190

Ciéncias Biologicas Licenciatura 35 98
TOTAL| 321 653

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino/IFAL
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Tabela 13. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Namero de Numero de
N Numero de Nuamero de Namero de N X Servidores Numero de
, imero de 3 . 3 Servidores . - .
Nuamero de Alunos que Empresas Eventos de  |Participantes nos Técnicos alunos Publico atendido
P Vagas de . " Docentes P . :
ca Vagas de Estagio Estaci demandaram Conveniadas Extensdo Eventos de lvidos Administrativos | envolvidos em | em projetos de
ampus Ofertadas Staglos vagas para para Oferta de Realizados Extensao envolvidos com o yolvidos em Projetos de extensao
Preenchidas PN o - ) Projetos de B 5
Estagios estagios Realizados " Projetos de Extensdo
Extensdo N
Extensdo
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
Maceid 0 106 0 264 0 440 56 93 0 0 0 0 11 13 9 7 7 7 193 188
Satuba 154 156 152 141 152 141 154 156 4 3 805 808 0 0 0 0 0 0 0 0
Marcchal 0 0 67 | 49 20 | 49 5 6 1 2 357 | 494 0 0 0 0 0 0 0 0
Deodoro
pameira doy 474 | 40 | 162 | 40 | 162 | 144 | 10 | 6 4 4 | 287 | 200 | o0 0 0 0 0 0 0 0
Maragogi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 30 0 1 0 0 0 0 0 20
Piranhas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penedo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arapiraca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0
Murici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Santana - do 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 70 0 0 0 0 0 0 0 0
Ipanema
S0 Migue) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dos Campos
TOTAL 328 302 381 494 334 774 225 261 12 1.449 | 1.852 11 14 9 7 7 7 193 208
Tabela 14. RELACAO DE EVENTOS DE EXTENSAO REALIZADOS
N CARGA NUMERO DE
o
N° ORD CAMPUS TIPO DE EVENTO HORARIA | PARTICIPANTES OBJETIVO
2* SEMANA e — -
1 SATUBA AGROTECNOLOGICA 24 753 Promover a difusdo dos avancos cientificos e tecnoldgicos.
VOLUNTARIADO Despertar na comunidade a importancia do desenvolvimento de
2 SATUBA 4 45 ~ L -
JOVEM acdes voluntarias, bem como contribuir para um mundo melhor.
PROJETO c ienti idade da i rtancia d 50 d
3 SATUBA REAPROVEITAMENTO 10 mg?sgfnr;:zi;: comunidade da importancia da preservagao do
DE PAPEL
4 SANTANA DO IPANEMA PALESTRA 2 70 PALESTRA NUMA ESCOLA E CRIAGAO DE UM CANTEIRO
Recolhimento lixo reciclavel proveniente de bares instalados na
5 ARAPIRACA EVENTO 4 160 regido e plantio de cerca de 30 mudas de arvores nativas da
regido do cerrado nordestino
. Proporcionar discussdo e reflexdo acerca da gestdo dos
6 MARECHAL Semana Ambiental 20 400 recUrsos naturais
7 MARECHAL Semana de Nutrigio 20 04 Promover a reflexdo acerc’a do valqr nutrlctonal dos alimentos,|
bem como a conduta saudavel na alimentagdo
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Tabela 15. ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVACAO

Numero de Nimero de
Numero de , Numero de . Servidores Nuamero de
, , Numero de - Servidores L
Bolsas de Numerode | Numero de Eventosde | Participantes Técnicos alunos
. . Trabalhos em . Docentes S .
Iniciagdo Projetosde | Grupos de Eventos Pesquisa  |nos Eventos de envolvidos coml Administrativos | envolvidos em
Campus Cientifica Pesquisa Pesquisa " Realizados Pesquisa . envolvidosem | Projetos de
. Cientificos . Projetos de . .
Concedidas Realizados Pesqui Projetos de Pesquisa
esquisa .
Pesquisa
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
Macei6 26 | 41 24 | 24 5 14 | 42 | 38 1 2 [ 1.200 | 2.900 | 61 65 2 2 62 66
Satuba 5 5 5 5 2 2 27 | 34 1 1 600 | 620 | 9 13 1 1 16 20
Marechal o) 96 | 9 o | 1 |3 2| 11 |40 60| 9 | 11| 0| o § | 11
Deodoro
Palieirados 1y o |9 L9 o | 1 | 8 | 3| 1 | 1 |30 40| 2 2] 0| 0o | 5|8
Indios
Maragogi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Piranhas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penedo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arapiraca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Murici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Santanado o | o | o | 0 | 0| o] oo 0 o000 o] 0| 0o
Ipanema
Sdo Migueldos | g | g | o | o 0o 0] o]0 0|0 0] o]0 lo0o| 0o | 0] o0
Campos
TOTAL 711 93 | 47 | 4 8 20 | 8 | 77 4 5 2560|4570 81 91 3 3 91 105
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Quadro 8. EXECUCAO FISICA DA ACAO ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUCACAO

PROFISSIONAL
Funcio 12 — Educacao
Subfuncio 363 — Ensino Profissional
Programa 1062 — Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica
Acao 2994 — Assisténcia ao Educando da Educagao Profissional

Tipo da A¢ao

A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Ac¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2010 2010 Realizada em 2011
Aluno Assistido 860 1.221 5.740

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle do Ministério da Educagao — SIMEC

A Acdo 2994 — Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional objetiva suprir as

necessidades basicas do educando, proporcionando condigdes para sua permanéncia e melhor

desempenho na escola, através de fornecimento de alimentagdo e fardamento, atendimento médico-

odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao

educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do

aluno na escola.

Tabela 16. ACOES VOLTADAS PARA O ACESSO E PERMANENCIA DO ALUNO NA

INSTITUICAO
Numero de Numero de Nlﬂem de Né d Numero de
Alunos Alunos Numero de b fl,m.o Sd X?em ¢ Alunos Numero de Numero de Numero de
. beneficiados | beneficiados Refeigdes eneBlc;a (:15 b fl‘m'o Z beneficiados | atendimentos | atendimentos | atendimentos
CAMPUS | comBolsasde | com Bolsa servidas comBosade | beneliciados | oo seulos | psicolégicos médicos odontologicos
Trabalho Alimentagao Auxilio com fardamento corretivo
Transporte
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
Maceio 130 130 475 130 0 0 147 150 27 206 28 7 211 261 |14.368|13.956| 222 312
Satuba 45 63 0 0 [148.302/132.314] 0 0 0 0 0 0 402 709 | 6.458 | 3.318 | 574 172
11\)4:;32?21 29 [ 28 | 0 | 60 | 0 9710 30 | 70 | 19 | 21 | 0 | 10 | 290 | 299 |2250 | 1981 | 576 | 432
pnerndos | gs o oy s |0 | 0|45 | T | a2 | 6T | 10| 15 | 156 | 187 | 476 | 505 | 923 | Lo
Maragogi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0
Piranhas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0
Penedo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0
Arapiraca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0
Murici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0
f;;‘;i‘rfad" 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 | 8 | 0 | 0 0 0 0| o 0 0
gi‘;nﬁfud dos o o ool o oo o 0|8 o o] o] o] oo/ o]0
TOTAL 249 292 497 245 1148.302(142.024| 222 291 88 1.454 38 32 1.059 | 1.456 |23.552|19.760 | 2.295 | 1.917
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Tabela 17. NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS CLASSIFICADOS DE ACORDO
COM A RENDA PER CAPITA FAMILIAR

Até 1 Saldri Acima de 1 até| Acima de 2 até| Acima de 3 até|Acima de 5 até| Acimade 10 | Acimade 15 | Acima de 20
§4, A0 | ) Galarios | 3 Salarios | 5 Salarios | 10 Saldrios | até 15 Salérios | até 20 Salarios|  Salérios
. Inimo Minimos Minimos Minimos Minimos Minimos Minimos Minimos
CAMPUS
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
MACEIO 102 | 105 | 8 | 8 | 120 122 77| 79 | 27| 28 | 6 700 | 0 0 | 0
&A]%E[RA DOS 1330 | 376 | 222 | 219 | 247 | 245 | 223 |21 0o | o | 0o 0o 0o | 0| 0| 0
IMARECHAL
DEODORO 208 1229 | 170 | 174 | 46 | S3 | 43 | 47 | 25 | 28 | 2 3 0| 0 0 0
SATUBA 254 42 | 2| 81 | 79| 80 | 8 | 67 0 | 0 | 0 01 0 | 0 0 1 0
ARAPIRACA 0o |7 0 5210 15001210 3 0 01 0 | 0 0 | 0
PIRANHAS 0 [ 38 0 |59 0|20 20011610 0 | 0 | 0 | 0
PENEDO 0 |6 | 0 |49 | 0 3|0 11]o0 5 0 1 0| o0 0 | 0
MARAGOGI o |12 0 | 4] 00100101 o010 0 0 | 0 0 | 0
MURICI 0 | 67 0 |6 | 0 |20 01| 8| 0| 4|0 0| 0 | 0 0 | 0
SAO MIGUEL DOS
CAMPOS 0 |3 0|20 /1M]0/|5]|0] 210 1 0] 0 0 | 0
SANTANA DO
PANEMA 020 0 36| 0|15 01,610 3 0 0 0 | 0 0 | 0

Quadro 9. EXECUCAO FISICA DA ACAO ACERVO BIBLIOGRAFICO PARA AS
INSTITUICOES DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Fungio 12 — Educacao

Subfungio 363 — Ensino Profissional

Programa 1062 — Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Acio 6301 — Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educagio

Profissional

Tipo da Ac¢io

A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Ag¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2010 2010 Realizada em 2011
Volume Disponibilizado 2.310 40.290 38.861

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle do Ministério da Educagao — SIMEC

A Agdo 6301 — Acervo Bibliografico para as Institui¢des da Rede Federal de Educacao

Profissional busca ampliar e atualizar o acervo bibliografico da Rede Federal de Educagao
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Profissional.

O quantitativo informado na Meta Fisica Realizada em 2010 se refere a soma dos
volumes disponibilizados nos Campus Maceio, 21.112 volumes, Campus Satuba, 6.131 volumes,

Campus Marechal Deodoro, 6.018 volumes e Campus Palmeira dos Indios, 6.221 volumes.

A Meta Prevista equivocadamente informada corresponde a quantidade de volumes
adquiridos, porém, o produto da A¢ao ¢ Volume Disponibilizado, ou seja, o quantitativo de volumes
existentes. Desta forma, o para o campo Meta Fisica Realizada estd sendo informado o quantitativo

de volumes existentes, o que gerou grande diferenca entre o quatitativo previsto e o realizado.

Quadro 10. EXECUCAO FiSICA DA ACAO REESTRUTURACAO DA REDE FEDERAL DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Funcio 12 — Educacao
Subfun¢io 363 — Ensino Profissional
Programa 1062 — Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica
Acio 8650 — Reestruturagdo da Rede Federal de Educag@o Profissional e Tecnologica
Tipo da Ac¢do | A — Atividade
Prioridade 3 - Demais Ac¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2010 2010 Realizada em 2011
Unidade Reestruturada 4.890 4 11

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execugé@o e Controle do Ministério da Educacdo — SIMEC

A Acdo 8650 — Reestruturacdo da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnologica
tem como objetivo reorganizar e integrar as Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica com vistas a ampliar a oferta de vagas da educagdo profissional e tecnoldgica,

mediante a modernizagao do IFAL.

Por equivoco, nesta A¢do, foi inserido a meta prevista referente a Acdo Orcamentaria
Funcionamento da Educacao Profissional, nimero de alunos matriculados, 4890 alunos. Porém, a
meta desta A¢do ¢ Unidade Reestruturada. O IFAL possui quatro Unidades: Campus Maceio,
Campus Satuba, Campus Palmeira dos Indios ¢ Campus Marechal Deodoro. Considerando a

execucao desta Acdo ao longo do Exercicio, as quatro Unidades foram reestruturadas. Cumprindo
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integralmente a meta estabelecida pela Gestao da Instituicao.

Quadro 11. EXECUCAO FISICA DA ACAO FORMACAO INICIAL E CONTINUADA A

DISTANCIA
Funcio 12 — Educacao
Subfuncio 128 — Formagao de Recursos Humanos
Programa 1061 — Brasil Escolarizado
Acgio 8429 — Formacao Inicial e Continuada a Distancia

Tipo da Acao

A — Atividade

Prioridade 3 - Demais A¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2010 2010 Realizada em 2011
Aluno Matriculado 500 664 800

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC

A Acdo 8429 — Formagao Inicial e Continuada a Distancia tem como objetivo realizar a

capacitacdo e formacdo inicial e continuada a distancia, semi-presencial e presencial, quando

exigido, de professores para atuacdo nas escolas de educacdo infantil, do ensino fundamental e

ensino médio, e de profissionais para atuarem no ensino médio integrado, na gestdo publica e em

areas especificas.

Quadro 12. EXECUCAO FiSICA DA ACAO CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

Fungio 12 — Educacao

Subfuncio 128 — Formagao de Recursos Humanos

Programa 1067 — Brasil Escolarizado

Acao 4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em processo de Qualificagdo

e Requalificacdo

Tipo da A¢ao

A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Acgdes Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2010 2010 Realizada em 2011
Servidor Capacitado 798 1.188 273

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educa¢do — SIMEC
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A Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em processo de

Qualificagdo e Requalificagdo visa promover a qualificagdo e a requalificagdo de pessoal com vistas

a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos prestados

a sociedade e do crescimento profissional.

Quadro 13. EXECUCAO FISICA DA ACAO ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS - EXAMES PERIODICOS

Funcio 12 — Educacao

Subfuncio 301 — Atengdo Basica

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Agio 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos

Tipo da Ac¢do | A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Ac¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser

2010 2010 Realizada em 2011

Servidor Beneficiado 455 0 455

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle do Ministério da Educagao — SIMEC

A Agdo 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos

tem como objetivo proporcionar aos servidores condi¢des para manutengdo da saiude fisica e

mental, através da realizagdo de exames médicos periddicos .

Em 2010, a Instituicdo procedeu o levantamento e cadastramento das informagdes de

todos os seus servidores, iniciou pesquisa de mercado para contratar de empresa especializada para

realizar os exames periddicos, a execugdo do servigo serd iniciada iniciar em 2011.
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Quadro 14. EXECUCAO FiSICA DA ACAO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Funcio 12 — Educacao

Subfuncio 301 — Atencao Basica

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Agio 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes

Tipo da Acdo

A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Ac¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2010 2010 Realizada em 2011
Servidor Beneficiado 1.754 1.212 1.754

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC

A Agdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes visa proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas

condi¢cdes para manutengdo da saude fisica e mental, através de concessdo de beneficio de

assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, exclusivamente na forma de contrato ou convénio,

servigo prestado pelo 6rgdo ou auxilio de carater indenizatorio, por meio de ressarcimento.

Quadro 15.

EXECUCAO FISICA DA ACAO ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS

DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Fungio 12 — Educacao

Subfunc¢io 365 — Educacao Infantil

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Acio 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Tipo da Acdo

A — Atividade

Prioridade 3 - Demais A¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser
2010 2010 Realizada em 2011
Crianga Atendida 125 139 121

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC
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A Agdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
oferece aos servidores, durante a jornada de trabalho, condigdes adequadas de atendimento aos seus
dependentes, conforme artigo n° 3, do Decreto n® 977, de 10/11/93, através de beneficio pago

diretamente no contra-cheque, aos servidores que tenha filhos em idade pré-escolar.

Quadro 16. EXECUCAO FISICA DA ACAO AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS

Funcio 12 — Educacao

Subfuncio 331 — Protegdo e Beneficios ao Trabalhador

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Acio 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo da Ac¢do | A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Ac¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser

2010 2010 Realizada em 2011

Servidor Beneficiado 599 189 125

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle do Ministério da Educagao — SIMEC

A Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados tem a finalidade de
efetivar o pagamento de auxilio transporte em peclnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como a aquisi¢do de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes
do or¢amento fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vise-e-versa, de acordo com a Lei n® 7.418/85 e alteragoes, e Medida Provisoria n® 2.165-

36, de 23 de agosto de 2001.
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Quadro 17. EXECUCAO FISICA DA ACAO AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS

Funcio 12 — Educacao

Subfuncio 306 — Alimentagao ¢ Nutri¢ao

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Acio 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Tipo da Acdo | A — Atividade

Prioridade 3 - Demais Ac¢des Prioritarias
Unidade de Medida Meta Prevista em |Meta Realizada em Meta a ser

2010 2010 Realizada em 2011

Servidor Beneficiado 779 933 785

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle do Ministério da Educagao — SIMEC

A Agdo 2012 — Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados visa conceder
auxilio-alimentacdo, sob forma de pectinia, pago na proporcao dos dias trabalhados e custeados com
recursos do 6rgao ou entidade de lotagdo ou exercicio so servidor ou empregado, aquisicao de vale

ou ticket-alimentacao ou refeicdo ou manutengao do refeitorio.

d) Desempenho Or¢camentario e Financeiro

Esta série de demonstrativos esta estruturado em trés partes distintas e complementares,
quais sejam: Programagdo Orcamentaria da Despesa; Execucdo Orcamentaria da Despesa e

Indicadores Institucionais.

1. Programacio Orcamentaria da Despesa

Este item de demonstrativos compreende as informacgdes sobre a programacao
or¢amentaria do IFAL, que devem serdo demonstradas em quatro quadros, a saber: Programagao de
Despesas Correntes; Programacgdo de Despesas de Capital, Quadro Resumo da Programagdo de

Despesas; Reserva de Contingéncia e Movimentagcdo Or¢amentaria por Grupo de Despesa.
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Quadro 18. IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominaciao das Unidades Or¢amentarias

Codigo da UO

Cadigo SIAFI da

UGO

Instituto Federal de Alagoas

26402

158147

1.1. Programacio das Despesas Correntes

Quadro 19. PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesas Correntes

2 — Juros e
. . qe . 1 — Pessoal e Encargos da 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios . . T8 p
Encargos Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
Dotacgao proposta pela UO 57.743.443,00 76.845.379,00 - - 12.149.150,00 | 15.240.504,00
LOA PLOA - - - - - -
LOA - - - - - -
Sup]ementares 22.992.250,00 19.440.000,00 - - 347.188,00 4.013.897,00
. . Abertos - - - - - -
Espec1a1s Reabertos - - - - - -
CREDITOS
. . Abertos - - - _ _ _
Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 80.735.693,00 | 96.285.379,00 - - 12.496.338,00 | 19.254.401,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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1.2. Programacio das Despesas de Capital

Quadro 20. PROGRAMACAO DAS DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos 5 — Inversées | 6- Amortizacao da
Origem dos Créditos Or¢camentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagdo proposta pela UO 1.490.000,00 | 28.604.671,00 - - - -
LOA PLOA - - - - - -
LOA - - - - - -
Suplementares 112.000,00 - - - R
. . Abertos - - - - - -
, ARjprais Reabertos - - - - - -
CREDITOS
e .. Abertos - - - - - -
Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
QOutras Operacoes - - - - - -
Total 1.602.000,00 | 28.604.671,00 - - - -
Fonte: SIAFI Gerencial
1.3. Resumo da Programacao de Despesas
Quadro 21. RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS
Despesas Correntes | Despesas de Capital 2= Re.sel:\va d ¢
. L e ‘e Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios P 0 —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 | 2010
Dotacio proposta pela UO | 6989259300 92.085.883,00 | 1.490.000,00 | 28.604.671,00 - -
LOA PLOA - - - - - -
LOA - - - - - -
Suplementares 23.339.438,00 |  23.453.897,00 112.000,00 - -
. . Abertos - - - - - -
, Especiais Reabertos - - - - - -
CREDITOS
. .. |Abertos - - - - R -
Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
QOutras Operacoes - - - - - -
Total 93.232.031,00 | 115.539.000,00 |  1.602.000,00 | 28.604.671,00 - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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1.4. Movimentacio Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro 22. MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentac¢io de |concedente Classificagdo | | — Pessoal e| 2—Jurose | 3 - Outras
Crédito ou da agdo Encargos |Encargosda| Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos - 0,00 0,00 0,00 0,00
Movimentacao Interna
Recebidos - 0,00 0,00 0,00 0,00
Concedidos 090031 121062884609010005 108.482,00 0,00 0,00
Concedidos 090031 1210628846090100G5 14.514,00 0,00 0,00
Recebidos 201002 471010412207502000 191.000,00 0,00 0,00
Recebidos 150014 261011212210672272 0,00 0,00 4.807,72
Recebidos 150014 2610112363106220AW 0,00 0,00 114.200,00
Recebidos 150014 261011236310626358 0,00 0,00 744.359,29
Movimentac¢ao Externa
Recebidos 150014 261011236310626380 0,00 0,00 74.529,01
Recebidos 153173 262981230610618744 0,00 0,00 58.038,90
Recebidos 153173 262981242213778751 0,00 0,00 17.880,00
Recebidos 410002 411012412810086867 0,00 0,00 84.605,95
Recebidos 201002 471010412810542655 0,00 0,00 4.320,00
Recebidos 201002 471010430107502004 0,00 0,00 133.100,00
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacio de |concedente| Classificacio 5_ 6 —
20 5 4 — - .~
Crédito ou da acio Investimentos | 1MVErsoes | Amortizagio da
recebedora Financeiras Divida
Concedidos - 0,00 0,00 0,00 0,00
Movimentag¢ao Interna
Recebidos - 0,00 0,00 0,00 0,00
Concedidos - 0,00 0,00 0,00 0,00
Movimentac¢ao Externa
Recebidos 153173 262981212810618429 84.900,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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2. Execucido Orcamentaria da Despesa

2.1. Execucao Orcamentaria de Créditos Originarios do IFAL

Quadro 23. DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS

ORIGINARIOS DO IFAL
Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao
2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitacao 3.943.495,19 14.084.201,61 3.653.686,16 12.907.697,41
Convite 31.876,71 - 31.876,71 -

Tomada de Pregos - 469.929,87 - 449.137,85
Concorréncia 549.219.20 5.250.310,36 549.219,20 5.242.758,61
Pregdo 3.362.399,28 8.363.961,38 3.072.590,25 7.215.800,95
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Pregos - - - -
Contratacoes Diretas 2.486.173,59 2.867.197,82 2.399.489,93 2.564.521,12
Dispensa 2.001.153,80 2.384.270,11 1.976.855,57 2.149.987,41
Inexigibilidade 485.019,79 482.927.71 422.634,36 414.533,71
Regime de Execucio Especial 126.157,18 117.704,00 126.157,18 117.704,00
Suprimento de Fundos 126.157,18 117.704,00 126.157,18 117.704,00
Pagamento de Pessoal 80.982.264,88 98.057.432,91 80. 981.243,95 98.048.899,10
Pagamento em Folha 80.547.872.46 97.254.291,19 80.547.872,46 97.254.291,19
Didarias 434392 42 803.141,72 433.371,49 794.607,91
Outros 2.215.709,55 2.956.519,60 2.177.535,97 2.920.369,13

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 24. DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DO IFAL

Despesa Despesa RP nao
. Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
0,00
1- DespesaS de Pessoal 79.135.714,89 92.981.226,14 | 78.602.429,87 92.981.226,14 0,00 78.602.429,87 92.960.410,47
0,00 0,00
319011 41.318.696.08 | 50.688.021.56 | 41.318.696.08 | 50.688.021.56 41.318.696.08 50.685.143.26
0,00 0,00
319001 15.599.315.26 | 16.917.524.49 | 15.066.030.24 | 16.917.524.49 15.066.030.24 16.917.524.49
0,00 0,00 \
319013 8.922.81545 | 10.925.044,10 | 8.922.81545 | 10.925.044,10 8.922.815,45 10.925.044,10
] 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 13.294.888,10 | 14.450.635,99 | 13.294.888,10 | 14.450.635,99 13.294.888,10 14.432.698,62
2 — Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa -
2° elemento de despesa -
3° elemento de despesa -
Demais elementos do grupo -
3 — Outras Despesas
Correntes 11.506.737,65 | 17.066.130,87 | 10.391.343,18 |  14.412.784,29 916.316,27 |  2.653.346,58 10.409.354,91 13.866.298,07
339039 3.876.251,43 3.952.241,48 | 3.258.84137 3.247.721,35 617.410,06 704.520,13 3.141.965,85 2.976.727,10
339046 1.185.887.86 3.115.463.52 1.185.887.86 3.115.463.52 1.185.887.86 3.115.463,52
339037 1.234.722.85 2.353.140,64 1.194.448,33 1.975.365,29 40.274,52 377.775.35 1.194.448,33 1.850.964,30
Demais elementos do grupo 5.209.875,51 7.645.285,23 4.752.165,62 6.074.234,13 258.631,69 1.571.050,75 4.887.052,87 5.923.143,15

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro 25. DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DO IFAL

Despesa Despesa RP nao
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 | 2009 | 2010 2009 2010
4 — Investimentos 882.971,50 | 27.139.204,46 560.949,14 | 10.709.861,18 | 322.022,36 16.429.343,28 326.328,41 9.732.482,22
449051 107.320.90 | 10.036.057.11 0.00 525890526 | 107.320.90 4.777.151.85 0.00 5.211.933.24
449061 8.580.000,00 0,00 0,00 0,00 8.580.000,00 0,00 0,00
449052 765.173,60 | 8.523.147,35 550.472,14 5.450.95592 | 214.701.46 3.072.191,43 326.328,41 4.520.548,98
Demais elementos do grupo 10.447,00 0,00 10.447,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial
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2.2. Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pelo IFAL por Movimentacao

Quadro 26. DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS

RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao
2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitacao 951.927,61 368.241,48 674.754,58 276.546,42
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 274.608,40 205.956,10

Pregdo 677.319,21 368.241,48 468.798,48 276.546,42
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacoes Diretas 168.322,54 13.981,84 159.119,20 13.981,84
Dispensa 78.322,54 13.981,84 69.119,20 13.981,84
Inexigibilidade 90.000,00 0,00 90.000,00 0,00
Regime de Execuc¢iao Especial 7.988.,16 17.004,41 7.988,16 17.004,41
Suprimento de Fundos 7.988,16 17.004,41 7.988,16 17.004,41
Pagamento de Pessoal 150.909,30 83.928,75 144.955,73 81.120,95
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Diarias 150.909,30 83.928,75 144.955,73 81.120,95
Outros 381.881,98 451.089,40 307.356,28 422.089,40

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 27. DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Despesa Despesa RP nao
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados VAT
2009 2010 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal 0,00 | 190.478,07 0,00 | 190.478,07 0,00 0,00 0,00 | 190.478,07
339011 0,00 | 190.478,07 0,00 | 190.478,07 0,00 0,00 0.00 | 190.478,07
2° elemento de despesa - -
3° elemento de despesa - i
Demais elementos do grupo - i
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 _ Outras Despesas Correntes 1.820.033,61 1.150.876,86 | 1.357.537,79 1.067.283,30 462.495,82 83.593,56 | 1.158.831,95 943.780,44
33901 8 289.300,00 390.300,00 260.000,0 368.403,00 29.300,00 21.897,00 242.300,00 348.003,00
339039 314332,33 281.515,84 167.123,04 260.905,84 147.209,29 20.610,00 159.119,20 192.456,84
339093 0,00 133.037,42 0,00 133.037,42 0,00 0,00 0,00 133.037,42
Demais elementos do grupo 1.216.401,28 346.023,60 | 930.414,75 | 304.937,04 | 285.986.53 41.086,56 | 756.412.75 270.283,18

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro 28. DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Despesa Despesa RP nao
. . Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 2010
4 — Investimentos 2.908.372,85 84.900,00 | 303.491,80 0,00 | 2.604.881,05 84.900,00 |  135.342,00 0,00
449052 1.453.870,38 | 84.900,00 | 303.491,80 0,00 | 1.150.378,58 | 84.900,00 | 135.342,00 0,00
2° elemento de despesa ] ] ]
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo 1.454.502,47 0,00 0,00 0,00 | 1.454.502,47 0,00 0,00 0,00

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial
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ITEM 3. INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Visa a demonstrar a movimentacao ¢ o saldo, além de informacdes quantitativas e
qualitativas sobre o reconhecimento pelo IFAL de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
registrados nas contas 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, com o objetivo de

analisar a gestdo desses passivos pelo IFAL no exercicio de 2010.

a) Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro 29. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS
OU RECURSOS

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacao
26402 Instituto Federal de Alagoas
Linha Detalhe
UG Credor Sald:nl;‘mal Movimento Movimento Saldo Final em
(CNPJ/CPF) 31/12/2009 Devedor Credor 31/12/2010
158147 10.825.373/0001-55 0,00 0,00 0,00 0,00

Razoes e Justificativas:

Fonte:SIAFI Gerencial
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ITEM 4. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A
PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Visa apresentar informagdes quantitativas e qualitativas sobre o pagamento de Restos a
Pagar (RP) dos exercicios anteriores, de modo a analisar a gestdo e os impactos dessas despesas

financeiras no exercicio.

a) Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 30. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCiICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 415.515,56 - 363.363,67 51.889,39
2008 73.167,32 - 9.988,16 63.179,16
2007 10.710,40 - - 10.710,40
2006 10.403,95 - - 10.403,95
2005 55.187,35 - - 55.187,35
2004 471.085,09 - - 471.085,09
2003 8.421,97 - - 8.421,97
2002 33.543,60 - - 33.543,60
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 1.179.884,26 19.751,46 744.287,26 415.845,54
2008 140.734,73 53.636,00 - 87.098,73
2007 579.558,89 291.659,02 4.548,81 283.351,06
Observacoes:

O Governo Federal vem prorrogando os restos a pagar alem do limite estabelecido na Lei 4.320/64, por meio de
decretos presidenciais. Em 2010 foi publicado o Decreto n° 7.318/2010, com esta .finalidade.

b) Analise Critica

De acordo com o art. 36 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, que estatui normas gerais de direito
financeiro para elaboracdo e controle dos or¢amentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal, consideram-se restos a pagar as despesas empenhadas mas ndo pagas até o dia 31 de dezembro, distinguindo-se
as processadas das ndo processadas, ou seja, as empenhadas e liquidadas, porem ndo pagas ate 31 de dezembro do
exercicio financeiro correspondente ao orgamento, e as empenhadas, porem ndo liquidadas e, conseqiientemente,
também ndo pagas ate 31 de dezembro do or¢gamento correspondente, respectivamente. A inscri¢do dos restos a pagar
advém, a principio, da execugdo or¢amentaria definida na LOA sem a igual contrapartida correspondente a execugdo
financeira no exercicio correspondente a execugdo orgamentaria; no entanto, algumas inscrigdes de restos a pagar tem
ultrapassado o prazo previsto na legislagdo correlata, sendo prorrogados por decretos presidencial, como e o caso do
Decreto 7.318/2010, que prorroga os restos a pagar ndo processados relativos aos exercicios 2007, 2008 e 2009. Ja no
que diz respeito aos restos a pagar processados relativos que vem ultrapassando mais de um exercicio, necessario se faz
um analise depurada desses valores no sentido de se verificar a real necessidade de permanéncia desses valores nessa

condigdo, para que, se for o caso, o préximo relatorio venha a ajustar tal informagao.
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ITEM 5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DO IFAL

Este item do Relatorio visa demonstrar informagdes quantitativas e qualitativas sobre a
gestao de recursos humanos do IFAL, de forma a possibilitar aos 6rgaos de controle e a propria
Instituicdo a analise da gestdo do quadro de pessoal, tanto na dimensdo operacional quanto na

dimensao estratégica.

a) Composicio do Quadro de Servidores Ativos

A composi¢ao do quadro de servidores ativos do IFAL serd demonstrada por intermédio
de trés demonstrativos: o primeiro compreende a lotacao efetiva e autorizada do quadro de recursos
humanos, bem como os ingressos ¢ egressos de servidores no exercicio de 2010; o segundo, a
composicdo do quadro de pessoal por faixa etaria dos servidores; e o terceiro a composi¢ao do

quadro de pessoal por nivel de escolaridade.

Quadro 31. COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - SITUACAO
APURADA EM 31/12/2010

o Lo e Autorizada] Fietva | em2010 | o010

1. Provimento de cargo efetivo - 934 - -

1.1Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2 Servidores de Carreira - - - -

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo - 900 185 41

1.2.2  Servidor de carreira em exercicio - - -
descentralizado -

1.2.3 Servidor de carreira em exercicio 02 - -
provisorio -

1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e - 01 -
esferas -

1.3 Servidores com Contratos Temporarios - 34 - -

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca - - - -

1.4.1 Cedidos - 07 - 01

1.4.2 Removidos - - - -

1.4.3 Liceng¢a remuncrada - 27 - -

1.4.4 Licenga ndo remunerada - 01 - -

2  Provimento de cargo em comissao - - - -

2.1 Cargos Natureza Especial - - - -

2.2 Grupo Direcio e Assessoramento - - -
superior -

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - - - -
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio -
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descentralizado 01 - -
2.2.3 Servidor de outros orgaos e esferas - 01 01 -
2.2.4 Sem vinculo - 02 01 -
2.2.5 Aposentado - 294 - -
2.3 Funcoes gratificadas - - - -
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 213 174 - -

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.3.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas

3 Total

Fonte: Diretoria de Gestio de Pessoas/PRDI/IFAL

Quadro 32. COMPOSICAO DO QUADRO DE

ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

RECURSOS HUMANOS POR FAIXA

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo Até 30 De31a | Ded4la | DeSla | Acima de

40 50 60 60

1. Provimento de cargo efetivo - - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 141 214 330 185 30
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 17 9 4 1 3
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 1 10 12 11 -
2. Provimento de cargo em comissio - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior - - - - -
2.3. Funcgdes gratificadas 31 50 58 33 02

Fonte: Diretoria de Gestio de Pessoas/PRDI/IFAL

Quadro 33. COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR NiVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 0 10 | 06 | 18 | 116|187 | 282 | 238 | 43
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 23 | 10 1 -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 01 [ 02 | 05 | 26 | Ol

2. Provimento de cargo em comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2.3. Funcoes gratificadas

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado;

10 - Nao Classificada.

Fonte: Diretoria de Gestio de Pessoas/PRDI/IFAL
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b) Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro 34. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO

APURADA EM 31/12/2010
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qu;;?:(alz:‘?s de Aposen;z(l)(;((;rlas em

1 Integral - -
1.1 Voluntaria 225 7
1.2 Compulsorio - -
1.3 Invalidez Permanente 19 -
1.4 Outras - -
2 Proporcional - -
2.1  Voluntaria 38 -
2.2 Compulsério 8 2
2.3 Invalidez Permanente 3 -
2.4 Outras 1 -

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas/PRDI/IFAL

Quadro 35. COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO -

SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de
Beneficiarios

Pensoes concedidas
em 2010

1. Integral

157

07

2. Proporcional

Fonte: Diretoria de Gestio de Pessoas/PRDI/IFAL

¢) Composiciao do Quadro de Estagiarios

Quadro 36. COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade | 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre [ (Valores em RS 1,00)
Nivel superior 23 16 14 9 109.279,89
« AreaFim 01 01 01 01 7.824,00
«  Area Meio 22 15 13 08 101.455,89

Nivel Médio - -

e AreaFim - -

e Area Meio - -

Fonte: Diretoria de Gestio de Pessoas/PRDI/IFAL
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d) Quadro de Custos de Recursos Humanos

Quadro 37. QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE

2008, 2009 E 2010

Exercicio fixas Retribui¢des | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciais e despesas
S previdenciarios variaveis

Membros de poder e agentes politicos — Nao e necessario responder
2008 ’ - - - - - - -
2009 ) - - - - - i -
2010 ’ - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 19.731.502,92 85,96 2.822.213,7 988.676,84 0,00 134.358,08 | 14.822.954,50 | 38.499.792,00
2009 32.410.067,62 8.213,48 3.337.058,53 | 1.266.862,08 0,00 174.499.28 | 10.530.536,72 | 47.727.237,71
2010 44.659.473,58 318,69 4.507.345,11 | 1.787.164,85 0,00 636.337,18 | 14.672.883,86 | 66.263.523,27
Servidores com Contratos Temporarios
2008 | 28063358 0.00 23.247.52 355278 0.00 0.00 54.175,00 361.608,88
2009 503.571,12 0.00 4942570 | 17.979.95 0.00 0.00 69.460,07 640.436,34
2010 | 83616156 0.00 5852826 |  21.628.43 0.00 0.00| 16453154 | 1.080.849,79
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2008 14524271 0.00 16.938.10 521831 0.00 0.00 57.636,23 225.035,35
2009 198.505,11 0.00 22.082.39 738221 0.00 0.00 38.120,09 266.089,80
2010 311.788,81 0.00 36.135.02 8.631.37 0,00 784,00 45.450,36 402.789,56
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 ’ - - - - - - -
2009 ) - - - - - i -
2010 ’ - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2008 ’ - - - -
2009 ’ - - - - - - -
2010 ] - - - - - - -
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2008 | 28329858 | 49447283 446.00331 | 244.630,94 0,00 28262,85 | 164129073 | 5.687.619,24
2009 | 4194788101 55093546 460.128,89 | 291.480,60 0,00 20.114,74 | 93587582 6.462.323,61
2010 | 607634087 | 785563 43 81237483 | 422.152,71 0,00 135.92226 | 1.650.129.69 | 9.882.483,79

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas/PRDI/IFAL
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e) Contratos de Prestacio de Servicos com Loca¢ao de Mao de Obra

Quadro 38. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome:Instituto Federal de Alagoas

UG/Gestao: 158147/26402

| CNPJ: 10.825.373/0001-55

Informacgoes sobre os contratos

Periodo contratual Nivel de Escolaridade exigido dos
Empresa =
. = de execucao das trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat. Identificacao Contratada atividades Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) F M S
contratadas
Inicio Fim P C P C P C
16/ 15/
2004 L O 22/2004 08.545.485/0001-00 01/ 07/ 115 85 - - - - E
2004 2010
30/ 30/
2005 \% (6] 04/2006 01.771.692/0001-34 05/ 09/ 18 22 - - - - E
2006 2010
21/ 20/
2010 L E 20/2010 08.545.485/0001-00 07/ 01/ 83 83 - - - - E
2010 2011
05/ 04/
2010 A\ E 25/2010 01.771.692/0001-34 10/ 04/ 34 34 - - - - A
2010 2010
Observacao:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte:
Unidade Contratante
Nome:Instituto Federal de Alagoas — Campus Satuba
UG/Gestao: 158382/26402 | CNPJ: 10.825.373/0004-06
Informacoes sobre os contratos
Periodo contratual Nivel de Escolaridade exigido dos
Empresa =
. = de execucao das trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat. Identificacao Contratada atividades Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) F M S
contratadas
Inicio Fim P C P C P C
22/ 22/
2009 A% E 03/2009 05.072.256/0001-28 07/ 07/ 6 6 - - - - E
2009 2010
25/ 25/
2010 v E 01/2010 01.771.692/0001-34 11/ 05/ 6 6 - - - - A
2010 2011
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:
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Quadro 39. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO
DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Alagoas

UG/Gesta0:158382/26402 | CNPJ: 110.825.373/0001-55

Informagdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do ; Identificacdo Empresa de ex.ec.ug:fw das trabalhadores contratados )
Area | Nat. Contratada atividades Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
05/ 04/
2008 1 o 01/2008 10.651.081/0001-43 12/ 02/ 32 32 - - - - P
2008 2011
07/ 06/
2008 1 o 02/2008 03.270.359/0001-77 01/ 01/ 3 3 - - - - P
2008 2012
Observacio:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 2. Manutengdo e Conservagao de Bens Imdveis
3. Servigos de Copa e Cozinha; 4, Manutengdo e conservacdo de Bens Moveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte:
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Alagoas — Campus Satuba
UG/Gest0:158382/26402 [ CNPJ: 10.825.373/0001-06
Informacgoes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido dos
contratual de trabalhadores contratados
Ano do ‘ Identificacao T execuc¢io das
Area | Nat. Contratada Rn Sit.
contrato do Contrato atividades F M S
(CNPJ)
contratadas
Inicio Fim P C P C P C
01/ 01/
2009 2 (¢} 02/2009 01.182.827/0001-26 06/ 06/ 13 13 - - - - P
2009 2001
01/ 01/
2009 3 o 02/2009 01.182.827/0001-26 06/ 06/ 6 6 - - - - P
2009 2011
01/ 01/
2009 7 o 02/2009 01.182.827/0001-26 06/ 06/ 7 7 - - - - P
2009 2011
Observacio:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional,

3. Servigos de Copa e Cozinha;

5. Servigos de Brigada de Incéndio;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

2. Manutengdo e Conservacgao de Bens Imoveis
4.  Manutengdo e conservagdo de Bens Moveis;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

Fonte:
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Quadro 40. DISTRIBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

AETOHEGIO AL Area Qtd. Unidade Administrativa

Contrato

01/2008 1 22 Campus Maceio
01/2008 1 6 Campus Marechal Deodoro
01/2008 1 4 Campus Palmeira dos indios
02/2008 1 1 Campus Maceio
02/2008 1 1 Campus Marechal Deodoro
02/2008 1 1 Campus Palmeira dos indios
02/2009 2 13 Campus Satuba
02/2009 3 6 Campus Satuba
02/2009 9 7 Campus Satuba
01/2010 8 6 Campus Satuba
20/2010 7 51 Campus Maceio
20/2010 7 16 Campus Palmeira dos Indios
20/2010 7 16 Campus Marechal Deodoro
25/2010 8 20 Campus Maceio
25/2010 8 8 Campus Marechal Deodoro
25/2010 8 6 Cmpus Palmeira dos Indios

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 2. Manutencao e Conservacao de Bens Imoveis;

3. Servigos de Copa e Cozinha; 4. Manutencao e conservagao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Higiene e Limpeza; 8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

Fonte:

66



ITEM 6. INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS EFETUADAS EM 2010

O IFAL nao realizou, em 2010, transferéncias mediante convénios, contratos de repasse,
termos de cooperacdo e termos de parceria, bem como transferéncias a titulo de subvencdes,
auxilios ou contribui¢des, de modo a se avaliar as a¢des de controle e acompanhamento efetuadas

pela UJ sobre essas modalidades de transferéncias financeiras a terceiros.
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ITEM 7. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO IFAL

Este item ira demonstrar a estrutura de controles internos do IFAL, de forma a
evidenciar a suficiéncia desses controles para garantir, com razoavel seguranga, a confiabilidade das
informacgodes financeiras produzidas, a obediéncia as leis e regulamentos que a regem ou ao seu
negdcio, a salvaguarda dos seus recursos, de modo a evitar perdas, mau uso e dano ¢ a eficacia e

eficiéncia de suas operagdes.

A informagdo estd estruturada em um formulario contendo afirmativas sobre os
seguintes aspectos do sistema de controles internos do IFAL: ambiente de controle, avaliagdo de
riscos, procedimentos de controle, informagdo e comunicagdo e monitoramento. Para cada
afirmativa, estd indicado um valor na escala de 1 a 5, de acordo com a situacdo em que se

encontrava ao final do exercicio de 2010.

a) Estrutura de Controles Internos do IFAL

Quadro 41. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DO IFAL

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 112 (3] 4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da
unidade.

(98]

A comunicacao dentro da UJ ¢ adequada e eficiente.

»
lialls

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sao padronizados e estdo
postos em documentos formais. X

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagao dos funciondrios
e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragao dos
procedimentos, das instrugoes operacionais ou codigo de ética ou conduta. X

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des
claras das responsabilidades.

ells

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacio de Risco 1123

N

(9]

10.  Os objetivos ¢ metas da unidade jurisdicionada estao formalizados. X
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11.  Hé clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos
objetivos e metas da unidade.

12.  E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a consequente
adoc¢do de medidas para mitigé-los.

13.  E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacodes ¢ de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar
mudangas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada
de decisao.

16.  Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17.  Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.  Hé& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

N

19.  Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para
diminuir os riscos ¢ alcanc¢ar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.  As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.  Asatividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22.  Asatividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e
estao diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacio

(Y 1 I R

23. A informacgao relevante para UJ ¢ devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas
adequadas.

24.  As informacgdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisOes apropriadas.

25.  Ainformagao disponivel a UJ € apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos
diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugao das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacgdes perpassa todos os niveis hierarquicos da
UJ, em todas as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua
estrutura.

Monitoramento

-~

28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e
efetivo pelas avaliagdes sofridas.
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30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de
seu desempenho. X

Consideragdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente nao

aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento descrito

na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente

aplicado no contexto da UJ.
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ITEM 8. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS

As informagdes apresentadas neste se referem a adogdo de critérios de sustentabilidade

ambiental na aquisi¢do de bens, contratacdo de servi¢os ou obras, tendo como referéncia o Decreto

n® 5.940/2006 e a Instrucdo Normativa n® 1/2010, Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. E, tem o objetivo de verificar se

as aquisi¢cdes de bens/produtos e contratacdo de obras e servigos do IFAL sdo baseadas em critérios

de sustentabilidade ambiental nos respectivos processos licitatérios, tendo em vista o impacto

ambiental dos produtos e servigos adquiridos e de seus processos de elaboracdo e prestagao.

a) Gestao Ambiental e Licitagoes Sustentaveis

Quadro 42.GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licita¢coes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas

licitagdes que levem em consideragdo os processos de extracao ou fabricagao,

utilizagdo e descarte dos produtos e matérias primas.

* Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de
matéria-prima e maior quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisic¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte nao poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido

considerada a existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas

participantes e produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condigao

na aquisi¢ao de produtos e servigos.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram

para o menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, ldmpadas

econdmicas).

* Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual o impacto da aquisi¢ao
desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex:
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papel reciclado).
* Se houver concordancia com a afirma¢ao acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicao adquiriu veiculos automotores mais
eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico

utilizado foi incluido no procedimento licitatorio? X
8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢cdo de bens/produtos passiveis de
reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
* Se houver concordancia com a afirmagao acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatorios?
9. Para a aquisi¢ao de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos. X
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengao e
operacionalizacdo da edificagdo, a reducao do consumo de energia e dgua e a
utilizacao de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.
11. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem
como sua destina¢ao, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores
visando a diminuir o consumo de 4gua e energia elétrica.
* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? X

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da

necessidade de protecao do meio ambiente e preservacao de recursos naturais

voltadas para os seus servidores.

* Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunica¢des oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

Apesar das contratagdes ainda se adequarem plenamente a IN n° 01/2010 do Ministério de
Planejamento e Gestdo. Porém, em 2010, foram treinados dois servidores em Contrata¢des
Sustentaveis, visando adequar as contratagdes a referida legislagdo.

Foram realizadas reunides para tratar de Contratagdes Sustentaveis com o Controle Interno e
Campus Satuba em 2010. Em 2011, as demais Unidades do IFAL participardo de reunides para
conscientizacao sobre o tema.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no contexto da UlJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢ao de aplicagao
do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UlJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.
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ITEM 9. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO IFAL

O objetivo deste item € de analisar a gestdo dos bens imoveis sob a responsabilidade do

IFAL classificados como “Bens de Uso Especial” de propriedade da Unido ou locado de terceiros.

Quadro 43. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
Alagoas 4 4
Maceid 1 1
BRASIL Satuba 1 1
Palmeira dos Indios 1 1
Marechal Deodoro 1 1
Total 4 4
Fonte: SPIUNET

Quadro 44. DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DO IFAL

Valor do Imédvel
UG RIP Regime Estado de
g Conservacio Valor Data da Valor
Historico Avaliacio Reavaliado
158380 | 2793000045000 | 2! 3 Bom 7.500.000,00 | 31/12/2010 7.500.000,00
158381 |2785000515005| 21 4 - Regular 8.260.470,33| 31/12/2010 8.260.740,00
158382 | 2877001765000 | 21 4 — Regular 8.329.255,82| 31/12/2010 8.329.255.82
158383 | 2825000095009 | 21 3—-Bom 5.000.000,00| 31/12/2010 5.000.000,00
Total

Fonte: Departamento de Contabilidade e Finangas/PRAP/IFAL
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ITEM 10. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

DO IFAL

Este item do Relatorio de gestdo trard informacdes sobre a gestdo de tecnologia da

informacao (TI) do IFAL, contemplando os seguintes aspectos: planejamento; recursos humanos;

seguranca da informagao; desenvolvimento e produgdo de sistemas; e contratagcdo e gestao de bens e

servigos de TI, com o objetivo de analisar o grau de desenvolvimento da gestdo de TI no IFAL.

a) Gestao de Tecnologia da Informacao (TI)

Quadro 45. GESTAO DE TI DO IFAL

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

Avaliacao

2

3

4

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da
UJ como um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T em vigor.

lte

3. Ha comité que decida sobre a priorizacao das agdes e investimentos de TI para a
UJ.

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

seis

Servidores

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade.

Seguranca da Informacio

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranc¢a da informacao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacgao (PSI) em vigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestéio de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico.

Contratacao e Gestio de Bens e Servicos de T1

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servicos de TI em relagdo ao
desenvolvimento interno da préopria UJ.

20%

12. Na elaboragao do projeto basico das contratacdes de TI sdo explicitados os

beneficios da contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos
de TI.

13. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area
especifica de gestdo de contratos de bens e servigos de T1.
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14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente
a produtos e servicos de T1 terceirizados? X

Consideragdes Gerais:

Item preenchido pelo Departamento de Tecnologia da Informacao e suas coordenacdes vinculadas
(Desenvolvimento de Sistemas, Suporte ao Usuario e Operagdes de Rede)

LEGENDA

Niveis de avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da

ul.
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ITEM 11. INDICADORES DE DESEMPENHO

Em atendimento ao Acoérddo n® 2.267/2005-TCU, que determina a inclusdo dos
indicadores de gestdo no presente Relatorio, acompanhados dos dados primadrios relativos aos
componentes necessarios ao seu calculo, apresentamos a seguir estes indicadores, que
demonstraram o esforco do IFAL em atingir os melhores indices de eficiéncia, eficicia e

efetividade.

Indicadores Académicos

. RELACAO VAGAS OFERTADAS/ALUNOS
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:

Quantificar a taxa de vagas ofertadas em relag@o ao total de alunos

Definigoes:
O namero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano
Vagas ofertadas = niimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio de

vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso

Formula de Calculo:

Relagao = Numero de Vagas Ofertadas x 100

Alunos
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RELACAO VAGAS OFERTADAS/ALUNOS

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010

Total de alunos 2.372 2.717 3.445 4.219 6.932
Total de vagas ofertadas 1.400 1.465 1.515 1.703 2.798
Relacdo 59,02 53,92 43,98 40,37 40,36

Analise do Indicador:

O aumento na oferta de vagas e o aumento do numero de alunos matriculados demonstra que a
Instituicdo esta buscando utilizar toda sua capacidade instalada, ou seja, utilizar mais e melhor todos
0s seus recursos humanos e materiais, em consonancia com o PDI 2009-2013 e o Acordo de Metas
e Compromissos. Até o ano de 2008 observou-se um decréscimo na relagdo vagas ofertadas/alunos,
pois os cursos técnicos integrados ainda ndo tinha formado profissionais. A partir de 2009, com a

saida dos primeiros concluintes desses cursos, a relagdo comegou a estabilizar.

- RELACAO DE INGRESSOS/ALUNOS
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:

Quantificar a taxa de Ingressos em relacdo ao total de alunos

Defini¢des:
O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano
Ingressos = nimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas

de ingresso
Formula de Célculo:

Relagdo = Numero de Ingressos x 100

Alunos
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RELACAO DE INGRESSOS/ALUNOS MATRICULADOS

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010

Total de alunos 2.372 2.717 3.445 4.219 6.932
Alunos ingressos 1.400 1.465 1.515 1.739 3.302
Relacdo 59,02 53,92 43,98 41,22 47,63

Analise do Indicador:

A elevagdo na oferta de vagas e a reducdo da evasdo escolar e um certo aumento no numero de
retengdes, contribuiram para a grande elevacdo no niimero de alunos matriculados de 2009 para
2010. A quantidade de alunos ingressos cresceu 19% (dezenove por cento) entre 2006 ¢ 2009. Com
a criacdo de sete novos campi, observou-se uma elevagdo subita de ingressos em torno de 90%,

entre 2009 e 2010.

RELACAO LIVROS (EXEMPLARES)/ ALUNOS
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar a disponibilidade do acervo bibliografico (exemplares), em relagao ao total de

alunos.

Defini¢des:
O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano
O quantitativo de titulos ¢ igual ao niumero de livros (exemplares) do acervo bibliografico

disponivel para consultas e empréstimos pelos alunos

Formula de Calculo:

Relagdo = Numero de Livros (Exemplares)

Alunos
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RELACAO LIVROS (EXEMPLARES)/ALUNOS

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010

Total Livros (Exemplares) 22.186 27.180 30.258 31.758 40.290
Total de Alunos 2.372 2.717 3.445 4.219 6.932
Relagao 9,35 10 8,78 7,53 5,81

Analise do Indicador:

Observou-se um decréscimo na relacdo entre 2007 e 2009, demonstrando-se a necessidade de
maiores investimentos para manuten¢do e ampliagdo do acervo da Institui¢do. Principalmente, com
a criagdo dos novos campi no interior do Estado. Vale porém ressaltar que este levantamento nao
contabiliza os livros do Programa Nacional do Livro Didatico, que vem sendo ampliado a cada ano
e que distribui gratuitamente esses livros para os alunos dos cursos técnicos integrados. Tal
programa contempla a maior parte dos componentes curriculares da formagdo geral (Ensino

Médio).

. RELACAO CONCLUINTES/ALUNOS
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos.
Definigoes:
O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.

Concluinte ¢ o aluno que integralizou os que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.

Formula de Calculo:

Relagao = Numero de Concluintes x 100

Alunos
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RELACAO DE CONCLUINTES/ALUNOS MATRICULADOS

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010

Total de alunos 2.372 2.717 3.445 4219 6.932
Alunos concluintes 801 718 354 342 764
Relagdo 33,77 26,43 10,28 8,11 11,02

Analise do Indicador:

A diminui¢do da relagdo no periodo de 2006 a 2009, deveu-se a evasdo de alunos nos cursos
superiores e cursos técnicos subsequentes e ao ingresso de alunos nos cursos técnicos integrados,
sem saida de concluintes, pois as primeiras turmas somente tiveram colagdo de grau no ano de
2010, o que, por sua vez, explica uma elevagdo da relagdo, nesse ultimo ano. Vale ressaltar que essa
relacdo s6 ndo foi maior, devido ao inicio de doze novos cursos técnicos integrados, no ano de

2010, nos campi novos da Instituigdo, os quais, obviamente, ndo apresentaram quaisquer

concluintes.
. INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA DE CONCLUINTES
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:

Quantificar a eficiéncia da Institui¢ao

Defini¢des:

Concluinte = aluno que integralizou os que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.

Ingressos = nimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas

de ingresso

Formula de Calculo:




Relacao = Numero de Concluintes

Numero de Ingressos

INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA DOS CONCLUINTES

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010

Alunos concluintes 801 718 354 342 764
Alunos ingressos 1.400 1.465 1.515 1.739 3.302
[ndice 0,57 0,49 0,23 0,20 0,23

Analise do Indicador:

De modo similar ao indicador anterior, observou-se entre 2006 ¢ 2009 uma diminui¢do da relacao.

Isso também ocorreu devido ao consideravel aumento de alunos ingressos € a auséncia de

concluintes, pelo motivo ja apresentado na andlise do indicador anterior. Também de forma

semelhante ao indicador anterior, observou-se o crescimento da relacdo de 2009 para 2010, com a

cola¢do de grau dos primeiros técnicos oriundos dos cursos técnicos integrados. Para os proximo

anos, em busca na melhoria da qualidade do ensino na Institui¢ao, tem-se como meta que a relagao

continue crescendo, de forma a atender, inclusive, os indices previstos no Acordo de Metas e

Compromissos. Para isso, planeja-se realizar uma analise das estratégias de ensino empregadas,

para entdo promover-se a adoc¢do de metodologias de ensino mais eficientes, de forma a obter-se

melhores indices de permanéncia e conclusdo nos diversos cursos oferecidos pela Instituigao.

Tipo:

INDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:

Quantificar a taxa de retengao do fluxo escolar e em relacao ao total de alunos.

Defini¢des:

Retencao Escolar refere-se aos alunos reprovados € com trancamento de matriculas.

O namero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.

81



Formula de Calculo:

Relacao = Numero de Alunos Retidos x 100

Numero de Matriculas

INDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010

Alunos Retidos 841 758 490 695 1.088
Total de alunos 2.372 2.717 3.445 4.219 6.932
indice 35,46 27,90 14,22 16,47 15,70

Analise do Indicador:

Entre 2006 ¢ 2008 observou-se uma reducao no nimero de alunos retidos e no indice de retencao do
fluxo escolar. Em 2009 houve pequeno crescimento no indice. Entretanto, de 2009 para 2010,
observou-se nova diminui¢ao no indice de retengdo, devido a a¢des desenvolvidas no ambito do
ensino, tais como a oferta de aulas de refor¢o e de suporte de aprendizagem e a consolidacao dos
conselhos de classe, aliada a compreensao e adogao pelos professores do principio da prevaléncia

da avaliagdo qualitativa sobre a avaliagdo quantitativa.

NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS CLASSIFICADOS DE ACORDO COM A
RENDA PER CAPITA FAMILIAR

Objetivo:

Auferir o grau de inclusdo social da politica governamental por meio do perfil

socioeconomico de ingressantes nas Instituicdes Federais de Educacao Profissional e Tecnologica.

FAIXA SALARIAL2009 (%)2010 (%)RFP < 1 Saldrio Minimo24,8345,931 Salario Minimo < RFP
< 2 Salario Minimo020,9622,652 Salario Minimo < RFP < 3 Saldrio Minimo27,7915,633 Salario
minimo < RFP < 5 Salario Minimo 18,2213,955 Salario Minimo < RFP < 7 Salario
Minimo5,241,717 Salario Minimo < RFP < 10 Salario Minimo1,370,11RFP > 10 Salario
Minimo1,590,02

Analise do Indicador:

Os numeros apresentados demonstram o crescimento maior que 46% (quarenta e seis por cento)
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entre os anos de 2009 e 2010 para os alunos com renda familiar per capita menor que um salario
minimo e superrior a 9% (nove por cento) para os alunos com renda familiar per capita entre um e
dois slarios minimos. Apresentam, ainda, redu¢do de alunos com renda familiar per capita maior
que dois salarios minimos. Reflexo da politica da Institui¢ao em reservar, no minimo, a metade de

suas vagas para alunos de escolas publicas, notadamente carentes.

Indicadores de Pessoal

RELACAO ALUNOS/DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:

Quantificar o numero de alunos por docente em tempo integral

Defini¢des:

O ntmero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano

O docente em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) presta atividades
académicas, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais (quantidade em 20h,

multiplica-se por 0,5, e quantidade em 40h e DE por 1)

Formula de Calculo:

Relagdo = Numero de Alunos Matriculados

Numero de Docentes

RELACAO ALUNOS/DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010

Total de Alunos 2.372 2.717 3.445 4.219 6.932
Numero de Docentes 429 320 331 345 450
Relagao 5,53 8,49 10,41 12,23 15,4
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Analise do Indicador:

H4 uma evolucdo positiva na relagao apresentada por este indicador. Mesmo com
expressivo crescimento no numero de alunos a Instituicdo melhorou a relacdo professor/aluno em

20% (vinte por cento).

. INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE
Tipo:

Indicador de Eficacia

Objetivo:

Quantificar o indice de titulacdo do corpo docente (efetivos e em contrato temporario)

Defini¢des:
A titulagdo do corpo docente ¢ subdividida em cinco grupos: Graduado (G), Aperfeicoado

(A), Especialista (E), Mestre (M) e Doutor (D)

METODO DE CALCULO:
Indice = G*1 + A*2 + E*3 + M*4 + D*5
G+A+E+M+D

INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010
Docente por Titulagcao 1.422 1.062 1.141 1.143 1.471
Numero de Docentes 429 320 331 345 450

Relacdo 3,31 3,32 3,45 3,31 3,27

Analise do Indicador:

A relagao do

indicador nos anos analisados permanece constante, observa-se um
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crescimento constante na quantidade de docentes a partir de 2007, bem com na titulacdo do corpo
docente, fruto na gestdo para novas contratacdes € no investimento em qualificagdo do corpo

docente nos ultimos anos.

- RELACAO ALUNOS/TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:

Quantificar o numero de alunos por servidores técnicos administrativos

Definigoes:

O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano

Formula de Calculo:

Relagdo = Numero de Alunos Matriculados x 100

N° de Técnicos Administrativos

RELACAO ALUNOS/TECNICOS ADMINISTRATIVOS

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010

Total de Alunos 2.372 2.717 3.445 4219 6.932
Técnicos Administrativos 373 274 280 320 411

Relacdo 6,36 9,92 12,3 13,18 16,87

Analise do Indicador:

Observa-se que houve reducdo no numero de servidores técnicos administrativos de
2006 para 2007, a partir deste ano houve crescimento do nimero de servidores, contratagdes
visando melhorar a qualidade das atividades da Instituicdo. Houve crescimento na relacdo, o que

demonstra maior eficiéncia da Instituigdo, com o aumento na quantidade alunos matriculados.
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. RELACAO TECNICOS ADMINISTRATIVOS / DOCENTES
Tipo:

Indicador de Eficiéncia
Objetivo:

Quantificar o numero de servidores técnicos administrativos por servidores docentes

Foérmula de Célculo:
Relagao = N° de Técnicos Administrativos x 100

Numero de Docentes

RELACAO TECNICOS ADMINISTRATIVOS/DOCENTES

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010
Técnicos Administrativos 373 274 280 320 411
Numero de Docentes 429 320 331 345 450

Relagao 0,87 0,86 0,85 0,93 0,91

Analise do Indicador:

Ao longo dos anos de 2006 e 2008 nao houve praticamente alteracdo na relagdo, o que
demonstra um equilibrio entre o corpo técnico administrativo e docente. Em 2009, ocorreu
crescimento em ambos os segmentos, 12% (doze por cento) técnicos-administrativos e 4% (quatro
por cento) docentes, em 2010 o quantitativo de servidores aumentou, para atender as demandas da
sociedade, com o consequente crescimento da oferta de vagas e servigos oferecidos com a advento

do Instituto.

Indicadores de Or¢camento

GASTOS CORRENTES POR ALUNO
Tipo:

Indicador de Eficiéncia
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Objetivo:

Quantificar os Gastos por Aluno

Definigoes:
Consideraram-se Gastos Correntes todos os gastos, exceto Investimento, Capital,
Precatorios, Inativos e Pensionistas

O namero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano

Formula de Calculo:
Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos Correntes

N° de Alunos

GASTOS CORRENTES POR ALUNOS

RS 1,00
VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010
Total de Gastos Correntes 37.515.244,00 38.552.119,00 39.137.041,00 46.121.063,63 58.597.968,00
Total de Alunos 2.372 2.717 3.445 4.219 6.932
Gastos Correntes por Aluno/Ano 15.815,87 14.189,22 11.360,53 10.931,75 8.453,26

Analise do Indicador:

No periodo compreendido entre 2006 e 2009, tendo como base o primeiro, o
comportamento deste indicador vem demonstrando uma reduc¢ao no chamado custo aluno. Em 2007
a redugao foi de 10,28%, em 2008 de 28,17% e em 2009 de 30,8%.

Em 2010, a redu¢do continua, Comparando-o com 2006 a mesma ficou em 46,55%.
Contudo, devido a criacdo do Instituto Federal de Alagas — IFAL, o “Gasto por Aluno” recebe
influéncia do “Total de Gastos Correntes” e de “Alunos” da antiga autarquia, Escola Agrotécnica
Federal de Satuba e dos novos Campus Penedo, Piranhas, Maragogi, Arapiraca, Murici e dos
Campus Avangados de Sao Miguel dos Campos e Santana do Ipanema que fazem parte da expansao
do IFAL.

O que explica a manuten¢do da redugdo do Indicador ora apresentado para o periodo em
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analise, ou seja, 2010, é que apesar do aumento dos gastos correntes, ocasionados pelo aumento das

despesas com pessoal (principal fator), e despesas com manutengdo da Instituicdo, que ficou em

56,20%, comparando com ano de 2006, o nimero de alunos sofreu um acréscimo de 192,24%, no

mesmo periodo, sendo, entdo, determinante para a manuten¢do da reducdo do Indicador. Este

quanto menor, melhor.

Conclui-se que a reducdo deste indicador, como esta apresentado, significa o

atendimento a um maior quantitativo de alunos com menos gastos.

. PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL

Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:

Quantificar o gasto total com pessoal em relacdo aos gastos totais

Defini¢des:

Gastos com Pessoal = Gastos com servidores ativos, inativos € pensionistas, sentengas

judiciais e precatorios

Gastos totais = Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa

Formula de Calculo:

Percentual = Total de Gastos com Pessoal x 100

Gastos Totais

PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL

. R$ 1,00
VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010
Total de Gastos com Pessoal 44.864.553,00 45.961.127,00 46.555.244,00 57.220.581,46 94.126.925,87
Total de Gastos 51.365.632,00 53.806.061,00 55.084.609,00 66.649.661,46 120.690.554,00
Percentual de Gastos com Pessoal 87,34% 85,42% 84,52% 85,85% 77,99%
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Analise do Indicador:

Neste indicador observamos que a relacao decresceu entre 2006 ¢ 2008 e voltou a crescer em 2009,
fruto do aumento do nimero de servidores e da politica salarial do Governo Federal.

Realizando uma analise horizontal das varidveis: Gastos com Pessoal e Gastos Total, para melhor
explicar a redu¢ao do Indicador em tela, comparamos o ano de 2006 com 2010, e observamos que o
primeiro sofreu um aumento de 109,80% enquanto o segundo aumentou em 134,89%, entdo,
percebemos que, a fusdo das autarquias CEFET e EAFS e inicio do funcionamento dos novos
Campus e Campus Avancados que refletiram no Orgamento do IFAL em 2010, trouxe um maior
aumento no total dos gastos em relacdo aos gastos com pessoal, sendo, entdo, este o fator que
explica a redugdo do Indicador em 77,99% no 2010.

Como definido acima o objetivo deste Indicador ¢ quantificar o gasto total com pessoal, que
envolve os servidores ativos, inativos e pensionistas, sentengas judiciais e precatdrios, em relagdo
aos gastos totais. Estes podem ser monitorados e controlados, pois, seu uso eficiente depende de
fatores internos de gestdo. Na sua atual gestdo, o IFAL esta se inserindo no Programa de Eficiéncia
de Gasto — PEG, estabelecido pelo Governo Federal, que tem em sua esséncia a boa gestdo de
custos. J& os Gastos com Pessoal, suas variagdes dependem do ambiente externo, vindo

principalmente de politicas salariais de governo, ndo tendo o IFAL controle sobre estas acdes.
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. PERCENTUAL DE GASTOS DE PESSOAL COM ATIVO
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar o percentual dos gastos com pessoal ativo em relagdo aos gastos totais de

Pessoal

Defini¢des:
Gastos com Ativos: Gastos com servidores ativos

Gastos com Pessoal = Gastos com servidores ativos, inativos € pensionistas, sentengas

judiciais e precatorios

Formula de Calculo:

Percentual = Total de Gastos com Pessoal Ativo x 100

Total de Gastos com Pessoal

PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL ATIVO

RS 1,00

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010
Z‘t’itj(l)de Gastos com Pessoal 25.981.999,00 25.810.575,00 31.307.676,00 37.531.982,62) 61.057.214,85
Total de Gastos com Pessoal 44.864.553,00  45.961.127,00) 46.555.244.00 57.220.58146|  94.126.92587

Percentual de Gastos com Pessoal

Ati 57.91% 56,16% 67,25% 65,59% 64,87%
tivo

Analise do Indicador:

A contrata¢ao de servidores para o IFAL depende de necessidades internas e condi¢des externas.
Necessidades internas dizem respeito a demanda por prestacdes de servigos de qualidade a
comunidade, tanto para o funcionamento da maquina administrativa como na atividade fim da

Instituicdo que ¢ o ensino. As condi¢des externas sdo definidas por politicas de governo que

estabelecem metas e critérios de liberagao de vagas para efetivagao de processo seletivo, através de
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concurso publico, para o ingresso no I[FAL.

O aumento do percentual dos gastos com pessoal ativo representa maior nimero de servidores
contribuindo para o atingimento dos objetivos da Institui¢do. Observa-se que os percentuais de
aumento com pessoal ativo e com os gastos totais de pessoal foram similares nos ultimos anos,
mesmo com o surgimento de novos fatores, como a criagdo do IFAL, que como foi dito, ocasionou

na fusdo de duas autarquias em Alagoas

. PERCENTUAL DE GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS (EXCLUSIVE BENEFICIOS)
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:

Quantificar o percentual de Gastos com Outros Custeios em relagdao aos Gastos Totais

Definigoes:
Gastos com Outros Custeios: Gastos Totais de Outras Despesas Correntes e de Capital
menos Beneficios, e PASEP, Investimentos e Inversdes Financeiras

Gastos Totais: Gastos Totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa

Formula de Calculo:

Percentual = Total de Gastos com Outros Custeios x 100

Gastos Totais

PERCENTUAL DE GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS (EXCLUSIVE BENEFICIOS)

RS 1,00
VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010
g’:;i ?Oes Gastos com Qutros 4.490.232,00 6.334.487,00 6.683.198.00 7.466.807,00  40.323.709,00
Total de Gastos 51.365.632,00  53.806.061,00  55.084.60000  66.649.66146 120.690.554.00
gercepmal de Gastos com Outros 8.74% 11,77% 12,13% 112% 33.41%
ustelos
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Analise do Indicador:

O percentual de gastos com outros custeios permaneceu constante entre 2007 e 2009.

Realizando uma analise horizontal das varidveis: Total de Gastos com Ouros Custeios e Total de
Gastos, para melhor explicar o aumento do Indicador em tela, comparamos o ano de 2006 com
2010, e observamos que o primeiro sofreu um aumento de 798,03% enquanto o segundo aumentou
em 134,96%, entdo, nota-se que, politica da Educacao Tecnoldgica que trouxe a expansdo da Rede
Federal de Ensino Profissional e Tecnologico e a criagdo do IFAL, tendo como reflexo a fusdo das
autarquias CEFET e EAFS e o inicio do funcionamento dos novos Campus ¢ Campus Avangados
refletiram no Or¢amento do IFAL em 2010, e o Indicador, que apresentou um aumento de 33,41%,
significa que a Instituicdo teve mais recursos para sua manutencdo e para atendimento das
necessidades de suas atividades, podendo investir mais em capacitagdo e qualificacdo de seus

servidores, em bens e materiais para laboratorios e oficinas, em tecnologia e em reformas

. PERCENTUAL DE GASTOS COM CUSTEIO BASICO
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar o percentual de Gasto com Custeio Basico em relagdo ao total de Gastos com

Outros Custeios

Definigoes:

Gastos com Custeio Basico: somatorio dos gastos anuais com fornecimento de agua e
esgoto, energia elétrica, servigos de telefonia, servicos de vigilancia, servigos de limpeza e
conservacao

Gastos com Outros Custeios: Gastos totais de Outras Despesas Correntes e de Capital menos
Beneficios, e PASEP, Investimentos e Inversoes financeiras
Foérmula de Célculo:

Percentual = Total de Gastos com Custeio Basico x 100

Total de Gastos com Outros Custeios
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PERCENTUAL DE GASTOS COM CUSTEIO BASICO

RS 1,00
VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010
ggtslge Gastos com Custeio 1.765.339,57 2.039.351,54 2.044.745,77 2.096.876,59 4.999.949,81
Eff;leiz Gastos com Outros 4.490.232,00 6.334.487,00 6.683.198,00 7.466.807,00 40.323.709,00
gzrs‘;::mal de Gastos com Custeio 3932% 32,19% 30,6% 28,08% 124%

Analise do Indicador:

Os gastos com o custeio basico se mantiveram constantes entre 2007 e 2009, mesmo com os
aumentos das tarifas publicas e com os acordos coletivos de trabalho para os servigos terceirizados.
Em 2009 houve uma redugdo e de forma mais significativa em 2010 que ficou em 12,40%. Isto
demonstra que a Institui¢do, a pesar do aumento do nimero de alunos, esta economizando. Fruto da
otimizagdo dos seus processos internos, melhoria dos procedimentos licitatorios e do esfor¢o na
reducdo de desperdicios. Significa melhores condigdes para investimentos em qualificagdo de
pessoal, em pesquisa e extensdo, para realiza¢do de reformas e ampliagdes de ambientes, aquisi¢ao

de bens e suprimentos, enfim melhores condi¢des para atendimento a sociedade

. PERCENTUAL DE GASTOS COM INVESTIMENTOS (EM RELACAO AOS GASTOS
TOTAIS)
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar o percentual dos Gastos em Investimentos e Inversdes Financeiras em relagao

aos Gastos Totais

Definigoes:

Investimentos: Despesa destinada ao planejamento e execugdo de obras, inclusive as
destinadas a aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizagao de obras, bem como a
programas especiais de trabalho, aquisicdo de instalagdes, equipamentos e material permanente e

constitui¢do ou aumento de capital de empresas que nao sejam de carater comercial ou financeiro
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Inversdes Financeiras: Despesa com aquisi¢do de imdveis ou bens de capital ja em utilizagdo
e também a aquisi¢do de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer
espécie, ja constituidas, quando a operagdo nao importe aumento do capital € com a constituicdo ou
aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros,
inclusive operagdes bancarias ou de seguros

Gastos Totais: Gastos Totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa
Formula de Célculo:

Percentual = Gastos Investimentos e Inversdes Financeiras x 100

Gastos Totais

PERCENTUAL DE GASTOS COM INVESTIMENTOS x GASTOS TOTAIS

R$ 1,00
VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010
Total de Gastos com 604.025,00 600.000,00 700.000,00 840.000,00! 27.224.106,46
Investimentos
Total de Gastos 51.365.632,00 53.806.061,00 55.084.609,00, 66.649.661,46  120.690.554,00
Percentual de Gastos com 1,18% 1,12% 127% 126% 22,56%
Investimentos x Gastos Totais

Analise do Indicador:

Nos dados apresentados no quadro acima se percebe que o Indicador se manteve praticamente
constante no periodo compreendido entre 2006 e 2009. Em 2010 o percentual de Gastos com
Investimentos sofreu um aumento de 22,56% em relagdo aos Gastos Totais. Para analisarmos este
percentual, partimos para uma andlise horizontal, onde percebemos que os Gastos com
Investimentos sofreram um acréscimo de 4.407% em 2010 comparando com 2006. O que explica
isto?

No ano de 2010 o IFAL executou todo seu orcamento de Capital nas agdes de Expansdo, e
Reestruturacdo da Rede Federal. As obras dos Campus Penedo e Piranhas foram executadas em sua
plenitude; Houve a aquisi¢ao da nova sede da Reitoria que € uma orientagdo da Lei que criou o
IFAL que a Reitoria tenha sua localizagdo fora dos Campus. Os novos Campus que iniciaram suas
aulas em 2010 precisaram ser estruturados com moveis, equipamentos, veiculos e outros bens, os
Campus que ja existiam, antes da expansdo, também se reestruturaram para atingir, cumprir o que
esta posto no Acordo de Metas e Compromissos, documento assinado entre o IFAL e o Ministério

da Educacdo, por intermédio da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica que possui o
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Plano de Estruturagdo, Expansao e Atuacdo do IFAL, para o periodo de 2010 a 2022. Devendo ser
atingido em curto prazo, at¢ o ano de 2013 e projecdo de manutengdo ou ampliacdo nos anos
seguintes, tomando como marco de médio prazo o ano de 2016 e de longo prazo o ano de 2022.

O mais importante ¢ demonstrar que houve o aumento dos investimentos na Instituigao.

. PERCENTUAL DE GASTOS COM INVESTIMENTOS x GASTOS DE OCC
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar o percentual dos Gastos em Investimentos e Inversdes Financeiras em relagao

aos Gastos Totais com Outras Despesas Correntes e de Capital (exclusive Beneficios).

Definigoes:

Investimentos: Despesa destinada ao planejamento e execucdo de obras, inclusive as
destinadas a aquisi¢do de imdveis considerados necessarios a realizagdo de obras, bem como a
programas especiais de trabalho, aquisicdo de instalagdes, equipamentos ¢ material permanente e
constituicdo ou aumento de capital de empresas que nao sejam de carater comercial ou financeiro

Inversdes Financeiras: Despesa com aquisi¢do de imdveis ou bens de capital ja em utilizagao
e também a aquisi¢do de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer
espécie, ja constituidas, quando a operacdo nao importe aumento do capital e com a constitui¢do ou
aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros,
inclusive operacdes bancarias ou de seguros

Gastos com Outros Custeios: Gastos totais de Outras Despesas Correntes e de Capital menos

Beneficios, e PASEP
Formula de Calculo:

Percentual = Gastos Investimentos e Inversdes Financeiras x 100

Total de Gastos com OCC (exclusive beneficios)
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PERCENTUAL DE GASTOS COM INVESTIMENTOS x GASTOS OCC

RS 1,00
VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010
Total de Gastos com 604.025,00 600.000,00 700.000,00 840.000,00! 27.224.106,46
Investimentos
g’f;i Efs Gastos com Outros 5.094.257,00 6.334.487,00 6.683.198,00 7.466.807,00  40.323.709,00
Percentual de Gastos com o N o o N
e oo OCC 11,86% 9.47% 1047% 1125% 67,51%

Analise do Indicador:

O percentual analisado entre 2006 e 2009 permaneceu praticamente sem apresentar
oscilagdes bruscas no periodo. Em 2010 houve um aumento em Investimentos, e ja explicitado
anteriormente, como também, em Gastos com Outros Custeios, acarretando num Indicador de

67,52%. Mesmo com o aumento do investimento o IFAL ndo comprometeu a manuten¢do da

Instituigdo.
. PERCENTUAL DE GASTOS COM RECURSOS DE OUTRAS FONTES
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar o percentual dos gastos com recursos de Outras Fontes em relagdao ao total de

recursos.

Definigoes:
Recursos de Outras Fontes: Compreendem todos os gastos com recursos das fontes 201,
213, 246, 247, 248, 249, 250, 280, 291, 292, 295 ¢ 296.

Gastos Totais: Gastos Totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa

Formula de Calculo:

Percentual = Total de Gastos com Recursos de Outras Fontes x 100

Total de gastos de todas as fontes
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PERCENTUAL DE GASTOS COM RECURSOS DE OUTRAS FONTES

RS 1,00
VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010
Total de Gastos com Recursos de 330.615,00 645.099,00 525.601,00 461.260,33 763.632,54
Qutras Fontes
Total de Gastos 51.365.632,00 53.806.061,00 55.084.609,00 66.649.66146]  120.690.554,00
Percentual de Gastos com 0.64% 1.2% 0.95% 0.69% 0.63%
Recursos de Outras Fontes

Analise do Indicador:

Os recursos de outras fontes representam o esfor¢co do IFAL em arrecadar.

H4 um aumento de quase 100% entre 2006 e 2007, e crescimento consideravel em
2008, também em relagdo a 2006. Observa-se uma redu¢ao da arrecadacao em 2009 em relacdo a
2008 de 12,25% (doze virgula vinte e cinco por cento). Porém, ha uma retomada no crescimento em
2010, maior que 40% (quarenta por cento), o que demonstra a vocagdo do Instituto em gerar

recursos.

. PERCENTUAL DE GASTOS COM CONVENIOS E DESCENTRALIZACAO DE
CREDITOS/GASTOS COM OCC
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar o percentual dos gastos com recursos de Convénios e Descentralizagdo de

Créditos em relacao aos Gastos Totais de OCC com todas as fontes (exclusive beneficios)

Definigoes:

Gastos com Convénios ¢ Descentralizagdes de Créditos: Gastos com recursos de Convénios
e descentralizagdes de Crédito

Gastos com Outros Custeios: Gastos totais de Outras Despesas Correntes e de Capital menos

Beneficios, e PASEP, Investimentos e Inversdes financeiras
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Formula de Calculo:

Percentual = Gastos Recursos de Convénios € Descentralizacdes

Total de Gastos de OCC (exclusive beneficios)

PERCENTUAL DE GASTOS COM CONVENIOS E DESCENTRALIZACOES

RS 1,00

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009 2010
Total de Gastos com Convenios ¢ 1.414.386,52 5.212.87128 2.573.690,82 3.873.077,44 1.426.840,87
Descentraliza¢des
Total de Gastos com OCC 5.094.257,00 6.334.487,00 6.683.198,00 7.466.807,00 40.323.709,00
Percentual de Gastos com
Convénios ¢ 27,76% 82,29% 38,51% 51,87% 3,54%
Descentralizagdes/OCC

Analise do Indicador:

Este indicador apresenta o esfor¢o do IFAL em buscar recursos externos, ou seja,

convénios ou descentralizacdes de crédito para permitir, principalmente, investimentos na

Institui¢do. O aumento percentual a partir de 2007 deve-se a descentralizagdo de crédito para inicio

da constru¢dao de duas novas unidades de ensino (Penedo e Piranhas), por isso a diferenga

percentual em relacao aos anos de 2006, 2008 e 2009. A partir de 2008, a SETEC/MEC passou a

incluir na Lei Org¢amentaria os recursos para implantagio dos novos Campus, reduzindo as

descentralizagdes de créditos.

Area Responsavel pelos Calculos

Os Indicadores de Desempenho Operacional foram calculados e auferidos pelo

Departamento de Administracdo e Planejamento, vinculado a Pré-Reitoria de Administracdo e

Planejamento, com base nas informagdes fornecidas pelas unidades administrativas e de ensino do

IFAL.
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ITEM 12. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

O objetivo deste item ¢ apresentar as providéncias adotadas pelo IFAL para dar
cumprimento as determinacdes e recomendacdes exaradas em acérdios do TCU ou as
recomendagdes apresentadas em relatorios de auditoria do 6rgdo de controle interno (OCI) que

fiscaliza a Institui¢@o ou as justificativas para o seu ndo cumprimento.

a) Deliberacoes do TCU atendidas no exercicio de 2010

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Diligéncia Item Tipo Comunicacio Expedida
1 TC-003.263/2010- | 2631/2010/SEFI DE Diligéncia

0 P/TCU n°2631/2010/SEFIP/TCU
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricdo da Deliberacio:

O Servidor foi empossado no cargo de professor do IFAL com carga horaria de 40 horas, sendo que
na ocasido o mesmo ja trabalhava 30horas na Secretaria do Estado e da Satude, gerando uma carga
horaria total de 70 horas semanais. Ante o exposto o TCU solicitou a adogdo de providencias para
sanar as ilegalidades apontadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 113410

Sintese da providéncia adotada:

Foi aberto processo administrativo visando regularizar a situa¢do do servidor, que ndo exerceu o
direito de escolha entre os cargos publicos que ocupava. Encaminhado processo para procuradoria, a
mesma opinou pela abertura de processo administrativo disciplinar para demissdo do servidor

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de
providéncias pelo gestor

Devido a decisdo liminar proferida em Mandado de Seguranga nos autos do processo 0000849-
66.2011.4.05.8000, distribuido na 3* Vara Federal de Alagoas, e posterior parecer da procuradoria do
IFAL através da nota técnica n° 07/2011/NPTCSV/PFAL, estamos impossibilitados de adotar
qualquer providéncia.

99




Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunicaciao Expedida
1 902/2010 TCU 931 DE
TC-025.787/2009-4 2* CAMARA o CP 17210-TCU/SEFIP
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricdo da Deliberacio:

9.3.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberag¢dao aos servidores mencionados no subitem 9.1 e faca
juntar aos autos, nos quinze dias subsequentes, o comprovante de notificacao

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 113410

Sintese da providéncia adotada:

Notificados os servidores, estando em fase de Implementacdo das providéncias (memo 003/2011-
DGP). Servidores da DGP foram A SRH/DF para melhor entendimento quanto ao cumprimento das
decisdes do TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunicaciao Expedida

902/2010 TCU | 9.3.2

2 TC-025.787/2009-4 DE CP 17210-TCU/SEFIP

2* CAMARA
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricdo da Deliberacao:

9.3.2. faga cessar todo e qualquer pagamento decorrente dos atos impugnados, no prazo, sob pena de
responsabilidade solidéria da autoridade administrativa omissa, nos termos do inciso IX do art. 71 da
Constitui¢ao Federal;

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 113410

Sintese da providéncia adotada:

Notificados os servidores, estando em fase de Implementagdo das providéncias (memo 003/2011-
DGP).

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

939/2010 TCU | 1.5.1

3 TC15.315/2009-0 DE | OF. 210/2010-TCU/SECEX-AL

2* CAMARA
Orgao/entidade objeto da determinac¢io e/ou recomendacio Cdadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricio da Deliberacio:

1.5.1.1. comprovar a este Tribunal, nas proximas contas anuais, haver adotado medidas de
ressarcimento ao erdrio relativas aos processos de suprimento de fundos n°s 23041.000799/2007 e
23041.001275/2007-64, cujo suprido foi o servidor matricula Siape n® 0267327, sob pena de
responsabilizacdo do Gestor por omissao no cumprimento de seu dever profissional,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

REITORIA 105120

Sintese da providéncia adotada:

1.5.1.1. Atendido Parcialmente (em fase de conclusao).

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de
providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

939/2010 TCU 2* [ 1.5.2

4 TC15.315/2009-0 DE OF. 210/2010-TCU/SECEX-AL

CAMARA
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricido da Deliberacao:

1.5.1.2. adotar acdes efetivas, se ainda ndo o fez, visando ao reaproveitamento, alienagdo, cessao ou
outra forma de desfazimento dos bens que se encontram sem destinagdo especifica ou sofrendo
deterioragdo na Institui¢do, observando o que estabelece o Decreto n°® 99.658, de 30 de outubro de
1990 acerca da matéria;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

COORDENACAO DE PATRIMONIO 113497

Sintese da providéncia adotada:

1.5.1.2. Os processos de desfazimento dos bens ja estdio em andamento, alguns deles em fase de
conclusao(Proc. 23041.003485/2010-92 e 23041.000871/2010-22) e devem ser encaminhados para a
contabilidade para que espelhem a realidade contabil do Inventario.

Sintese dos resultados obtidos

DESOCUPACAO DAS AREAS PARA ENTRADA DE NOVOS BENS

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

GRANDE VOLUME DE BENS, EM SUA MAIORIA DESTROCADOS E SEM PLAQUETAS DE
TOMBAMENTO DIFICULTAM A IDENTIFICACAO.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

939/2010 TCU 2*| 1.5.3

5 TC15.315/2009-0 CAMARA

DE |OF. 210/2010-TCU/SECEX-AL

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG

Descricdo da Deliberacio:

1.5.1.3. efetuar levantamento minucioso dos seus servidores que utilizam auxilio-transporte, em
especial nas modalidades intermunicipal e interestadual, a fim de avaliar a pertinéncia da concessao,
realizando o pagamento do beneficio apenas contra apresentacdo do quantitativo de bilhetes de
passagem apresentados no més anterior;

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 113410

Sintese da providéncia adotada:

1.5.1.3. J& implementada a realizagdo do pagamento do auxilio-transporte somente mediante
prestacdo de contas no més anterior.

Sintese dos resultados obtidos

Disciplinamento no uso de vale-transporte ¢ consequente reducao da despesa publica.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de
providéncias pelo gestor

Houve contestagdo de alguns servidores, mas que foram todos esclarecidos sobre o tema.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunicacio Expedida

939/2010 TCU | 1.5.4

6 TC15.315/2009-0 DE |OF. 210/2010-TCU/SECEX-AL

2 CAMARA
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricido da Deliberacao:

1.5.1.4. apresentar tempestivamente o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)
ao Orgdo de Controle Interno competente, bem como nos moldes preconizados pela IN SFC n°
01/2007 ou normativo que a suceder;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

AUDITORIA INTERNA/IFAL 105122

Sintese da providéncia adotada:

1.5.1.4. Esta Auditoria Interna estd envidando esforcos para que o envio do RAINT seja entregue
para este Orgdo de Controle de forma tempestiva em conformidade legal. Em que pese o mesmo
depender de apreciacdo do Conselho Superior, cuja a maioria de seus membros tiram férias no més
de janeiro, contudo, procuramos antecipar o envio em meio magnético até 30 de janeiro e
posteriormente entregarmos o definitivo ja apreciado por aquele colegiado.

Sintese dos resultados obtidos

Entrega tempestiva nos exercicios seguintes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de
providéncias pelo gestor

O més de janeiro nos Orgdos de Educagdo ¢ onde os professores tiram férias, bem assim, alguns
técnicos administrativos e por sua vez viajam. Dai a dificuldade de reunir o Conselho Superior
naquele més para apreciagdo do RAINT e posterior envio aos orgdos de controle dentro no referido
més.

Unidade Jurisdicionada
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Denominac¢io completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
1.5.5
939/2010 TCU 2?
7 TC15.315/2009-0 CAMARA DE |OF. 210/2010-TCU/SECEX-AL

()rgﬁo/entidade objeto da determinac¢io e/ou recomendacio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricdo da Deliberacio:

1.5.1.5. submeter ao Reitor ¢ ao Conselho Diretor da Entidade, o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT) para a devida apreciacdo, conforme o art. 6°, da IN SFC n°® 07/2006 ou
normativo que a suceder;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaciao Codigo SIORG

REITORIA/AUDITORIA INTERNA 105122

Sintese da providéncia adotada:

1.5.1.5. O PAINT/2010 ja havia sofrido apreciacao do Conselho Superior mesmo sem haver a época,
normatizag¢do da vinculagdo da Auditoria aquele colegiado. Agora, com a vinculagdo dessa Auditoria
Interna a0 Conselho Superior normatizada através da Resolugao n® 16/CS de 07/06/2010, estamos
sanando integralmente as duas pendéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Decisao Acatada por forca de normatizagdo através da Resolucao n® 16/Conselho Superior do IFAL,
de 07/06/2010.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Normatizacao e disciplinamento das acdes da AUDINT-IFAL

b) Deliberacoes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio de 2010

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacio Expedida
1.5.5
939/2010 TCU OF. 210/2010-TCU/SECEX-

1 TC15.315/2009-0 2 CAMARA DE AL

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricio da Deliberacio:
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1.5.1.6. providenciar, regularmente, aos servidores da Auditoria Interna do IFAL, acesso a softwares
aplicativos e aos sistemas corporativos que se fizerem necessarios ao bom desenvolvimento de seus
trabalhos, como Siape (Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos) e SIMEC
(Sistema Integrado de Monitoramento Execucao e Controle do Ministério da Educagao).

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRO — REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 105125

Justificativa para o seu nio cumprimento:

1.5.1.6. Informamos que ainda permanecemos com deficiéncias quanto ao item, visto que foi
solicitado o Siafi Gerencial (memo n°® 66/2010 de 28/04/2010) sem que houvesse resposta quanto a
sua aquisicao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Em 2010 tivemos problemas de acesso ao SIAFI -Produgao por conta das mudangas estruturais que
vem sofrendo o IFAL(alteracdo dos codigos das UG's ja existentes e criacdo de novos codigos para
as UG's que estao surgindo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acordao Item Tipo | Comunica¢io Expedida
) 1272/2010/TCU-2? 9.2,9.2.1,
Céamara 9.2.2¢9.2.3
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descriciao da Deliberacao:

Acordao 1093/2010/TCU/2* Camara: Considerar ilegais as concessdes de aposentadoria a Carlos
Alberto de Barros Lima, Fernando José Pinto de Medeiros, Mariangele Bessa Soares,
Ronaldo Medeiros Bonfim, Usiel Mariano de Oliveira e Vera Luce Bernardes Cardoso;
9.2. determinou ao IFAL:
9.2.1. dé ciéncia do inteior teor desta deliberacdo aos interessados mencionados no subitem 9.1 e
faca juntar a estes autos, nos quinze dias subsequentes, o comprovante de notificacao;
9.2.2 faga cessar os pagamentos efetuados com base nos atos ora impugnados, sob pena de
responsabilidade administrativa solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do inciso
IX do art. 71 d Constitui¢ao Federal;
9.2.3 observe as diretrizes constantes do Acordao n° 2.161/2005-Plenario para o calculo dos
proventos dos interessados.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento
Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 113410
Justificativa para o seu nio cumprimento:
Os servidores foram notificados sobre o Acordao 1272/2010/TCU-2* Camara, estando em fase de
implementagdo das providéncias determinadas pelo TCU, conforme informagdo da Diretoria de
Gestao de Pessoas por meio do Memo 003/2011-DGP.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de
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providéncias pelo gestor

Em virtude dos servidores constantes no Acédrdao 1272/2010/TCU-2* Céamara ja estarem
aposentados e alguns possuirem idade avangada, o contato e a explicacdo do teor do supracitado
Acordao exigiu maiores cuidados e sensibilidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
3 1093/2010/TCU/-2* |9.3.,9.3.1.

Camara €9.3.2
Orgio/entidade objeto da determinagiio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricdo da Deliberacao:

Acérdao 1272/2010/TCU-2* Cémara: Considerar ilegais as concessdes de aposentadoria a
Elizabeth Costa Barros Tenorio, José Marcos Magalhaes Calheiros, José Natalicio da Silva,
Luci Rodrigues Pedrosa, Maria das Gracas Fernandes Tendrio Doria, Maria de Fatima
Menezes Monteiro, Napoleao Goncalves Portela de Morais, Roseli Omena Barbosa, Vera
Lucia Sales de Melo Soares e Yolanda Neyde Maranhao Araujo.

9.3. Determinou ao IFAL:

9.3.1. dé ciéncia aos interessados do inteior teor desta deliberagdo e faca juntar aos autos, nos
quinze dias subsequentes, o comprovanete de notificacao;

9.3.2. faca cessar os pagamentos deferidos com base nos atos impugnados, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do inciso IX do art. 71
da Constituicdo Federal.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 113410

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Os servidores foram notificados sobre o Acorddao 1093/2010/TCU/-2* Camara, estando em fase de
implementagdo das providéncias determinadas pelo TCU, conforme informagao da Diretoria de
Gestao de Pessoas por meio do Memo 003/2011-DGP.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de
providéncias pelo gestor

Em virtude dos servidores constantes no Acédrdao 1093/2010/TCU/-2* Camara ja estarem
aposentados e alguns possuirem idade avangada, o contato e a explicacdo do teor do supracitado
Acordao exigiu maiores cuidados e sensibilidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
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Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Diligéncia Item Tipo Comunicacio Expedida
2631/2010/SEFI Diligéncia
4 | TC003.263720100 P/TCU DE n°2631/2010/SEFIP/TCU
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricdo da Deliberacao:

1.5.1.5. submeter ao Reitor ¢ ao Conselho Diretor da Entidade, o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT) para a devida apreciacao, conforme o art. 6°, da IN SFC n° 07/2006 ou
normativo que a suceder;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 113410

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foi aberto processo administrativo visando regularizar a situagdo do servidor, que ndo exerceu o
direito de escolha entre os cargos publicos que ocupava. Encaminhado processo para procuradoria, a
mesma opinou pela abertura de processo administrativo disciplinar para demissao do servidor.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Devido a decis@o liminar proferida em Mandado de Seguranca a diligéncia ndo fui cumprida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acordao Item Tipo | Comunica¢io Expedida
5 4042/2010/TCU-2* 9.3,9.3.1,
Camara 9.3.2
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricio da Deliberacao:

Acordao 4042/2010/TCU/2* Camara: Considerar ilegal a concessdo de aposentadoria a Rosa
Maria de Melo Machado.

9.3. determinou ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas que adote, no
prazo de quinze dias, as seguintes providéncias:

9.3.1. dé ciéncia do interior teor desta deliberagdo a servidora Rosa Maria de Melo Machado e faca
juntar aos autos, nos quinze dias subsequentes, o comprovante de notificagao;

9.3.2 faga cessar todo e qualquer pagamento decorrente do ato impugnado, o prazo, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do inciso IX do art. 71
da Constitui¢do Federal;

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 113410
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Justificativa para o seu nio cumprimento:

Os servidores foram notificados sobre o Acordao 4042/2010/TCU/-2* Camara, estando em fase de
implementagdo das providéncias determinadas pelo TCU, conforme informacdo da Diretoria de
Gestao de Pessoas por meio do Memo 003/2011-DGP, de 13 de janeiro de 2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Em virtude da servidora constante no Acordao 4042/2010/TCU/-2* Camara possuir idade avancada,
0 contato e a explicacdo do teor do supracitado Acordao exigiu maiores cuidados e sensibilidade.

¢) Recomendacoes do OCI atendidas no exercicio de 2010

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Recomendacgoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem e (.10 l%elatono de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
1 243997/002 26 243997/002
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Coadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricido da Recomendacio:

Recomendacao n° 002:

Efetuar o cancelamento dos valores inscritos indevidamente em Restos a Pagar Nao Processados (R$
2.845.812,88).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 105125

Sintese da providéncia adotada:

O IFAL efetuou o cancelamento dos valores inscritos indevidamente em Restos a Pagar ndo processados.

Sintese dos resultados obtidos

Atendendo a recomendacdo supra, informamos que o IFAL procedeu ao cancelamento dos valores
inscritos em Restos a Pagar.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de
providéncias pelo gestor

O cancelamento do empenho fora efetuado com celeridade devido ao controle de empenho do IFAL.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
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Ordem Identifica¢ao (.10 I?elatorm de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
2 243997/002 26 243997/002
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricio da Recomendacio:

Recomendacao n° 001

O Gestor deve abster-se de emitir empenho em nome da préopria Entidade, com vistas, a inscricdo em
Restos a Pagar.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢io Codigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 105125

Sintese da providéncia adotada:

O IFAL ndo mais emitird empenhos em seu proprio nome.

Sintese dos resultados obtidos

Informamos que, em atendimento ao Acdrdao TCU Plenario 2731/2008, o Instituto Federal de Alagoas —
IFAL ndo mais emitira empenhos, em seu proprio nome.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Devido ao controle dos empenhos efetuados no IFAL o cancelamento dos empenhos ocorreu de maneira
mais célere.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendagoes do OCI

Recomendacoées expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao (.10 l?elatono de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
3 243997/002 32 243997/002
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricio da Recomendacao:

Recomendacao n° 001

Que o IF/AL se abstenha de efetuar prorrogacdo com base no § 4°, artigo 57 da Lei 8.666/93, sem
apresentacao de motivo que justifique suficientemente a referida contratacao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 105125

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que o IF/AL nao efetuard prorrogacdo de contratos de prestagdo de servigos de execucdo
continuada com base no § 4°, artigo 57 da Lei 8.666/93, sem apresentacao de motivo que justifique
suficientemente a referida contratacao.

Sintese dos resultados obtidos

O IFAL ndo prorrogou mais contratos sem a devida justificativa legal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
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providéncias pelo gestor

Devido ao controle de processos e as orientagdes recebidas o IFAL pode estruturar melhor a gestao de
contratos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Recomendagoes do OCI
Recomendacées expedidas pelo OCI
Ordem CEHTETED (.10 l?elatorw de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
4 243997/002 32 243997/002
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricdo da Recomendacio:

Recomendacao n° 002

Efetuar um planejamento eficiente das aquisigdes/contratagdes de servicos necessarias ao perfeito
funcionamento da Entidade, atentando para os prazos de término de vigéncia dos contratos em curso, a
fim de evitar prorrogacdes de contratos devido a falta de planejamento da Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 105125

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendagdo. Informamos que o IFAL em sua reestruturagdo administrativa e
organizacional, através da Resolugdo n. 32/2010, do Conselho Superior do IFAL, criou a Coordenagao de
Contratos. Este novo setor serd responsavel pela elaboragdo e acompanhamento da execugdo e prazos dos
contratos, observando a legislacdo aplicada a matéria, pela comunicacdo entre a Institui¢do e as empresas
contratadas, e por todo planejamento institucional no que se referem as contratagdes.

Foi publicada ainda, Portaria n. 898/2010, de 26 de julho de 2010, que regulamento todo o processo de
aquisi¢des e contratagdes no Instituto, com seus fluxogramas, prazos e atribui¢cdes, com o intuito de
permitir o eficiente planejamento das compras e contratacoes.

Sintese dos resultados obtidos

O IFAL melhorou a gestdao de compras, bem como a gestdo dos contratos em virtude das acoes efetuadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

A partir das orientacdes recebidas o IFAL estruturou a gestdo de compras e esta conseguindo melhorar o
processo de compras conjuntas entre os Campi.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de | Item do RA | Comunicacio Expedida
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Auditoria

5 243997/002 32 243997/002
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricio da Recomendacio:

Recomendacao n° 003

Proceda a abertura de processo licitatorio objetivando a contratacdo de uma empresa para prestacao dos
servicos de Limpeza e Conservacao, e rescinda o mais breve possivel o contrato mantido com a empresa
L&M - Servigos e Conservacao de Bens Ltda.,o qual foi prorrogado ilegalmente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Caédigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 105125

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que houve abertura de processo licitatorio de n°® 23041003577/2009-39 ainda no
exercicio/2010 com objetivo de contratacdo de empresa para realizar servigcos de limpeza e higienizagdao
nas dependéncias do IFAL. Ocorre que por haver problemas no edital quanto a mensuragao do objeto que
divergiu do constante da IN/02 optou-se por CANCELAR o certame e abertura de novo processo
licitatério. Informamos também que o Contrato com a Empresa L&M — Servigos e Conservagao de Bens
Ltda foi RESCINDIDO em 2010.

Sintese dos resultados obtidos

O IFAL melhorou a gestdo de contratos em virtude das acdes efetuadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

A partir das orientagdes recebidas o IFAL estruturou a gestdo de contratos, bem como a andlise das
propostas para contratacdo de servigos de limpeza.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendagoes do OCI

Recomendacées expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (.10 l?elatorw de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
6 243997/002 38 243997/002
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricio da Recomendacao:

Recomendacao n° 001
Finalizar a elaboragdo do inventario dos bens mdveis e imdveis, a fim de garantir um eficiente controle
da gestao patrimonial.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 105125

Sintese da providéncia adotada:

A Comissdo Inventariante nomeada pela Portaria n® 373/GD, de 07 de abril de 2009 e Portaria n°
535/GD, de 04 de maio de 2009 da Reitoria do Instituto Federal de Educacao de Alagoas, designada para
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a realizacdo do Inventario Anual de Bens Moveis para o exercicio de 2008, concluiu seu relatério em 21
de setembro de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

O IFAL instituiu comissdo realizar o invetario anual, tendo este concluido seus trabalhos em 21/09/2010

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Devido a grande quantidade de imoveis sem indentificagdo, aos deslocamentos, bem como a propria
depreciagdo natural por uso e tempo, tais condigdes demandaram maior tempo para finalizacdo do
invetario.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendacgoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao (.10 l%elatono de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
7 243997/002 38 243997/002
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Coadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricido da Recomendacio:

Recomendacao n° 002
Apos a realizagdo do referido inventario, apurar a responsabilidade pelo desaparecimento dos bens que
porventura nao forem localizados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 105125

Sintese da providéncia adotada:

A Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento encontra-se em fase de andlise, juntamente com a
Coordenacdo de Patrimonio, do relatério final, emitido pela Comissao Inventariante, ¢ encaminhard a
Reitoria para que sejam tomadas as devidas providéncias que o caso requer.

Sintese dos resultados obtidos

Encontra-se em fase de analise o relatorio final, para posterior decisdo da Reitoria quando as providéncias
a serem tomadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Encontra-se em fase de analise o relatorio final, para posterior decisdo da Reitoria quando as providéncias
a serem tomadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendagoes do OCI

Recomendacées expedidas pelo OCI

Identificacao do Relatorio de

OECS Auditoria

Item do RA Comunicacao Expedida
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8 | 243997/002 | 38 243997/002

Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricdo da Recomendacio:

Recomendacao n° 003

Adotar as providéncias para recuperar, alienar, doar ou inutilizar os bens inserviveis, atentando pra as
alteracdes que deverdo ser efetuadas na contabilidade da Entidade em relag@o a conta especifica desses
bens no ativo permanente do balanco patrimonial da Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 105125

Sintese da providéncia adotada:

Os processos de desfazimento dos bens ja estio em andamento, alguns deles em fase de conclusdo e
devem ser encaminhados para a contabilidade para que espelhem a realidade contébil do inventario.
Informamos que, os procedimentos com relagdo os bens patrimoniais do IFAL estdo sendo realizados de
acordo com o Decreto n® 99.658, de 30 de outubro de 1990.

Sintese dos resultados obtidos

Encontra-se em andamento o processo de desfazimento de bens.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de
providéncias pelo gestor

Devido ao elevado quantitativo de bens inserviveis, o processo de desfazimento esta levando um tempo
maior para sua finalizacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem CEIGIERE (.10 lfelatorw de Item do RA Comunicaciao Expedida
Auditoria
9 243997/002 39 243997/002
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricao da Recomendacio:

Recomendacao n° 001
Reiteramos a recomendagao constante do Relatorio de Auditoria n® 224763/2009 para que a UG adote
providéncias com vistas ao desfazimento, na forma do Decreto n° 99.658, de 30 de outubro de 1990

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 105125

Sintese da providéncia adotada:

Os processos de desfazimento dos bens ja estdo em andamento, alguns deles em fase de conclusdo e
devem ser encaminhados para a contabilidade para que espelhem a realidade contéabil do inventario.
Informamos que, os procedimentos com relagao os bens patrimoniais do IFAL estdao sendo realizados de
acordo com o Decreto n® 99.658, de 30 de outubro de 1990 e que as rotinas administrativas estdo sendo
revistas pela nova gestdo da reitoria que tomou posse em 02 de agosto de 2010 e estd atenta aos
principios administrativos.
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Sintese dos resultados obtidos

Encontra-se em andamento o processo de desfazimento de bens.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Devido ao elevado quantitativo de bens inserviveis, o processo de desfazimento estd levando um tempo
maior para sua finalizagao.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identifica¢ao (.10 I?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
10 243997/002 42 243997/002
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricio da Recomendacio:

Recomendacio n° 001

Reitera-se a recomendagao constante do Relatério de Auditoria 224763/2009 para que o Gestor que adote
as providéncias para criar as rotinas, planos, métodos e procedimentos, visando estabelecer os controles
internos administrativos para as areas de pessoal, patrimonial, setor financeiro, setor orcamentario,
suprimento de bens € servicos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 105125

Sintese da providéncia adotada:

Algumas providéncias foram adotadas através de emissdo de Portarias, Resolucdes e outras acgdes, para
que as rotinas, planos, métodos e procedimentos do Instituto, melhorassem.
Portarias

Em 01 de junho de 2010 foi publicada a seguinte Portaria:
Portaria n° 682/GR — Concessdo de Diarias e Passagens.
Que determina em seus artigos 1° e 2° respectivamente:

VIL Que o pagamento de didrias e a emissdo de passagens, no ambito do Instituto Federal de
Alagoas - IFAL, ocorra, exclusivamente, por meio do Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens - SCDP, devendo ser observado o Manual do Usudrio do Sistema, desenvolvido pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao - SLTI, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao — MP;

- Estabelecer regras para utilizacdo do SCDP, determinando a competéncia para solicitar, propor,
conceder e prestar contas de Diarias e Passagens para deslocamentos a servigo, em viagens
nacionais € internacionais, para os servidores, convidados e colaboradores eventuais do Instituto
Federal de Alagoas - IFAL.

Em 30 de junho de 2010 foi publicada a seguinte Portaria:
Portaria n® 780/GR — Concessdo de Auxilio Transporte.
Que leva em consideracdo:

« A Medida Provisoria n® 2165/2001;
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« A orientagdo disposta no artigo 3.1.6. do Acdrdao 2211/2005 — Plenario, do Tribunal de Contas
da Unido — TCU;

« A Nota Técnica n°569/2009/COGES/DENOP/SRH/MP;

+ A Orientacao Normativa n® 03/2009;

« O Relatorio de Auditoria 243997 da CG U;

« Os Artigos 70 e 76 do Codigo Civil;

« A necessidade de uniformizar os procedimentos referentes ao ressarcimento e auxilio
transporte efetuados aos servidores do IFAL;

« Os principios da economicidade, razoabilidade e do interesse publico;

+  Que deve prevalecer o meio de transporte menos custoso para a Administragao;

« A necessidade de regulamentar o pagamento do auxilio transporte no ambito do IFAL.

Em 26 de julho de 2010 foram publicadas as seguintes Portarias:

Portaria n® 897/GR — Planos de Trabalho, Termos de Cooperagdo e Captacdo de Créditos Orcamentarios e
Finaceiros.
Que leva em consideragdo:
« A necessidade constante de implementacdo de novos programas e agdes, visando atingir os
objetivos institucionais;
« A necessidade de melhorar a gestdao da Reitoria, como unidade de controle e apoio as demais
Unidades Gestoras do IFAL.

Portaria n° 898/GR — Compras e Contratacdes Comuns.
Que leva em consideracao:

« A necessidade de maior integracdo entre as Unidades (Campi e Reitoria), componentes da
estrutura do IFAL, em busca da clevagao dos niveis de efetividade, eficiéncia, eficacia e
economicidade;

« A necessidade de melhorar a gestdo da Reitoria, como unidade de controle e apoio as demais
Unidades Gestoras do IFAL;

« A relevancia da implementagdo de um processo de programacdo de compras de materiais e
contratacdes de servigos para o bom funcionamento de todos os segmentos do IFAL, evitando,
tanto quanto possivel, a ocorréncia de falta de materiais e servi¢os, bem como a realizacao de
compras e contratagdes fracionadas; e

« A necessidade de definir normas para solicitagdo de compras de materiais e contratacdo de
servigos, visando a dinamizag¢do do processo, a racionaliza¢do dos tramites, e ainda, atender as
orientagdes da Controladoria Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Uniao.

Resolucoes

Em 07 de junho de 2010 foram aprovadas as seguintes Resolugoes:

Resolucdo n°® 12 - Aprova o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna.

Resolucdo n° 13 - Estabelece normas para aplicacdo e padronizacdo da identidade visual do Instituto
Federal de Alagoas.

Resolugdo n® 14 - Institui a Comissdo Interna de Supervisdo — CIS e disciplina sua constituicdo e
funcionamento.

Resolugdo n® 15 - Aprova a criagdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD e o
regulamento para concessao de afastamento para capacitacao.
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Em 14 de junho de 2010 foram publicadas as seguintes Resolucdes:

Resolucdo n° 18/CS - Aprova a criacdo do Conselho de Ensino,Pesquisa e Extensao - CEPE.

Resolucdo n® 19/CS - Aprova a criacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnologica — NIT e estabelece sua
estrutura organizacional.

Em 01 de julho de 2010 foi publicada a seguinte Resolucao:

Resolugdo n° 21/CS - Institui a Comissao Propria de Avaliagdo — CPA no Instituto
Federal de Alagoas.

Em 19 de julho de 2010 foram publicadas as seguintes Resolu¢des:

Resolucdo n® 22/CS - Regulamenta a concessdo de afastamento de professores para participagdo em
programa de formacao stricto sensu e d4 outras providéncias.

Resolucdo n°® 23 - Regulamenta a concessdo de Estagio Interno no IFAL.

Em 26 de julho de 2010 foi publicada a seguinte Resolu¢io:

Resolucdo n°® 29/CS — Regulamenta as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do Instituto
Federal de Alagoas.

Em 26 de julho de 2010 foi publicada a seguinte Resolucio:

Resolucdo n°32 - Estabelece nova estruturacdo administrativa no ambito da Reitoria e dos Campi do
IFAL.
A Reitoria através do Departamento de Administracao e Planejamento, subordinado a Pro-Reitoria

de Administragdo e Planejamento da Reitoria, iniciou, em setembro de 2010, o planejamento da
Institui¢do para os proximos quatro anos. Dentre as agdes, que ja comecaram a ser introduzidas, esta a de
regulamentar e normatizar as rotinas e os procedimentos administrativos, estabelecendo ainda metas e
ferramentas de controle para as areas or¢amentarias, financeiras, patrimoniais, suprimento de bens e
Servigos.

A Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento em conjunto com o Departamento de Tecnologia
da Informagdo do IFAL, este ligado a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional estdo viabilizando o
desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas (sistemas de gestdo) para informatizar todos os processos,
desde a solicitacdo de compras e servicos até o tombamento dos bens. Estes sistemas permitirdo o efetivo

controle dos atos da gestdo.

Sintese dos resultados obtidos

Com estas agdes os procedimentos administrativos no IFAL vem apresentando melhoras em sua execucao
e controle.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de
providéncias pelo gestor

Devido ao elevado quantitativo de processos a implantacdo destas praticas vem sendo realizada
paulatinamente ¢ em discussao com os envolvidos.

116




d) Recomendag¢des do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio de 2010

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Recomendacgoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1 243997/002 43 243997/002
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descricdo da Recomendacio:

Recomendaciao n° 002
Proceda a abertura de processo licitatorio objetivando a contratagdo de empresa para prestacdo dos
servicos de aquisicdo de passagens aéreas, nacional e internacional, operacionalizagdo de reservas,
marcacgao/remarcagao de bilhetes e outras tarefas associadas a esses procedimentos e rescinda o mais
breve possivel o contrato mantido com a empresa Distak Agéncia de Viagens e Turismo Ltda., o qual foi
prorrogado ilegalmente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 105125

Sintese da providéncia adotada:

A Coordenagao de Contratos, criada através da Resolugdo n° 32/2010 do Conselho Superior do IFAL
providenciara o prazo de vigéncia do atual contrato e solicitara ao Departamento de Compras que se
inicie o processo para abertura do certame licitatorio ainda neste exercicio financeiro de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

O IFAL iniciou o procedimento licitatorio para contratacdo de empresa aérea e rescisao do contrato com a
empresa Distak agéncia de Viagens e Turismo Ltda.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2 243997/002 43 243997/002
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS 100900

Descri¢cdo da Recomendacio:
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Recomendacao n° 001
Abstenha-se de prorrogar contratos de fornecimento de passagens aéreas, com base no art. 57, inciso II,
da Lei 8.666/93, por ndo configurar servico prestado de forma continua.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 105125

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que, em atendimento ao Acordao TCU Plenario 1.386/2005, o Instituto Federal de Alagoas —
IFAL ndo mais prorrogara contratos de fornecimento de passagens aéreas.

Sintese dos resultados obtidos

O IFAL ndo mais prorrogara contratos de fornecimento de passagens aéreas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor
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ITEM 13. DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ)

Codigo da UG

Instituto Federal de Alagoas

158147

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variacdes Patrimoniais, previstos
na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagdo or¢amentaria, financeira e

patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Macei6 — AL Data 26 de marco de 2011
Contad? | Luis Antonio Oliveira dos Santos CRC n° AL-004171/0-8
Responsavel
Wellington Spencer Peixoto Luis Antonio Oliveira dos Santos
Dirigente Maximo — Substituto Depto.de Contabilidade e Finangas

CRC-AL -004171/0-8
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ITEM 14. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
ESTABELECIDAS NA LEI N° 8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS A
ENTREGA E AO TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS.

Declaramos, para os devido fins, que os servidores detentores de funcdo de
confianca do Instituto Federal de Alagoas apresentaram Declaragdao de Bens e renda, referente ao
Exercicio 2010, Ano-Calendario 2009, em conformidade com a Lei n° 8.730, de 10 de novembro de

1993.

Maceio, 25 de marco de 2011.

EDILEUZA LIMA FERRAZ

Diretora de Gestio de Pessoas
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