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INTRODUCAO

Sob muitos aspectos o ano de 2009 foi sui generis para o ensino técnico
e tecnologico no Brasil e, particularmente, em Alagoas.

Iniciado o processo de institucionalizacdo da oferta de cursos de
formagdo de profissionais em nivel médio e tecnoldgico com a fusdo do antigo Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica de Alagoas (CEFET-AL) e da Escola Agrotécnica
Federal de Satuba (EAFS), ambas autarquias independentes e que passaram a constituir
escopo unico de formagdo e gestdo, muitas foram as agdes decorrentes desse processo,
todas emergentes, todas essenciais, tornando o ano de 2009 singular dada a dificuldade de
gerenciamento do processo.

A primeira investida da integracdo foi a constituicdo do corpo gestor.
Imediatamente depois, surge a necessidade de construir novo Plano de Desenvolvimento
Institucional, pe¢a normativa basilar do novo empreendimento e que funda o presente
relatorio.

A unificagdo dos sistemas de gestdo (patrimonio, pessoal, tecnologia da
informacao etc) foi passo relevante num processo pautado pela unido de culturas e valores
diversos.

Essa diversidade se da, primordialmente, pela diversa natureza da oferta
de ensino técnico e tecnologico que as duas institui¢des originarias possuiam. Enquanto as
atividades do antigo CEFET-AL versavam sobre a economia secundaria e terciaria a
antiga EAFS exercia seu valoroso labor académico sobre as bases econdmicas do setor
primario.

Essa dificuldade se apresentou muito amitde no tocante a reconstrucao
do paradigma pedagodgico da Instituicdo que se firmava, cujo vortice tinha como centro o
Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Varias foram as investidas levadas a termo no
sentido de se obter os resultados sociais previstos nos Planos comentados e,
simultaneamente, sistematizar todo o processo gestor das diversas unidades.

Mas “arrumar a casa” ndo foi o uUnico grande desafio; o
desenvolvimento institucional imposto pela reforma da educagdo técnica e tecnologica
impetrada pelo Ministério da Educacao, igualmente, se mostrou desafio de proporgdes
épicas.

Do atual quadro de mais de quatro mil alunos para onze mil previstos

nos proximos quatro anos; dos atuais quatro campi para os futuros onze (com previsao



real de ampliacdo para treze); dos mais diversos concursos para provimento de cargos, do
mesmo modo, varios entre tantas outras investidas necessarias a ampliagao. Mudancas que
passaram a representar o grande desafio imposto pelo novo contexto.

Apesar dessas condicionantes, dos conflitos, das adversidades de
natureza orcamentaria, de gestdo, de pessoal, todas caracteristicas proprias do fazer
publico e das relagdes humanas, dois mil e nove foi, certamente, um ano repleto e coroado

de sucesso ¢ de realizagdes administrativas.

Roland dos Santos Gongalves

Reitor Pro-Tempore



BREVE HISTORICO

Para melhor compreender a construgdo historico-politica do ensino
técnico em terras alagoanas, particularmente a se compreender que o Instituto Federal de
Alagoas nasce de duas autarquias com personalidades, até entdo, absolutamente distintas,
mister se faz separar as narrativas, pelo menos, até 28 de dezembro de 2008 nas alusivas
aos extintos CEFET e Agrotécnica Federal, iniciando por aquele.

Através do Decreto N° 7.566, de 23 de setembro de 1909, o Presidente
da Republica, Nilo Peganha, criou 19 escolas profissionalizantes no Pais, denominadas
Escola de Aprendizes Artifices. A maioria delas foi criada onde ainda nao existiam
industrias o que comprova que seu objetivo inicial era o de qualificar artesdos e ndo para a
formagdo de mao-de-obra para a industria. Da mesma forma, sua localiza¢do, sempre nas
capitais, obedecia mais a critérios politicos do que a critérios de desenvolvimento urbano
e socio-econdomico. O aumento consideravel de pessoas “deserdadas™ ou “desvalidas” que
afluiam para as cidades fez com que essas escolas fossem criadas com o propdsito de
neutralizar esses efeitos, considerados nocivos ao governo.

A Escola de Aprendizes Artifices de Alagoas, que surgiu em
cumprimento de disposto em diploma legal do Governo Federal, ja nasceu envolta em
estigma, preconceito e discriminacdo. O tempo, entretanto, se encarregou de apagar essa
imagem. Instalou-se, inicialmente, na Rua Conselheiro Lourengo de Albuquerque, Centro,
no dia 21 de janeiro de 1910. Para o inicio das aulas, foram montadas oficinas de
serralharia, marcenaria, fundi¢do e sapataria. Além desses oficios, ensinava-se o curso
primario e o curso de desenho. Foram matriculados 93 alunos.

A falta de condic¢des de funcionamento, devido as instalagdes precarias,
fez com que a Escola passasse a funcionar na Praca Sinimbu (atual prédio da Antiga
Reitoria da Universidade Federal de Alagoas — UFAL). Apos alguns meses, foi instalada a
oficina de alfaiataria, perfazendo o total de cinco, numero limite exigido pelo Governo
Federal.

Ao longo dos 99 anos de existéncia, a Escola passou por varios
processos de reforma, recebendo diferentes denominagdes: Escola de Aprendizes Artifices
de Alagoas (1909 a 1937), Liceu Industrial de Maceio (1937 a 1961), Escola Industrial
Deodoro da Fonseca e Escola Industrial Federal de Alagoas (1961 a 1967), Escola
Técnica Federal de Alagoas (1967 a 1999), Centro Federal de Educacdo, Tecnoldgica de



Alagoas, de acordo com os termos da Lei n° 8.948, de 8 de dezembro de 1994, depois
regulamentado nos termos do Decreto n° 2.406, de 27 de novembro de 1997 e
implementado nos termos do Decreto de 22 de mar¢o de 1999, tornou-se instituicdo
dotada de todas as prerrogativas de uma Instituicdo de Ensino Superior, nos termos do
Decreto n® 5.224, de 1° de outubro de 2004. E, finalmente, a partir da Lei N° 11.892, de
29 de dezembro de 2008, no ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educagao e
com ela a criacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas.

Em 1987, o Ministério da Educacdo resolveu criar um programa de
expansdo e melhoria do ensino técnico de 2° grau. Com sua execuc¢ao nasceram os campus
avancados das Escolas Técnicas Federais, denominados de Unidades de Ensino
Descentralizadas. Ainda como Escola Técnica Federal de Alagoas, foi atribuida a essa
instituicao a tarefa de implantar duas unidades de ensino: a Unidade Descentralizada de
Palmeira dos Indios, localizada no municipio de Palmeira dos [ndios, distante 130 km de
Maceio, que teve seu funcionamento autorizado através da portaria 1.530 do DOU, datada
de 19 de outubro de 1992; ¢ a Unidade Descentralizada de Marechal Deodoro, localizada
no Municipio de Marechal Deodoro, distante 25 Km da capital, que teve seu
funcionamento autorizado através da portaria 1.699 do DOU, datada de 6 de dezembro de
1994.

No ano de 1999, a Escola Técnica Federal Alagoas ¢ transformada em
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Alagoas - o que permitiu a criagdo dos
primeiros cursos superiores de tecnologia.

No periodo de 2000 a 2008, foram sendo implantados diversos cursos de
nivel superior, destinados a formacdo de tecnologos na area da Industria e de Servigos, e
também convénios e programas para a qualificagdo em nivel de pos-graduacdo dos
servidores efetivos do CEFET-AL.

Como dissemos anteriormente, a historia do Instituto Federal de
Alagoas, por for¢a de sua formagao inicial, desdobra-se em duas: a primeira, do CEFET-
AL e a segunda da Escola Agrotécnica Federal de Satuba que, de modo resumido,
apresentamos agora.

O Municipio de Satuba estd localizado na Regido Metropolitana de
Macei6, Estado de alagoas. No inicio, o povoado era conhecido como "Carrapato".
Existiam apenas 11 casas de taipa e palha. Em 1893, houve a constru¢do de uma pequena

capela que, mais tarde, foi reformada para ser a matriz de Nossa Senhora da Guia. Dois
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sitios e dois engenhos garantiam o desenvolvimento de "Carrapato", principalmente onde
hoje funciona o Campus Satuba do Instituto Federal de Alagoas.

A povoacdo crescia, mas o comércio ndo acompanhou o progresso.
Entretanto, quando a estrada de ferro comecou a ser construida, "Carrapato" conseguiu ter
um bom movimento. O antigo nome foi alterado para Satuba, que vem de "satva", uma
formiga caracteristica das terras da regido. A primeira escola publica também surgiu nessa
época. Uma agéncia postal funcionou como o primeiro servigo publico de Satuba.

Até 1950, era povoado de Rio Largo, mas, depois do censo, alguns
moradores resolveram lutar pela emancipagdo, Walter Figueiredo e Aristeu Lopes de
Oliveira, por exemplo, praticamente asseguraram que, em 1960, a lei 2.265 garantisse a
autonomia administrativa e politica.

Desde a sua fundacdo, até os dias atuais, o Campus Satuba teve varias
denominag¢des. No entanto, sempre permaneceu destinado a formar mao-de-obra
qualificada, para atender a demanda do setor agropecuario do Estado de Alagoas, ndao so
as industrias do ramo, mas, sobretudo, buscando melhorar a vida do homem do campo,
através da disseminagdo de tecnologias que significassem aumento da produtividade e dos
lucros, para as exploracdes agricolas e zootécnicas das comunidades rurais.

O Decreto Lei N° 8.940, de 30 de agosto de 1911 cria o Patronato
Agricola de Alagoas, destinado a ensinar, inicialmente, aos jovens, oficios como os de
selaria, carpintaria, sapataria, entre outros. Apenas a partir de 1931, o Patronato inicia o
ensino profissional agricola.

Em 1934, o Patronato foi transformado no aprendizado agricola de
alagoas, recebendo a denominagdo de Aprendizado Agricola Floriano Peixoto no ano de
1939.

A partir de 1943, o Aprendizado Agricola Floriano Peixoto passou a
oferecer trés niveis de cursos: Curso Basico, Curso Rural e Curso de Adaptacao.

Em 1947, o Aprendizado recebeu a denominagdo de Escola Agricola
Floriano Peixoto, denominacdo que permaneceu até o ano de 1957, quando passou a se
denominar Escola Agrotécnica Floriano Peixoto. A partir desta data, a Escola passou a
oferecer o Curso Técnico de Agricultura, com sua primeira turma formada em 1960.

Nova denominacao surge em 1964, quando a escola foi denominada
Colégio Agricola Floriano Peixoto. A esta época, o colégio oferecia os cursos de Iniciacdo

e Mestria Agricola, além do Técnico em Agricultura.
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A partir de 1969, deixam de existir os cursos de iniciacdo e de mestria,
permanecendo, apenas o de Técnico em Agricultura.

Com as mudangas ocorridas apds a criagdo da antiga Coordenacao do
Ensino Agropecuario — COAGRI houve a unificagdo nacional do titulo novo do curso,
que passou a chamar-se curso Técnico em Agropecuaria.

Desde 4 de setembro de 1979, por forca do Decreto n® 83..937, a
institui¢do recebeu a denominagdo, corrente em todo o territdrio nacional, para esse tipo
de ensino, de Escola Agrotécnica Federal de Satuba. Em novembro de 1993 passou a ser

uma Autarquia Federal.

A Formacgao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

de Alagoas

Em dezembro de 2008 ¢ criada uma nova Instituicdo, denominada
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, formado a partir da fusao
das duas autarquias anteriormente referenciadas (Escola Agrotécnica Federal de Satuba e
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Alagoas — EAFS e CEFET-AL) que,
inicialmente com histdricos distintos, passam a construir uma nova realidade educacional
em Alagoas. Sua precipua finalidade ¢ a de ser uma institui¢do de educagdo superior,
basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializado na oferta de educagao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao

de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas.
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IDENTIFICACAO

Poder e Orgio de vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério da Educagio | Cédigo SIORG: 000244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Alagoas

Denominacao abreviada: IFAL

Cédigo SIORG: 100900 | Cédigo LOA: 26202 [ Cédigo SIAFI: 153004

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educacdo | Codigo CNAE: 8541-4
(82) 2126-
Telefones/Fax de contato: | 7050 (82) 2126-7051 (82) 2126-7000

Endereco eletronico: secgab@cefet-al.br

Pagina da Internet: http://www.cefet-al.br

Endereco Postal: Rua Barao de Atalaia, s/n. Centro. Macei6. Alagoas. CEP 57020-510

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido no dia
29 de dezembro de 2008 , que instituiu a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e criou o Instituto Federal de Alagoas.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade
Jurisdicionada

Resolugdao n° 11, de 22 de setembro de 2009, publicada no Didrio Oficial da Unido no
dia 26 de outubro de 2009, que autoriza a aprovacao do Estatuto do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas.

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Lei n® 9.94/2006, de 20 de dezembro de 2006, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

153004 Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Alagoas

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

15202 Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Alagoas

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao

153004 15202
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OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS

RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS — PAPEL DO IFAL NA EXECUCAO
DAS POLITICAS PUBLICAS

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas - IFAL de ¢
uma Instituicdo Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica, vinculada a Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnologica — SETEC, do Ministério da Educagao, e integra o a

Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Consciente de sua responsabilidade na execugdo das politicas publicas,
ampliou a oferta da educacdo profissional e tecnoldgica a jovens e adultos no Estado,
principalmente no interior e aos estudantes oriundos da rede publica de ensino,
executando acgdes dentro dos Programas de Governo de seu Or¢camento e balizado na sua
missao institucional: Formar cidaddos capazes de reconhecerem-se sujeitos de idéias e
de conhecimentos nos mais diversos campos do saber, da cultura e das artes,
promovendo a qualidade social da educa¢do fundamentado no principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, tendo em vista a geragdo de
conhecimentos cientificos e tecnologicos que possibilitem o desenvolvimento socio-

economico-cultural alagoano e brasileiro.

Reconhecida pela sociedade alagoana por sua exceléncia no ensino publico de
qualidade, buscou, em 2009, através de uma gestao voltada para valorizagdo das pessoas e
otimizagdo dos recursos disponiveis atingir suas finalidades institucionais: Formar e
qualificar profissionais no dmbito da educagdo tecnologica, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem como realizar
pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnologico de novos processos,
produtos e servigos, em estreita articulagcdo com os setores produtivos e a sociedade,
especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educa¢do

continuada.

E importante ressaltar as principais caracteristicas da Instituicdo como forma

de demonstrar a abrangéncia de sua area da atuacdo e as diversas possibilidades de
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atender as politicas publicas, programas e agdes de governo, que tratam da inclusdo social

través da educacao profissional e tecnologica.

1. ofertar educagdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

II. desenvolver a educagdo profissional e tecnologica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptagdo de solugoes técnicas e
tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades regionais,

1II. promover a integragdo e a verticalizag¢do da educagdo bdsica a educagdo
profissional e educagdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os
quadros de pessoal e os recursos de gestdo;

1V. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolida¢do e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconomico e cultural no dambito de atua¢do do
Instituto Federal;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investiga¢do empirica;

qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas institui¢oes publicas de ensino, oferecendo capacitagcdo
técnica e atualiza¢do pedagogica aos docentes das redes publicas de
ensino;

VI. desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnologica;

VIL realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnologico,

VIII. promover a produg¢do, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio

ambiente.
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Os programas e ag¢des de governo executados pelo IFAL buscam ampliar a
oferta da educagdo profissional e tecnologica para os diversos niveis e modalidades de
ensino e promover a inclusao social a amplas camadas da populagdo, contribuindo para
reduzir as desigualdades. Visam, ainda, suprir as necessidades basicas do educando,
proporcionando condigdes para sua permanéncia e melhor desempenho. Além disso, dotar
a Instituigdo de acervo bibliografico e equipamentos atualizados e promover a
qualificagao de seu pessoal, com vistas a melhoria continuada do processo de ensino-

aprendizagem.

Assim o IFAL reforca o seu papel na sociedade como o maior centro de
referéncia em educagdo profissional em Alagoas. Tal reconhecimento decorre da
exceléncia e qualidade dos cursos ofertados, de forma integrada e em diferentes niveis e
modalidades de ensino, sempre levando em considera¢do as tendéncias do setor produtivo.
Num processo de inclusdo social do jovem e do adulto trabalhador, no sentido de
proporcionar-lhes educagdo continuada, disseminando a inovagdo constante das ciéncias e

das novas tecnologias.

ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

O IFAL define suas estratégias de atuagdo buscando atingir os objetivos e
metas descritos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2009-2013, sem perder
de vista as novas demandas de seu publico alvo e cendrios surgidos apos a elaboragao

deste planejamento.

Sao considerados publico alvo dos processos gerenciais do IFAL os alunos,
que distribuidos em todos os niveis e modalidades de ensino, os servidores técnicos
administrativos e docentes, o Governo Federal, Estadual e Municipal que, através de seus
orgdos e entidades, estabelecem parcerias em conjunto, € as empresas, publicas e

privadas, que, ora prestam servigos, ora compram servicos desta Instituicao.
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O PDI considera os objetivos da Institui¢ao, e a partir deles sdo tracadas as

estratégias de atuacdo para o atingimento destes. Sao objetivos do IFAL:

b)

1. ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente
na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino
fundamental e para o publico da educagdo de jovens e adultos;

Il. ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacita¢do, o aperfeicoamento, a especializa¢do e a
atualiza¢do de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas
dreas da educagdo profissional e tecnologica,

1I1. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugoes
técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

1V. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educagdo profissional e tecnologica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgdo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho
e renda e a emancipagdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioeconomico local e regional,;

VI. ministrar em nivel de educagdo superior:

cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os

diferentes setores da economia;

cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo

pedagogica, com vistas na formagdo de professores para a educagdo bdsica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matemadtica, e para a educagdo
profissional;

cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacgdo de profissionais

para os diferentes setores da economia e dareas do conhecimento;

cursos de pos-graduagdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo,

visando a formagdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento,

cursos de pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em educacdo,
ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de gerag¢do e inovagdo

tecnologica.
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A principal dificuldade da Instituicdo para executar as suas acdes era a
caréncia no quantitativo de pessoal, limitagdo que a Institui¢ao ndo tem autonomia para
resolver. Em 2008 e 2009, a contratacio de novos servidores foi autorizada pelo
Ministério da Educagdo e do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo. Com isso
a Institui¢do ampliou o namero de oferta de vagas para os diversos niveis e modalidades

de ensino.

O aumento no numero de vagas ofertadas foi de 11% (onze por cento) em
relagdo a 2008, e de 17,79% (dezessete virgula setenta e nove por cento) entre 2006 e

2009.

Algumas agdes estruturantes, que devido o caréncia de pessoal ndo tinham
sido implementadas, foram iniciadas no ano de 2009. As principais foram: no Campus
Maceio, reforma e ampliagao do refeitorio dos alunos, que aumentara a capacidade diaria
de atendimento de 350 para 1.500 alunos e a reforma do bloco de eletronica; no Campus

Palmeira dos Indios a construgdo de trés novas salas de aula.

Foram concluidos os projetos de arquitetura e engenharia para reforma e
adaptagdo nos banheiros e demais ambientes do Campus Maceid, para permitir a
acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades especiais e a reforma do bloco de
mecanica; no Campus Marechal Deodoro reforma e ampliagdo da biblioteca e a cobertura
da quadra de esportes e no Campus Palmeira dos Indios a construgdo de arquibancadas na

quadra de esportes. Todas estas obras serdo realizadas no ano de 2010.

O IFAL incentivou a pesquisa aplicada, com foco no desenvolvimento de
produtos, servigos e conhecimento, concedendo bolsas de iniciagdo cientifica aos alunos,
fomentando grupos de pesquisa e possibilitando a participag@o de alunos e servidores em
congressos € eventos académicos de inovagdo tecnologica. Em 2009, foram 89 (oitenta e

nove) projetos de pesquisas acompanhados pela Instituicao.

A preocupagdo com o desenvolvimento sustentdvel das comunidades esteve
presente em 2009 através de acdes como o Prodigi, programa de inclusdo digital para

criancas de comunidades carentes e pessoas com deficiéncia auditiva e o Programa
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Mulheres Mil, para qualificar mulheres de comunidades carentes visando criar as

condigdes para que elas melhorem seu potencial produtivo e suas condi¢des de vida.

Em 2009, gestdo otimizou a utilizagdo dos recursos orgamentdrios. Desde
2006 as decisdes sobre a aplicacao e gastos do Orgamento sdo compartilhadas, através do
Orcamento Participativo. Realizou acdes para aumentar a arrecadacdo de recursos
proprios. Investiu na realizagdo de pregdes eletronicos, visando a economicidade nas
compras publicas. Buscou recursos através de descentralizagdes de créditos e convénios
com oOrgdos publicos. E, principalmente, valorizando as pessoas, com investiu em

capacitacao e qualificacao.

A atuagdo da Institui¢do tem contribuido para o desenvolvimento académico-

cultural e sécio-econdmico, de forma sustentavel, na sociedade alagoana.
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DESEMPENHO OPERACIONAL

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Denominac¢iao da Unidade

Satuba

, . Codigo da UO Codigo SIAFI da UGO
Orc¢camentaria
Centro Federal de Educagao 26202 153004
Tecnoldgica de Alagoas
Escola Agrotécnica Federal de 26332 153211

A Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 transformou o Centro

Federal de Educacao Tecnologica de Alagoas e a Escola Agrotécnica Federal de Satuba

em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, porém a Lei n.
11.897, de 28 de dezembro de 2008, Lei Orgamentaria Anual - LOA, referente ao ano de
2009, foi aprovada considerando CNPJ, orgao e UG e Gestdao do CEFET-AL e da EAFS

separadamente. Por isso, o presente relatorio apresenta as informagdes sobre as execugoes

orcamentdria e financeira e da contabilidade dos antigo o6rgdos (Centro Federal de

Educacdo Tecnoldgica de Alagoas e Escola Agrotécnica Federal de Satuba).
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PROGRAMACAO DAS DESPESAS CORRENTES - CEFET/AL

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Sociai
Origem dos Créditos Orcamentarios octats
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagio proposta pela UO 45.760.564,00| 46.664.038,00 - - 7.841.994,00 8.729.080,00
é PLOA 45.760.564,00| 46.664.038,00 - - 7.841.994,00 8.729.080,00
— LOA 45.760.564,00| 46.664.038,00 - - 7.841.994,00 8.729.080,00
Suplementares 5.708.638,00| 10.556.543,00 - -
& . Abertos - - - i}
= Especiais
E Reabertos - - - -
= s Abertos - - - -
& Extraordinarios
@) Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - - -
Outras Operacoes - - - -
Total 51.469.202,00| 57.220.581,00 - - 7.841.994,00 8.729.080,00




PROGRAMACAO DAS DESPESAS CORRENTES - SATUBA/AL

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e
Encargos da

3- Outras Despesas

Origem dos Créditos Or¢camentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
otacio proposta pela
E?’O 11.058.388,00 | 11.737.824,00{ - - 2.381.839,00[2.336.747
50 PLOA - - - - - -
[LOA - - - - - -
Suplementares 1.476.639,99 3.125.542,46 - - 231.357,64 |48.649,40
Abertos - - - - - -
[Especiais [Reabert
CREDITOS = - - - - - -
Abertos - - - - - -
[Extraordinarios [Reabert
Créditos Cancelados - - - - - .
Outras Operacoes - - - - - -
Total 12.535.027,99 | 14.863.366,46 2.613.196,64(2.385.396.,40




PROGRAMACAO DAS DESPESAS DE CAPITAL - CETET/AL

Origem dos Créditos Orcamentarios

4 — Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

6- Outras Despesas de Capital

Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009

Dotac¢ao proposta pela UO 600.000,00 840.000,00 - - - -

S [pLOA 600.000,00|  840.000,00 - - - -

= |LOA 600.000,00|  840.000,00 - - - -

Suplementares - - - - - -

S Especiais Abertos - - - - - -

= Reabertos - - - - - -

F . Abertos - - - - - -

§ Extraordinarios Reabert - - - - - -
@ eabertos

Créditos Cancelados - - - - - -

QOutras Operacoes - - - - - -

Total 600.000,00 840.000,00 - - - -




PROGRAMACAO DAS DESPESAS DE CAPITAL - SATUBA/AL

Origem dos Créditos
Orcamentarios

4 — Investimentos

5 — Inversoes
Financeiras

6- Outras Despesas de
Capital

Exercicios

2008

2009

2008 2009

2008 2009

LO
A

Ll}ota(;?w propo
0)

sta pela

150.000,00

150.000,00

IPLOA

ILOA

CR
ED
IT
oS

Suplementares

334.385,84

1.434.493,42

[Especiais

IAbertos

Pieaberto
S

[Extraordinari
0S

IAbertos

Pleaberto
S

Créditos Cancelados

QOutras Operacoes

Total

484.385,84

1.584.493,42




QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E RESERVA DE CONTIGENCIA - CETET/AL

Origem dos Créditos Or¢amentarios

7- Despesas Correntes

8 - Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncia

Exercicios

2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacao proposta pela UO 53.602.558,00| 55.393.118,00 600.000,00 840.000,00 - -
g PLOA 53.602.558,00| 55.393.118,00 600.000,00 840.000,00 - -
=~ |LOA 53.602.558,00| 55.393.118,00 600.000,00 840.000,00 - -
Suplementares 5.708.638,00| 10.556.543,00 - - - -
S Especiais Abertos - - - -
= Reabertos - - - -
% Extraordinarios g::ll;::'stos - - - -
3 - - - -
Créditos Cancelados - - - -
Outras Operacoes - - - -
Total 59.311.196,00| 65.949.661,00 600.000,00 840.000,00 - -




Resumo da Programacao das Despesas e Reserva de Contingéncia — SATUBA/AL

9 — Reserva de

Despesas Correntes Despesas de Capital o A .
Origem dos Créditos Contingéncia
Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
otacio proposta pela
[0) 13.440.227,00 |14.074.571,00]150.000,00/150.000,00 - -
PLOA - - - - - -
LOA - - - - - -
Suplementares 1.707.997,63  |3.174.191,86 [334.385,84{1.434.493,42 - -
Abertos - - - - - -
Especiais eaberto
Extraordinari Abertos - - - - - -
. eraberto
S - - - - - -

Créditos Cancelados

QOutras Operacoes

Total

15.148.224,63

17.248.762,86

484.385,84

1.584.493.,42




MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA - CEFET/AL

Despesas Correntes

Natureza da Movimentacdo | UG concedente | Classificacdo da 1 —Pessoal e 2 — Juros e Encargos 3 — Outras Despesas
de Crédito ou recebedora acio Encargos Sociais da Divida Correntes
Concedidos - - - - -
Interna
Recebidos - - - -
Concedidos - - - - -
150016 26101.6380 - - 96.453,17
150016 26101.20AW - - 31.600,00
Externa  Recebidos 150016 26101.6358 - - 90.000,00
150016 26101.8429 - - 190.447,86
150016 26101.8650 - - 703.962,79
Despesas de Capital

Natureza da Movimentacio
de Crédito

UG concedente
ou recebedora

Classificacao da
acao

4 - Investimentos

5- Inversoes
Financeiras

6 — Outras Despesas de
Capital




Concedidos

Interna
Recebidos - - -
Concedidos - - -
153004 26101.6380 9.502,00
153004 26101.1H10 856.964,32
Externa Recebidos 153004 26101.6358 24.989,88
153004 26101.8650 548.705,40




MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA — SATUBA/AL

SETEC

Portaria 294/2009

Despesas de Capital

Natureza da

Crédito

Movimentacao de

UG concedente
ou recebedora

Classificacao da
acao

4 -
Investimentos

5- Inversoes
Financeiras

6 — Outras
Despesas de
Capital

Concedidos

[nterna

[Recebidos

Concedidos

[Externa

Recebidos

150016

6380

332.254,80,

12.363.1062.6380.0001
Valor Transferido: R$ 332.254,80

Valor Aplicado:

R$ 332.254,80




Despesas de Capital

Natureza da
Movimentacao de
Crédito

UG concedente
ou recebedora

Classificacao da
acao

4 -
Investimentos

5- Inversoes
Financeiras

6 — Outras
Despesas de
Capital

Concedidos

[TiETe] [Recebidos

Concedidos

[Externa Recebidos

150016

6380

235.856,48

SETEC

Portaria 294/2009
12.363.1062.6380.0001

Valor Transferido: R$ 264.800,00
Valor Aplicado: R$ 235.856,48
Valor Devolvido : R$ 28.943,52




SETEC

Portaria 294/2009

Despesas de Capital

Natureza da
Movimentacio de
Crédito

UG concedente
ou recebedora

Classificaciao da
acio

4-
Investimentos

5- Inversoes
Financeiras

6 — Outras
Despesas de
Capital

[[nterna

Concedidos

[Recebidos

[Externa

Concedidos

Recebidos

150016

6380

260.542,84

12.363.1062.6380.0001
Valor Transferido: R$ 260.542,84

Valor Aplicado:

R$ 260.542,84




Despesas de Capital

Natureza da
Movimentacio de
Crédito

UG concedente
ou recebedora

Classificacido da
acio

4-
Investimentos

5- Inversoes
Financeiras

6 — Outras
Despesas de
Capital

[[nterna

Concedidos

[Recebidos

Concedidos

t 2
[EX erna Recebidos

150016

1H10

104.983,70

Portaria 299/2009
12.363.1062.1H10.0001

Valor Transferido: R$ 105.000,00
Valor Aplicado:
Valor Devolvido :

R$ 104.983,70

R$ 16,30




Despesas de Capital

Natureza da
Movimentacio de
Crédito

UG concedente
ou recebedora

Classificacido da
acio

4-
Investimentos

5- Inversoes
Financeiras

6 — Outras
Despesas de
Capital

[[nterna

Concedidos

[Recebidos

Concedidos

t 2
[EX erna Recebidos

150016

8650

126.100,00

Portaria 294/2009
12.363.1062.8650.0001

Valor Transferido: R$ 126.335,00
Valor Aplicado:
Valor Devolvido :

R$ 126.100,00

R$ 255,00




Despesas de Capital

Natureza da
Movimentacao de
Crédito

UG concedente
ou recebedora

Classificacao da
acao

4 -
Investimentos

5- Inversoes
Financeiras

6 — Outras
Despesas de
Capital

[nterna

Concedidos

[Recebidos

Concedidos

[Externa Recebidos

150016

8650

374.763,31

Portaria 299/2009
12.363.1062.8650.0001

Valor Transferido: R$ 378.450,00
Valor Aplicado:
Valor Devolvido :

R$ 374.763,31

R$ 3.637,19




SETEC

Portaria 257/2009

Despesas de Capital

Natureza da
Movimentacio de
Crédito

UG concedente
ou recebedora

Classificaciao da
acio

4-
Investimentos

5- Inversoes
Financeiras

6 — Outras
Despesas de
Capital

[[nterna

Concedidos

[Recebidos

[Externa

Concedidos

Recebidos

150016

8650

12.363.1062.8650.0001
Valor Transferido: R$ 90.000,00

Valor Aplicado:
Valor Devolvido :

*Recurso foi devolvido para a SETEC em virtude da néo finalizagdo do pregao23/2009.

R$ 0,00
R$ 90.000,00




Despesas Correntes

Natureza da . - 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
. ~ UG concedente/Classificacao da

Movimentacao de ou recebedora aciio Encargos Encargos da Despesas
Crédito ¢ Sociais Divida Correntes

Interna Concedidos - - - - -

[Recebidos - - - - -

terna Concedidos - - - - -
[E [Recebidos 150016 6380 - - 68.830,43

Portaria 145/2009
12.363.1062.6380.0001

Valor Transferido: R$ 70.000,00
Valor Aplicado:
Valor Devolvido :

R$ 68.830,43

R$ 1.169,57




Despesas Correntes

Natureza da . - 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
. ~ UG concedente/Classificacao da

Movimentacio de ou recebedora aciio Encargos Encargos da Despesas
Crédito ¢ Sociais Divida Correntes

Interna Concedidos - - - - -

[Recebidos - - - - -

<terna Concedidos - - - - -
[E [Recebidos 150016 6380 - - 50.500,00

Portaria 12/2009
12.363.1062.6380.0001

Valor Transferido: R$ 53.000,00
Valor Aplicado:
Valor Devolvido :

R$ 50.500,00
R$ 2.500,00




EXECUCAO ORCAMENTARIA

EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS ORIGINARIOS DO IFAL

DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CEFET/AL

Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacao P
Exercicios
2008 2009 2008 2009
Licitacao 3.676.562,36 6.593.130,71 5.364.052,04
Convite - -
Tomada de Pregos - 222.916,06 30.005,99
Concorréncia 825.757,59 1.523.292,10 825.757,59 1.458.654,84
Pregio 2.850.804.,77 4.846.922,55 4.538.294.,45 4.401.600,33
Concurso - -
Consulta - -
Contratacoes Diretas 1.371.412,83 2.623.800,34 1.561.531,63
Dispensa 952.838,37 2.016.158,99 1.133.538,92 1.356.979,06
Inexigibilidade 418.574,46 607.641,35 427.992,71 613.836,15
Regime de Execucido Especial 71.263,01 188.301,76 71.263,01
Suprimento de Fundos 71.263,01 188.301,76 71.263,01 137.896,78

Pagamento de Pessoal

51.909.579,26

65.122.832,06

53.482.853,63

65.122.832,06

Pagamento em Folha

51.702.867,68

64.753.022,41

53.273.512,26

64.753.022,41

Diarias

206.711,58

369.809,65

209.341,37

369.809,65

Outros

3.142.293,93

5.089.299,64

1.986.523,83

4.640.218,18




DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - SATUBA/AL

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada
. ~ Exercicios
Modalidade de Contratacio 2008 2009 2008 2009
Licitacio

Convite 163.648,10 31.876,71 163.648,10 31.876,71
Tomada de Precos - 828.654,12 - 828.654,12
Concorréncia - - - -
[Pregio 1.330.883,30 730.605,47 1.330.883,30 730.605,47
Concurso - - - -
Consulta - - - -

Contratacoes Diretas - - - -
[Dispensa 933.603,67 1.041.936,82 933.603,67 1.041.936,82
[[nexigibilidade 99.145,60 96.696,91 99.145,60 96.696,91

Regime de Execucio - - -

Especial -

Suprimento de Fundos 3.029,37 9.807,04 3.029,37 9.807,04

Pagamento de Pessoal - - - -
[Pagamento em Folha 12.535.027,99 14.863.366,46 12.535.027,99 | 14.863.366,46
[Diérias 76.556,90 86.509,67 76.556,90 86.509,67
| QOutros 408.732,69 565.961,47 408.732,69 565.961,47




DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - ceret/AL

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de

Pessoal 51.469.202,00 | 64.753.022,41 | 51.469.202,00 | 64.753.022,41 25.018.593,00 | 39.340.287,59

319011 25.018.593,00| 39.340.287,59| 25.018.593,00( 39.340.287,59 10.606.042,52 | 12.560.778,41

319001 10.606.042,52 | 12.560.778,41 | 10.606.042,52| 12.560.778,41 5.185.711,52| 7.315.063,31

319091 5.185.711,52| 7.315.063,31| 5.185.711,52| 7.315.063,31 10.658.854,96| 5.536.893,10
Demais elementos do
grupo 10.658.854,96| 5.536.893,10| 10.658.854,96| 5.536.893,10

2 —Juros e
Encargos da Divida
Demais elementos do
grupo - - - - - - - -
3- Outras Despesas
7.841.994,00| 8.729.080,00| 7.841.994,00| 8.729.080,00
Correntes

339039 2.229.125,34| 2.991.621,10| 2.229.125,34| 2.991.621,10

339037 1.524.927,97| 1.712.723,86| 1.524.92797| 1.712.723,86

339030 777.294,23| 1.138.161,91 777.294,23| 1.138.161,91
Demais elementos do
grupo 3.310.646,46| 2.886.573,13| 3.310.646,46| 2.886.573,13




DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CEFET/AL

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 — Investimentos 2.215.415,47| 2.196.373,93( 2.215.415,47(2.196.373,93
449052 2.193.595,47| 1.570.525,58| 2.193.595,47[1.570.525,58
449051 21.820,00 625.848,35 21.820,00| 625.848,35
Demais elementos do
grupo - - - - - - - -
S — Inversoées
Financeiras - - - B - - B -

Demais elementos do
grupo

6- Outras Despesas de
Capital

Demais elementos do
grupo




Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa - Satuba/AL

Despesa Empenhada l?espesa RP nio processados Valores Pagos
Liquidada
Grupos de Despesa —
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de Pessoal | 12.535.027,99 (14.863.366,4612.535.027,9914.863.366,46 b2 z 2 z
3.3.1.9.0.11 5.387.504,69 |6.474.812,15|5.387.504,69 |6.474.812,15 - - - -
3.3.1.9.0.01 2.352.607,07 |2.899.440,98|2.352.607,07 | 2.899.440,98 - - - -
3.3.1.9.0.03 1.908.037,01 |2.209.848,21|1.908.037,01 | 2.209.848,21 - -- - -
[Demais elementos do -- - - -
grupo 2.886.879,22 |3.279.265,12 [2.886.879,22 |3.279.265,12
2 - JurosD e’ ]?ncargos da 5 5 5 5 5 5 5 5
ivida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
[Demais elementos do - - - -
grupo - - - -

3 Odiras DeSPesas | ,613.106,64 | 2.385.306,40 | 2.365.330,41 | 2.200.207,44| 247.866,23 | 86.188,96 2'365i33°'4 2'2994207'4
3.3.3.9.0.39 890.921,69 836.865,66 [733.444,68 [818.294,20 |157.477,01|18.571,46 [733.444,68 [818.294,20
3.3.3.9.0.30 992.103,76 814.503,56 [906.102,95 [747.838,86 [86.000,81 |[66.664,70 906.102,95 [747.838,86
3.3.39.0.36 313.582,92 267.337,76  309.92591 [266.543,76 [3.657,01 794,00 309.925,91 [266.543,76

emais elementos do 731,40 158,80 415.856,87 1466.530,62
Fg)rupo 416.588,27 466.689,42 [415.856,87 [466.530,62




Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - SATUBA/AL

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada |

RP nio processados

Valores Pagos

Exercicios

2008

2009

2008

2009

2008 2009

2008

2009

4 - Investimentos

484.385,84

1.584.493,42

202.031,17

33.326,79

282.354,67 | 1.551.166,63

202.031,17

33.326,79

3.4.4.90.51.00

35.250,53

935.975,02

35.250,53

935.975,02

35.250,53

3.4.4.90.52.00

449.135,31

648.518,40

166.780,64

33.326,79

282.354,67| 615.191,61

166.780,64

33.326,79

[Demais elementos do
grupo

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

[Demais elementos do
grupo

6 - Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

emais elementos do
grupo




EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELO IFAL POR MOVIMENTACAO

DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - cereT/AL

Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacao P
Exercicios
2008 2009 2008 2009
Licitacao 1.687.489,68
Convite
Tomada de Precos
Concorréncia 623.763,99 56.085,10
Pregdo 1.687.489,68 1.264.982,13 217.188,24 804.523,48
Concurso
Consulta
Contratacoes Diretas 125.795,44 291.043,91 108.906,61 168.170,54
Dispensa 117.233,69 190.043,91 100.344,86 78.322,54
Inexigibilidade 8.561,75 100.000,00 8.561,75 89.848,00
Regime de Execucio Especial 21.000,00 7.988,16
Suprimento de Fundos 21.000,00 7.988,16
Pagamento de Pessoal 2.629,79 160.518,36 2.629,79 131.188,56
Pagamento em Folha
Diarias 2.629,79 160.518,36 2.629,79 131.188,56
Qutros 378.244,69 180.278,86 221.640,85 112.953,10




DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de Pessoal
Demais elementos do
grupo
2 — Juros e Encargos da
Divida
Demais elementos do
grupo
3- Outras Despesas
744.315,05 766.450,69 744.315,05| 766.450,69
Correntes
339039 263.615,71 314.332,33 263.615,71| 314.332,33
339037 0,00 291.600,00 0,00| 291.600,00
339014 3.380,64 160.518,36 3.380,64| 160.518,36
Demais elementos do
grupo 477.318,70 345.938,08 477.318,70| 345.938,08




DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

4 — Investimentos

Demais elementos do
grupo

5 —Inversoes
Financeiras

Demais elementos do

grupo
6- O“trgsa]p)i‘t’zll’esas de | 1185.479,67| 1.415.171,72| 1.185.479,67|1.415.171,72
449052 118547067  848.02337| 1.185479.67| 848.023.37
449051 - 567.148.35 - 567.148.35

Demais elementos do
grupo




EVOLUCAO DE GASTOS GERAIS - CEFET/AL

i ANO
DESCRICAO 2006 2007 2008 2009

1. PASSAGENS 14040308 139.756.78|  238.681,62  415.12134
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO
E DESPESAS EM VIAGENS 192,026,621 199.074,54 20934137 53032801
3. SERVICOS TERCEIRIZADO | 121639228 1.328.805,59| 1.723.880,61 1.884.773,86
3.1 Publicidade 104268811 5478252 198.952,64  172.050,00
32 Viglincia,  Limpeza ¢ 1515347 1200234.500 1.138.505.11 1.282.046.53
conservagao
3.3 Tecnologia da Informagao 0,00 0,00 0,00 0,00
3.4 Outras Terceirizagdes 0,00 73.788,57 386.422,86 430.677,33
4. CARTAO DE CREDITO
COORPORATIVO 0,00 0,00  53.191.40  103.139.78
5. Suprimento de Fundos 52.555,38 66.728,22 18.071,61 0,00

TOTAIS 1.601.377,36. 1.734.365,13| 2.243.166,61 2.933.362,99
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EVOLUCAO DOS GASTOS — SATUBA/AL

DESCRICAO 2007 2008 2009

1. PASSAGENS 56.735,16| 69.428,85 7.846,14
2. DIARIAS 70.658,60, 76.556,90| 86.509,67
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS

3.1 Publicidade 24.863,52| 31.666,61 -
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacgéo 247.122,72| 333.424,52| 116.959,83
3.3. Tecnologia da Informacao - - 01/05/30
3.4. Outras Terceirizacoes - - -
3.5. Suprimento de Fundos 2.800.00 -
4. CARTAO DE CREDITO| 14.071,51 - 9781,04
COORPORATIVO

TOTAIS 413.451,51 | 513.876.88 | 226. 626,68
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PROGRAMAS E ACOES SOB RESPONSABILIDADE DO IFAL - CEFET/AL

DEMONSTRACAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA POR PROGRAMA E
EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES REALIZADAS COM
CREDITOS ORIGINARIOS DO IFAL

Os Programas efetivam a integracdo entre o planejamento e o orcamento da

Institui¢do. As Ag¢des sdo os Projetos — conjunto de operagdes limitadas no tempo, que

concorrem para a expansao ou aperfeigoamento da acdo governamental e as Atividades —

conjunto de operagdes realizadas de modo continuo para manutengao da acao do governo,

que se destinam a materializagdo dos objetivos dos Programas.

Programa 1062 — Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar a oferta da educagao profissional nos cursos
técnicos de nivel médio e superiores de tecnologia,
com melhoria de qualidade.

Objetivos Especificos

Otimizar a utilizagdo de recursos e potencializar
experiéncias exitosas desenvolvidas por organismos e
entidades; Revitalizar e criar instituigdes de educagao
profissional, fortalecendo uma politica de inclusao
social; Apoiar os cursos superiores de Tecnologia e de
poOs-graduagdo; Apoiar professores e pesquisadores.

Indicadores ou pardmetros
utilizados para avaliacdo do
programa

1. Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educacéo
Profissional de Nivel Técnico;

2. Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educagio
Profissional de Nivel Tecnolégico.

Publico-alvo (beneficidrios)

Jovens e adultos que buscam formagdo profissional
técnica, e superior tecnologia e professores da
educacgdo Basica e da Educa¢do Profissional.
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Principais A¢des do Programa

Este ¢ o mais importante Programa do IFAL. Engloba as principais Agoes
voltadas a funcionalidade da educacdo profissional e tecnologica. As despesas com
manutencdo dos cursos técnicos e tecnoldgicos, com a assisténcia ao aluno, aquisi¢do e

manutenc¢ao do acervo bibliografico e modernizacao da instituigao.

A¢a02992.26202.0027 — Funcionamento da Educagdo Profissional

Dados Gerais da Acao

Tipo de Acao Atividade

Finalidade Garantir a manutengao ¢ custeio das institui¢cdes da rede
federal de educacdo profissional, visando assegurar o
desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino.

Descrigao Manutencdo das institui¢des, por meio da sua gestdo

administrativa, financeira e técnica, incluindo
participagdo em Orgdos colegiados que congreguem o
conjunto dessas instituicdes, bem como manutengdo de
infra-estrutura por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliagdo/reforma/adaptacdo e aquisi¢ao
e/ou reposicao de materiais, inclusive aqueles inerentes
as pequenas obras, observados os limites da legislagao
vigente.

O orgamento para a A¢do Funcionamento da Educacdo Profissional, do antigo
CEFET-AL, foi de R$ 43.967.220,00 (quarenta e trés milhdes, novecentos e sessenta mil,
duzentos e vinte reais), 85,76 % (oitenta e cinco virgula setenta e seis por cento) desta
dotagdo corresponde as despesas com Pessoal Ativo e Encargos Sociais. As Despesas
Correntes e os Investimentos correspondem a 12,64% (doze virgula sessenta e quatro por

cento) e 1,60% (um virgula sessenta por cento), respectivamente.

O Orcamento evoluiu positivamente cerca de 30% (trinta por cento) em

relacao ao ano de 2008.
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As despesas com o custeio basico, aquelas que garantem o funcionamento da
Instituicdo, energia elétrica, dgua e esgoto, servicos de telefonia, servicos de limpeza,
vigilancia, corresponderam em 2009 a 28,08% (vinte e oito virgula oito por cento) das
Despesas Correntes. Em 2008 corresponderam a 30,60% (trinta virgula sessenta por
cento), em 2007 foi de 32,19% (trinta e dois virgula dezenove por cento), em 2006 de
39,32%(trinta e nove virgula trinta e dois por cento). Apesar do aumento das tarifas
publicas e da melhor qualidade dos servigos prestados pela Instituicdo, houve queda
percentual dos gastos com o custeio basico. Resultado que demonstra maior eficiéncia nos
processos licitatorios e adequagdo continua das necessidades do IFAL (antigo CEFET-

AL) aos servicos prestados.

Foram investidos em infra-estrutura fisica e aquisi¢do de equipamentos e
material permanente, R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) do Or¢amento do IFAL (antigo
CEFET-AL).

Com estes recursos foram adquiridos mobiliario e computadores para as
diversas areas administrativas e de apoio ao ensino da Instituicdo, visando melhorar os
ambientes e dar mais qualidade as atividades. Para as areas ligadas diretamente ao ensino
foram comprados maquinas e equipamentos, com o objetivo de modernizar os
laboratorios e oficinas. Salas de aula e laboratorios foram climatizados para garantir maior
conforto e melhores condi¢des de aprendizagem. Estes investimentos demonstram o
interesse € o compromisso da gestdo em atualizar fisica e tecnologicamente a Instituigao,
permitindo que seus alunos tenham uma educagdo de qualidade e em sintonia com as

demandas da sociedade.

Execugao Fisica e Financeira da Agao

Fun- Subfun- | Programa Acgdo Tipoda | Prioridade | Unidade de Medida
¢do ¢do Acdo
12 363 1062 2992 Atividade 3 Aluno matriculado
Execucgao Fisica Execucao Financeira
Meta Prevista Meta Meta para | Meta Prevista Meta Meta para
Realizada 2010 Realizada 2010
4.381 4219 5.019 43.967.220,00 43.473.999,24 | 52.034.519,00
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Houve o atingimento da meta fisica desta acdo. O fator que permitiu atingir
a totalidade da meta fisica prevista para esta A¢do foi a contratacdo de professores para
ministrar aulas nos cursos tecnologicos e para as disciplinas comuns do ensino médio. As
contratagdes realizadas em 2008 e 2009, permitirdo, que a Instituicdo, possa nos proximos

anos, ampliar sua oferta de vagas.

Apesar da caréncia de servidores, professores e técnico-administrativos e da
necessidade de maiores investimentos em infra-estrutura fisica e tecnologica, o IFAL
(antigo CEFET-AL) aumentou o numero de alunos matriculados. Passou de 2.372 (dois
mil trezentos e setenta e dois) alunos em 2006, para 2.717 (dois ml setecentos e e
dezessete) em 2007, 3.445 (trés mil quatrocentos e quarenta e cinco) em 2008, e para
4.219 (quatro mil, duzentos e dezenove) em 2009. Um acréscimo de 43% (quarenta e trés
por cento) entre 2006 a 2009, que demonstra o esfor¢o continuo da Instituigdo em ampliar

a oferta de vagas.

A pesquisa e a inovagao tecnologica sdo fundamentais para conjugar o ensino
da teoria com a préatica, além de integrar as acdes educacionais com as expectativas da

sociedade e as tendéncias do setor produtivo.

A Instituicdo possui um Programa de Iniciacdo Cientifica para os alunos.
Foram 11 (onze) Bolsas de Iniciagao Cientifica em 2006, 21 (vinte e uma) em 2007, 31
(trinta € uma) bolsas em 2008 e 72 (setenta e duas) em 2009. Cada aluno recebeu o valor

de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais como incentivo a pesquisa.

O resultado destes investimentos foram os crescimentos na quantidade de
projetos de pesquisa, 5 (cinco) em 2006 para 89 (oitenta e nove) em 2009. Os grupos de
pesquisas evoluiram de 2 (dois) em 2006 para 27 (vinte e sete) em 2009. A participagdo
nos eventos cientificos também cresceu, de 11 (onze) trabalhos enviados para o Congresso
Norte Nordeste da Educacao Profissional - CONNEPI em 2006 para 71 (setenta € um) em
2009.
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A0 2994.26202.0027 - Assisténcia ao Educando da Educagao Profissional

Dados Gerais da Acao

Tipo Atividade

Finalidade Suprir as necessidades basicas do educando,
proporcionando condi¢des para sua permanéncia e
melhor desempenho na escola.

Descri¢ao Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-

odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando,
cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e
contribua para o bom desempenho do aluno na escola.

A Assisténcia ao Educando da Educacao profissional contribui na diminuigao
da evasdo escolar e garante a inclusdo social dos alunos carentes. Os alunos
comprovadamente carentes, oriundos de escolas publicas, recebem auxilios financeiros
em forma de bolsas de trabalho e de monitoria, auxilio transporte, fardamentos e 6culos,

alimentacao, assisténcia médica, odontologica e psicoldgica.

Execugao Fisica e Financeira da Agao

Fun- Subfun- | Programa Acgdo Tipoda | Prioridade | Unidade de Medida
¢do ¢do Acdo
12 363 1062 2994 Atividade 3 Aluno assistido
Execugdo Fisica Execugdo Financeira
Meta Prevista Meta Meta para | Meta Prevista Meta Meta para
Realizada 2010 Realizada 2010
350 379 594 863.720,00 863.720,00| 1.293.000,00

Em 2009, foi iniciado a reforma e ampliagdo do refeitério dos alunos do
Campus Macei0, que aumentara em 2010 a sua capacidade de atendimento.

Foram mais de 10.000 (dez mil) atendimentos em 2009, nos gabinetes
médicos e odontoldgicos, entre consultas e exames médicos, curativos, aplicacdo de

injecdes, nebulizacdes.
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Foram concedidos auxilios transporte e alimentagdo, além de bolsas de
trabalho para 379 (trezentos e setenta e nove) alunos, acréscimo de 32,19% (trinta e dois
virgula dezenove por cento) em relagdo ao ano de 2006. Estes auxilios correspondem a
maior parcela da despesa desta A¢do. Em 2006, foram 257 (duzentos e cinquenta e sete)
auxilios concedidos, aumentando para 293 (duzentos e noventa e trés) em 2007 e 362

(trezentos e sessenta e dois) em 2008.

Esta acdo ¢ de fundamental importancia no processo ensino-aprendizagem,
pois melhora o rendimento escolar dos alunos atendidos. Estes alunos permanecem dois
turnos na escola, sdo matriculados em cursos de nivelamento para suprir as suas
deficiéncias pedagogicas e recebem alimentacdo e assisténcia médica e odontolodgica,
acdes que visam proporcionar condigdes para a sua permanéncia e melhor desempenho na
escola. Ciente desta importancia, o IFAL ampliou em quase 20% (vinte por cento) o valor

da Dotagao Or¢amentaria alocada nesta acao, em relacao a 2006.

O IFAL ¢ uma Instituicdo de Ensino, que exerce suas atividades, ensino,
pesquisa e extensdo, sem perder de vista sua responsabilidade social. As agdes do
programa de Assisténcia ao Educando, demonstram o compromisso de inclusdo social

através da educagdo, assumido perante sociedade.

Ac¢ao 6301.26202.0027 - Acervo Bibliografico para as Instituigdes da Rede Federal de

Educacao Profissional

Dados Gerais da A¢ao

Tipo Atividade

Finalidade Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das
instituicoes da Rede Federal de Educacao Profissional.

Descrigao Financiamento mediante a aprovagdo de projetos que
identifiquem as deficiéncias existentes no acervo da
instituicdo e proponha sua atualiza¢do e recomposi¢ao.
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Essa Acdo ¢ contemplada com uma parcela de recursos orgamentérios do
Programa de Desenvolvimento da Educagdo Profissional, com o proposito de
disponibilizar recursos especificos para a melhoria do Acervo Bibliografico do IFAL.
Dentro da Politica da Instituicdo esta acdo ¢ estratégica, pois permite a professores,
técnico-administrativos, alunos e comunidade em geral disponham de material didatico

impresso para consultas e empréstimos, sendo fundamental essa condicdo para o

desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.

Execugdo Fisica e Financeira da Ac¢ao

Fun- Subfun- | Programa | Agdo Tipo da | Prioridade Unidade de Medida
¢ao ¢ao Acao
12 363 1062 6301 | Atividade 3 Volume Disponibilizado
Execucao Fisica Execucao Financeira
Meta Prevista Meta Meta para | Meta Prevista Meta Meta para
Realizada 2010 Realizada 2010
1.800 31.757 34,788 140.000,00 35.968,89 170.000,00

No Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2005-2009 a meta para esta
Acgao era de investir R$ 100.000,00 (cem mil reais) ano na renovagdo e atualizagdo do
acervo bibliografico. Porém, devido a velocidade das mudangas no mundo do trabalho e o
surgimento de novas tecnologias, além da caréncia de exemplares para atender aos nossos

alunos, a decisdo foi ampliar o volume de investimento.

A principal dificuldade encontrada para o atingimento da meta desta Ac¢do ¢
na realizacdo do processo de aquisi¢ao dos livros. Sdo processos com muitos itens,
centenas deles. Ha necessidade de especificar detalhadamente cada livro, sendo necessario
a participagdo de quase todos os professores da Institui¢do. Outro problema sdo os
exemplares que deixam de ser vendidos ou se esgotam durante o processo licitatorio.
Sendo necessario iniciar outros processos até que a necessidade da instituicdo seja
atendida. Adotamos uma estratégia que tem otimizado e facilitado a compra, criamos um

calenddrio para aquisi¢do de livros, que se inicia antes do inicio do ano letivo e a
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delegamos as bibliotecarias a responsabilidade de compilar as necessidades dos diversos
cursos do IFAL. Porém, apesar do esfor¢co desprendido ndo houve éxito, e 0s processos

para aquisic¢ao de livros de 2009 ndo foram concluidos, serdo licitados em 2010.

H4 uma desconformidade na informacao referente a Meta Fisica desta A¢ao.
Na Meta Prevista foi informado a previsao da quantidade de livros a serem adquiridos em
2009 e a Meta Realizada se refere a quantidade de livros disponibilizados. A Unidade de
Medida ¢ Volume Disponibilizado, portanto o correto ¢ considerar o numero de volumes
disponibilizados nas bibliotecas do IFAL, 31.757 (trinta e um mil, setecentos e e

cinquenta e sete) exemplares.

Considerando a quantidade de livros adquiridos, sua previsdo para 2009 foi de
1.800 (um mil e oitocentos) exemplares, mesmo com as dificuldades encontradas nos
processos licitatorios, a Instituicdo adquiriu 1.480 (um mil quatrocentos e oitenta)
exemplares.

Programa 1067 — Gestao da Politica da Educagao

Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas

Objetivo Geral Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas
setoriais e a avaliagdo e controle dos programas na
area da educacao

Objetivos Especificos Formular politicas e intensificar a gestdo participativa
e de controle social

Indicadores ou parametros Diretrizes e regras para democratizacdo de todo o

utilizados para avaliagao do sistema educacional em sua relagdo com a sociedade.

programa A partir destas diretrizes poderdo ser estabelecidos

regras € principios para a gestdo, o financiamento € o
desempenho administrativo mais eficazes e eficientes.
O ndo atingimento de uma gestdo, controle e
avaliagdes sistemdticas implicaria na perpetuagdo de
situacdes de exclusdo de milhdes de brasileiros da
educacdo, do agravamento da concentracdo de renda,
injustica social e ineficiéncias e ineficicias nas
politicas publicas.

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

56



Principais A¢des do Programa

Agdo 4572.26202.0027 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de

Qualificagdo e Requalificagdo

Dados Gerais da Acao

Tipo Atividade

Finalidade Promover a qualificagdo e a requalificagdo de pessoal
com vistas a melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Descrigao Realizagdo de agOes diversas voltadas ao treinamento

de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e didrias aos servidores,
quando em viagem para capacitagdo, taxa de inscri¢do
em cursos, seminarios, congressos ¢ outras despesas
relacionadas a capacita¢do de pessoal.

Esta Acao visa promover treinamento e qualificagdo aos servidores, tais como

custeio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem

para capacitac¢do, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos € outras despesas

relacionadas a capacitagdo de pessoal.

Execucao Fisica e Financeira da Ac¢ao

Fun- Subfun- | Programa Acdo Tipo da | Prioridade Unidade de Medida
cdo cado Acio
12 128 1067 4572 | Atividade 3 Servidor Capacitado
Execucao Fisica Execucao Financeira
Meta Prevista Meta Meta para | Meta Prevista Meta Meta para
Realizada 2010 Realizada 2010
300 982 1.270 512.770,00| 512.770,00| 1.319.800,00
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Educacdo de qualidade passa invariavelmente pela qualificagcdo e capacitacao
de seus servidores, professores e técnico-administrativos, o IFAL(antigo CEFET/AL)
alocou no nesta Ag¢do em 2009 o valor de R$ 512.770,00 (quinhentos e doze mil,
setecentos e setenta reais) em 2009, cerca de 10% (dez por cento) maior que o valor
orcado em 2008, e quase 55% (cinquenta e cinco por cento) a mais do que o valor

destinado para capacitagdao de 2006.

Orcamento investido na valorizagdo do seu quadro de pessoal, através de
cursos de curta duragdo, congressos e semindrios, no Estado ou fora dele. Foram
destinados R$ 100.000,00 (cem mil reais) para capacitagdes realizadas no Estado, sem
pagamento de didrias e passagens, ¢ principalmente dentro do IFAL (antigo CEFET/AL),
gerenciados pela Geréncia de Gestao de Pessoas, visando desenvolver o maior nimero de
servidores e atender as necessidades da comunidade escolar. A capacitagdo interna foi a
maior responsavel pelo atingimento da meta, que superou a previsao fisica inicial e todas
a as solicitacdes para capacitagdo e qualificacdo dentro das normas estabelecidas pela

Instituicdo foram atendidas

A partir de 2007, o IFAL (antigo CEFET/AL), através da Diretoria de
Pesquisa e P6s-Graduacao - DPP, iniciou o Programa de Incentivo a Qualifica¢ao, com o
objetivo de qualificar os servidores a nivel de especializagdo e mestrado. Naquele ano 20
(vinte) servidores participaram do Programa. Em 2008, outros 20 (vinte) servidores foram

selecionados. Em 2009, mais 30 (trinta) servidores participaram do Programa.

A Instituicdo investiu na melhoria continua dos processos de trabalho e no
crescimento de seus servidores. Para o ano de 2010, mais R$ 1.319.800,00 (um milh&o,
trezentos e dezenove mil e oitocentos reais) serdo investidos em capacitagdo e
qualificagdo, para permitir o avango do Instituto, possibilitando enfrentar novos desafios

e atender as demandas que sdo colocadas pela sociedade.
A execugdo fisica desta Acdo considerou o numero de servidores com suas

respectivas capacitagdes, ou seja, no caso do servidor que tenha participado de duas

capacitagdes consideramos com dois pontos atingidos.
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Programa 0750 — Apoio Administrativo

Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Publicas

Objetivo Geral

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos
para a implementacdo e gestdo de seus programas
finalisticos

Objetivos Especificos

Proporcionar aos servidores e seus dependentes e
pensionistas, condigdes para manuten¢do e realizagdo
de suas atividades, além de proporcionar qualidade de
vida.

Publico-alvo (beneficidrios)

Governo

Principais A¢des do Programa

Este programa visa melhorar a qualidade de vida dos servidores através de

acdes como auxilio- alimentagdo, auxilio-transporte, assisténcia pré-escolar e assisténcia a

saude. Sao Ag¢des que contribuem para a satisfacao do servidor, e consequentemente para

a melhoria dos servicos prestados a sociedade.

Ac¢ao 2010.26202.0027 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e

Empregados

Dados Gerais da A¢ao

Tipo Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
condi¢cdes adequadas de atendimento aos seus
dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de
10/11/93.

Descri¢ao Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar

pago diretamente no contra-cheque, a partir de
requerimento, aos servidores e empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispde o
Decreto 977/93.
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Execucao Fisica e Financeira da Acao

Fun- Subfun- | Programa | Agfo Tipo da | Prioridade Unidade de Medida
¢do ¢do Acdo
12 365 0750 2010 | Atividade 3 Crianga atendida
Execucao Fisica Execucao Financeira
Meta Prevista Meta Meta para | Meta Prevista Meta Meta para
Realizada 2010 Realizada 2010
79 124 125 84.295,00 81.965,40 99.224,00

Esse beneficio aos servidores da Instituicdo foi realizado de acordo com a
legislagao vigente, através dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriagdes
e efetuados os pagamentos para todos os servidores beneficiados, com pagamentos
médios mensais de R$ 66,00 (sessenta ¢ seis reais) por criangas atendidas de 0 a 6 anos de

1dade em 2009.

A0 2011.26202.0027 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Dados Gerais da Acao

Atividade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes dos
orcamentos fiscal e da seguridades social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°® 7.418/85
e alteracoes, e Medida Proviséria n® 2.165-36, de 23 de
agosto de 2001.

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatoria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual
pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administragcdo Federal direta, autdrquica e fundacional

Tipo
Finalidade

Descrigao
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da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para
os locais de trabalho e vice-versa.

Execugao Fisica e Financeira da Agao

Fun- Subfun- | Programa | Agéo Tipo da | Prioridade Unidade de Medida
¢ao ¢ao Acao
12 331 0750 2011 | Atividade 3 Servidor beneficiado
Execugdo Fisica Execugdo Financeira
Meta Prevista Meta Meta para | Meta Prevista Meta Meta para
Realizada 2010 Realizada 2010
429 216 512 510.788,00 263.176,42 624.760,00

Essa Acdo foi realizada de acordo com a legislacdo vigente, através dos
sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriagdes e efetuados os pagamentos em
pectnia a todos os beneficiados, com pagamentos médios mensais para cerca de 216

(duzentos e dezesseis) servidores em 2009.

A¢a02012.26202.0027 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores ¢ Empregados

Dados Gerais da Acdo

Atividade

Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de
pecunia, pago na propor¢ao dos dias trabalhados e
custeado com recursos do orgdo ou entidade de
lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicao de vale ou ticket-alimentagao ou refeicao ou
manuteng¢do de refeitorio.

Tipo
Finalidade

Concessao em carater indenizatorio ¢ sob forma de
peciinia o auxilio-alimentacdo aos servidores e
empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou
mediante aquisi¢do de vale ou ticket-alimentagdo ou
refeicdo ou, ainda, por meio da manutencdo de
refeitorio.

Descri¢ao

Execucao Fisica e Financeira da Agao
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Fun- Subfun- | Programa | Agao Tipo da | Prioridade Unidade de Medida
¢ao ¢ao Acao
12 306 0750 2010 | Atividade 3 Servidor beneficiado
Execugdo Fisica Execuc¢do Financeira
Meta Prevista Meta Meta para | Meta Prevista Meta Meta para
Realizada 2010 Realizada 2010
563 656 902 1.042.381,00 980.822,19| 1.178.541,00

Essa agdo foi realizada de acordo com a legislacdo vigente, através dos
sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriagdes e efetuados os pagamentos em
pecinia a todos os beneficiados, com pagamentos médios mensais para de 656

(quinhentos e oitenta e trés) servidores em 2009.

Agao 2004. 26202.0027 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores,

Empregados e seus Dependentes

Dados Gerais da A¢ao

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus
dependentes e pensionistas condigdes para a
manutencao da saude fisica e mental.

Descrigao Concessao do beneficio de assisténcia médico-
hospitalar e odontoldgica os servidores, empregados,
ativos e inativos, dependentes e pensionistas

Execucdo Fisica e Financeira da Acao

Fun- Subfun- | Programa | Agéo Tipo da | Prioridade Unidade de Medida
¢do ¢do Acdo
12 301 0750 2004 | Atividade 3 Pessoa beneficiada

Execucao Fisica Execucao Financeira
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Meta Prevista Meta Meta para | Meta Prevista Meta Meta para
Realizada 2010 Realizada 2010

2.260 708 952 1.139.249,00)  734.990,40 1.515.809,00

O valor alocado nesta agdo foi utilizado para concessdo do beneficio de
assisténcia médico-hospitalar através de convénio com entidade de autogestdo. No IFAL a
operadora de plano de saude escolhida pelos servidores foi a Fundagdo Geap. A
expectativa inicial era que mais pessoas deixar pudessem aderir a este plano, porém,
houve um erro na avaliacdo, muitos servidores ndo optaram em migrar de seus planos de

satde para o plano escolhido.

Na metade de 2009, o Governo Federal, através do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, alterou as regras para concessdo do beneficio,
permitindo aos servidores que, inicialmente, ndo optaram em aderir ao convénio com
entidade de autogestdo, no caso do IFAL a Fundagdo Geap, pudessem ser ressarcidos,
total ou parcialmente, por suas despesas com saude, no caso de contratacdo direta. Desta
forma, mais pessoas foram beneficiadas. Porém, ainda, assim a meta prevista de 2.260

(duas mil, duzentas e sessenta) pessoas beneficiadas em 2009 nao foi atingida.

Com isso, a Dotacdo Orcamentaria inicialmente prevista para esta A¢do que
era de R$ 1.139.249,00 (um milhdo, cento e trinta e nove mil, duzentos e quarenta ¢ nove
reais), foi parcialmente cancelada e redimensionada para R$ 734.990,40 (setecentos ¢ ¢
trinta e quatro mil, novecentos e noventa reais ¢ quarenta centavos), para atender a

demanda da Instituicao.

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
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Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Publicas

Objetivo Geral

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes.

Objetivos Especificos

Proporcionar aos servidores e seus dependentes e
pensionistas, condi¢des para manutencdo e realizacio
de suas atividades, além de proporcionar qualidade de
vida.

Indicadores ou pardmetros
utilizados para avaliacdo do
programa

Viabilizar o equilibrio financeiro e atuarial do regime
previdencidrio dos servidores publicos e garantir o
pagamento de aposentadorias e pensoes.

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
servidores inativos, dependentes e pensionistas

Principais A¢des do Programa

A¢a0 0181.26202.0027 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Dados Gerais da Acao

Tipo Operagdes Especiais

Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores civis
inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas,
em cumprimento as disposicdes contidas em regime
previdencidrio proprio.

Descricao Pagamento de proventos oriundos de direito

previdenciario proprio dos servidores publicos civis do
Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e
as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Execucao Fisica e Financeira da Ac¢ao

Fun- Subfun- | Programa | Agdo Tipoda | Prioridade Unidade de Medida
¢ao ¢ao Acdo
09 272 0089 0181 | Operagdes 3 Pessoa beneficiada
Especiais
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Execucao Fisica Execucao Financeira

Meta Prevista Meta Meta para | Meta Prevista Meta Meta para
Realizada 2010 Realizada 2010
316 316 351 19.935.439,00 | 19.688.598,83| 25.283.163,00

DEMONSTRACAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA POR PROGRAMA E
EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES REALIZADAS COM
CREDITOS RECEBIDOS PELO IFAL POR MOVIMENTACAO

Acdo 1H10.26101.0001 — Expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e

Tecnoldgica

Dados Gerais da Acao

Tipo Atividade

Finalidade Ampliar a oferta de vagas da educagao profissional e
tecnoldgica mediante implantacdo de novas unidades
de ensino, vinculadas aos Institutos Federais de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Descricao Construgdo, ampliagdo, reforma e equipamento das
novas Instituicdes Federais de Educacgado Profissional e
Tecnologica.

Trata-se de recursos descentralizados pela Secretaria de Educagao Profissional
e Tecnologica para modernizacdo da Instituigdo, visando ampliar a oferta de vagas da
educacdo profissional e tecnologica através da criagdo de novas unidade s € novos cursos,
bem como aumentar a oferta de vagas para os cursos ja existentes. Foram descentralizados
R$ 939.962,22 (novecentos e e trinta ¢ nove milhdes, novecentos e sessenta e dois reais e

vinte e dois centavos).

O inicio da constru¢ao do Campus Arapiraca, regido do agreste alagoano, se
deu com aplicagdo de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). As obras iniciadas no
segundo semestre tem conclusdo prevista para o inicio do segundo semestre de 2010 e ira
atender, na maior cidade do interior do Estado, no primeiro ano de funcionamento, a 120

(cento e vinte) alunos, nos cursos de Informatica, Edificagdes e Eletroeletronica.
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Em dezembro foram iniciadas as obras para a constru¢do do Campus Murici,
que sera inaugurado no final de 2010. Em 2009, foram utilizados R$ 67.148,35 (sessenta e
sete mil, cento e quarenta e oito reais e trinta e cinco centavos). O campus ird atender a

120 (cento e vinte) alunos.

Para ampliar a oferta de vagas dos cursos ja existentes e para permitir a
criagio de novos cursos nos campi Macei, Palmeira dos Indios e marechal Deodoro,
foram investidos R$ 372.813,87 (trezentos e setenta e dois mil, oitocentos e e treze reais e
oitenta e sete centavos) com aquisicdo de maquinas e equipamentos de tecnologia, para

laboratorios e oficinas.

Execucao Fisica e Financeira da Acao

Fun- Subfun- | Programa | Agéo Tipo da | Prioridade Unidade de Medida
¢ao ¢do Acao
12 363 1062 IH10 | Projeto 3 Unidade de Ensino
Implantada
Execucao Fisica Execucao Financeira
Meta Prevista Meta Meta para | Meta Prevista Meta Meta para
Realizada 2010 Realizada 2010

A Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica, do Ministério da
Educagdo, ¢ a unidade or¢amentaria responsavel pela execucdo e monitoramento desta
Ag¢d0, bem como, pela definicdo, acompanhamento e avaliacdo das metas fisicas e

financeiras a elas vinculadas.

Agdo 20AW.26101.0001 — Implementacdo e Manuten¢do do Sistema de Informacdo da

Educagao Profissional
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Dados Gerais da A¢ao

Tipo Atividade

Finalidade Implementar e manter o Sistema de Informacdes da
Educagdo Profissional (SIEP), visando garantir a
uniformidade no tratamento das informacdes da
Educacao Profissional

Descrigao Implementacio e Manutencdo do Sistema de
Informagdes da Educacdo Profissional (SIEP),
composto por subsistemas de acompanhamento de
egressos; das receitas e despesas; de avaliacao
institucional; e de curriculos de Educagdo Profissional
e do observatorio da Educagao Profissional e
Tecnologica e Mundo do Trabalho. Elaboracdo de
material de divulgacdo e instrumentos para utilizacao
do sistema

Trata-se de recursos descentralizados pela Secretaria de Educagdo Profissional
e Tecnologica para o projeto de pesquisa, desenvolvimento, implantacdo e suporte do
Sistema de Informacgdes de Gestdo Académica — SIGA-EPT, no valor de R$ 33.600,00

(trinta e trés mil e seiscentos reais).

Os recursos foram utilizados no auxilio financeiro aos pesquisadores e alunos
bolsistas, utilizando tecnologias de softwares livres, para prover as unidades académicas
supervisionadas pela SETEC/MEC de instrumentos e ferramentas que possibilitem sua
gestdo efetiva, tanto académica quanto administrativa e possa garantir a integragdo das

bases de dados locais da Rede de Educagao Profissional e Tecnoldgica.

O SIGA-EPT visa uniformizar e sistematizar as informacdes da Educacao
Profissional e Tecnologica com vistas ao monitoramento, avaliagdo, gestdo e
modernizacao da Institui¢ao, visa ainda, criar mecanismos de diagnostico e verificacao de
resultados, com base em indicadores, relativos a eficiéncia, a eficacia e a efetividade, além
de criar um espago de controle social. A sua utilizagdo possibilitard maior agilidade dos
processos internos € maior credibilidade e velocidade das informagdes. E, acima de tudo

maior transparéncia, uma vez que, as informagdes estarao disponiveis a comunidade.

Execucao Fisica e Financeira da Ac¢ao
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Fun- Subfun- | Programa Acdo Tipo da | Prioridade Unidade de Medida
cdo ¢ao Acao
12 363 1062 20AW | Atividade 3 Subsistema Implantado
Execucao Fisica Execucao Financeira
Meta Prevista Meta Meta para | Meta Prevista Meta Meta para
Realizada 2010 Realizada 2010

A Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica, do Ministério da
Educacdo, ¢ a unidade orcamentaria responsavel pela execucdo e monitoramento desta
A¢do, bem como, pela defini¢do, acompanhamento e avaliacdo das metas fisicas e

financeiras a elas vinculadas.

A¢d0 6358.26101.0001 — Capacitagdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional

Dados Gerais da Acao

Atividade

Proporcionar aos docentes e profissionais de educagao
profissional (Gestores, Técnico-Administrativo,etc),
oportunidade de capacitagdo, visando a melhoria da
qualidade dos cursos ¢ modalidades deste segmento
educacional.

Tipo
Finalidade

Descri¢ao Capacitagdo mediante programacdo de cursos,
seminarios, oficinas, estagios-visita, teleconferéncias,
etc., elaboracdo de materiais de capacitagdo, que
proporcionem a  constante  atualizacdo  de
conhecimentos dos profissionais que atuam na

educacio profissional.

Trata-se de R$ 134.919,00 (cento e trinta e quatro mil, novecentos e e
dezenove reais) descentralizados pela Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica.
O IFAL teve seu projeto aprovado em convite para fomentar a realizagdo de projetos de
capacitacdo para docentes, técnicos administrativos e gestores, visando a qualificacdo da
oferta de Cursos Técnicos e Tecnoldgicos, constantes nos respectivos Catalogos
Nacionais, e Licenciaturas nas areas de Ciéncias da Natureza, Ciéncias Exatas, Ciéncias

Agrérias e para docéncia na Educagdo Profissional, tendo também objetivo fomentar
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projetos de capacitagdo que contribuam para a qualificagdo da gestdo dessas instituigdes

de ensino.

O IFAL teve o curso de Aperfeicoamento em Avaliacdo como Instrumento de
Gestdo aprovado pela SETEC/MEC, 80 (oitenta) servidores foram capacitados pela
Instituicdo com a finalidade de melhoria constante da qualidade dos processos

desenvolvidos.

Execucao Fisica e Financeira da Acao

Fun- Subfun- | Programa | Agéo Tipo da | Prioridade Unidade de Medida
¢ao ¢do Acao
12 363 1062 6358 | Atividade 3 Pessoa Capacitada
Execucao Fisica Execucao Financeira
Meta Prevista Meta Meta para | Meta Prevista Meta Meta para
Realizada 2010 Realizada 2010

A Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica, do Ministério da
Educagdo, ¢ a unidade orcamentaria responsavel pela execugdo ¢ monitoramento desta
Ag¢do, bem como, pela definicdo, acompanhamento e avaliacdo das metas fisicas e

financeiras a elas vinculadas.

A¢d0 6380.26101.0001 — Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional

Dados Gerais da Agao
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Tipo Atividade

Finalidade Promover a modernizagdo e atualizagdo das
instituicdes de ensino da Educacdo Profissional,
incluindo as instituicdes que ofertam educacao
profissional do campo de modo a possibilitar a
elevacdo de escolaridade de jovens e adultos,
garantindo o ingresso dos que se encontram fora da
escola formal e assegurando condigdes fisicas/técnicas
¢ administrativas para o desenvolvimento da nova
politica da Educacao Profissional.

Descrigao Suporte para implementacdo da expansdo e
desenvolvimento referente a formag¢ao de alunos,
expansdo de vagas, modernizagdo tecnoldgica de
laboratorios, modernizacdo do processo didatico
pedagogico, aquisicdo de mdaquinas e equipamentos.
Além de apoio pedagdgico a projetos de Educacao
Profissional do campo, e elevagdo de escolaridade de
Jovens e adultos, incluindo capacitacdo de docentes,
bolsas de trabalho para monitores, melhoria de infra-
estrutura, equipamentos € outros.

Trata-se de R$ 440.041,57 (quatrocentos e quarenta mil, quarenta ¢ um reais e
cinquenta e sete centavos) descentralizados pela Secretaria de Educacao Profissional e

Tecnoldgica para promover a modernizacao e atualizag¢do da Institui¢do.

Com R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) foram implementados dois projetos de
pesquisa aplicada a pesca visando buscar a participacdo da comunidade de pescadores
com um minimo de conhecimentos técnico-cientificos, para atuar na obtengao,

transformagao e beneficiamento do pescado para a elaboragdo da linguica de peixe.

Foram investidos R$ 145.527,42 (cento ¢ quarenta ¢ cinco mil, quinhentos e
vinte e sete reais e quarenta e dois centavos) em projetos culturais. Na aquisi¢do de
instrumentos e equipamentos musicais para a constitui¢do da Orquestra de Camara do

IFAL e para a reativagdo da Banda de Musica do Mestre Manuca.

Foram investidos, ainda, R$ 49.486,40 (quarenta e nove mil, quatrocentos ¢
oitenta e seis reais € quarenta centavos) na aquisicao de telescopios automatizados para os
campi Marechal Deodoro e Maceid, que reinam os atributos opticos, eletronicos e de

portabilidade minimos para permitir o seu uso efetivo tanto como ferramenta de
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aprendizado de Fisica e Astronomia, como para a pratica didatica da metodologia

cientifica experimental nestes campos do conhecimento.

O Nucleo de Inovagdo Tecnologica esta em fase de implantacdo e contou com
R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais) para a aquisi¢do de equipamentos ¢ mobiliario desta

Acdo em 2009.

Os recursos utilizados na comemoragdo do Centenario da Educagao
Profissional e Tecnoldgica no Estado de Alagoas foram alocados nesta A¢do. Foram R$
132.827,75 (cento e trinta e dois mil, oitocentos e vinte e sete reais e setenta e cinco
centavos) distribuidos em diversas atividades alusivas ao Centenario de Rede de EPT ao
longo do ano. Além de R$ 24.200,00 (vinte e quatro mil e duzentos reais) para custeio da
participacdo de nossos servidores e alunos no Forum Mundial de Educacio Profissional e

Tecnologica, realizado em Brasilia.

Execugao Fisica e Financeira da Agao

Fun- Subfun- | Programa | Agao Tipo da | Prioridade Unidade de Medida
¢do ¢do Acdo
12 363 1062 6380 | Atividade 3 Institui¢do Apoiada
Execugdo Fisica Execuc¢do Financeira
Meta Prevista Meta Meta para | Meta Prevista Meta Meta para
Realizada 2010 Realizada 2010

A Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, do Ministério da
Educagdo, ¢ a unidade orcamentaria responsavel pela execugdo ¢ monitoramento desta
A¢do, bem como, pela defini¢do, acompanhamento e avaliacdo das metas fisicas e

financeiras a elas vinculadas.

Acdo 8650.26101.0001 — Reestruturagdo da Rede Federal de Educagao Profissional e

Tecnologica
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Dados Gerais da Acdo

Tipo Atividade

Finalidade Reorganizar e integrar as Instituicdes Federais de
Educagao Profissional e Tecnologica com vistas a
ampliar a oferta de vagas da educagdo profissional e
tecnoldgica mediante a modernizagdo de unidades.

Descri¢ao Adequacdo das entidades da rede federal de educacao
profissional e tecnoldgica, por meio de ampliagdo,
reforma e aquisi¢do de equipamentos, de acordo com
as diretrizes estabelecidas no Decreto n° 6.095/2007,
que estabelece o processo de integragdo para
constituicdo dos Institutos Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia - IFET.

Trata-se de R$ 2.013.897,93 (dois milhdes, treze mil, oitocentos e noventa e
sete reais e noventa e trés centavos) descentralizados pela Secretaria de Educacao

Profissional e Tecnoldgica para promover a modernizagao e atualiza¢do da Institui¢do.

Com a transformacdo do CEFET para Instituto a Instituicdo passou a ter uma
Reitoria, que em 2010 sera localizada em prédio distinto dos campi. A Reitoria é o 6rgao

de administracdo central do Instituto.

A Reitoria do IF-AL esta instalada no Campus Maceid, porém, em um prédio
separado, possuindo despesas proprias. Desta forma, de fato, a Reitoria do IF-AL ja
funciona desde a criacdo do Instituto, em janeiro de 2008. Mas, suas despesas ainda sdo
custeadas com a dotagdo orcamentaria do antigo CEFET-AL. Considerando que o
Orcamento 2009, do antigo CEFET-AL, foi distribuido pelas unidades de ensino, Maceio,
Palmeira dos Indios e Marechal Deodoro e que a Reitoria fica no prédio do Campus
Macei6, ¢ fato que este campus estd tendo seu orgamento utilizado para custear as
despesas da Reitoria. Assim, a SETEC/MEC descentralizou R$ 1.192.023,93 (um milhao,
cento e noventa e dois mil, vinte e trés reais € noventa e trés centavos) para implantagao,

estruturagao e funcionamento da Reitoria.
A Institui¢do ao longo dos ultimos trés aumentou o niimero de alunos em

cerca de 50% (cinquenta por cento), no minimo, metade destes alunos sdo considerados

carentes. Os alunos comprovadamente carentes, a maioria oriundos de escolas publicas,
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tem o programa de alimentagdo e nutri¢gdo escolar como principal auxilio oferecido pela
Instituicdo. Com a conclusdo da reforma e ampliagdo do Setor de Alimentagdo e Nutrigao
Escolar, do Campus Maceid, prevista para o inicio de 2010, 1.500 (um mil e quinhentos)
alunos serdo atendidos diariamente. Com isso, a SETEC/MEC descentralizou R$
116.164,00 (cento e dezesseis mil, cento e sessenta e quatro reais), visando a aquisi¢ao de
equipamentos em quantidade suficiente e de boa qualidade para a manutengdo e

ampliacao dos servigos oferecidos.

Para modernizacdo e implantacdo de laboratorios e oficinas no Campus
Palmeira dos indios foram investidos R$ 705.710,00 (setecentos e cinco mil, setecentos e

dez reais) com aquisi¢do de mobilidrio, maquinas e equipamentos de tecnologia.

Execugdo Fisica e Financeira da Ac¢ao

Fun- Subfun- | Programa | Agéo Tipo da | Prioridade Unidade de Medida
¢ao ¢ao Agdo
12 363 1062 8560 | Atividade 3 Instituicdo Apoiada
Execucao Fisica Execucao Financeira
Meta Prevista Meta Meta para | Meta Prevista Meta Meta para
Realizada 2010 Realizada 2010

A Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica, do Ministério da

Educagdo, ¢ a unidade or¢amentaria responsavel pela execucdo e monitoramento desta

A¢d0, bem como, pela definicdo, acompanhamento e avaliacdo das metas fisicas e

financeiras a elas vinculadas.

Acdo 8429.26291.0001 — Formacao Inicial e Continuada a Distancia

Dados Gerais da Acdo

Tipo Atividade

Finalidade Realizar capacitacdo e formacao inicial e continuada,
a distdncia e semi-presencial, de professores para
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atuacdo nas escolas da educacdo infantil, do ensino
fundamental e do ensino médio e de profissionais para
atuarem no ensino médio integrado, na gestdo publica
e em areas especificas.

Descrigao Financiamento da Infra-estrutura das Institui¢cdes
Publicas Ensino Superior - IPES e dos poélos de apoio
presencial parceiros do Sistema Universidade Aberta-
UAB, visando implementagdo e custeio dos cursos a
distancia. Manutengdo do sistema de
acompanhamento e de avaliagdo periodica do
funcionamento dos polos e cursos da Universidade
Aberta do Brasil, realizada por comissdes compostas
por consultores nacionais e servidores em parcerias
com IES, ONGs, OSCIPs, institui¢des privadas sem
fins lucrativos e organismos internacionais. Sao
previstas, também, a aquisigdo de softwares
educacionais, a producdo e adequagdo de conteudos
pedagdgicos em multimeios, a customizagao,
atualizagdo e manuten¢do de ambientes para EAD e
portais de conteudo e aquisicdo de materiais
educacionais e de equipamentos que as viabilizem.

Trata-se de R$ 64.024,16 (sessenta e quatro mil, vinte e quatro reais e
dezesseis centavos) descentralizados pela Fundacdo Coordenacdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES para promover a capacitagdo e a formagdo de
professores para atuacdo nas escolas da educagdo infantil, do ensino fundamental e do
ensino médio e de profissionais para atuarem no ensino médio integrado, na gestao

publica e em areas especificas.

Execucao Fisica e Financeira da Agao

Fun- Subfun- | Programa | Acéo Tipo da | Prioridade Unidade de Medida
cdo ¢ao Acao
12 128 1061 8429 | Atividade 3 Aluno Matriculado
Execucao Fisica Execucao Financeira
Meta Prevista Meta Meta para | Meta Prevista Meta Meta para
Realizada 2010 Realizada 2010
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A Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, do Ministério da Educacao, ¢ a unidade or¢camentaria responsavel pela execucao
e monitoramento desta A¢ao, bem como, pela definicdo, acompanhamento e avaliagdo das

metas fisicas e financeiras a elas vinculadas.

Acdo 8429.26291.0001 — Formacao Inicial e Continuada a Distancia

Dados Gerais da Acdo

Tipo Atividade

Finalidade Realizar capacitagdo e formacdo inicial e continuada,
a distancia e semi-presencial, de professores para
atuacdo nas escolas da educagdo infantil, do ensino
fundamental e do ensino médio e de profissionais para
atuarem no ensino médio integrado, na gestdo publica
e em areas especificas.

Descri¢ao Financiamento da Infra-estrutura das Institui¢cdes

Publicas Ensino Superior - IPES e dos polos de apoio
presencial parceiros do Sistema Universidade Aberta-
UAB, visando implementacdo e custeio dos cursos a
distancia. Manutencao do sistema de
acompanhamento e de avaliagdo periodica do
funcionamento dos polos e cursos da Universidade
Aberta do Brasil, realizada por comissdes compostas
por consultores nacionais e servidores em parcerias
com IES, ONGs, OSCIPs, institui¢des privadas sem
fins lucrativos e organismos internacionais. Sao
previstas, também, a aquisicgdo de softwares
educacionais, a producdo e adequagdo de conteudos
pedagdgicos em multimeios, a customizagao,
atualizagdo e manuten¢cdo de ambientes para EAD e
portais de contetdo e aquisicdo de materiais
educacionais e de equipamentos que as viabilizem.

Trata-se de R$ 310.656,72 (trezentos ¢ dez mil, seiscentos e cinquenta e seis
reais e setenta e dois centavos) descentralizados pela Fundagdo Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES para promover a capacitagdo e a
formagdo de professores para atuacdo nas escolas da educagdo infantil, do ensino
fundamental e do ensino médio e de profissionais para atuarem no ensino médio

integrado, na gestao publica e em areas especificas.
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Com este investimento o IFAL ampliou o nimero de alunos na modalidade de

ensino a distancia no IFAL, passou de 50 (cinquenta) alunos em 2007 para 321 (trezentos

e vinte e um) alunos em 2009.

Execugdo Fisica e Financeira da Ac¢ao

Fun- Subfun- | Programa | Agéo Tipo da | Prioridade Unidade de Medida
¢ao ¢ao Acdo
12 128 1061 8429 | Atividade 3 Aluno Matriculado
Execucao Fisica Execucao Financeira
Meta Prevista Meta Meta para | Meta Prevista Meta Meta para
Realizada 2010 Realizada 2010

A Fundacao Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior -

CAPES, do Ministério da Educacao, ¢ a unidade or¢camentaria responsavel pela execucao

e monitoramento desta A¢do, bem como, pela definicdo, acompanhamento e avaliagdo das

metas fisicas e financeiras a elas vinculadas.
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PROGRAMAS E ACOES SOB RESPONSABILIDADE DO IFAL - SATUBA/AL

Gestao de Programas e Agoes

Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnologica

Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos
técnicos de nivel médio e superior de tecnologia, com
melhoria de qualidade.

Objetivos Especificos

Otimizar a utilizacdo de recursos e potencializar
experiéncias exitosas desenvolvidas por organismos e
entidades; Apoiar o curso superior de Tecnologia em
Laticinios ; Apoiar professores e pesquisadores.

Publico-alvo (beneficiarios)

Jovens e adultos que buscam formagao profissional
técnica, e superior tecnologia e professores da
educacao Basica e da Educacgao Profissional.

A seguir destacamos algumas das areas em que a Instituicdo atua:

MODALIDADE AREA CURSO
Técnico Integrado ao Ensino Agropecudria Técnico em Agropecudria
Médio
Técnico Subsequente ao Agropecudria Agricultura
Ensino Médio Pecuaria
Tecnologico Industria Laticinios
Educagdo de Jovens e Industria Agroindustria
Adultos Agropecuaria Agricultura Familiar
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Ac¢ao 2992 — Funcionamento da Educacao Profissional

Dados Gerais da Acao

Tipo de Acao Atividade

Finalidade Garantir a manutencao ¢ custeio da institui¢cdes da rede
federal de educacdo profissional, visando assegurar o
desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino.

Descrigao Manutencdo da instituicdo, por meio da sua gestdo

administrativa, financeira e técnica, bem como a
manuten¢do de infra-estrutura por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacio e aquisi¢ao e/ou reposi¢cao
de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislacao vigente.

Unidade responsdvel pelas|Departamento de Administragdo e Planejamento e
decisOes estratégicas Diretoria de Ensino.

Areas  responsaveis  por| Departamento de Administracdo e Planejamento
gerenciamento ou execugao
da acao

Competéncias institucionais | Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da
requeridas para a execu¢do Educacdo, com objetivos e competéncias de uma
da acao Instituicdlo Federal de Educagdo Profissional e
Tecnologica.

O or¢amento para o funcionamento da educagdo profissional foi de
RS 7. 652.861 (sete milhdes, seiscentos e cinquenta ¢ dois mil, oitocentos e sessenta € um
reais). Cerca de 62% (sessenta e dois por cento) desta dotagdo corresponde as despesas
com Pessoal Ativo e Encargos Sociais. As Despesas Correntes e os Investimentos
correspondem a 36% ( trinta e seis por cento) e 1,96% (um virgula noventa e seis por

cento), respectivamente.
As principais despesas realizadas com o custeio basico, aquelas que garantem

o funcionamento da Instituigdo, foram as seguintes em 2009: energia elétrica (R$

261.042,31), agua e esgoto (R$ 26.253,08), servigos de telefonia (R$35.528,86),
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manuten¢do e conservagdo de bens imoéveis (R$140.616,30), servigos de apoio

administrativo, técnico e operacional (R$ 161.706,98) e vigilancia (R$ 116.959,83).

Foram investidos em infra-estrutura fisica e aquisi¢do de equipamentos e

material permanente, R$ 149.992,29 (cento e quarenta e nove mil novecentos e noventa e

dois reais e vinte e nove centavos) do Orgamento do Campus Satuba, sendo que RS$

107.320,90 em obras e R$ 42.671,39 na aquisi¢ao de equipamentos, visando melhorar os
ambientes e dar mais qualidade as atividades.

Recebemos ainda R$ 1.680.402,64 (um milhdo seiscentos ¢ oitenta mil,

quatrocentos e dois reais e sessenta e quatro centavos) de recursos descentralizados pelas

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica — SETEC.

Metas e Resultados da Ac¢ao no Exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/
PREVISAO
Financeira 7.652..861 7.570.482,22 98,92%
Fisica* 552 482 87,32%

Alunos beneficiados

A seguir, apresentamos algumas tabelas que detalham os gastos efetuados por esta
Institui¢do com material de consumo, servicos de pessoa juridica e servigos de pessoa

fisica, nos trés ultimos anos:
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MATERIAL DE CONSUMO

Exercicios: 2007- 2008 - 2009
TOTAL UTILIZADO: R$ 814.503,56

ESPECIFICACAO 2007 2008 2009
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 3.860,93 41.871,41 43.375,62
Gas e Outros Materiais Engarrafados 36.061,8 47.978,60 12.602,50

0
Alimentos para Animais 176.031, 225.411,6 176.739,05
40 0
Géneros de Alimentagao 289.973, 403.669,0 325.236,50
79 0
Animais para Pesquisa e Abate 16.080,59 12.590,00 10.595,00
Material Farmacoldgico 5203 5.060,60 4.767,97
Material Odontolégico 2.933,85 1.897,77 791,87
Material Educativo e Esportivo 12.21989 7.981,30 6.769,50
Material de Expediente 33.169,21 15.945,60 19.675,15
Material de Processamento de Dados 8.487,50 28.904,94 15.274,12
Materiais e Medicamentos p/ Uso 10.709,46 957,04 4.092,71
Veterinario
Material de Acondicionamento e 8.088,18 7.980,94 9.675,43
Embalagem
Material de Copa e Cozinha 20.200,84 4.405,38 8.340,18
Material de Limpeza e Prod de 35.175,47 36.858,01 37.029,26
Higienizagao
Material para Manutengao de Bens 101.478,65 63.088,32 67.896,78
Imoveis
Material para Manutengao de Bens Moveis 6.440,09 6.613,48 7.492,53
Material Elétrico e Eletronico 17.784,91 36.260,27 11.250,91
Material de Protecao e Seguranca 12.674,83 6.775,22 6.239,60
Sementes, Mudas de Plantas e Insumos 2.490,97 12.122,93 7.948,21
Material para Manutencéo de Veiculos 10.877,55 8.651,00 26.480,00
Ferramentas - - 6.104,98
Material Bibliografico - 4.233,00 -

OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
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Exercicios: 2007-2008 — 2009

TOTAL UTILIZADO: R$ 267.337,76

ESPECIFICACAO 2007 2008 2009
Diarias a Colaboradores Eventuais no Pais - - 4.261,60
Servicos Técnicos Profissionais 73.939,79 55.719,00 | 20.446,00
Estagiarios - 16.660,00 | 14.846,87
Salarios de Internos em Penitenciarias 105.280,00 - -
Locacao de Bens Méveis e Intangiveis 23.133,00 1.694,00 1.537,00
Manutengéo e Conservagao de 16.199,00 17.745,01 27.839,0
Equipamentos 0
Manutencgéo e Conservacao de Veiculos 6.310,00 11.039,00 5.580,00
Manutengdo e Cons. Bens Moéveis Outras 3.091,00 18.610,00 826,40
Naturezas
Servicos de Limpeza e Conservacéo 15.758,26 4.078,00 | 125.521,96
Servigos de Comunicagdo em Geral - - 8.539,16
Manutengéo e Conservagao de Bens 98.451,74 80.024,89 | 27.157,00
Iméveis
Servicos de Selecdo e Treinamento - 11.619,00 9.394,77
Servigos de Apoio Adm. Técnico e 13.321,00 86.061,11| 11.689,00
Operacional *
Confeccgao de Uniformes, Bandeiras e 9.690,00 6.459,00 2.203,00
Flamulas
Servigos de Audio, Video e Foto - - 5.316,00

(*) Albergados (ressocializacdo de ex-detentos).

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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Exercicios: 2007-2008-2009

TOTAL UTLIZADO: R$ 836.865,66

ESPECIFICACAO 2007 2008 2009

Assinaturas de Periddicos e Anuidades 12.956,00 540,00 540,00
Manutencéo e Conservacgao de Bens Imoéveis 158.787,84 | 133.420,00| 140.616,30
Manutengéo e Cons.de Maq e Equipamentos 27.534,70 58.137,13 36.064,91
Manutencéo e Conservacao de Veiculos 15.323,91 25.675,60 26.378,52
Servigos de Energia Elétrica 179.507,44 | 250,862,05| 261.042,31
Servicos de Agua e Esgoto 2.118,22 3.093,10 26.253,08
Servigos Domésticos - - -

Servigos de Comunicagédo em Geral 8.793,01 4.810,85 6.010,00
Servicos de Selecdo e Treinamento 62.275,88 95.026,00 39.522,00
Servicos Técnicos Profissionais de T.1 - - 5.530,00
Srvicos de Processamento de Dados 13.251,00 450,00 -

Servigos de Telecomunicacdes 40352,7 34197,25 35.528,86
Servigos Graficos 9.392,00 12.473,30 1.350,00
Servigos Judiciarios 800,00 600,00 -

Seguros em Geral 4677,66 3.707,67 3.398,13
Limpeza e Conservagéo - 74.918,36 7.977,14
Servigcos de Apoio Adm. Técnico e Operacional 165.113,04 | 180.024,96 | 161.706,98
Manut. Cons. Equip. de Proc. de Dados - - 6.988,00

PRINCIPAIS EVENTOS REALIZADOS EM 2009

Iniciamos o ano letivo no dia 02 de fevereiro e, de acordo com o calendario
pedagogico da Instituicdo, realizamos os seguintes eventos:

05/05 e 16/10 — Reunido de Pais e Mestres;
18 a 22/05 — Jogos Internos;

03/07 — Il Seminario de Cooperativismo, em comemoragao ao Dia
Internacional do Cooperativismo;

07 e 08/07 — Conferéncia Intermunicipal de Educagédo (em parceria
com a Prefeitura Municipal de Satuba);

16 a 17/06 — Semana da Cultura sob o tema Orgulho de Ser
Alagoano;

11/08 — Dia de festividades no Campus pela passagem do Dia do
Estudante;

30/11 =XIV Gincana Pedagdgica em comemoragao aos 98 anos da
Instituicao;

24 a 27/08 — Semana Agrotecnoldgica;
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e 16 e 16/10 — XVII Feira de Ciéncia e Tecnologia, sob o tema
Agropecuaria e Sustentabilidade;

 26/10 — Dia do Servidor Publico (servimos um café-da-manha e
sorteamos brindes com os servidores, em parceira com a Associagao
de Servidores);

* 07 a 14/11 — Possibilitamos a participagdo de nossos alunos no 4°
Jogos Estudantis das Escolas Agrotécnicas do Nordeste, realizado na
cidade do Crato (CE);

e 18/11 — Aula Inaugural do segundo Curso Jovens Liderangas
Cooperativistas, em parceria com a Organizagao das Cooperativas
Brasileira;

* 30/12 — Cerimbnia de Colagao de Grau dos Agrotecnolandos 2009;

» Reativamos o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educativas Especiais (NAPNE);

Acdo 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional
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Dados Gerais da A¢ao

Tipo Atividade

Finalidade Suprir as necessidades basicas do educando,
proporcionando condi¢des para sua permanéncia €
melhor desempenho na escola.

Descrigao Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-
odontologico, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando,
cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e
contribua para o bom desempenho do aluno na escola.

Unidade responsavel pelas Departamento de Administragdo e Planejamento e
decisdes estratégicas Diretoria de Ensino
Unidades executoras Departamento de Administracdo e Planejamento

Competéncias  institucionais| Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da
requeridas para a execu¢do da|Educacdo, com objetivos e competéncias de uma
acao Instituicdo Federal de Educacdo Profissional e
Tecnolodgica, descritos em seu Estatuto.

A Assisténcia ao Educando da Educagao profissional contribui na diminui¢ao
da evasdo escolar e garante a inclusdo social dos alunos carentes. Os alunos
comprovadamente carentes, oriundos de escolas publicas, recebem auxilios financeiros
em forma de bolsas de trabalho e de monitoria, auxilio transporte, fardamentos e 6culos,
alimentacdo, assisténcia médica, odontologica e psicologica. Neste exercicio houve um
incremento de R$ 19.447,00 a titulo de superavit financeiro. Os recursos desta acdo sao

oriundos de arrecadagdo propria.

Metas e Resultados da Acao no Exercicio

Meta Previsao Execucao Execucao/
Previsao
Financeira 61.525 37. 820,19 61,63%
Fisica 552 482 -

*Aluno assistido

Ac¢do 1H10 — Expansao da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica
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Dados Gerais da Acdo

Tipo Atividade

Finalidade Ampliar as instalagdes do Campus.

Descricao Construcao, ampliacdo, reforma e equipamento das
novas Instituicdes Federais de Educacao Profissional e
Tecnoldgica.

Unidade responsdvel pelas|Diretoria de Administragdo e Planejamento

decisOes estratégicas

Unidades executoras

Diretoria de Administragdo e Planejamento

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execugao

Diretoria de Administragao e Planejamento

Competéncias  institucionais
requeridas para a execugdo da
agao

Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da
Educacdo, com objetivos e competéncias de uma
Institui¢do Federal de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, descritos em seu Estatuto.

Trata-se de recursos descentralizados pela Secretaria de Educagdo Profissional

e Tecnologica para modernizacdo da Instituicdo. Foram descentralizados R$ 1.680.402,64

(hum milhao, seiscentos e oitenta mil, quatrocentos e dois reais e sessenta e quatro

centavos), dos quais R$ 90.000,00 (noventa mil) ndo foram utilizados e foram devolvidos

a SETEC através da 2009NC001337.

Utilizamos R$ 332.254,80 na constru¢dao de Espaco Multieventos; R$264.800

com a construgdo de um muro ao redor do Campus; R$ 104.983,70 com a aquisi¢do de

computadores e projetores de multimidia; RS 260.542,84 com a constru¢do do Centro de

Atendimento ao Educando; R$ 126.100,00 com a aquisi¢do de animais, matrizes e

reprodutores; R$ 68.830,43 com alimentagdo para os alunos; R$ 50.500,00 com

assisténcia aos estudantes do PROEJA; e, R$ 374.763,31 com a aquisi¢ao de veiculos.

Programa 1067 — Gestao da Politica da Educagao
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Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Publicas

Objetivo Geral

Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas
setoriais e a avaliagdo e controle dos programas na area
da educacao

Objetivos Especificos

Formular politicas e intensificar a gestdo participativa e
de controle social

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliagdao do
programa

Diretrizes e regras para democratizacdo de todo o
sistema educacional em sua relagdo com a sociedade.
A partir destas diretrizes poderdo ser estabelecidos
regras e principios para a gestdo, o financiamento e o
desempenho administrativo mais eficazes e eficientes.
O nd3o atingimento de uma gestdo, controle e
avaliagdes sistemadticas implicaria na perpetuacdo de
situagdes de exclusao de milhdes de brasileiros da
educacdo, do agravamento da concentra¢do de renda,
injustica social e ineficiéncias e ineficacias nas
politicas publicas.

Publico-alvo (beneficidrios)

Governo

Principais A¢des do Programa
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Ac¢do 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e

Requalificagdo

Dados Gerais da Acdo

Tipo Atividade

Finalidade Promover a qualificagdo e a requalificacdo de pessoal
com vistas a melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Descri¢ao Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento
de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e didrias aos servidores,
quando em viagem para capacitacao, taxa de inscri¢ao
em cursos, seminarios, congressos ¢ outras despesas
relacionadas a capacita¢ao de pessoal.

Unidade responsavel pelas Diretoria de Administragdo e Planejamento

decisdes estratégicas

Unidades executoras Diretoria de Administragdo e Planejamento

Areas responsaveis por Diretoria de Administragdo e Planejamento

gerenciamento ou execucao da

Acao

Competéncias  institucionais|Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da
requeridas para a execu¢do da|Educagdo, com objetivos e competéncias de uma
acao Instituicdo Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, descritos em seu Estatuto.

Esta Acao visa promover treinamento e qualificagdo aos servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem
para capacitac¢do, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos € outras despesas

relacionadas a capacitagdo de pessoal.

Metas e Resultados da Ac¢do no Exercicio
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EXECUCAO/
META PREVISAO EXECUCAO PREVISAO
%
Financeira 60. 000 58. 646,78 97,74%
Fisica* 130 21

* Servidor capacitado

qualificacdo e capacitagdo de seus servidores, professores e técnico-administrativos, o
Campus Satuba alocou no Orgamento de 2009 o valor de R$ 60.000 (sessenta mil reais)
para atender ao programa de Capacitacdo de Servidores Publicos, 10% a mais que o
investido no ano passado. Or¢amento investido na valorizacao do seu quadro de pessoal,
através de cursos de curta duracdo, congressos € semindrios, no Estado ou fora dele.
Foram destinados R$ 58.646,78 em um curso fechado para servidores deste Campus,
gerenciados pelo Departamento de Administracdo e Pagamento de Pessoal visando

desenvolver o maior numero de servidores e atender as necessidades da comunidade

escolar.

Na certeza de que educagao de qualidade passa invariavelmente pela

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Publicas

Objetivo Geral

Prover os orgdos da Unido dos meios administrativos
para a implementagdo e gestdo de seus programas
finalisticos

Objetivos Especificos

vida.

Proporcionar aos servidores e seus dependentes e
pensionistas, condi¢cdes para manutencdo e realizagdo
de suas atividades, além de proporcionar qualidade de

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

Principais Ag¢des do Programa
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Este programa visa melhorar a qualidade de vida dos servidores através de
acOes como auxilio- alimentagdo, auxilio-transporte, assisténcia pré-escolar e assisténcia a
saude. Sdo agdes que contribuem para a satisfacdo de servidor, e consequentemente com a

melhoria dos servigos prestados a comunidade.

Ac¢ao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Dados Gerais da Acao

Tipo Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
condicoes adequadas de atendimento aos seus
dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de
10/11/93.

Descri¢ao Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contra-cheque, a partir de
requerimento, aos servidores e empregados que tenham
filhos em 1dade pré-escolar conforme dispde o Decreto
977/93.

Unidade responsavel pelas Diretoria de Administragao e Planejamento

decisdes estratégicas

Unidades executoras Diretoria de Administragdo e Planejamento

Areas responsaveis por| Diretoria de Administracdo e Planejamento

gerenciamento ou execucao da

acao

Competéncias  institucionais | Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da

requeridas para a execugdo da Educagdo, com objetivos e competéncias de uma

acao Instituicdo Federal de Educagdo Profissional e
Tecnologica, descritos em seu Estatuto.

Metas e Resultados da Acao no Exercicio
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META PREVISAO EXECUCAO

Financeira 18. 000

17. 030,64

Fisica* 27

21

* Crianga atendida

Esse beneficio aos servidores da Instituicdo foi realizado de acordo com a

legislacdo vigente, através dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriagdes

e efetuados os pagamentos para todos os servidores beneficiados, com pagamentos

médios mensais de 66,00 (sessenta e seis reais) por criancas atendidas de 0 a 6 anos de

1dade em 2009.

A¢d0 2011- Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Dados Gerais da A¢ao

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administragao Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes dos
or¢amentos fiscal e da seguridades social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85
e alteragdes, e Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de
agosto de 2001.

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatoria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual
pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional
da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para
os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Geréncia de Gestdo de Pessoas e Diretoria de
Administragdo e Planejamento

Unidades executoras

Geréncia de Gestao de Pessoas

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao da

Geréncia de Gestdo de Pessoas
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acao
Competéncias  institucionais | Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da
requeridas para a execugdo da Educagdo, com objetivos e competéncias de uma
acao Instituicdo Federal de Educag¢do Profissional e
Tecnologica, descritos em seu Estatuto.

Metas ¢ Resultados da A¢ao no Exercicio

META PREVISAO EXECUCAO
Financeira 114. 400 97. 198,16
Fisica* 80 83

* Servidor beneficiado

Essa Acdo foi realizada de acordo com a legislagdo vigente, através dos
sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriagdes e efetuados os pagamentos em
pectnia a todos os beneficiados, com pagamentos médios mensais para cerca de 83

servidores em 2009.

Ac¢ao 2012- Auxilio-Alimentagao aos Servidores e Empregados
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Dados Gerais da Acdo

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pecunia,
pago na propor¢do dos dias trabalhados e custeado
com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou
exercicio do servidor ou empregado, aquisicao de vale
ou ticket-alimentacdo ou refei¢do ou manutengdo de
refeitorio.

Descri¢ao

Concessao em carater indenizatério ¢ sob forma de
pecinia o auxilio-alimentagdo aos servidores e
empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou
mediante aquisi¢do de vale ou ticket-alimentagcdo ou
refeicdo ou, ainda, por meio da manutengdo de
refeitorio.

Unidade responsavel pelas

decisoOes estratégicas

Geréncia de Gestdo de Pessoas e Diretoria de
Administragdo e Planejamento

Unidades executoras

Geréncia de Gestdo de Pessoas

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execugao

Geréncia de Gestdo de Pessoas,

Competéncias  institucionais
requeridas para a execugdo da
agao

Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da
Educacdo, com objetivos e competéncias de uma
Institui¢do Federal de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, descritos em seu Estatuto.

Metas e Resultados da Ac¢ao no Exercicio

META PREVISAO EXECUCAO
Financeira 189. 600 205. 065,67
Fisica* 128 140

* Servidor beneficiado

Essa agdo foi realizada de acordo com a legislacdo vigente, através dos

sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriagdes e efetuados os pagamentos em

pectinia a todos os beneficiados, com pagamentos médios mensais para de 583

(quinhentos e oitenta e trés) servidores em 2009.

Ac¢do 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes
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Dados Gerais da A¢ao

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus
dependentes e pensionistas condi¢des para a
manuten¢do da saude fisica e mental.

Descrigao Concessao do beneficio de assisténcia médico-

hospitalar e odontologica os servidores, empregados,
ativos e inativos, dependentes e pensionistas

Unidade responsavel pelas

decisoes estratégicas

Geréncia de Gestao de Pessoas e Diretoria de
Administragdo e Planejamento

Unidades executoras

Geréncia de Gestdo de Pessoas,

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execug¢ao

Geréncia de Gestdo de Pessoas

Competéncias  institucionais
requeridas para a execugdo da
agao

Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da
Educacdo, com objetivos e competéncias de uma
Instituicdo Federal de Educagdo Profissional e
Tecnologica, descritos em seu Estatuto.

Metas e Resultados da Ac¢do no Exercicio

META PREVISAO EXECUCAO
Financeira 169. 200 356. 173,00
Fisica* 128 138

* Pessoa beneficiada

O valor alocado nesta agdo foi utilizado para concessdao do beneficio de

assisténcia médico-hospitalar através de convénio com entidade de autogestio. No

Campus Satuba a operadora de plano de saude escolhida pelos servidores foi a Fundacao

GEAP. A expectativa era que mais pessoas deixar pudessem aderir a este plano , porém,

houve um erro na avaliagdo, alguns servidores ndo optaram em migrar de seus planos de

saude para o plano escolhido.

A Dotagdo Orgamentaria prevista para esta Agdo foi de R$ 169.200,00 (cento

¢ sessenta e nove mil e duzentos reais). No entanto, foram gastos R$ 356.173,00 em

assisténcia médica e odontologico — valor suplementado pelo Ministério da Educacao.

Desse montante, R$ 162.775,00 foi investido no pagamento de faturas do GEAP a partir
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de janeiro de 2009. R$ 6.760,00 com ressarcimento de assisténcia médico-odontoldgica a
partir de setembro de 2009; o saldo de R$ 186.638,00 foi transferido para a UG 158382 —
Gestao 26402.

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas

Objetivo Geral Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes.

Objetivos Especificos Proporcionar aos servidores e seus dependentes e
pensionistas, condigdes para manutencdo e realizagdo
de suas atividades, além de proporcionar qualidade de
vida.

Indicadores ou pardmetros| Viabilizar o equilibrio financeiro e atuarial do regime
utilizados para avaliagdo do|previdenciario dos servidores publicos e garantir o
programa pagamento de aposentadorias e pensdes.

Publico-alvo (beneficidrios) Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
servidores inativos, dependentes e pensionistas

Principais A¢des do Programa
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Ac¢do 0181— Pagamento de Aposentadorias e Pensoes

Dados Gerais da A¢ao

Tipo Operacdes Especiais

Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores civis
inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas,
em cumprimento as disposi¢des contidas em regime
previdencidrio proprio.

Descrigao Pagamento de proventos oriundos de direito

previdencidrio proprio dos servidores publicos civis do
Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensao mensal, a gratificacao natalina e
as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas
decisodes estratégicas

Geréncia de Gestdo de Pessoas e Diretoria de
Administragao e Planejamento

Unidades executoras

Geréncia de Gestdo de Pessoas

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execu¢ao da
agao

Geréncia de Gestdo de Pessoas

Competéncias  institucionais
requeridas para a execugao da
acao

Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da
Educagdo, com objetivos e competéncias de uma
Instituicdo Federal de Educagdo Profissional e
Tecnologica, descritos em seu Estatuto.

Metas e Resultados da Ac¢ao no Exercicio

EXECUCAO/PREVISAO
META PREVISAO EXECUCAO
Financeira 4.724.954 6. 023. 688,1 127,49%
Fisica* 115 119 -

* Pessoa beneficiada
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2.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

2.4.1. EvoLucio pE Gasto GERAIS

2.4.2.
DESCRICAO 2007 2008 2009
1. PASSAGENS 56.735,16 69.428,85 7.846,14
2. DIARIAS 70.658,60 76.556,90| 86.509,67
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1 Publicidade 24.863,52 31.666,61 -
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacao 247.122,72 | 333.424,52|116.959,83
3.3. Tecnologia da Informacao - - 5530
3.4. Outras Terceirizacbes - - -
3.5. Suprimento de Fundos 2.800.00 -
4, CARTAO DE CREDITO | 14.071,51 - 9.781,04
COORPORATIVO
TOTAIS 413.451,51  513.876.88 | 226. 626,68
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INDICADORES DE DESEMPENHO - CEFET/AL

Em atendimento ao Acordao n° 2.267/2005-TCU, que determina a inclusao
dos indicadores de gestdo no presente Relatorio, acompanhados dos dados primadrios
relativos aos componentes necessarios ao seu calculo, apresentamos a seguir estes
indicadores, que demonstraram o esforco do IFAL em atingir os melhores indices de

eficiéncia, eficacia e efetividade.

Indicadores Académicos

RELACAO CANDIDATO/VAGA
Tipo:

Indicador de Eficacia

Objetivo:

Identificar a relagdo candidato/vaga
Defini¢ao:

Inscrigdes = numero de inscrigdes para vestibular e processos seletivos

Vagas Ofertadas = nimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por
meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso
Formula de Calculo:

Relagdo =Inscrigdes
Vagas
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RELACAO CANDIDATOS/VAGAS

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009
Total de inscrigdes 9.083 11.516 10.463 13.184
Total de vagas ofertadas 1.400 1.465 1.515 1.703
Relagao 6,49 7,86 6,91 7,74

Analise do Indicador:

A Instituicdo aumentou cerca de 17% (dezessete por cento) sua oferta de
vagas ao longo do periodo analisado e as inscrigdes cerca de 31%,(trinta e um por cento) o
que demonstrou evolugao positiva. O que demonstra o esfor¢o da Instituicdo em aumentar

o nimero de alunos e o maior interesse da sociedade pelos cursos ofertados.

RELACAO VAGAS OFERTADAS/ALUNOS
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:

Quantificar a taxa de vagas ofertadas em relagdo ao total de alunos

Defini¢des:

O ntimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano

Vagas ofertadas = ntimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por

meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso

Formula de Calculo:

Relagdo = Numero de Vagas Ofertadas x 100

Alunos
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RELACAO VAGAS OFERTADAS/ALUNOS

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009

Total de alunos 2.372 2.717 3.445 4.219
Total de vagas ofertadas 1.400 1.465 1.515 1.703
Relagao 59,02 53,92 43,98 40,37

Analise do Indicador:

O aumento na oferta de vagas e o aumento do nimero de alunos matriculados
demonstra que a Instituicdo estd buscando ao longo do periodo analisado utilizar toda sua
capacidade instalada, ou seja, utilizar mais e melhor todos os seus recursos humanos e

materiais.

RELACAO DE INGRESSOS/ALUNOS
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:

Quantificar a taxa de Ingressos em relagao ao total de alunos

Definigdes:

O namero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano

Ingressos = niimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e

outras formas de ingresso
Foérmula de Calculo:

Relagdo = Numero de Ingressos x 100

Alunos
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RELACAO DE INGRESSOS/ALUNOS MATRICULADOS

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009

Total de alunos 2.372 2.717 3.445 4.219
Alunos ingressos 1.400 1.465 1.515 1.739
Relagao 59,02 53,92 43,98 41,22

Analise do Indicador:

O aumento na oferta de vagas e a reducdo da evasdo escolar contribuiram para
o maior numero de alunos matriculados durante os anos analisados. A quantidade de

alunos ingressos cresceu 19% (dezenove por cento) entre 2006 e 2009.

RELACAO LIVROS (TITULOS)/ALUNOS
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar a disponibilidade do acervo bibliografico (titulos), em relagdo ao total

de alunos

Defini¢des:

O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano

O quantitativo de titulos é igual ao numero de livros (titulos) do acervo
bibliografico disponivel para consultas e empréstimos pelos alunos

Formula de Calculo:

Relagdao = Numero de Livros (Titulos)

Alunos
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RELACAO LIVROS (TITULOS)/ALUNOS

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009

Total de Livros (Titulos) 18.465 16.988 18.911 20.391
Total de Alunos 2.372 2.717 3.445 4219
Relacdo 7,78 6,25 5,49 4,83

Analise do Indicador:

A reducdo da relagdo se manteve constante entre 2006 e 2009.
Percentualmente o aumento no nimero de livros foi menor do que o aumento do nimero
de alunos entre 2006 e 2009, o que demonstra a necessidade de maiores investimentos

para manutenc¢do e ampliagdo do acervo da Institui¢do.

RELACAO LIVROS (EXEMPLARES)/ ALUNOS
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar a disponibilidade do acervo bibliografico (exemplares), em relagdo ao

total de alunos.

Defini¢des:

O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano

O quantitativo de titulos ¢ igual ao nimero de livros (exemplares) do acervo

bibliografico disponivel para consultas e empréstimos pelos alunos

Formula de Calculo:

Relagdo = Numero de Livros (Exemplares)

Alunos
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RELACAO LIVROS (EXEMPLARES)/ALUNOS

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009

Total Livros (Exemplares) 22.186 27.180 30.258 31.758
Total de Alunos 2372 2.717 3.445 4.219
Relagdo 9,35 10 8,78 7,53

Analise do Indicador:

Assim como no indicador anterior, a redugdo percentual da relagdo se manteve
constante entre o periodo analisado, mesmo observando o crescimento no total de

exemplares e numero de alunos.

RELACAO CONCLUITES/ALUNOS
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:

Quantificar a taxa de concluintes em relacdo ao total de alunos.

Defini¢des:
O namero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo

ano.

Concluinte ¢ o aluno que integralizou os que integralizou os créditos, estd apto a
colar grau.

Formula de Calculo:

Relagdo = Numero de Concluintes x 100

Alunos
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RELACAO DE CONCLUINTES/ALUNOS MATRICULADOS

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009

Total de alunos 2.372 2.717 3.445 4219
Alunos concluintes 801 718 354 342
Relagao 33,77 26,43 10,28 8,11

Analise do Indicador:

O aumento do nimero de alunos matriculados nos quatro anos analisados foi o
responsavel pela redug¢do na relagdo concluintes/alunos matriculados, uma vez que, os
novos alunos permanecem, em média, quatro anos na Institui¢do. Desta forma, ainda nao

se observa o reflexo dessas matriculas na relacdo em 2009.

INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA DE CONCLUINTES

Tipo:
Indicador de Eficiéncia
Objetivo:
Quantificar a eficiéncia da Institui¢ao
Definigdes:
Concluinte = aluno que integralizou os que integralizou os créditos, esta apto a
colar grau.

Ingressos = niimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e

outras formas de ingresso

Formula de Calculo:

Relacao = Numero de Concluintes

Numero de Ingressos
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INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA DOS CONCLUINTES

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009

Alunos concluintes 801 718 354 342
Alunos ingressos 1.400 1.465 1.515 1.739
indice 0,57 0,49 0,23 0,20

Analise do Indicador:

Entre 2006 e 2009 observou-se a reducao do numero de alunos concluintes ¢ o
aumento dos alunos ingressos. Devido o consideravel aumento de alunos ingressos € o
reduzido nimero de alunos matriculados nos anos de 2006 e anteriores, observamos no
inicio do periodo analisado um desequilibrio nesta relagdo, porém com crescimento das

matriculas e a diminuicdo da evasao escolar a relagdo tende ao equilibrio.

fNDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR

Tipo:

Indicador de Eficiéncia
Objetivo:

Quantificar a taxa de retengdo do fluxo escolar e em relagdo ao total de alunos.
Definigdes:

Retengdo Escolar refere-se aos alunos reprovados e com trancamento de
matriculas.

O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano.

Formula de Calculo:

Relagao = Numero de Alunos Retidos x 100

Numero de Matriculas
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fNDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009

Alunos Retidos 841 758 490 695
Total de alunos 2.372 2.717 3.445 4219
Indice 35,46 27,90 14,22 16,47

Analise do Indicador:

Entre 2006 ¢ 2008 observou-se a redu¢do do niumero de alunos retidos ¢ do

indice de retencdo do fluxo escolar. Em 2009 houve pequeno crescimento no indice,

porém, proporcional ao crescimento do nimero de matriculas.

NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS CLASSIFICADOS DE ACORDO COM A

RENDA PR CAPITA FAMILIAR

Objetivo:

Auferir o grau de inclusdo social da politica governamental por meio do perfil

socioecondomico de ingressantes nas Institui¢des Federais de Educacdo Profissional e

Tecnoldgica.

FAIXA SALARIAL ALUNOS (%)
RFP <1 Salario Minimo 24,83
1 Salario Minimo < RFP <2 Salario Minimo 20,96
2 Salario Minimo < RFP < 3 Salario Minimo 27,79
3 Salario minimo < RFP < 5 Salario Minimo 18,22
5 Salario Minimo < RFP < 7 Salario Minimo 5,24
7 Salario Minimo < RFP < 10 Salario Minimo 1,37
RFP > 10 Salario Minimo 1,59

Analise do Indicador:

Entre os alunos que ingressaram em 2009, 45,79% (quarenta e cinco virgula

setenta e nove por cento) tem renda familiar per capita até dois salarios minimos e 73,58%

(setenta e trés virgula cinquenta e oito por cento) até trés saldrios minimos. Reflexo da
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politica da Instituicdo em em reservar a metade de suas vagas para alunos de escolas

publicas, notadamente carentes.

Indicadores de Pessoal

RELACAO ALUNOS/DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:

Quantificar o namero de alunos por docente em tempo integral

Definigdes:

O nuimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano

O docente em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) presta atividades
académicas, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais (quantidade em 20h,

multiplica-se por 0,5, e quantidade em 40h e DE por 1)

Formula de Calculo:

Relagdo = Numero de Alunos Matriculados

Numero de Docentes

RELACAO ALUNOS/DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009

Total de Alunos 2.372 2.717 3.445 4.219
Numero de Docentes 429 320 331 345
Relacao 5,53 8,49 10,41 12,23

Analise do Indicador:

Hé uma evolucao positiva na relacdo apresentada por este indicador. Mesmo

com aumento do numero de docentes (4%). A Instituigdo melhorou a relacdo

professor/aluno em 15% (quinze por cento).
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INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE
Tipo:

Indicador de Eficacia

Objetivo:
Quantificar o indice de titulagdo do corpo docente (efetivos e em contrato

temporario)

Definigoes:

A titulagdo do corpo docente ¢ subdividida em cinco grupos: Graduado (G),

Aperfeicoado (A), Especialista (E), Mestre (M) e Doutor (D)

METODO DE CALCULO:
Indice = G*1 + A*2 + E*3 + M*4 + D*5
G+A+E+M+D

INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009
Docente por Titulagdo 1422 1062 1141 1.143
Numero de Docentes 429 320 331 345

Relagdo 3,31 3,32 3,45 3,31

Analise do Indicador:

A relagdo do indicador nos anos analisados permanece constante, observa-se
um crescimento constante na quantidade de docentes a partir de 2007, bem com na
titulacdo do corpo docente, fruto na gestdo para novas contratacdes € no investimento em

qualificacdo do corpo docente nos tltimos anos.

RELACAO ALUNOS/TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Tipo:

Indicador de Eficiéncia
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Objetivo:

Quantificar o namero de alunos por servidores técnicos administrativos

Definigoes:

O namero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo

ano

Formula de Calculo:

Relagdo = Numero de Alunos Matriculados x 100

N° de Técnicos Administrativos

RELACAO ALUNOS/TECNICOS ADMINISTRATIVOS

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009

Total de Alunos 2.372 2.717 3.445 4219
Técnicos Administrativos 373 274 280 320
Relacao 6,36 9,92 12,3 13,18

Analise do Indicador:

Observa-se que houve reducdo no numero de servidores técnicos
administrativos de 2006 para 2007, a partir deste ano houve crescimento de servidores. O
que nao reduziu a relagdo durante os quatro anos apresentados, pois ocorreu também o

crescimento do nimero de alunos, o que demonstra maior eficiéncia da Institui¢do.

RELACAO TECNICOS ADMINISTRATIVOS / DOCENTES
Tipo:

Indicador de Eficiéncia
Objetivo:

Quantificar o numero de servidores técnicos administrativos por servidores

docentes

108



Foérmula de Calculo:
Relagao = N° de Técnicos Administrativos x 100

Numero de Docentes

RELACAO TECNICOS ADMINISTRATIVOS/DOCENTES

VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009
Técnicos Administrativos 373 274 280 320
Numero de Docentes 429 320 331 345

Relagao 0,87 0,86 0,85 0,93

Analise do Indicador:

Ao longo dos anos de 2006 e 2008 ndo houve praticamente alteragdo na
relagdo, o que demonstra um equilibrio entre o corpo técnico administrativo e docente.
Em 2009, ocorreu crescimento em ambos os segmentos, 12% (doze por cento) técnicos-

administrativos e 4% (quatro por cento) docentes.

Indicadores de Orcamento

GASTOS CORRENTES POR ALUNO
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:

Quantificar os Gastos por Aluno

Definigoes:

Consideraram-se Gastos Correntes todos os gastos, exceto Investimento, Capital,
Precatorios, Inativos e Pensionistas

O namero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo

ano
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Formula de Calculo:
Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos Correntes

N° de Alunos

GASTOS CORRENTES POR ALUNOS

’ R$ 1,00
VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009
Total de Gastos Correntes 37.515.244,00| 38.552.119,00] 39.137.041,00, 46.121.063,63
Total de Alunos 2.372 2.717 3.445 4.219
Gastos Correntes por Aluno/Ano 15.815,87 14.189,22 11.360,53 10.931,75

Analise do Indicador:

Este indicador demonstra um reducao nos valores dos gastos correntes por
aluno, o chamado custo aluno, durante o periodo analisado. Apesar do aumento dos gastos
correntes (folha de pagamento de pessoal ativo e despesas com manutencdo da
Institui¢do), ocasionado principalmente pelo aumento da despesas com pessoal, o
crescimento no numero de alunos foi determinante para esta reducdo. A Instituigdo
reduziu seu seu custo aluno em 30,88% (trinta virgula oitenta e oito por cento), entre 2006

e 2009, atendendo um maior quantitativo de alunos com menos gastos.

PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:

Quantificar o gasto total com pessoal em relagdo aos gastos totais

Definigoes:
Gastos com Pessoal = Gastos com servidores ativos, inativos e pensionistas,
sentencas judiciais e precatdrios

Gastos totais = Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa
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Formula de Calculo:

Percentual = Total de Gastos com Pessoal x 100

Gastos Totais

PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL

’ RS 1,00
VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009
Total de Gastos com Pessoal 44.864.553,00 45.961.127,00) 46.555.244,00, 57.220.581,46
Total de Gastos 51.365.632,000 53.806.061,00] 55.084.609,00 66.649.661,46
Percentual de Gastos com Pessoal 87,34% 85,42% 84,52% 85,85%

Analise do Indicador:

As despesas com pessoal historicamente comprometem a maior parte do
Orcamento do IFAL. Neste indicador observamos que a relagdo decresceu entre 2006 e
2008 e voltou a crescer em 2009, fruto do aumento do numero de servidores e da politica
salarial do Governo Federal.

PERCENTUAL DE GASTOS DE PESSOAL COM ATIVO
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar o percentual dos gastos com pessoal ativo em relagdo aos gastos totais

de Pessoal

Definigoes:
Gastos com Ativos: Gastos com servidores ativos

Gastos com Pessoal = Gastos com servidores ativos, inativos e pensionistas,

sentencas judiciais e precatorios
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Formula de Calculo:

Percentual = Total de Gastos com Pessoal Ativo x 100

Total de Gastos com Pessoal

PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL ATIVO

R$ 1,00

VARIAVEIS

2006

2007

2008

2009

Total de Gastos com Pessoal
Ativo

25.981.999,00

25.810.575,00

31.307.676,00

37.531.982,62

Total de Gastos com Pessoal

44.864.553,00

45.961.127,00

46.555.244,00

57.220.581,46

Percentual de Gastos com Pessoal
Ativo

5791%

56,16%

67,25%

65,59%

Analise do Indicador:

O aumento do percentual dos gastos com pessoal ativo representa maior

namero de servidores contribuindo para o atingimento dos objetivos da Instituigdo.

Observa-se que os percentuais de aumento com pessoal ativo e com os gastos totais de

pessoal foram similares.

PERCENTUAL DE GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS

BENEFICIOS)
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:

(EXCLUSIVE

Quantificar o percentual de Gastos com Outros Custeios em relacdo aos Gastos

Totais

Defini¢des:

Gastos com Outros Custeios: Gastos Totais de Outras Despesas Correntes e de

Capital menos Beneficios, ¢ PASEP, Investimentos e Inversdes Financeiras

Gastos Totais: Gastos Totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa
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Formula de Calculo:

Percentual = Total de Gastos com Outros Custeios x 100

Gastos Totais

PERCENTUAL DE GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS (EXCLUSIVE BENEFICIOS)

RS 1,00
VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009
Total de Gastos com Outros 4.490.232,00 6.334.487.00  6.683.198.00  7.466.807,00
Custeios
Total de Gastos 51.365.632.00 53.806.061,00 55.084.609,00 66.649.661.46
Percentual de Gastos com Outros 8.74% 11,77% 12.13% 112%

Custeios

Analise do Indicador:

O percentual de de gastos com outros custeios permaneceu constante entre

2007 e 2009. Ha um crescimento de quase 40% (quarenta por cento) no total de gastos

com outros custeios entre 2006 e 2009. Em 2009 esse crescimento foi de 10% (dez por

cento) em relacdo a 2008. Significa que a Instituicdo teve mais recursos para sua

manutengdo e para atendimento das necessidades de suas atividades, podendo investir

mais em capacitacdo e qualificacio de seus servidores, em bens e materiais para

laboratorios e oficinais, em tecnologia e em reformas.

PERCENTUAL DE GASTOS COM CUSTEIO BASICO

Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:

Quantificar o percentual de Gasto com Custeio Basico em relacdo ao total de

Gastos com Outros Custeios
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Definigdes:

Gastos com Custeio Basico: somatorio dos gastos anuais com fornecimento de

agua e esgoto, energia elétrica, servigos de telefonia, servigos de vigilancia, servigos de

limpeza e conservagao

Gastos com Outros Custeios: Gastos totais de Outras Despesas Correntes e de

Capital menos Beneficios, e PASEP, Investimentos e Inversdes financeiras

Formula de Calculo:

Percentual = Total de Gastos com Custeio Basico x 100

Total de Gastos com Outros Custeios

PERCENTUAL DE GASTOS COM CUSTEIO BASICO

RS 1,00
VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009
gzt;lge Gastos com Custeio 176533957 2.039.351.54  2.044.74577  2.096.876.59
Total de Gastos com Outros 4.490.232,00 6.334.487.00  6.683.198.00  7.466.807,00
Custeios
Percentual de Gastos com Custeio 39.32% 32.19% 30,6% 28.08%

Basico

Analise do Indicador:

As gastos com o custeio basico se mantiveram constantes entre 2007 e 2009,

mesmo com os aumentos das tarifas publicas e com os acordos coletivos de trabalho para

os servigos terceirizados. Demonstra que a Institui¢ao, a pesar do aumento do nimero de

alunos, esta economizando. Fruto da otimizacdo dos seus processos internos, melhoria dos

procedimentos licitatérios e do esforco na reducdo de desperdicios. Significa melhores

condi¢des para investimentos em qualificacdo de pessoal, em pesquisa e extensdo, para

realizagdo de reformas e ampliagdes de ambientes, aquisi¢ao de bens e suprimentos, enfim

melhores condi¢des para atendimento a sociedade.

PERCENTUAL DE GASTOS COM INVESTIMENTOS (EM RELACAO AOS

GASTOS TOTALIS)
Tipo:

Indicador de Eficiéncia
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Objetivo:
Quantificar o percentual dos Gastos em Investimentos e Inversdes Financeiras em

relagdo aos Gastos Totais

Definigoes:

Investimentos: Despesa destinada ao planejamento e execugdo de obras, inclusive
as destinadas a aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizagdo de obras, bem
como a programas especiais de trabalho, aquisicdo de instalagdes, equipamentos e
material permanente e constituicdo ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de
carater comercial ou financeiro

Inversdes Financeiras: Despesa com aquisi¢do de imoveis ou bens de capital ja em
utilizacdo e também a aquisi¢do de titulos representativos do capital de empresas ou
entidades de qualquer espécie, ja constituidas, quando a operagdo nao importe aumento do
capital e com a constitui¢ao ou aumento do capital de entidades ou empresas que visem a
objetivos comerciais ou financeiros, inclusive operacdes bancdarias ou de seguros

Gastos Totais: Gastos Totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa

Formula de Calculo:
Percentual = Gastos Investimentos e Inversdes Financeiras x 100

Gastos Totais

PERCENTUAL DE GASTOS COM INVESTIMENTOS x GASTOS TOTAIS

R$ 1,00
VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009
Total de Gastos com 604.025,00 600.000,00 700.000,00 840.000,00
Investimentos
Total de Gastos 51.365.632,00f 53.806.061,00/ 55.084.609,00f 66.649.661,46
Perceptual de Gastos com ' 1.18% 1.12% 1.27% 1.26%
Investimentos x Gastos Totais

Analise do Indicador:
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Observa-se que mesmo com o aumento de cerca de 28% (vinte oito por cento)
no total de gastos com investimentos entre 2006 e 2009, o percentual se manteve
praticamente constante devido ao crescimento dos gastos totais. O mais importante ¢é

demonstrar que houve o aumento dos investimentos na Institui¢ao.

PERCENTUAL DE GASTOS COM INVESTIMENTOS x GASTOS DE OCC
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar o percentual dos Gastos em Investimentos e Inversdes Financeiras em
relacdo aos Gastos Totais com Outras Despesas Correntes e de Capital (exclusive

Beneficios).

Definigoes:

Investimentos: Despesa destinada ao planejamento e execugdo de obras, inclusive
as destinadas a aquisi¢ao de imdveis considerados necessarios a realizacao de obras, bem
como a programas especiais de trabalho, aquisi¢do de instalacdes, equipamentos e
material permanente e constituicdo ou aumento de capital de empresas que nao sejam de
carater comercial ou financeiro

Inversdes Financeiras: Despesa com aquisi¢do de imdveis ou bens de capital ja em
utilizagdo e também a aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou
entidades de qualquer espécie, ja constituidas, quando a opera¢dao ndo importe aumento do
capital e com a constitui¢do ou aumento do capital de entidades ou empresas que visem a
objetivos comerciais ou financeiros, inclusive operagdes bancarias ou de seguros

Gastos com Outros Custeios: Gastos totais de Outras Despesas Correntes e de

Capital menos Beneficios, e PASEP
Formula de Calculo:

Percentual = Gastos Investimentos e Inversdes Financeiras x 100

Total de Gastos com OCC (exclusive beneficios)
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PERCENTUAL DE GASTOS COM INVESTIMENTOS x GASTOS OCC

R$ 1,00
VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009
Total de Gastos com 604.02500  600.00000  700.000.00  840.000,00
Investimentos
Total de Gastos com Outros 5.094.257.00  6.334.487.00|  6.683.198,00  7.466.807,00
Custeios
Percentual de Gastos com 11.86% 0.47% 10.47% 1125%

Investimentos x Gastos OCC

Analise do Indicador:

O percentual analisado entre 2006 ¢ 2009 permaneceu praticamente sem

apresentar oscilacdes bruscas no periodo, mesmo com o aumento do investimento o [FAL

ndo comprometeu a manutengao da Instituigao.

PERCENTUAL DE GASTOS COM RECURSOS DE OUTRAS FONTES

Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:

Quantificar o percentual dos gastos com recursos de Outras Fontes em relagcdo ao

total de recursos.

Definigoes:

Recursos de Outras Fontes: Compreendem todos os gastos com recursos das fontes

201, 213, 246, 247, 248, 249, 250, 280, 291, 292, 295 e 296.

Gastos Totais: Gastos Totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa

Formula de Calculo:

Percentual = Total de Gastos com Recursos de Outras Fontes x 100

Total de gastos de todas as fontes
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PERCENTUAL DE GASTOS COM RECURSOS DE OUTRAS FONTES

R$ 1,00
VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009
Total de Gastos com Recursos de 330.615,00 645.099,00 525.601,00 461.260.33
Outras Fontes
Total de Gastos 51.365.632,00f 53.806.061,00f 55.084.609,00f 66.649.661,46
Percentual de Gastos com N N o o
Recursos de Outras Fontes 0.64% 1.2% 0.95% 0.69%

Analise do Indicador:

Os recursos de outras fontes representam o esfor¢o do IFAL em arrecadar. Ha

um aumento de quase 100% entre 2006 e 2007, e crescimento consideravel em 2008,
também em relagdo a 2006. Observa-se uma redugdo da arrecadagdo em 2009 em relacao
a 2008 de 12,25% (doze virgula vinte e cinco por cento). O que demonstra a necessidade

de investimento nas areas que podem gerar recursos para Instituicao.

PERCENTUAL DE GASTOS COM CONVENIOS E DESCENTRALIZACAO DE
CREDITOS/GASTOS COM OCC
Tipo:

Indicador de Eficiéncia

Objetivo:
Quantificar o percentual dos gastos com recursos de Convénios e Descentralizagdo
de Créditos em relagdo aos Gastos Totais de OCC com todas as fontes (exclusive

beneficios)

Definigoes:

Gastos com Convénios ¢ Descentralizagdes de Créditos: Gastos com recursos de
Convénios e descentralizagoes de Crédito

Gastos com Outros Custeios: Gastos totais de Outras Despesas Correntes e de

Capital menos Beneficios, e PASEP, Investimentos e Inversdes financeiras
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Formula de Calculo:

Percentual = Gastos Recursos de Convénios e Descentralizacoes

Total de Gastos de OCC (exclusive beneficios)

PERCENTUAL DE GASTOS COM CONVENIOS E DESCENTRALIZACOES

R$ 1,00
VARIAVEIS 2006 2007 2008 2009

Total de Gastos com Convénios ¢ 1.414.386,52  5.212.87128|  2.573.690,82  3.873.077.44
Descentralizac¢oes
Total de Gastos com OCC 5.094.257,00 6.334.487,00 6.683.198,00 7.466.807,00
Percentual de Gastos com
Convénios e 27.76% 82,29% 38.51% 51,87%
Descentraliza¢6es/OCC

Analise do Indicador:

Este indicador apresenta o esforco do IFAL em buscar recursos externos, ou

seja, conveénios

ou descentralizagoes

de crédito para permitir,

principalmente,

investimentos na Institui¢do. O percentual de 87,29% em 2007 deve-se a descentralizacao
de crédito para construcao de duas novas unidades de ensino (Penedo e Piranhas), por isso
a diferenca percentual em relagdo aos anos de 2006, 2008 e 2009.

Mas, observa-se crescimento do total de gastos com Convénios e

Descentralizagdes em 2009 em relacdo a 2006 e 2008, assim como aumentou o seu

percentual. Em 2009 esse aumento foi de 33% (trinta e trés por cento) em relagao a 2008.
Area Responsavel pelos Calculos

Os Indicadores de Desempenho Operacional foram calculados e auferidos
pelo Departamento de Planejamento, Or¢amento e Obras, vinculado a Pro-Reitoria de

Administragdo e Planejamento, com base nas informacdes fornecidas pelas unidades

administrativas e de ensino do [FAL.
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INDICADORES DE DESEMPENHO — SATUBA/AL

1. RELACAO CANDIDATO/VAGA: 6,42

Total de inscrigoes em 2008/2009: 1.772
Total de vagas ofertadas em 2008/2009: 276

2. RELACAO INGRESSO/ALUNO: 49,91%

Ingressos: numero de alunos que ingressaram por meio de processo seletivo, convénios e
vestibular em 2009: 276 (total de vagas oferecidas foram todas preenchidas);

Alunos matriculados: 553

3. RELACAO CONCLUINTES/ALUNOS: 21,88%

Concluintes (aptos a colar grau): 04 (Laticinios) + 11 (Pecuéaria) + 18 (Agricultura) + 73
(Técnico em Agropecudria) + 03 + 12=15 (Proeja) = 121

Alunos matriculados no ano: 553

4. INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA: 43,84%
Concluintes: 121
Ingressos ocorridos: 276

5. INDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR: 20,80%
Alunos matriculados: 553
Reprovagdo + trancamento: 18 +97=115

6. RELACAO ALUNOS/DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL: 22,85

Alunos matriculados: 553 (total alunos matriculados) + 361 (Técnicos em Agropecudaria
(conta dobrado) =914

Docente em tempo integral: 48 professores, menos: Genilse Oliveira, Francisco de Assis
V. Amorim, Jos¢é Jonas de Melo Alves, Altemir Jodo Secco, Jocilia Rodrigues, Anselmo
Lucio, Paulo Felisberto da Rocha e Josiane de Souza Luna = 40

7. GASTOS CORRENTES POR ALUNO: RS 8.296,51.

Gastos correntes (todos os gastos, exceto investimento, capital, precatérios, inativos e
pensionistas): R$ 16.408.460,81 - 1.584.493,42 (investimento) — R$ 1.217.267,36
(sentencas judiciais) — R$ 6.023.688,10 (inativos e pensionistas) = R$ 7.583.011,93;
Alunos matriculados: 914

OBS: Considerando que os alunos matriculados nos cursos técnicos estudam os dois
horérios (manha e tarde), para o calculo do Indicador n° 06 (Relagdo alunos/docentes em
tempo integral) e do indicador n° 07 (Gastos correntes por aluno) de 2009, adotamos
para efeito do calculo o quantitativo de aluno equivalente. Ou seja, os alunos que estudam
nesse regime valem por 2, assim: como tinhamos 361 alunos matriculados em cursos
técnicos, esse valor foi multiplicado por 2 = 722 alunos. Somando com os 192 alunos dos
demais cursos, totalizou 914 alunos.
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8. PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL.: 78,02%

Gastos com pessoal: gastos com servidores ativos (R$ 6.474.812,15 ) + Inativos (RS
2.899.440,98) + Pensionistas (R$2.209.848,21) + Sentengas Judiciais (R$1.217.267,36) =
R$ 12.801.368,70.

Gastos Totais: R$ 16.408.460,81

9. PERCENTUAL DE GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: 11,38%
Gastos com outros custeios (menos beneficios e investimentos) = R$1.867.452,53
Gastos Totais: R$ 16.408.460,81

10. PERCENTUAL DE GASTOS COM INVESTIMENTOS: 9,66%
Investimentos: R$ 935.975,02 (obras) + R$ 648.518,40 (material permanente) =
1.584.493,42

Gastos totais: R$ 16.408.460,81
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COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - CEFET/AL

Composiciao do Quadro de Recursos Humanos
Situac¢ao apurada em 31/12/2009

e g " | hetn | Autoriada | Lotasio ldeal

Estatutarios

Proprios 629 238 867

Requisitados 3 - 3
Celetistas 29 3 32
Cargos de livre provimento

Estatutarios 169 28 197

Nao Estatutarios
Terceirizados 120

Total 830 269 1.099
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QUADRO PROPRIO

TrroL VGG o~ . ~ BBl s
OGIA Qtd. | e vantagens | Retribuicdes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizacdes
fixas

Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)

2007 | 547 | 23.193.194,05| 10.170.824,60| 1.913.808,15| 1.121.722,66| 466.854,32
2008 | 599 | 27.023.506,82| 10.287.025,04| 2.464.062,67| 1.416.128,29| 238.498,42
2009 34.843.883,93| 12.065.209,65| 3.319.508,59| 1.884.860,32| 627.192,16
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)

2007 | 13 174.000,00

2008 | 20 311.349,24

2009 | 29 592.249.,44
Cargo de Provimento em Comissao ou de Natureza Especial (sem vinculo)

2007 1 30.497,52

2008 2 60.995,04

2009 2 60.995,04
Requisitados com onus para a UJ

2007 -

2008 3 103.459,80

2009] 5 155.941,10
Requisitados sem onus para a UJ

2007 -

2008 1

2009 3

QUADRO TERCEIRIZADO

Fina Conservacao e Apoio Atividades Estagidrios
lida Vigilancia Administrativo de Area-fim

de | Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo | Qtd. Custo
2007 | 97 1.200.234,50| 6 73.788,57 - - 121.429,21
2008 | 85 1.138.505,11| 35 386.422,86 - - 157.215,63
2009| 85 1.282.046,53| 35 430.677,33 - - 202.344,39
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ANALISE CRITICA SOBRE A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Conforme pecga indispensavel do presente Relatorio de Gestdo passo a

analisar a situagdo da area de Gestao de Pessoas do IFAL.

Primeiro ponto a se analisar ¢ a Adequacao quantitativa e qualitativa dos
quadros a missdo Organizacional, transcrevo abaixo a missdo organizacional do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, conforme consta no Plano de
Desenvolvimento Institucional:

O Instituto Federal de Educagdao, Ciéncia e Tecnologia de
Alagoas tem por missdo promover uma educagdo de qualidade
através do ensino, pesquisa e extensdo, com espirito critico e
inovador, gerando conhecimentos cientificos e tecnologicos que
promovam o desenvolvimento socio-cultural e tecnologico da

sociedade alagoana e brasileira.

Deste modo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas tem como finalidade
auxiliar, através de suas Coordenagdes e agdes inerentes, a promoc¢do da educaciao de
qualidade, colaborando e capitaneando o desenvolvimento dos servidores das carreiras
docentes e administrativas. Estas a¢des se refletem no Plano Anual de Capacitagdao dos
servidores do IFAL, além das acdes a serem implantadas voltadas para atencao a saude do

servidor, além do programa de pré-aposentadoria.

O quantitativo atual de servidores para atender de forma adequada e
tempestiva a Missdo Organizacional do IFAL hoje ¢ defasado e longe do ideal. Ha
docentes com carga horaria no limite, lecionando em varios Campi, sendo sobrecarregado
com as suas atribui¢coes. Essa realidade ¢ necessaria, devido a falta de docentes; situacao
contrastante com o aumento da oferta de vagas/cursos para a sociedade alagoana, e porque
nao falar Nordestina, que o IFAL promoveu ao longo dos ultimos 3 anos. O corpo dos
técnicos administrativos também esta sobrecarregado, em funcdo das vacancias para posso
em outro cargo inacumulédvel; fenomeno esse explicado devido as carreiras do Judiciario e
Legislativo apresentarem melhor remuneragdo do que a maioria das carreiras do Poder

Executivo, em especial a carreira de Técnico Administrativo em Educacdo. Hoje, temos
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um percentual de 46% de desisténcia e/ou pedidos de vacancias dos servidores da carreira
de técnico administrativo, em especial para o cargo de Assistente em Administragao;

principal cargo da carreira administrativa para as IFEs.

A qualificacdo dos servidores vem aumentando, haja vista o numero de
servidores afastados para pos-graduacao, tanto na carreira docente como administrativa;
temos atualmente 29 servidores em cursos de Pos-graduagdao em nivel de Mestrado e

Doutorado.

O ampliacdo do Quadro de Recursos Humanos do IFAL, bem como da
propria Diretoria de Gestao de Pessoas ¢ um fato que nao pode ser deixado a revelia. Haja
vista, para o ano de 2010 o inicio e em 2011 a consolidagdo da expansao do IFAL para o
interior do Estado de Alagoas. Esta expansao se dard com a abertura de mais 4 Campi.
Desta forma, serdo ofertados mais cursos para a populacao beneficiada pela construcao
dos Campi , fator este que demandara ampliagdo do quadro de docentes e administrativos
para operacionalizar de forma eficiente e imediata as demandas inerentes as atividades

dos Campi.

A politica remuneratoria € regida pelas Leis 11.091/2005 e 11.784/2008,
ndo tendo esta Instituicdo autonomia para alterar o que ¢ estabelecido por Lei. Nao ha na

Institui¢do Planos Demissionais.

As leis que regem a remuneracdo dos servidores apresentam
especificidades para progressdo funcional para seus publicos. Estas caracteristicas sdo
contempladas no Plano Anual de Capacitacdo da Instituicdo, em especial para os

servidores administrativos.

No tocante a Diretoria de Gestdo de Pessoas, por forca do Decreto
5707/2006, os servidores atuantes na area de Recursos Humanos devem realizar
capacitacdo de forma sistemdtica e continuada, objetivando evitar erros ou interpretagao

equivocada da legislagdo de pessoal e correlatas.
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Além disso, o quantitativo de servidores hoje da Diretoria de Gestao de
Pessoas ¢ somente metade do que seria consideravel razoavel para administrar e capacitar,
de forma tempestiva e efetiva as atribui¢des inerentes a esta Diretoria. Atribuigdes estas
que ficaram centralizadas com a Lei 11.892/2008, que Institui a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, e cria os Institutos Federais de

Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

Desta forma, os processos ¢ agdes de Aposentadoria, Atengdo a Saude do
Servidor, Capacitacdo Continuada dos servidores do IFAL, Nomeagdao de candidatos
aprovados, Atualizagdo Cadastral, processos judiciais para cadastramento no SICAJ,
realizacdo de concursos publicos, processamento mensal da folha de pagamento, andlise
de processos referentes a legislagdo de pessoal, supervisao do programa de avaliacdo de
desempenho, supervisdo do programa de gestdo por competéncias, cadastramento das
concessdes de pensdo no SISAC, alimentacdo do sistema SIMEC para autorizacdo de
provimento, supervisdo da contratacdo de estagidrios e professores substitutos,
acompanhamento dos servidores afastados para pos-graduacdo, acompanhamento dos
servidores cedidos a outros o6rgdos, analise dos processos de redistribuicdo, atualizagao
cadastral, recadastramento de aposentados e pensionistas, entre outras atividades

inerentes e indelegaveis da Diretoria de Gestao de Pessoas.
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Composicao do Quadro de Recursos Humanos — SATUBA/AL

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situacio apurada em 31/12/2009

Regime dé)a(:;l)lpante do Lotacao Efetiva Lotaciao Autorizada Lotacao Ideal
[Estatutarios 2 2 2
Proprios 136 132 168
Requisitados - - -
Celetistas (*) 03 06 -
Cargos de livre provimento 2 2 2
Estatutarios 01 01 01
Nao Estatutarios - - -
Terceirizados 31 - -

Total 171 139 169

(*) SUBSTITUTOS
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Composicao e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

Satuba/AL
UADRO PROPRIO
TipoLOGIA Qtd. VEIGITEHID Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizacoes
vantagens fixas

[Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)

2007 118 4.806.558,55 - 1.924.199,26 | 78.559,38 -

2008 121 5.650.369,83 - 2.067.692,82 | 103.012,33 -

2009 136 6.738.347,59 - 2.266.381,65 | 134.962,23 -
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)

2007 06 64.184,16 - - - -

2008 05 50.786,80 - - - -

2009 03 121.422,78 - - - -
Cargo de Provimento em Comissao ou de Natureza Especial (sem vinculo)

2007 01 43.400,81 - - - -

2008 01 48.761,48 - - - -

2009 01 50.978,68 - - - -
Requisitados com 6nus para a UJ

2007 - - - - - -

2008 - - - - - -

2009 - - - - - -
[Requisitados sem 6nus para a UJ

2007 - - - - - -

2008 - - - - - -

2009 - - - - - -

QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade Co\lflisgeill‘gzgiaao € Apoio Administrativo (;:tz:_g:_dfflsn Estagiarios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo

2007 14  |247.122,72, - - - - - -

2008 18  [333.434,52 - - - - 10 16.660,00

2009 31  [278.666.81 - - - - 06 14.846,87

Vencimento: 31.90.11
Gratificagdes: 31.90.11.31/31.90.11.33 ¢ 31.90.11.37
Adicionais: 31.90.11.04/31.90.11.09 ¢ 31.90.11.10
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RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

Nao se Aplica

RESTOS A PAGAR DE EXERCiICIOS ANTERIORES - CEFET/AL

Restos a Pagar Processados

Ano Inscri¢ao Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 673.029,47 0,00 604.523,53 68.505,94
2007 494.631,27 0,00 477.830,03 16.801,24

Restos a Pagar ndo Processados

Ano Inscri¢do Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 2.867.284,06 0,00 2.448.653,88 418.640,18
2007 6.274.986,82 4.757,80 2.807.689,35 3.462.539,67

Atos legais que autorizaram o pagamento no exercicio de 2009 de RP

Processados e Nao-Processados inscritos até 2007: Lei n. 4.320/64, Decreto n. 93.872/86.

Pagamento de Restos a Pagar - Satuba/AL

Restos a Pagar Processados

Ano.df, Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao

2008 214.163,07 210.163,07 4.000,00

2007 84.447,60 80.447,60 4.000,00

Restos a Pagar nao Processados

Ano.d~e Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao

2008 604.833,71 7.353,54 587.878,03 9.602,14

2007 458.120,31 37.000,90 421.11941

Observacoes:

Demonstrativos de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio
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Concedente(s)

UG Denominagio
150016 Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica/M inistério da Educagdo — SETEC/MEC
Vigéncia

Tipo Mentificsio | Comvenente | 0 ol oneicn | mico | Fm | S
Desce’g::;;zqﬁo de | 5009NC001743 o 425(};?;6’38]_38 500.000,00 0,00 500.000,00] 500.000,00{ 19/10/09 | 18/06/10 | 0
Desce‘g::gii‘;a‘) del »009NC000108 » 4(;558]53%‘381_38 33.600,00 0,00  33.600,00  33.600,00| 15/04/09 | 31/12/09 | 0
Descerg::gftzca" 9| 2009NC000642 - 435?%331_38 30.000,00 0,00  30.000,00  30.000,00 08/07/09 | 31/12/09 | 0
Desce’g::;;zqﬁo de | 5 009NC000747 o 425(};?;6’38]_38 30.000,00 0,00  30.000,00  30.000,00{ 17/07/09 | 31/12/09 | 0
Descelgzgizt?a" 421 2009NC000968 - 435?%3(%1_33 48.600,00 0,00  48.600,00|  48.600,00| 17/08/09 | 31/12/09 | ©
Descelgrr:gizti‘;a" de | 5 009NC001001 - 4255?3%1(\)(%1-33 660.000,00 0,00 660.000,00] 660.000,00{ 19/08/09 | 31/12/09 | 0
Descergrr:giztzcao del 009NC001112 - 45553/(/)’331_38 96.927,42 0,00 9692742  96.927,42| 24/08/09 | 31/12/09 | 0
Descelgrrzgizlzc‘:‘o 421 2000NC001177 - 42‘%5?%‘351_38 89.507,75 0,00 89.507,75|  89.507,75| 31/08/09 | 31/12/09 | ©
Desce’g::;;zqﬁo de | 5 009NC001194 o 425(};?;6’38]_38 116.164,00 0,00 116.164,00] 116.164,00( 31/09/09 | 31/12/09 | 0
Desce‘g::gii‘;a‘) del »009NC001195 » 4(;558]53%‘381_38 423.700,00 0,00 423.700,00 423.700,00] 02/09/09 | 31/12/09 | 0
Descerg::gftzca" %] 2009NC001196 - 435?%331_38 29.900,00 0,00  29.900,00  29.900,00 02/09/09 | 31/12/09 | 0
Descergrr:giztzcao de! 009NC001197 - 45553/(/)’331_38 210.000,00 0,00 210.000,00 210.000,00] 02/09/09 | 31/12/09 | 0
Descelgzgizt?a" de | 5009NC001198 - 435?%3(%1_33 42.110,00 0,00  42.110,00  42.110,00| 02/09/09 | 31/12/09 | 0
Descelgrr:gizti‘;a" del 5009NC001439 - 4255?3%1(\)(%1-33 22.958,00 0,000 22.958,00] 22.958,00| 18/09/09 | 31/12/09 | ©
Desce‘g::gii‘;a‘) de 1 5009NC001455 ” 4(;558]53%‘381_38 26.528,40 0,00 2652840 26.528,40| 18/09/09 | 31/12/09 | 0
Descelg::ii‘?i" de | 5009NC001636 - 4(6541;:.5?31;6/\0(%1—38 24.200,00 0,00 2420000 24.200,00| 07/10/09 | 31/12/09 | 0
Desce’g::;;zqﬁo del 509N C001934 - 425(};?;6’38]_38 28.000,00 0,000  28.000,00]  28.000,00| 06/11/09 | 31/12/09 | ©
Desce‘g::gii‘;a‘) de 1 2009NC002023 ” 4(;558]53%‘381_38 440.000,00 0,00 440.000,00| 440.000,00] 12/11/09 | 31/12/09 | ©
Desce‘g:zclli;?a" de | 5009NC002734 - 4255?;{)‘33]_38 197.323,72 0,00 197.323,72| 197.323,72| 31/12/09 | 31/12/09 | 0
Descergrr:giztzcao 42 2009NC002677 - 45553/(/)’331_38 $9.828,00 0,00 89.828,00|  89.828,00| 31/12/09 | 31/12/09 | ©
Descelgzgizt?a" 42| 009N C000389 - 435?%3(%1_33 134.919,00 0,00 134.919,00] 134.919,00| 28/05/09 | 31/12/09 | 0
Descelg::ii‘;a" del 5 009NC002483 ” 4(‘355?;6%8]_38 81.986,15 0,000 81.986,15| 81.986,15 12/12/09 | 31/12/09 | ©
Desce‘g::gii‘;a‘) de | 5 009NC002655 » 4(;558]53%‘381_38 17.148,35 0,00 1714835  17.148,35| 30/12/09 | 31/12/09 | 0
Descelg::ﬁ‘;i" del 5009NC002735 - 4(55553]5;6/\031_33 3.676,00 0,00  3.67600  3.676,00] 31/12/09 | 31/12/09 | 0
Desce’grrggiztzqﬁo 91 2009NC002736 - 4(6552?;/(/)/3(%1-38 92.023,93 0,00  92.023,93] 92.023,93| 31/12/09 | 31/12/09 | 0
Descergzgizt?‘:‘o de] 009NC002737 - 45553/(/)‘3(%1_38 50.000,00 0,00  50.000,00  50.000,00| 31/12/09 | 31/12/09 | 0
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Concedente(s)

uG Denominagéo
153173 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo — FNDE
' Vigéncia
Tipo Identificagdo Convenente Valor | Contrapartid Rf':passe t(?tfﬂ Repass'e‘no . . Sit.
Pactuado | aPactuada |até o exercicio| exercicio Inicio Fim
Descentralizagdo de CEFET/AL
Crédito 2009NC655855 24.464.083/000138 246.632,52 0,00 246.632,52| 246.632,52| 25/08/09 | 31/12/09 | 0
Descentralizagdo de CEFET/AL
Cradito 2009NC656459 24464 083/000138 64.024,16 0,00  64.024,16|  64.024,16| 27/10009 | 31/12/09 | 0
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DEMONSTRATIVOS DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO EXERcicIO

SATUBA/AL

Portaria 257/2009, R$ 90.000,00, na fonte 0112915024, sendo:

R$ 42.790,00 -PI PPP03P4000P
R$ 47.210,00 - PIPPP0O3P3800P i
Valores ndo utilizados e devolvidos A SETEC através da 2009NC001337

Portaria 294/2009, processo 23000.010663/2009-84, R$ 332.254,80, na fonte
0112915016 - PI PPP0O9P41019 - VALOR GASTO com construgdo do espaco
multieventos R$ 332.254,80.

Portaria 294/2009, processo 23000.010660/2009-41, R$ 264.800,00, na fonte
0112915016 - PI ppp09p41018. VALOR GASTO com construgdo do muro, R$
235.856,48.

Portaria  299/2009, processo 23000.008463/2009-61, R$ 105.000,00, na fonte
031212915021 - PI PPP02P4000P. VALOR GASTO com aquisi¢cdo de computdores e
projetores de multimidia R$ 104.983,70.

Portaria 294/2009, processo 23000.007995/2009-81, R$ 260.542,84, na fonte
0112915016 — PI PPP0O9P41017 - VALOR GASTO com constru¢ao do centro de
atendimento ao educando R$ 260.542,84.

Portaria 294/2009 , processo 23000.012313/2009-52, R$ 126.355,00, na fonte
0112915024 — P1 PPP0O3P4000P. VALOR GASTO com aquisi¢do de animais, matrizes e
reprodutores R$ 126.100,00.

Portaria 145/2009, processo 23000.004751/2009-47, RS 70.000,00, na fonte 0112915016
-PI PPP09P3300P- VALOR GASTO com alimentag@o para os alunos R$ 68.830,43.

Portaria  012/2009, processo 23000.002021/2009-10, R$ 53.000,00, na fonte
0112915016 - PI PPP04P0900P- VALOR GASTO com assisténcia ao estudantes dos
cursos PROEJA R$ 50.500,00.

Portaria ~ 299/2009, processo 23000.014619/2009-43, R$ 378.450,00, na fonte
0112915024 - PI  PPPO3P3100P- VALOR GASTO com aquisi¢dao de veiculos R$

374.7763,31.
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

Nao se Aplica.

INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA FISCAL

Nao se Aplica

RENUNCIA TRIBUTARIA

Nao se Aplica

DECLARACAO SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOS
DE DIREITOS DE RENUNCIA

Nao se Aplica

OPERACOES DE FUNDOS

Nao se Aplica
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ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO
APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

CEFET/AL
ATOS QUANTIDADE REGISTRO NO SISAC
Quantidade
Admissao 84 -
Desligamento - -
Aposentadoria 10 -
Pensdo - -
SATUBA/AL
ATOS QUANTIDADE REGISTRO NO SISAC
Quantidade
Admissao 18 15 (%)
Desligamento - -
Aposentadoria 4 4
Pensdo 1 1

(*) )3 nomeagoes feitas pela Reitoria.

DE
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RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE

INTERNO

Relatério n°: 224763/CGU-AL

Fato e Recomendac¢iao da CGU/AL

Implementac¢ao/Providéncias do

Gestor/CEFET-AL

1- ITEMN°®: 4.1
1.1 - RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se ao  gestor que
aprimore seus processos gerenciais
de forma a se detectar os desvios na
gestdo que impedem o alcance das
metas pactuadas, com objetivo de
corrigir

tempestivamente 0s

eventuais problemas.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢
Tecnologia — IFAL, conforme Lei n° 11.892, de
29 dezembro de 2008 e Lei n°11.740, 16 de
julho de 2008, que cria cargos efetivos no
ambito do Ministério da Educa¢ao destinados as
Instituicdes Federais de Educagdo. Solicitou
junto a Coordenagdo-Geral de Planejamento e
Gestao — SETEC/MEC, conforme Portaria n°
1.500, de 09/12/2008, publicada no DOU de
10/12/2008,

que cria cargo para atender

inicialmente IF-AL, requisitos estes que
estabeleceu concurso publico para ingresso de
novos servidores para o IF-AL, em 2009.
Existindo despesas de exercicios anteriores,
sendo assim estou convicto da serenidade,
licitude e transparéncia das agdes executada por
esta gestao.

1.1.4 Prazo: - 30/12/2009

1.1.5: Situagao em: Atendido

2- ITEM 4.2

2.1- RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se ao Gestor que faca
um estudo minucioso a respeito dos
indicadores que obtiveram indices

insatisfatérios, prestando maiores

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA — IF-AL, Através
da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
criou nova estrutura regulamentar, Novo
Estatuto regulamentando o funcionamento do
Instituto Federal, conforme Resolu¢ao n°® 11, de

22 de setembro de 2009, que autoriza a
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Relatorio n°: 224763/CGU-AL

Fato e Recomendacao da CGU/AL

Implementac¢ao/Providéncias do

Gestor/CEFET-AL

esclarecimentos  a respeito dos
dados utilizados para o indicador e

do desempenho da Entidade.

aprovando o Estatuto do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas,
que aprova ad referendum do Conselho
Superior, e Estatuto do IF-AL, publicado no
Diario Oficial da Unido — DOU, de 26 de
outubro de 2009.

2.1.3 — Prazo: - 30/12/2009

2.1.4 — Situagdo em: Aprovado

3- ITEMN°4.8
3.1- RECOMENDACAO: 001
(f1s 12)

Recomenda-se ao Gestor que
empenhe-se em estruturar a Unidade
de Auditoria Interna, em dar o
devido respaldo no sentido de que as
suas

recomendacdes sejam

implementadas, em capacitar o0s
servidores da auditoria interna, em
adquirir ou criar sistemas que
possam servir de

ferramentas nos trabalhos de

auditoria interna.

Tendo em vista a importdncia do setor de
auditoria como 6rgao de assessoria da gestdo ¢
de fundamental importancia a estruturagdo da
unidade, bem como a capacitagdo dos servidores
deste setor. Desta forma, o setor de AUDINT
possui atualmente 04 servidores (Jonilson,
Michelly Chrystina e Silvana e Adriana), sendo
essa ultima, contratada do concurso publico em
2009, pelo IF-AL. Os servidores da Auditoria
participaram do XXX FONAI realizado no més
de maio em Aracaju/SE. No periodo de 09 a
13/11/09, o servidor Jonilson Simdes de
Oliveira , servidor responsavel pela AUDINT
participara do XXXI FONAI, e ambos os
servidores participardo de um Curso de
Auditoria Governamental, na cidade do Rio de
Janeiro, no periodo de 23 a 26 de novembro de
2009, ministrado por Sérgio Jund. Quanto as
recomendacdes do setor, estamos estudando a
melhor maneira de maximizarmos o respaldo de

tais recomendagoes.
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Relatorio n°: 224763/CGU-AL

Fato e Recomendacao da CGU/AL

Implementac¢ao/Providéncias do

Gestor/CEFET-AL

3.1.3 — Prazo: - 30/12/2009

3.1.4 — Situagdo em: Aprovada. Foi nomeada
através da Portaria n° 1.462 de 30/12/2009 e
publicado no D.O.U. Em 31/12/2009 a servidora
Adriana Lins de Gusmdo Vila Nova para o
cargo de Auditor e lotacdo nesta AUDINT.
Quanto a capacitagdo foi efetivamente realizada

no més de novembro/2009 conforme planejada.

2* PARTE
4- ITEM2.1.1
41 RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se ao gestor que adote
as medidas necessarias para definir
Seus processos operacionais e
gerenciais que visem identificar as
falhas, erros e desvios na execucao

das acgoes definidas para a entidade.

Estando de acordo com o teor da recomendagao,
estudos serdo realizados, buscando identificar as
causas que levaram ao planejamento equivocado
quanto a fixacdo de meta fisica para o exercicio
de 2008, em montante superior as reais
possibilidades da entidade, ou seja, previsao de
matricula de 4.501 alunos no exercicio 2008;
identificadas as causas do equivoco, serdo
implementadas as devidas

alteracdes na

metodologia  e/ou  procedimentos  para

possibilitar o cumprimentos das metas

estabelecidas no planejamento das agdes
definidas para a entidade.

4.1.3 - Prazo limite de implementacio da
etapa 1 (elaboragdo de relatorio sobre estudos
para identificar falhas no planejamento que
resultaram na fixagcdo equivocada de meta fisica
de 4.501 alunos no exercicio 2008): 15/12/2009.
4.1.4 - Prazo limite de implementacdo da
etapa 2 (adaptagdes dos processos operacionais

e gerenciais, buscando a definicdo das reais
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possibilidades da instituicdo, tendo em vista os
recursos colocados a disposicdo da entidade e
verificar se as metas estipuladas para o exercicio
2009 poderao ser cumpridas):

4.1.5 - Situagdo em: 30/12/2009

4.2- RECOMENDACAO: 002

Recomenda-se ao Gestor melhorar
a metodologia de planejamento das
metas da Entidade e levar em conta
os custos diretos e indiretos por
ocasido da definicdo das metas

fisicas.

Estamos estudando a melhor maneira de atender
a tais recomendac¢des, de modo que solicitamos
um prazo adicional para enviarmos um anexo ao

plano de providéncias referentes a estes itens.

4.2.3 - Prazo limite de implementacido da
etapa 2 (adaptagdes dos processos operacionais
e gerenciais, buscando a definicdo das reais
possibilidades da instituicdo, tendo em vista os
recursos colocados a disposicao da entidade e
verificar se as metas estipuladas para o exercicio

2009 poderao ser cumpridas):

4.2.4 - Situacao em: 30/12/2009

4.3 RECOMENDACAO: 003
Recomenda-se que o Gestor faga
um estudo acerca da sua capacidade
fisica (estrutural) e de pessoal
(docentes e técnicos) com o objetivo
de identificar ociosidade e definir
sua meta fisica de oferta de vagas

dentro da realidade da instituigao.

Estando de acordo com o teor da recomendacao,

estudos serdo realizados para verificar a

possibilidade de existéncia de ociosidade quanto
a utilizacdo da estrutura fisica da entidade e de
seu quadro de pessoal (docentes e técnicos),
para que, se constatada ociosidade, sejam
adotadas providéncias para minimiza-la ou,
a ocorréncia de

preferencialmente, evitar

quaisquer ociosidades. Assim procedendo,

espera-se que ndo ocorra novamente, no ambito
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do da institui¢do, o descumprimento de meta
fisica de oferta de vagas, que deverdo ser
definidas em planejamento a ser realizado
dentro da realidade da entidade.

4.3.2.1 - Prazo limite de implementag¢io da
etapa 1 (elaboracdo de relatério sobre estudos
para identificar falhas no planejamento que
resultaram na fixacdo equivocada de meta fisica
de 4.501 alunos no exercicio 2008): 15/12/2009.
4.3.2.2 - Prazo limite de implementac¢io da
etapa 2 (levantamento das areas das
instalagoes fisicas da entidade, com defini¢ao de
areas ndo utilizadas, de espacos que poderiam
ser melhor aproveitados, de areas em reformas,
manutenc¢ao ou construgdo): 30/12/2009.

4.3.2.3 - Prazo limite de implementacio da
etapa 3 (levantamento, por
departamento/coordenadoria, da forca de
trabalho disponivel (docentes /ou técnicos),
apontando a existéncia de ociosidade, se
existente, ou certificando que os servidores
disponiveis sdo suficientes para a execucdo das
atividades, ou, se insuficientes, que sejam
apresentados quantitativos e qualificacdes dos
servidores necessarios para suprir a caréncia):

30/12/20009.

4.4- RECOMENDACAO: 004
Recomenda-se ao gestor, com
fins de aprimoramento de seu

planejamento de pessoal, elaborar

Estando de acordo com o teor da recomendagao,
sera elaborado documento contendo a relagao
dos docentes do IF-AL, os respectivos regimes

de trabalho, os limites minimos e maximos de
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um estudo qualitativo e

quantitativo, respeitando-se os
limites de carga horaria minima
e maxima de

conforme Portaria MEC 475/87,

seus docentes

que expede Normas
Complementares para a execuc¢io
do Decreto n° 94.664, de 23 de
julho de 1987, e/ou norma
interna do seu Conselho Diretor,
caso exista, que permita a esta
unidade ter melhores resultados
no atingimento das metas fisicas da

agao 2992.

carga hordria, em observancia do estipulado na
Portaria MEC 475/8 e do Decreto n® 94.664, de
23 de julho de 1987, bem como a carga horaria
executada por cada docente. Elaborar estudo
qualitativo e quantitativo, com base no referido
documento, sobre a possibilidade de, mesmo
com a manutencdo do atual quantitativo de
situacao

docentes, promover alteracdes

de

na

existente, no intuito obter melhores
resultados no atingimento das metas fisicas da
agdo 2992.

Prazo limite de implementacdo da etapa 1
(elaboragdo de relatorio sobre estudos para
identificar falhas no planejamento  que
resultaram na fixagdo equivocada de meta fisica
de 4.501 alunos no exercicio 2008): 15/12/2009.
4.4.1 - Prazo limite de implementacio da
etapa 2 (elaboracdo de documento com a
relagdo dos docentes deste IF-AL, com dados
sobre

30/12/2009.

as respectivas  cargas  horarias):
4.4.2 - Prazo limite de implementacio da
etapa 3 (elaborar relatério sobre os estudos
realizados para verificar a possibilidade de
alterar as cargas horarias executadas pelos
docentes deste IF-AL, para buscar melhores
resultados no atingimento das metas fisicas da

acdo 2992): 30/12/2009.

5-1TEM 1.1.3.7

Ao concluir os trabalhos da Comissao

Inventariante, sera tomadas as medidas
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5.1 RECOMENDACAO:001 (FLS
04)

Apos apurar a responsabilidade
funcional do servidor, bem como o
ressarcimentos dos valores gastos

encaminhar os

do

irregularmente,
resultados Processo
Administrativo Disciplinar a esta

CGU- Regional/AL.

possiveis, de sanear as irregularidades pertinente
ao assunto, identificado as parte para apuragdo
de suas responsabilidades, conforme sugerido
por esta entidade no Relatorio da CGU/AL n°
224763.

5.1.3 — Prazo: - 30/12/2009

5.1.4 — Situagdo em: 31/03/2010, requerendo
prorrogagao de prazo por maia 90 (noventa) dias
da conclusdo definitiva de inventario fisico dos

bens do IF-AL

6 -1ITEM 4.1.1.1

6.1 RECOMENDACAO: 001
Elaborar o inventario dos bens

moveis e imoveis, a fim de
garantir um eficiente controle da

gestio patrimonial.

Venho informar que as  providéncias
necessarias, de averiguar as aquisicdes de bens
moveis, existente no Intuito Federal de Alagoas,
esta sendo objeto da Comissao de Inventario de
Bens Moveis, Imoveis e Intangiveis, constituida
pela Portaria N° 373/GR, de 07 de abril de 2009,
alterada pela Portaria N° 535/GR, de 04 de maio
de 2009 e alterada pela Portaria N° 902/GR, de
15 de julho de 2009, designando para fazer e
concluir o Inventario Fisico e Financeiro de
Bens Moveis e Imoveis do Instituto Federal de
Educagado, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas —
IF-AL, considerando que a comissdo esta
desempenhando seu trabalho de identificar todos
os bens nos Campus de Marechal Deodoro/AL,
Campus de Palmeira do Indios/AL, Campus de
Macei6/AL e Campus de Satuba/AL,
identificando os bens serviveis, inserviveis,

ocioso em bom estado de conservagao, sucatas,
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os ndo identificados, os que ndo estdo

identificados, os existentes no inventario porem
nao localizados, para posterior identificagdo dos
responsaveis.

6.1.3 — Prazo: - 30/12/2009

6.1.4 — Situacdo em: 31/03/2010 requerendo
prorrogagdo de prazo por maia 90 (noventa) dias
da conclusdo definitiva de inventario fisico dos

bens do IF-AL

6.2 RECOMENDACAO: 002

Apos a realizagdo do referido
inventario, apurar a responsabilidade
pelo desaparecimento dos bens que

porventura nao forem localizados.

Concluindo o relatorio da  Comissdo
Inventariante, que identificard todos os bens
moveis e imoveis, serviveis ¢ inserviveis,
ociosos, nao identificado, os tombados e nao
tombados, sera objeto de licitacdo, baixas e
acertos contabeis, identificando os seus
responsaveis pela ndo localizagdo dos bens, sera
apuradas as devida providéncias atendendo o
disposto da lei.

6.2.3 — Prazo: - 30/12/2009

6.2.4 — Situacdo em: 31/03/2010 requerendo
prorrogacao de prazo por maia 90 (noventa) dias
da conclusdo definitiva de inventério fisico dos

bens do IF-AL

6.3 RECOMENDACAO: 003

Adotar as providéncias  para

recuperar, alienar, doar ou inutilizar

os bens inserviveis, atentando para

as alteracdes que deverdo  ser
efetuadas na contabilidade da
Entidade em relacdo a conta

Com a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
de Imoveis e
Intangiveis, N°
373/GR, de 07 de abril de 2009, alterada pela
Portaria n® 535/GR, de 04 de maio de 2009 e
alterada pela Portaria N° 902/GR, de 15 de julho

de 2009, que identificara todos os bens do IF-

Inventario Bens Moveis,

constituida pela Portaria
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especifica desses bens no ativo
permanente do balango patrimonial

da Entidade.

AL, ser4 adotado todas as medidas possiveis de
regularizar o patriménio desta instituicdo de
ensino.

6.3.3 — Prazo: - 30/12/2009

6.3.4 — Situacdo em: 31/03/2010 requerendo
prorrogacao de prazo por maia 90 (noventa) dias
da conclusdo definitiva de inventario fisico dos

bens do IF-AL

7-1TEM 4.1.1.2

7.1 RECOMENDACAO: 001

A UG devera adotar providéncias
com vistas ao reaproveitamento,
alienacio, cessio ou outra forma
de desfazimento, na forma do
Decreto n° 99.658, de 30 de

outubro de 1990.

Estamos tomando todas medidas necessarias
para ajustar o Inventario Patrimonial do IF-AL,
em conformidade com o levantamento a
concluir pela Comissdo Inventariante, que ao
identificar todos os Bens Patrimoniais do IF-AL,
identificando-os, por categoria, como
reaproveitavel, aliendveis, cessdo ou outras
formas de desfazimento, atendendo o Decreto n°
99.658, de 30 de outubro de 1990.

7.1.3 — Prazo: - 30/12/2009

7.1.4— Situagdo em: 31/03/2010, requerendo
prorrogacao de prazo por maia 90 (noventa) dias
da conclusdo definitiva de inventario fisico dos

bens do IF-AL.

8-1ITEM 4.1.1.3

8.1 RECOMENDACAO: 001

A UG devera adotar providéncias
imediatas no sentido de instaurar
processo

para  apurar a

responsabilidade referente a despesa

Venho informar que as  providéncias

necessarias, de averiguar as aquisicdes de bens

moveis, existente no Instituto Federal de

Alagoas, esta sendo objeto da Comissao de
Inventario de Bens Moveis, Imoéveis e
Intangiveis, constituida pela Portaria n° 373/GR,
de 07 de abril de 2009, alterada pela Portaria n°

535/GR, de 04 de maio de 2009 e alterada pela
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realizada com aquisi¢ao do
equipamento (n°

57784), no valor de R$ 18.900,00,

Patrimonial

considerado gasto evitavel, que

utilizou recursos do PROEP.

Portaria n® 902/GR, de 15 julho de 2009,
designando para fazer e concluir o Inventario
Fisico e Financeiro de Bens Moveis e Imoveis
deste IF-AL, identificara os bens existentes em
desuso e qual motivo, localizando o setor a que
ele pertence, identificando o responsavel, e sera
apurada as responsabilidades do mesmo, no
da dos trabalhos da

aguardo conclusao

Comissao Inventariante que estao
desempenhando o trabalho de identificar os bens
moéveis e 1moveis do IF-AL, atendendo as
recomendacdes sugeridas por esta entidade. .
8.1.3 — Prazo: - 30/12/2009

8.1.4 — Situacdo em: 31/03/2010, requerendo
prorrogagdo de prazo por maia 90 (noventa) dias
da conclusdo definitiva de inventario fisico dos

bens do IF-AL

8.2 RECOMENDACAO: 002

Verificar a  possibilidade de
distribuicdo do material a outro

orgao ou entidade.

Venho informar que as  providéncias
necessarias, de averiguar as aquisi¢oes de bens
moveis, existente no Intuito Federal de Alagoas,
estd sendo objeto da Comissdo de Inventario de
Bens Moveis, Imoveis e Intangiveis, constituida
pela Portaria n® 373/GR, de 07 de abril de 2009,
alterada pela Portaria n® 535/GR, de 04 de maio
de 2009 e alterada pela Portaria n® 902/GR, de
15 de julho de 2009, designando para fazer e
concluir o Inventdrio Fisico e Financeiro de
Bens Moveis e Imodveis do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas —
IF-AL,

identificara os bens existentes em
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desuso, e qual motivo, localizando o setor a que
ele pertence, identificando o responsavel, e sera
apurado as responsabilidade do mesmo, no
da dos trabalhos da

aguardo conclusao

Comissao Inventariante que estdo
desempenhando o trabalho de identificar os
Bens Moveis e Imoveis do IF-AL, atendendo as
recomendacgdes sugeridas por esta Entidade.
8.2.3 Prazo: - 30/12/2009

8.2.4: Situacdo em: 31/03/2010, requerendo
prorrogagdo de prazo por maia 90 (noventa) dias
da conclusdo definitiva de inventario fisico dos

bens do IF-AL

9-ITEMS.1

9.1 RECOMENDACAO: 001 (fls
13)

Abstenha-se de efetuar nomeagdes
validade

cujo prazo de esteja

vencido.

Acompanhamento periddico da validade dos

concursos

9.1.2 Prazo: indeterminado

9.1.3 Situacao em: Aprovado e Concluido

9.2 RECOMENDACAO: 002
Criar os controles internos visando

efetuar o acompanhamento eficaz

dos prazos de wvalidade dos

concursos realizados.

Acompanhamento periddico da validade dos

concursos

9.2.2 - Prazo: indeterminado

9.2.3 - Situagdo em: Aprovada e Concluida

9.3 RECOMENDACAO: 003

Apbs apurar a responsabilidade pela
pratica dos atos com a inobservancia
do Art. 10, da Lei n® 8112/90,
resultados  da

encaminhar  os

Informamos que ja houve posicionamento do
TCU, através do Acodrdao 2640/2009-TCU-2?
Camara, considerando os atos legais para fins de

registro.
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sindicancia instaurada a esta CGU-

Regional/AL.

9.3.3 — Prazo: Nao se aplica

9.3.4 — Situagdo em: Aprovado e concluido

10 - ITEM 5.3.1.1

10.1 - RECOMENDACAO: 001
(fls 16)

Abstenha-se de

conceder
aposentadoria a servidores que nao
todos

tenham  preenchidos 0s

requisitos exigidos em lei e demais

Capacitar os servidores da Coordenacao de
Legislacdo de Pessoal e Beneficios, que trata
das aposentadorias , desde que seja liberado
verba quando houver cursos/eventos, bem como
ampliar o quantitativo de pessoal para no
minimo 07 (sete) servidores (atualmente existem
apenas 03 servidores). Ressaltamos que o

quadro de pessoal do Instituto tem aumentado,

normativos que regulamentam a|assim como as constantes mudancas  na
matéria legislagdo de pessoal
10.1.2 Prazo: indeterminado
10.1.3 Situacao em: Aprovado e concluido
10.2. RECOMENDACAO: 002 vide comentario do item 10.1.1
Criar controles internos objetivando| 10.2.3 - Prazo: indeterminado
evitar que erros dessa natureza| 10.2.4 - Situagdo em: Aprovado e concluido
acontecam.
11 - ITEM 5.3.1.5 A aposentada foi notificada sobre a

11.1
(Fls 22)

RECOMENDACAO: 001

Atender a determinagdo do TCU
disposta no item 4.1.9 do Acdérdao
n® 567/2008 — 2° Camara, a saber:
“Proceda a exclusdo dos tempos
averbados com base apenas em

justificacao judicial, por estarem em

possibilidade de exclusdo do tempo de servico
averbado, com base apenas em justificacio
judicial, manifestou-se em tempo habil e o
processo foi remetido 8 CGU-AL para analise
11.1.2 - Prazo: 31/03/2010

11.1.3 - Situagdo em: Aguardando retorno do

processo
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desacordo com a Lei n° 8231/1991,
com o Decreto n° 3048/1999 e com
a jurisprudéncia deste Tribunal;”
11.2 RECOMENDACAO: 002 A aposentada foi notificada sobre a

Abstenha-se de averbar tempo de

servico com base apenas em

justificacdo judicial, em face do

disposto na Stmula de

jurisprudéncia n® 107 do TCU.

possibilidade de exclusao do tempo de servico
averbado, com base apenas em justificacao
judicial, manifestou-se em tempo habil e o
processo foi remetido a CGU-AL para
analise.

11.2.3 — Prazo: 31/03/2010

11.2.4 - Situacdo em:aguardando retorno do

processo

11.3 RECOMENDACAO: 003

Providenciar programa de

capacitagao continuado dos

servidores da area de pessoal.

Solicitar, sempre por escrito, a participacao
dos servidores da Diretoria de Gestiao de
Pessoas nos eventos correlatos a area de
atuacio, justificando, inclusive, a necessidade
de conhecimento e a mudanc¢a constante nas
legislacoes pertinentes a Gestdo de Pessoas
11.3.2 - Prazo:indeterminado

11.3.3 - Situagdao em: Aprovado e concluido

11.4. RECOMENDACAO: 004

Criar controles internos para

verificagdo das condicdes de

concessao de aposentadoria

Capacitar os servidores da Coordenagdo de
Legislagdo de Pessoal e Beneficios, que trata
das aposentadorias , desde que seja liberado
verba quando houver cursos/eventos, bem como
ampliar o quantitativo de pessoal para no
minimo 07 (sete) servidores (atualmente existem

apenas 03 servidores). Ressaltamos que o
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quadro de pessoal do Instituto tem aumentado,
assim como as constantes mudangas  na
legislagdo de pessoal.

11.4.2 - Prazo:31/03/2010

11.4.3 - Situag@o em: Aprovado e concluido

11.5 RECOMENDACAO: 005

Submeter a apreciagao da Assessoria
Juridica os atos que envolvam agdes
judicias quando envolver a area de
inativos e

pessoal (ativos,

pensionistas).

Remeter todos os processos judiciais e/ou que
tenhamos duvidas a Procuradoria Juridica do IF-
AL

11.5.2 Prazo: indeterminado

11.5.3 Situagdo em: Aprovado e concluido

12 - ITEM 54.1.5
12.1 RECOMENDACAO: 001 (fls
25)

Efetuar levantamento dos servidores
que recebem auxilio relativo ao
transporte intermunicipal e
interestadual a fim de avaliar a
da

pertinéncia concessao €

acompanhar a comprovacdo das
despesas conforme o disposto no
Acoérdao 2.211/2005

TCU.

emanado do

Documento conclusivo, com relacio dos
nomes do servidores que percebem aucxilio
transporte nos Campi Marechal Deodoro,

Maceio e Palmeira dos Indios.

12.1.2 - Prazo: indeterminado

2.1.3 1- Situagdo em: Aprovado, Concluido e

Providenciado

12.2 - RECOMENDACAO: 002
Realizar o pagamento do auxilio-
mediante

transporte somente

prestagdo de contas no més anterior

Ja implementado
12.2.2 Prazo: indeterminado
12.2.3 Situagdo em: Aprovado, Concluido e

Providenciado

13-1ITEM 7.1.1.1

As 02 recomendacdes constantes deste item ja

foram alvo de resposta através do oficio n°
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09/2009-AUDINT, sendo certo que as

13.1 - RECOMENDACAO: 001
(fls 30)

Adotar as providéncias

necessarias para elaborar o
RAINT conforme preconizados na

IN SFC n° 01/2007.

dificuldades encontradas para elabora¢ao do
RAINT ndo sdo apenas de nossa Unidade, mas
também de varias outras unidades da Federagao,
de modo que com a realizagdo do XXXI
FONAI, esperamos receber orientagdes
satisfatorias para elaboracio do RAINT, e
conseqiientemente elaborarmos um RAINT de

acordo com os anseios desta CGU/AL.
13.1.3 Prazo: 30/12/2009

13.1.4 Situagao em: 30/10/2009 - Aguardando
a realizacao do XXXI FONAL

14 -1ITEM 7.1.1.2

14.1 - RECOMENDACAO: 001
(fls 32)

Adotar as providéncias necessarias,

de forma tempestiva, para a
aprovacao do Estatuto de
funcionamento da  unidade de

auditoria interna da Entidade.

Nao ha providéncias a serem implementadas,
uma vez que o Estatuto do Instituto Federal de
Educagao Ciéncia e Tecnologia de Alagoas ja
foi devidamente publicado no DOU do dia 26
de outubro de 2009

14.1.3 - Prazo: Nao se aplica

14.1.4 - Situagao em: Aprovada e concluida

15-1ITEM 7.1.1.3

15.1 RECOMENDACAO: 001

Reitera-se ao Reitor da Entidade a
normatizagdo do funcionamento da
Unidade de

Auditoria  Interna

O IF-AL, na sua estrutura, atual ja vincula a
Auditoria Interna ao Conselho Superior, que
atuara de forma definitiva normatizando o seu
funcionamento como Auditoria Interna do IF-

AL.
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vinculando-a ao Conselho Diretor,
conforme normativos legais, visando
atender plenamente ao disposto no
Art.15, par.3° do Decreto n°3.591,
de 06/09/2000.

15.1.2 — Prazo: 31/12/2009

15.1.3 — Situagdo em: Aprovado e concluido

16 - ITEM 7.1.1.4

16.1 - RECOMENDACAO: 001

(fls 35)
Adotar as providéncias
necessarias para verificacio dos

sistemas e aplicativos necessarios
que visem auxiliar os trabalhos de
auditoria, encaminhando as
necessidades ao Diretor-Geral para

fins de aquisic¢do.

Certamente ¢ necessaria a estruturacao da
unidade de Auditoria Interna, de modo que a
AUDINT- IF-AL, ja elaborou um estudo acerca
do material necessario para dar suporte e
embasamento as decisdes e orientacdes
emanadas da AUDINT-IF-AL, de modo que
enviamos solicitacdo de compras ao REITOR
solicitando a aquisicdo de algumas obras de
direito e contabilidade para assessorar nossos

trabalhos
16.1.2 - Prazo: Nao se aplica

16.1.3 - Situacdo em: A compra dos referidos
livros ja foi autorizada pelo Reitor, estando no

setor de licitagdo para a aquisigao.

17 -ITEM 7.1.1.5

17.1 - RECOMENDACAO: 001

Submeter o Plano Anual de

Atividades de Auditoria Interna -
PAINT & apreciacdo da instincia

superior, conforme determina o Art.

Conforme consta no proprio relatorio de

Auditoria n°® 224736, elaborado por esta CGU-
AL, a unidade de Auditoria enviou o Plano de
auditoria Interna para Reitoria, através de
memorando n°® 30/2007, tendo a reitoria de
forma tacita aceito o referido plano, uma vez
ndo manifestou nenhum de

que juizo
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6° da Instrugao Normativa n° 07, de
29/12/2006.

desaprovacdo. De todo modo, apos a elaboragdo
do PAAINT referente aos proximos exercicios,
a AUDINT-IF-AL o submetera a aprovacao do
reitor e/ou conselho diretor para manifestacao

formal acerca da aprovacao.

17.1.2 - Prazo: 31/03/2010
17.1.3 - Situacio em: Aprovado e concluido.

17.1.4 - SITUACAO ATUAL: Foi elaborado o
PAINT/2010 e enviado cdpia a Reitoria através
do Memorando n° 78/AUDINT  sugerindo
apreciagao/aprovagdo do Conselho Superior,
apoOs a posse do mesmo, conforme estabelece a
IN 07/2006. Estamos aguardando o retorno das
férias dos servidores docentes que fazem parte
do referido Conselho para entdo submeter o

documento (PAINT) a sua aprovagao.

18 - ITEM 7.1.1.6

18.1 - RECOMENDACAO: 001

Envidar esforcos no sentido de
elaborar o PAINT conforme a
Instru¢do Normativa n° 07/2006,

da Controladoria-Geral da Uniao.

Os servidores da AUDINT-IF-AL se esforcarao
para elaborar o PAINT conforme a Instrugdo
Normativa n° 07/2006, entretanto  ndo
conseguem satisfazer a pretensao dos Auditores
Internos da CGU-AL, de modo que, conforme ja
mencionado no OF 09/2009, a dificuldade na
elaboragdo do PAINT ¢ uma dificuldade de
varias  instituicdes Federais de Ensino do
Brasil, sendo certo que ndo ¢ um problema

especifico da unidade da AUDINT do IF-AL. A
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dificuldade ¢ tamanha que sera um dos temas
abordado pelo Forum Nacional de Auditores
Internos do MEC, que realizar-se-4 no més de

novembro deste ano.
18.1.3 - Prazo: 30/11/2009
18.1.4 - Situacio em: Aprovado e Concluido

18.1.6 - SITUACAO ATUAL: Foi elaborado o
PAINT/2010 buscando aproximar o maximo do
que preconiza a IN n° 07/2006, bem assim

seguir as orientagdes da CGU/PR-AL.

19 - ITEM 7.1.1.7 (FLS 44)

19.1 - RECOMENDACAO: 001

Adotar as providéncia necessarias
para verificar as causas que estdo
impactando na implementagdo das
dos de

recomendacdes orgaos

controle, a fim de que sejam

identificados os  problemas e

adotadas as medidas cabivelis.

19.2 - RECOMENDACAO: 002

Adotar as medidas necessarias,
tempestivas e oportunas, para dar
cumprimento as recomendacdes dos
orgaos de controle interno e externo

e da unidade de auditoria interna.

Com nova estrutura do IF-AL, estruturamos de
forma positiva as agdes de acompanhamento da
execugao dos programas e projetos nas unidades
dos campi do IF-AL, tornando-as progressivas e
continuas nos assessoramentos da gestdo em

2009/2010.
19.1.2 — Prazo: 31/03/2010

19.1.3 — Situagdo em: Aprovado e Concluida

Com nova estrutura do IF-AL, estruturamos de
forma positiva as agdes de acompanhamento da
execugao dos programas e projetos nas unidades
dos campi do IF-AL, tornando-as progressivas e
continuas nos assessoramentos da gestio em

2009/2010.

19.2 .3— Prazo: 31/03/2010
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19.3 - RECOMENDACAO: 003

Apurar responsabilidade em relagdo
aos servidores que estao se negando
a  fornecer as informacdes ou

mesmo que nao estdo

implementando as recomendacgdes

dos 6rgaos de controle.

19.2.4 — Situagdo em: Aprovado e Concluida

Com nova estrutura do IF-AL, estruturamos de
forma positiva as agdes de acompanhamento da
execugdo dos programas e projetos nas unidades
dos campi do IF-AL, tornando-as progressivas e
continuas nos assessoramentos da gestdo em

2009/2010.
19.3.2 — Prazo: 31/03/2010

19.3.3 — Situagdo em: Aprovado e Concluida

20-ITEM 7.1.1.8

20.1 - RECOMENDACAO: 001

Reitera-se a recomendagdo de o
gestor envidar esforgos junto ao
Ministério Supervisor, no sentido de
que se cumpra o previsto no Decreto
n° 3.591, de 06/09/2000,

especificamente em seu art.14.

21-ITEM 7.1.3

Foi publicada a Portaria N° 1.462 DOU de
31/12/2009, designada para ocupar o cargo de
Auditor a Servidora ADRIANA LINS DE
GUSMAO VILA NOVA, sendo que a posse
ocorreu em janeiro/2010, bem assim, no
segundo semestre foi feito curso de capacitagdo

com os dois servidores da Auditoria Interna

deste IF-AL.
20.1.2 — Prazo: 31/03/2010

20.1.3 — Situacdo em: Aprovado e Concluida

21.1 - RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se ao Gestor que adote
as providéncias para criar as rotinas,
planos, métodos e procedimentos,
visando estabelecer os controles

internos administrativos para as

Esta Gestao envida esforcos, no sentido de

capacitagdo dos servidores dos setores e

departamento, sendo de forma de rodizio,

Criando o

de

democraticamente.

de

capacitando

programa sistematizado sugestoes
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areas de pessoal, patrimonial, setor

financeiro, setor  or¢amentario,

suprimento de bens e servigos.

capacitacdo nos diversos setores do IF-AL,
Perfazendo assim a opinido dos servidores em
quais as prioridades de cursos e treinamentos a
ser realizados voltados para area de atuagdo dos

mesmos.
21.1.2 — Prazo: 31/03/2010

21.1.3 — Situacao em: Aprovado e Concluido

21.2 RECOMENDACAO: 002

Estabeleca tempestivamente, em ato
normativo préprio, as competéncias
ou atribui¢des ¢ atividades a serem
desenvolvidas pela unidade de
auditoria, por ocasido da elaboracao

do Estatuto do IF/AL.

Com a Conclusdo do Estatuto, Regimento

Interno, Conselho Superior, Estruturacdo e
Organograma, Atribuicoes de Competéncia dos
Cargos e Fungdes do IF-AL. Ficando definida
atribuicdo e competéncia da Auditoria Interna,

tornando sua publicidade pelo DOU.
21.2.3 — Prazo: 31/03/2010

21.2.4 — Situacdo em: Aprovado e Concluido
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Determinac¢oes e Recomendac¢oes do TCU

UNIDADE JURISDICIONADA: Instituto Federal de Educaciao Ciéncia e Tecnologia
de Alagoas

1 - ACORDAO 672/2009 — Plenario PROCESSO: 017.050/2005-9 TIPO: DE

Descri¢cao da Deliberacgao: b) Determinar aos 6rgdos a seguir listados...

b.1) procedam, no prazo de 150 dias, em relagdo aos servidores constantes da lista
acostada aos autos (fls. 14/165 do volume principal) que lhes sejam vinculados, conforme
o disposto no art. 133 da Lei n° 8.112/1990;

b.2) encaminhem a este Tribunal, para cada servidor nomeado, relatorios
circunstanciados, acompanhados de cépia, na integra, dos procedimentos sumarios
adotados;

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Itens: bl e b2

Com relagdo ao referido acérdao a Auditoria Interna emitiu , em 15 de junho de 2009,
Nota de Auditoria de n°® 001/2009 para a Geréncia de Gestao de Pessoas relativa a este
Acorddo para que a mesma tomasse ciéncia do referido acérddo e nos informasse as
providéncias adotadas acerca do cumprimento das determinagdes emanadas do Tribunal
de Contas da Unido.

Setor responsavel pela implementacio: Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Resultado: Até a presente data ndo recebemos as devidas informagdes, iremos reiterar o
pedido, caso a resposta ndo seja atendida até o final deste més.

Sintese dos resultados: Em andamento

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio
de providéncias pelo gestor: Aguardando pronunciamento da SRH/MEC.

2 - ACORDAO 1271/2009 — Plenirio PROCESSO: 017.050/2005-9 TIPO: CI

Descri¢ao da Deliberacio: “9.1. conhecer dos presentes Embargos de Declara¢do, com
fundamento nos art. 34, caput, da Lei 8.443/1992, c/c o art. 287 do Regimento Interno
desta Corte de Contas para, no mérito, rejeita-los;”

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Item: 9.1

Com relagdo a este acordao o IF-AL ndo adotou nenhuma providéncia, uma vez que o
referido acordao tratou de embargo interpostos pelos interessados, sendo que no mérito tal
acordao foi julgado improcedente, de modo que continua vigendo a decisdo do Ac.
672/2009.
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Sintese dos resultados: Ndo ha

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao
de providéncias pelo gestor: Nao ha.

3 - ACORDAO N° 2640/2009 - TCU - 2* Camara PROCESSO TC-010.429/2008-0
TIPO: DE

Descricao da Deliberacao: “1.5. Determinar ao Centro Federal de Educacao
Tecnologica de Alagoas que, ao prorrogar os concursos que vier a realizar, atente para que
a data de publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de prorrogagdo se dé na vigéncia
dos certames, em obediéncia ao principio constitucional da publicidade.”

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Item: 1.5

O referido acérdao considerou legal para fins de registro o ato de admissao de pessoal dos
servidores mencionados no respectivo acérdao, e recomendou ao CEFET que ao prorrogar
0s concursos que vierem a ser realizados, atente para a data da publicacdo no DOU do ato
da prorrogagao, em obediéncia ao principio da publicidade.

Enviamos cépia do referido acordao para DGP — Diretoria de Gestdo de Pessoas, que nos
informou que estao atentos aos prazos para publicacao.

Setor Responsavel: Diretoria de Gestao de Pessoas- DGP

Resultado: A DGP esta atenta a tal recomendacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao
de providéncias pelo gestor: O setor responsavel esta mais atenta aos tramites legais.

4 - Acordao 3677/2009 - Segunda Camara PROCESSO: 007.545/2009-5 TIPO: CI
Descricio da Deliberacao: “ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido
reunidos em Sessdo da 2* Camara, diante das razdes expostas pelo relator e com
fundamento no art. 39 da Lei n.° 8.443/1992 e no art. 7° da Resolu¢ao n° 206/2007, em:
9.1. considerar prejudicada a apreciacdo da presente concessao;

9.2. arquivar o presente processo”

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Nao foram adotadas providéncias em relagdo ao referido acordao, posto que o mesmo nao
fez nenhuma recomendagdo, tampouco modificou situagdo fatica ou juridica, tendo sido

determinado apenas o arquivamento do processo.

Setor responsavel pela implementacio: Diretoria de Gestao de Pessoas
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Resultado: Nao ha

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram /prejudicaram a
adocao de providéncias pelo gestor: Nao ha.

5- ACORDAO N° 5335/2009 - TCU - 2* Camara PROCESSO: TC-013.411/2008-7

COMUNICACAO EXPEDIDA: Oficio n° 536/2009/AECI/GM/MEC
TIPO: DE

Descricio da Deliberagao: ”1.5. Determinar ao IFAL para que se abstenha de realizar
contabilizagdo de receitas e despesas, a qualquer titulo, em desacordo com a Lei
4.320/1964, observando, em especial, os arts. 56 ¢ 60/63 do referido normativo.”

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Item: 1.5

O referido acordao determinou ao IFAL que se abstenha de realizar contabilizagdo de
receitas e despesas, a qualquer titulo, em desacordo com a Lei 4.320/1964, observando,
em especial, os arts. 56 e 60/63 do referido normativo, de modo que tal recomendagao
esta sendo cumprida, conforme pode ser verificado no SIAFI.

Setor Responsavel: Diretoria de Contabilidade Financas ¢ Materiais
Resultado: Estamos mais atentos a contabilizacdo de receitas e despesas.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao

de providéncias pelo gestor: Tal recomendacdo permitiu nos adequarmos melhor a Lei
4.320/1964 e corrigirmos algumas distorgdes.

6 - ACORDAO N° 6677/2009 - TCU - 2* Camara PROCESSO: TC — 018.185/2008-9
TIPO: DE

Descricao das deliberacdes: especificadas conforme abaixo:
Itens : de 1.5.1.141.5.1.20e 1.5.2.1 a4 1.5.2.2
PROVIDENCIAS ADOTADAS
O referido acordao tragou vérias determinacdes, as quais tentamos cumprir com a maior
brevidade possivel, de modo que convém citarmos cada item da recomendacdo para
demonstrarmos as providencias adotadas.

1.5.1.1- inclua, no relatdrio de gestdo, demonstrativo de todos os Processos
Administrativos Disciplinares - PADs e Sindicancias instaurados a partir do exercicio de

2003, pertinentes a Institui¢do, com ou sem a participacdo do Ministério da Educa¢do nos
trabalhos respectivos, contendo detalhamento do motivo da instauragdo, situagdo atual,
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responsabilidades eventualmente apuradas e resultados dos julgamentos procedidos, e
ainda, as justificativas devidas, se for o caso, para cada processo em que nao tenha sido
observado o cumprimento dos prazos de conclusdo estabelecidos nos arts. 145, pardgrafo
unico, € 152, da Lein® 8.112, de 1990;

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Setor Responsavel: Reitoria

Resultado:

PROCESSOS SOB A TUTELA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
ARQUIVADOS

I- Processo n° 00190.037107/2007-06 (processo original), Portaria n® 317/CGU, de
27/02/200, publicada no DOU de 28/02/2008.

2- Processo n°® 00202.000097/2008-40 (desmembrado do original), Portaria n® 903/CGU,
de 01/07/2008, publicada no DOU de 02/07/2008.

3- Processo n° 00202.000098/2008-94 (desmembrado do original), Portaria n® 904/CGU,
de 01/07/2008, publicado no DOU de 02/07/2008.

CONCLUIDO E EM FASE DE JULGAMENTO

4- Processo n° 00202.000099/2008-39 (desmembrado do original), Portaria n® 913/CGU,
de 02/07/2008, publicada no DOU de 03/07/2008.

AINDA EM ANDAMENTO

5- Processo n° 00202.000100/2008-25 (desmembrado do original), Portaria n® 905/CGU,
de 01/07/2008, publicada no DOU de 02/07/2008.

6- Processo n° 00202.000101/2008-70 (desmembrado do original), Portaria n® 906/CGU,
de 01/07/2008, publicada no DOU de 02/07/2008.

7- Processo n° 00202.000102/2008-14 (desmembrado do original), Portaria n® 914/CGU,
de 02/07/2008, publicada no DOU de 03/07/2008.

8- Processo n° 00202.000103/2008-69 (desmembrado do original), Portaria n® 915/CGU,
de 02/07/2008, publicada no DOU de 03/07/2008.

9- Processo n° 00202.000913/2009-04 (desmembrado do 00202.000103/2008-69),
Portaria n° 2061/CGU, de 09/10/2009, publicada no DOU de 13/10/2009.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao
de providéncias pelo gestor: Tramite bastante lento por falta de servidores capacitados e
com predisposicao a executar estas agoes.

— Faga constar de suas prestacdes de contas anuais, Parecer
do Conselho Diretor do IFAL, contendo manifestagdo conclusiva acerca da
propriedade e regularidade dos registros contabeis, dos fatos econdmico-
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financeiros e da execucdo orcamentaria da receita e da despesa publica do
exercicio em questdo, nos termos do art. 8°, item VI, do Regimento Interno
do mencionado Conselho, aprovado em 26/8/2005.

Setor Responsavel: Reitoria

Providéncias Adotadas: Tal determinacdo esta sendo atendida de modo que esta previsto
no Regimento Interno aprovado em 02 de margo de 2010 tal determinagao.

Resultado: A prestacdo de contas da entidade esta sendo submetida ao conselho para que
0 mesmo emita parecer.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a
adociio de providéncias pelo gestor: Tal recomendagdo permite a maior publicidade dos
atos administrativos facilitando a participacdo ¢ o acompanhamento por parte dos
conselheiros, servindo inclusive como parametros para futuras decisdes.

« - dé cumprimento ao art. 14 do referido Regimento Interno,
que prevé a realizagdo de, pelo menos, uma reunido mensal ordinaria do
referido colegiado;

Setor Responsavel: Conselho Superior

Providéncias Adotadas: Tal recomendac¢do encontra-se prejudicada em funcdo da
aprovagdo do novo regimento interno que prevé a realizacdo das reunides ordinarias a
cada dois meses.

Resultado: De acordo com o novo regimento interno, art 14, as reunides ocorreram a
cada dois meses.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao
de providéncias pelo gestor: com o advento do novo Regimento Interno o prazo para
reunides ordinarias passa a ser bimestral.

- - abstenha-se de restringir o leque de potenciais empresas
interessadas em licitagdes para a contratacdo de prestadores de servigos,
evitando exigéncias que nao se qualifiquem como essenciais para o
cumprimento do objeto em demanda, consoante art. 3°, §1°, inciso I, da Lei
n® 8.666, de 1993.

Setor Responsavel: Licitacao e Pregao

Providéncias Adotadas: Foi dado conhecimento de tal decisdo ao setor de licitagcdo ¢
pregdo de modo que o mesmo passou a adotar os procedimentos conforme determinado.

Resultado: Tal recomendacdo vem sendo observada por esta entidade, tendo em vista
eliminar possiveis falhas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao

de providéncias pelo gestor: Tal determinagdo permitiu nossa entidade se adequar
melhor a legislagao em vigor.
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« - implemente rigoroso controle em relacio aos
deslocamentos dos veiculos da entidade, efetuando os devidos registros de
autorizac¢do, uso, natureza da saida, quilometragem e hora da saida e da
chegada, de forma a possibilitar a conciliagdo da quilometragem rodada
por veiculo e o consumo de combustivel do més, nos termos da legislacao
vigente, promovendo sindicancia toda vez que constatar o uso irregular de
seus veiculos, e instaurando o competente procedimento administrativo
disciplinar sempre que comprovadas irregularidades;

Setor Responsavel: Coordenadoria de Transportes

Providéncias Adotadas: Foi dado conhecimento de tal decisdo ao setor de transportes de
modo que o mesmo passou a adotar os procedimentos conforme determinado.

Resultado: A referida determina¢do vem sendo cumprida, de modo que a CGU-AL ja
verificou através de auditoria os sistemas de controle concernentes ao setor de
Transportes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio
de providéncias pelo gestor: Tal determinagdo permitiu maior controle acerca do uso ¢
gastos referentes aos bens publicos (veiculos).

« - Adote sistema de manutencao preventiva em seus veiculos
e, no caso de realizagdo de servigos eventuais com terceiros, efetue e
verifique a pertinéncia de orgamentos prévios, objetivando contratacao
mais econdmica.

Setor Responsavel: Coordenadoria de Transportes

Providéncias Adotadas: Foi dado ciéncia de tal recomendagdo ao setor de transporte.
Resultado: Devido a necessidade de todas as contratagdes do setor publico ter que se dar
através de licitagdo, ainda ndo foi possivel implantarmos tal recomendagao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao
de providéncias pelo gestor: E necessario verificar qual o tipo do procedimento
licitatdrio a ser adotado para posteriormente implantarmos tal recomendagao, pois envolve
compra de pegas e servicos, empresas locais com dificuldades para elaborar planilha de
custo ¢ também com restrigobes no CADIM entre outras dificuldades. Os fatores
Negativos: veiculos parados na garagem do Orgdo por falta de manutengdo e/ou sendo
consertados mediante gastos com Cartdo de Pagt® (CPGF).

- - verifique a viabilidade e a conveniéncia de alocar em seu
Setor de Transporte servidores devidamente capacitados para o controle de
veiculos ¢ de manutenc¢ao, acima referenciados.

Setor Responsavel: Coordenadoria de Transportes
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Providéncias Adotadas: Houve uma mudanga na chefia do setor de modo a melhorar os
instrumentos de controle naquele setor.

Resultado: Com a observancia de tal determinacao foi possivel melhorar as agdes de
controle naquele setor, de modo que tais providéncias ja foram implementadas;

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao
de providéncias pelo gestor: Em que pese alguma demora na disponibilizagao de
informacdes, o setor estd conseguindo melhor organizar suas atividades.

« - realize controle segregado das seguintes despesas:
combustivel de veiculos oficiais; de lubrificante para as diversas
finalidades verificadas na Institui¢ao; e de combustivel utilizado em seus
laboratorios;

Setor Responsavel: Coordenadoria de Transportes

Providéncias Adotadas: Houve uma mudanca na chefia do setor de modo a melhorar os
instrumentos de controle naquele setor.

Resultado: Com a observancia de tal determinacao foi possivel melhorar as agdes de
controle naquele setor, de modo que tais providéncias ja foram implementadas;

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao
de providéncias pelo gestor: Em que pese alguma demora na liberagao de informagdes, o
setor esta conseguindo melhor organizar suas atividades.

« - Adote medidas efetivas, por ocasiao do término da vigéncia
do Contrato n® 61/2007, para evitar as ocorréncias registradas no Relatorio
da Sindicancia a que se refere a Portaria n® 656/DG, de 06/08/2008;

Setor Responsavel : Pro-Reitoria de Administracao e Planejamento
Providéncias Adotadas: Apds encerramento da vigéncia do contrato em 2008, nao houve
mais renova¢ao do mesmo, de modo que esta Pro - Reitoria estd envidando esforgos para

o efetivo cumprimento a esta determinagdo em observancia a legislacao pertinente.

Resultado: No aguardo do novo processo licitatorio em atencdao as recomendagdes dos
6rgdos de controle.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de

providéncias pelo gestor: Nao Ha

« - atente para a necessidade de prévio projeto basico em nivel
de detalhamento adequado, especialmente na contratagdo de obras de
engenharia, contendo os elementos previstos no art. 6°, inciso IX, da Lei n°
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8.666, de 1993, de forma a evitar repactuacdes para incluir servigos nao
previstos na respectiva licitagao;

Setor Responsavel : Pro-Reitoria de Administracao e Planejamento
Providéncias Adotadas: Foi enviado copia do referido acordao para o setor competente.

Resultado: Tal determinagado esta sendo observada quando da realizagdo dos contratos
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao
de providéncias pelo gestor: Tal determinag¢do permitiu ao setor competente elaborar
contratos mais antenados com a realidade do setor publico de modo a evitar inclusive o re-
trabalho para repactuar clausulas contratuais.

« - conclua no prazo de 90 (noventa) dias, as pendéncias do
inventario de bens moveis, promovendo a baixa dos bens nao localizados,
apos as possiveis responsabilizagdes, em cumprimento as determinagdes
contidas no Acordao n® 69/2008 - TCU - Segunda Camara e no Acordao n°
3037/2007 - TCU - Primeira Camara;

Setor Responsavel: Comissao de Inventario

Providéncias Adotadas: Ja havia sido criada uma comissao de servidores para elaborar o
inventario de bens moveis, através da portaria 373/GR de 07 de abril de 2009, apos tal
acordao foram realizadas reunides para agilizarmos o andamento do inventario.

Resultado: Estamos concentrando esfor¢os para atendermos tal recomendagao, entretanto
em virtude do tamanho de nossas unidades ainda nao concluimos tal recomendacdo, de
modo que ja estamos na fase final para o seu cumprimento integral.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao
de providéncias pelo gestor: A extensdo dos campi e a grande quantidade de bens do
Instituto Federal de Alagoas vem dificultando a conclusao dos trabalhos da comissao, que
embora esteja bastante empenhada na conclusao dos trabalhos, o inventario ainda ndo foi
totalmente concluido, sendo certo que ja estamos na fase de conclusao.

« - inclua, no relatéorio de gestdo, informacdes acerca da
revisao efetuada nos pagamentos de adicional de
insalubridade/periculosidade, em fun¢ao do Laudo Ambiental elaborado
pelo SESI/AL no exercicio de 2008, elencando os servidores efetivamente
aptos ao recebimento do adicional em tela, sujeitos as condigdes previstas
nas Leis n® 8.112, de 1990 ¢ 8.270, de 1991;

Setor Responsavel : Diretoria de Recursos Humanos

Providéncias Adotadas: Estamos aguardando a elaboragdo de um novo Laudo
Ambiental, sendo que os adicionais ja concedidos foram mantidos, entretanto o processo
para concessao de novos adicionais estd aguardando resultado de novo Laudo Ambiental.
Conforme Orientacdo Normativa n° 2, de 19 de Fevereiro de 2010, a qual estabelece
novas orientacdes para concessdo de adicionais de insalubridade e periculosidade e
elaboracdo do laudo ambiental, esta Diretoria, conjuntamente, com o Reitor, ja esta

162



negociando com as entidades competentes para emissdo de novo Laudo ambiental em
consonancia com a legislagao vigente.

Resultado: Aguardando a elaboragdo de um novo Laudo Ambiental.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao
de providéncias pelo gestor:

« - passe a formalizar adequadamente os processos
administrativos, em especial os relativos a certames licitatorios, fazendo
constar nos autos os comprovantes da publicacdo em imprensa oficial
exigidas pela Lei n° 8.666, de 1993, bem assim os instrumentos
convocatérios definitivos, devidamente assinados pelos servidores
competentes, em vez apenas das respectivas minutas, em obediéncia ao art.
38 da referida Lei.

Setor Responsavel : Pro-Reitoria de Administracdo e Manutengao
Providéncias Adotadas: Foi dada ciéncia do referido acérdao ao setor competente.
Resultado: Estamos cumprindo tal determinagdo, de acordo com a legislacao vigente

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao
de providéncias pelo gestor: O setor passa a trabalhar de forma mais atenta a lei 8666 de
1993, de forma a proporcionar maior efetividade ao principio da publicidade.

« - atente para o que estabelece o art. 8.°, inciso II, do Decreto
n°® 3.555, de 2000, bem como o art. 7.°, § 4.°, da Lei n°® 8.666, de 1993, no
que tange a necessidade de elaboracdo de orcamento detalhado para
contratagdo de prestacao de servicos, e, ainda, o art. 44 da mesma Lei, em
especial, quanto a necessidade de fixacdo de critérios objetivos, nos
instrumentos convocatorios, para o julgamento de propostas de licitantes;

Setor Responsavel : Pro-Reitoria de Administracdo e Manutengao
Providéncias Adotadas: Foi dada ciéncia do referido acordao ao setor competente.
Resultado: O setor competente vem observando as determinagdes emanadas neste item.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao
de providéncias pelo gestor: O setor passa a trabalhar de forma mais atenta a lei 8666 de
1993, de forma a proporcionar maior efetividade ao principio da publicidade.

« - especifique, nos respectivos instrumentos convocatorios,
em relagdo ao objeto a ser contratado, apenas as caracteristicas
indispensaveis as necessidades da entidade, justificando adequadamente e
por escrito, nos casos em que se exigir o atendimento a peculiaridades
extremas do produto ou género a ser adquirido, de modo a se evitar
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restricdo a competitividade, em observancia ao disposto no art. 3°, caput, e
§ 1°, da Lei n°® 8.666, de 1993, c/c o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal;

Setor Responsavel : Pro-Reitoria de Administracdo e Manutencdo e Setor de Licitacdes e
Pregdo

Providéncias Adotadas:Foi dado ciéncia do referido acérdao ao setor competente.
Resultado: O setor competente vem observando as determinagdes emanadas neste item.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao
de providéncias pelo gestor: O setor passa a trabalhar de forma mais atenta a lei 8666 de
1993, de forma a proporcionar maior efetividade ao principio da isonomia

- -abstenha-se de contratar, por dispensa de licitacdo, a
Fundacdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa
(Fundepes), que atua junto a UFAL para a realizagdo de concursos/selecoes
publicos, a exemplo do vestibular, por auséncia de fundamento legal, em
virtude do entendimento ja firmado por este Tribunal, no sentido de que a
contratagdo direta de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, com base no art. 24, inciso XIII, da Lei n°® 8.666, de 1993, ¢
admitida, excepcionalmente, quando houver nexo entre este dispositivo, a
natureza da institui¢do € o objeto a ser contratado (vide relatorios e votos
condutores dos Acordaos n°s 1.613/2004 - Plenario e 679/2009 - Plenario);

Setor Responsavel : Pro-Reitoria de Administracao e Manutengao
Providéncias Adotadas: Foi dado ciéncia do referido acordao ao setor competente.

Resultado: Mesmo antes da publicagdo deste acérdao ja nao tinhamos mais nenhum
contrato com a FUNDEPES.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao
de providéncias pelo gestor: Nao ha.

o

« - providencie a alteragio da  Resolugio n
005/CD/CEFET/AL, de 4/5/2004, ou a que lhe houver sucedido, bem
assim dos demais normativos da Entidade, para que a Auditoria Interna do
IFAL passe a atuar vinculada ao Conselho Diretor da Instituicdo e nao
mais ao Diretor-Geral (atual Reitor), com vistas a atender ao disposto no
art.15, § 3° do Decreto n® 3.591, de 6/9/2000, que trata do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal;

Setor Responsavel : Reitoria

Providéncias Adotadas: Estamos envidando esfor¢os para cumprir a determinagdo
acima.
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Resultado: J4 esta sendo finalizada a etapa elaboragdo do Organograma do 6rgao onde
constard a Auditoria Interna vinculada ao Conselho Superior, fazendo parte do regimento
interno.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao
de providéncias pelo gestor: Tal determinagdo proporcionard maior autonomia ao setor
de auditoria interna, bem como permitird maior aproximacao do setor com o conselho
superior.

«+ - cumpra as orientacdes e determinacdes emanadas da
Auditoria Interna do IFAL e dos demais oOrgdos de controle, como
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e TCU, promovendo agdes junto as
Coordenadorias da Entidade, a fim de aumentar a celeridade e a eficacia
das providéncias corretivas adotadas;
Setor Responsavel : Reitoria

Providéncias Adotadas: Estdo sendo tomadas providéncias para que os diversos
segmentos do IF/AL cumpram as determinacdes e orientagdes dos 6rgdos de controle
interno e externos, bem com da auditoria interna.

Resultado: Houve uma melhora na celeridade no atendimento as recomendagdes dos
orgdos de controle, porém ainda ndo ainda na forma desejada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao
de providéncias pelo gestor: O processo de comunicagao e integracdo entre os setores
ainda constitui um 6bice a total implementa¢do desta determinagao.

« - aprimore o controle administrativo dos prazos de validade
dos concursos realizados, evitando prorrogagdes de forma retroativa;
Setor Responsavel : Diretoria de Recursos Humanos

Providéncias Adotadas: Foi dada ciéncia do referido acordao ao setor competente.

Resultado: Tal recomendagdo vem sendo cumprida, estando os responsaveis atentos aos
prazos de validade dos concursos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao

de providéncias pelo gestor: Nao ha.

« - apresente a este Tribunal, via CGU/AL, no prazo de 90
(noventa) dias, elementos que demonstrem haver adotado as medidas
corretivas relativamente aos subitens 1.5.1.3, 1.5.1.5, 1.5.1.6, 1.5.1.11 e
1.5.1.17 deste Acordao;

Setor Responsavel : Reitoria
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Providéncias Adotadas: As providencias adotadas constam nos seus respectivos itens,
sendo certo que a CGU-AL através de procedimentos de auditoria ja tomou ciéncia de
algumas providéncias ja efetivamente realizadas estando outras em sua fase de conclusao.

Resultado: A CGU vem efetuando Auditorias em nossa entidade de modo que as
recomendacoes deste item estdo sendo devidamente cumpridas, que também serdo
informadas a este Tribunal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao
de providéncias pelo gestor: Dificuldades para celeridade nos procedimentos;

1.5.2 - determinar a Auditoria Interna do IFAL que:

1.5.2.1. alerte e responsabilize, em seus trabalhos de auditoria, inclusive no
parecer sobre as contas anuais do IFAL, gestores e servidores que nido observarem as
decisdes deste Tribunal, relacionadas a essa Instituicdo, ou mesmo as
recomendacdes/determinacdes da CGU e da Auditoria Interna;
Setor Responsavel : Auditoria Interna

Providéncias Adotadas: Foi dada ciéncia do referido acorddo a esta Reitoria através do
memorando 76/AUDINT em 30 de dezembro de 2009.

Resultado: O setor de Auditoria Interna do IF-AL vem constantemente em seus trabalhos
alertando e/ou responsabilizando aos servidores do 6rgao, bem como citando o item deste
acordao para o caso do ndo cumprimento as determinacdes dos 6rgdos de controle.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao
de providéncias pelo gestor: Tal acordao proporcionou maior autonomia ao 6rgao de
Auditoria Interna, que anteriormente ndo possuia poder de responsabilizar servidores e
gestores.

1.5.2.2. Acompanhe, em suas agdes de controle, o cumprimento das
determinagdes expedidas pelo TCU;

Setor Responsavel: Auditoria Interna

Providéncias Adotadas: A Auditoria Interna ja observava e acompanhava o
cumprimento das determinagdes expedidas pelo TCU.

Resultado: A Auditoria Interna continua cumprindo tal determinagao

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor: Falta maior
celebridade nas informacgdes solicitadas para ndo prejudicar outras etapas do plano de
auditoria(PAINT).
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