


Institucionalização da EaD

Área Sistêmica: Pró-Reitoria de Ensino - PROEN.

Objetivo do projeto: promover ações com vistas a criação de condições para a institucionalização da educação a distância no Ifal, no que se refere à 
regulamentação da atuação dos professores formadores e professores mediadores (tutores) institucionais, à formação dos profissionais de ensino e à 
elaboração de projetos pedagógicos de cursos na modalidade a distância a serem implantados em polos de educação a distância institucionais.

Ações (entregas):

• Elaboração de normativo das atividades de mediação pedagógica nos cursos EaD e nos cursos presenciais com carga horária EaD;

• Elaboração dos projetos de cursos de formação continuada para atuação no ensino não presencial e nos cursos a distância;

• Atualização do Projeto Pedagógico do Curso Técnico Subsequente em Guia de Turismo, na modalidade a distância;

• Criação de polos institucionais de educação a distância nos 102 municípios do Estado de Alagoas;

• Oferta de cursos de formação continuada para atuação no ensino não presencial e nos cursos a distância;

• Implantação de Polo EaD Institucional em Delmiro Gouveia e em município na região da Costa dos Corais (litoral sul).


Alinhamento estratégico: objetivos 2 (principal) e 13 (secundário).




PEIPE – Perspectivas 2023

Área Sistêmica: Pró-Reitoria de Ensino - PROEN.

Objetivo do projeto: desenvolver ações voltadas à permanência e ao êxito dos/as estudantes por meio do planejamento e da implementação de políticas 
institucionais administrativas e pedagógicas.

Ações (entregas):
• Institucionalizar o Programa Dignidade Menstrual; 

• Formação em serviço em libras;

• Atualizar o regulamento da monitoria;

• Institucionalizar Política de Inclusão Digital;

• Formação sobre adaptações curriculares.

• Institucionalizar do Nugedis;

• Implantar oferta de alimentação escolar em dois (02) campi que possuem nutricionista e um (01) campus que não possui nutricionista lotada em seu 

quadro de servidores/as;

• Atualizar Regulamento Discente.

Alinhamento estratégico: objetivos 2 (principal) e 3 (secundário).




Formação de Servidores em Educação Maker

Área Sistêmica: Pró-reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação - PRPPI.

Objetivo do projeto: formar servidores para ambientes inovadores, para manuseio de equipamentos tecnológicos voltados à cultura maker, utilizando a 
infraestrutura do instituto e tecnologias maker disponíveis e buscando integrar o ensino maker aos currículos dos cursos oferecidos pelo IFAL.

Ações (entregas):

• Lançamento de edital para seleção de instrutores; 

• Elaboração do programa do curso

• Elaboração de material didático;

• Elaboração de calendário de cursos;

• Lançamento de edital para seleção dos servidores;

• Oferta e certificação do curso.


Alinhamento estratégico: objetivos 13 (principal); 1, 2 e 12 (secundários).




InovIFAL

Área Sistêmica: Pró-reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação - PRPPI.

Objetivos do projeto: promover o desenvolvimento tecnológico, econômico, ambiental e cultural, gerar o bem-estar social e preservar a qualidade de 
vida, especialmente no Estado de Alagoas, por meio dos Programas de Incubação de Empreendimentos de Base Tecnológica, Social ou Mista.


Ações (entregas):

• Lançar a InovIFAL;

• Lançar editais internos;

• Implantar metodologia CERNE I.


Alinhamento estratégico: objetivos 12 (principal); 1 e 6 (secundários).




REDIFAL

Área Sistêmica: Pró-reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação - PRPPI.

Objetivo do projeto: armazenar, organizar, divulgar, preservar e gerenciar, no ambiente virtual institucional, a produção técnica, científica e cultural do 
Instituto Federal de Alagoas, possibilitando o acesso aberto, público e gratuito a esses documentos através de uma política de gestão documental.

Ações (entregas):

• Apresentar o REDIFAL (Repositório Digital Institucional do Ifal) à comunidade (Dedo de Prosa?);

• Elaboração do tutorial de uso (parcial 2022);

• Cadastrar as dissertações de mestrado do ProfEPT e PPGTEC (parcial 2022).


Alinhamento estratégico: objetivos 10 (principal);  6, 7 e 8 (secundários).




Parceria para Cursos de Idiomas no Ifal

Área Sistêmica: Pró-reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação - PRPPI.

Objetivos do projeto: firmar parcerias para ofertar Cursos de Idiomas no Ifal para toda comunidade acadêmica.

Ações (entregas):

• Construção de modelos de instrumentos de parcerias;

• Formalização de ao menos uma parceria;

• Implantação de Curso Piloto em um dos campi do Ifal;

• Construção do Plano de implantação de cursos em todos os campi do IFAL.


Alinhamento estratégico: objetivos 1 (principal);  2, 3, 6 e 13 (secundários).




Programa de Mobilidade Acadêmica Internacional

Área Sistêmica: Pró-reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação - PRPPI.

Objetivo do projeto: construir um Programa de Mobilidade Acadêmica Internacional alinhado à oferta de cursos e ao perfil dos estudantes do IFAL e 
voltado à integração do ensino, da pesquisa e da extensão.

Ações (entregas):

• Elaborar, aprovar e publicar o novo Regimento de Mobilidade Acadêmica Internacional;

• Elaborar a Cartilha de Mobilidade Acadêmica Internacional do IFAL;

• Elaborar um edital padrão único para seleção de estudantes para

• Mobilidade Acadêmica Internacional;

• Definir plano de institucionalização do Programa.


Alinhamento estratégico: objetivos 1 (principal); 2 e 6 (secundários).




Instalação do Ifal no Pólo de Inovação

Área Sistêmica: Pró-reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação - PRPPI e Pró-reitoria de Extensão - PROEX.

Objetivo do projeto: ocupar a sala 213 no Centro de Inovação Tecnológica/Pólo Tecnológico de Alagoas - CIPT, para que o Ifal possa fazer parte do 
ecossistema de inovação tecnológica e empreendedorismo de Alagoas, contribuindo de forma ainda mais efetiva para o desenvolvimento da sociedade, e 
para a aproximação entre a academia e empresas, além de servir de local para divulgação de cursos, pesquisas, ações de extensão, firmar parcerias e ponto 
de apoio para visitas técnicas de estudantes e servidores, realização de reuniões, seminários, palestras, dentre outros recursos que este espaço propicia de 
forma atual, criativa, acessível e democrática.

Ações (entregas):

• Elaborar design de interiores para ocupação da sala 213-CIPT;

• Elaborar plano de gestão de uso ocupação/utilização da sala 213;

• Adquirir materiais, equipamentos e mobiliário para a sala 213;

• Inaugurar a sala 213.


Alinhamento estratégico: objetivos 1 (principal); 4,  6,  10 e 12 (secundários).



Observatório do Mundo do Trabalho

Área Sistêmica: Pró-Reitoria de Extensão - PROEX.

Objetivo do projeto: normatizar e informatizar os fluxos e processos, além promover ações formativas para os estagiários e professores orientadores, 
dando condições ao Ifal de ampliar e consolidar o relacionamento com o mundo do trabalho, visando o estágio, o empreendedorismo e a empregabilidade 
de nossos estudantes.

Ações (entregas):

• Cursos de formação e cartilhas de apoio para Estagiários, Professores Orientadores, Supervisores e Coordenadores;

• Atualização dos normativos de Estágio e Empresa Júnior;

• Informatização dos processos de estágio, Jovem Aprendiz e Pesquisa de Mercado;

• Cadastro e articulação do Ifal para oferta de Programas de Aprendizagem (Jovem Aprendiz);

• Realização de 4 Feiras de Oportunidades de Estágio e Emprego.


Alinhamento estratégico: objetivos 1 (principal) e  13 (secundário).




Adequação e Modernização de Infraestrutura

Área Sistêmica: Pró-reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRDI.

Objetivo do projeto:

• Regularizar a documentação dos Campi: alvará de vistoria do Corpo de Bombeiros – AVCB; Licença de operação, e alvará de funcionamento;

• Oferecer a infraestrutura mínima necessária para o funcionamento do Campus, com reformas/ construções de refeitórios, laboratórios, bibliotecas e 

quadras poliesportivas;

• Adequar/reparar os sistemas de combate a incêndio e pânico e proteção contra descargas atmosféricas – SPDA;

• Adequar, os Campi pré-existentes, à norma técnica de acessibilidade NBR 9050/2020;

• Adequar nos Campi pré-existentes a rede elétrica, telefonia e lógica;


Ações (entregas):

• Obra de complementação do edifício para engenharia no Campus Palmeira dos Índios – Parte 1; 

• Obra de construção de subestação do Campus Palmeira dos Índios;

• Obra de adequação do sistema de combate a incêndio e pânico e SPDA do Campus Piranhas;

• Obra de complementação do edifício para engenharia no Campus Palmeira dos Índios – Elétrica e Combate a Incêndio;

• Obra de complementação do refeitório e laboratórios do Campus Penedo;

• Obra de construção do espaço multieventos do Campus Maceió;

• Reestruturação das instalações elétricas, SPDA, cabeamento estruturado e CFTV do Campus Satuba;

• Reforma e ampliação do Campus Viçosa;

• Construção de quadras cobertas nos Campi Marechal Deodoro, Penedo, Piranhas e Viçosa.


Alinhamento estratégico: objetivos 4 (principal); 2, 3, 7 e 8 (secundários).




Consolidação da Expansão

Área Sistêmica: Pró-reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRDI.

Objetivo do projeto:

• Entregar sedes definitivas de Campi do Instituto Federal de Alagoas;

• Iniciar obras de sedes definitivas de Campi do Instituto Federal de Alagoas;

• Cumprir o cronograma físico-financeiro de obras em andamento;

• Concluir processos licitatórios de execução de obra com êxito.


Ações (entregas):

• Emissão da ordem de serviço da obra de complementação do Campus Santana do Ipanema; 

• 40% da execução da obra de construção do Campus Rio Largo;

• 80% da execução da obra de construção do Campus Batalha.


Alinhamento estratégico: objetivos 4 (principal); 2, 3, 7 e 8 (secundários).




Padrão Contratual Mínimo

Área Sistêmica: Pró-reitoria de Administração - PROAD.


Objetivo do projeto: estabelecer um padrão mínimo de contratações para as Unidades de Ifal. Para tanto, serão identificados os contratos que envolvem 
despesas com o custeio básico das Unidades (assim entendidas as contratações que garantem o seu funcionamento mínimo) e definidos os quantitativos 
mínimos de contratação levando em consideração as características individuais de cada Unidade.

Ações (entregas):

• Instituir nova comissão para revisar o estudo dos contratos que envolvem despesas com o custeio básico das Unidades do Ifal;

• Revisar/atualizar o rol de contratos que envolvem despesas com o custeio básico das Unidades do Ifal;

• Realizar diagnóstico dos contratos (vigência, unidades participantes, quantidade de postos, valor, se continuado ou não, se possui dedicação exclusiva de 

mão de obra ou não, etc.);

• Realizar diagnóstico das características de cada unidade (localização geográfica, estrutura física, turnos de funcionamento, número de alunos, número de 

servidores, quantidade de cursos, modalidade de cursos, etc.);

• Estabelecer quais critérios (características) têm influência na definição da demanda de cada contrato;

• Definir o padrão contratual mínimo para as Unidades (demanda que cada Unidade deve atender para manter o funcionamento mínimo).


Alinhamento estratégico: objetivos 4 (principal); 7 e 8 (secundários).




Política de Desenvolvimento de Pessoas

Área Sistêmica: Diretoria de Gestão de Pessoas - DGP.

Objetivo do projeto:

• Desenvolver competências das/os servidoras/es e evidenciar seus talentos por meio de ações de desenvolvimento;

• Agregar propósito ao relacionamento das/os servidoras/es com o Instituto Federal de Alagoas em suas diversas áreas, gerando engajamento nas 

proposições institucionais;

• Alinhar os objetivos profissionais das/os servidoras/es aos objetivos estratégicos da instituição, norteando as ações de formação continuada;

• Desenvolver o Programa de Promoção de Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), com o propósito de minimizar o adoecimento e não adaptação 

de servidoras/es ao seu contexto laboral. Com as ações previstas no projeto objetiva-se a compreensão do/a servidor/a de maneira mais ampla, em suas 
perspectivas pessoal e profissional, a fim de propor intervenções assertivas no que concernem a saúde, bem estar e realização profissional.


Ações (entregas):

• Estabelecer comissão;

• Estudo dos marcos legais;

• Estudo de Políticas de Desenvolvimento já implantadas;

• Elaboração da Minuta;

• Encaminhamento da minuta para consulta Pública;

• Encaminhamento da minuta para apreciação do Colégio de Dirigentes;

• Encaminhamento da minuta para apreciação Conselho Superior;

• Consolidação do documento;

• Publicação da Política de Desenvolvimento;

• Campanha de comunicação para divulgação da Política de Desenvolvimento;


Alinhamento estratégico: objetivo 11.




Programa de Preparação para Aposentadoria

Área Sistêmica: Diretoria de Gestão de Pessoas - DGP.

Objetivos do projeto: implantar o Programa de Preparação para Aposentadoria (PPP), com o propósito de desenvolver um processo de aposentadoria 
mais consciente e auxiliar na promoção da qualidade de vida das/os servidoras/es aposentadas/os após a aposentação. Com as ações previstas no projeto, 
objetiva-se auxiliar as/os servidoras/es a vivenciarem um processo de autoconhecimento e resgate de projetos pessoais a serem desenvolvidos após a 
aposentadoria, buscando, assim, promover um estado de aposentação saudável.

Ações (entregas):

• Pesquisa de ações desenvolvidas por outros Institutos Federais;

• Definição do público-alvo das ações a serem desenvolvidas;

• Definição das ações de preparação para aposentadoria;

• Documento/Política de Preparação para Aposentadoria.


Alinhamento estratégico: objetivos 11 (principal) e 13 (secundário).




Sistema de Gestão de Contratação de Professor Substituto

Área Sistêmica: Diretoria de Gestão de Pessoas - DGP.

Objetivos do projeto: implantar um sistema de gestão dos contratos de substitutos do IFAL desde o recebimento do processo de solicitação de contratação 
até o encerramento do contrato, com o propósito de automatizar essas atividades para facilitar e, consequentemente, agilizar a análise e a tomada de 
decisões para os processos envolvidos. Com o sistema objetiva-se, ainda, promover a disponibilidade de informações acerca dos referidos processos sob 
livre demanda dos interessados, sem necessidade da intermediação do setor responsável.

Ações (entregas):

• Análise Documental;

• Estabelecimento de fluxos e desenvolvimento de requisitos;

• Módulo de Cadastro de Concurso;

• Módulo de Cadastro de Contratado.


Alinhamento estratégico: objetivo 9.



