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PROJETOS ESTRATEGICOS

Institucionalizacao da EaD

Area Sistémica: Pré-Reitoria de Ensino - PROEN.

Objetivo do projeto: promover acdes com vistas a criacdo de condicdes para a institucionalizacdo da educagdo a distancia no Ifal, no que se refere a
regulamentagcdo da atuacdo dos professores formadores e professores mediadores (tutores) institucionais, a formacdo dos profissionais de ensino e a
elaboragdo de projetos pedagdgicos de cursos na modalidade a distancia a serem implantados em polos de educagdo a distancia institucionais.

Acoes (entregas):

* Elaboragdo de normativo das atividades de mediacao pedagdgica nos cursos EaD e nos cursos presenciais com carga horaria EaD;
* Elaboragdo dos projetos de cursos de formacao continuada para atuacdo no ensino nao presencial e nos cursos a distancia;

¢ Atualizacio do Projeto Pedagégico do Curso Técnico Subsequente em Guia de Turismo, na modalidade a distancia;

* Criacdo de polos institucionais de educagdo a distancia nos 102 municipios do Estado de Alagoas;

e Oferta de cursos de formacao continuada para atuagao no ensino nao presencial e nos cursos a distancia;

e Implantacio de Polo EaD Institucional em Delmiro Gouveia e em municipio na regido da Costa dos Corais (litoral sul).

Alinhamento estratégico: objetivos 2 (principal) e 13 (secunddrio).
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PROJETOS ESTRATEGICOS

PEIPE - Perspectivas 2023

Area Sistémica: Pré-Reitoria de Ensino - PROEN.

Objetivo do projeto: desenvolver acdes voltadas a permanéncia e ao éxito dos/as estudantes por meio do planejamento e da implementacio de politicas
institucionais administrativas e pedagogicas.

Acoes (entregas):

* Institucionalizar o Programa Dignidade Menstrual;

e Formacdo em servigo em libras;

e Atualizar o regulamento da monitoria;

* Institucionalizar Politica de Inclusao Digital;

* Formacao sobre adaptagdes curriculares.

* Institucionalizar do Nugedis;

e Implantar oferta de alimentacdo escolar em dois (02) campi que possuem nutricionista e um (01) campus que ndo possui nutricionista lotada em seu
quadro de servidores/as;

e Atualizar Regulamento Discente.

Alinhamento estratégico: objetivos 2 (principal) e 3 (secundario).
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PROJETOS ESTRATEGICOS

Formacao de Servidores em Educaciao Maker

Area Sistémica: Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovagao - PRPPI.

Objetivo do projeto: formar servidores para ambientes inovadores, para manuseio de equipamentos tecnoldgicos voltados a cultura maker, utilizando a
infraestrutura do instituto e tecnologias maker disponiveis e buscando integrar o ensino maker aos curriculos dos cursos oferecidos pelo IFAL.

Acoes (entregas):

* Lancamento de edital para sele¢do de instrutores;
* Elaboragao do programa do curso

* Elaboragao de material didatico;

» Elaboragao de calendario de cursos;

* Lancamento de edital para sele¢ao dos servidores;
* Oferta e certificagdo do curso.

Alinhamento estratégico: objetivos 13 (principal); 1,2 e 12 (secunddrios).
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PROJETOS ESTRATEGICOS

InovIFAL

Area Sistémica: Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovagao - PRPPI.

Objetivos do projeto: promover o desenvolvimento tecnoldgico, econdmico, ambiental e cultural, gerar o bem-estar social e preservar a qualidade de
vida, especialmente no Estado de Alagoas, por meio dos Programas de Incubacdao de Empreendimentos de Base Tecnoldgica, Social ou Mista.

Acoes (entregas):
e Lancar a InovIFAL;
e Lancar editais internos;

e Implantar metodologia CERNE 1.

Alinhamento estratégico: objetivos 12 (principal); 1 e 6 (secundarios).
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PROJETOS ESTRATEGICOS

REDIFAL

Area Sistémica: Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovagao - PRPPI.

Objetivo do projeto: armazenar, organizar, divulgar, preservar e gerenciar, no ambiente virtual institucional, a producdo técnica, cientifica e cultural do
Instituto Federal de Alagoas, possibilitando o acesso aberto, ptblico e gratuito a esses documentos através de uma politica de gestdo documental.

Acoes (entregas):

» Apresentar o REDIFAL (Repositério Digital Institucional do Ifal) a comunidade (Dedo de Prosa?);
* Elaboragao do tutorial de uso (parcial 2022);

e Cadastrar as dissertagdes de mestrado do ProfEPT e PPGTEC (parcial 2022).

Alinhamento estratégico: objetivos 10 (principal); 6,7 e 8 (secunddrios).
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PROJETOS ESTRATEGICOS

Parceria para Cursos de Idiomas no Ifal

Area Sistémica: Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovagao - PRPPI.

Objetivos do projeto: firmar parcerias para ofertar Cursos de Idiomas no Ifal para toda comunidade académica.
Acoes (entregas):

e Construcdo de modelos de instrumentos de parcerias;

* Formalizacdo de ao menos uma parceria;

* Implantag¢do de Curso Piloto em um dos campi do Ifal;

e Construcdo do Plano de implantagcdo de cursos em todos os campi do IFAL.

Alinhamento estratégico: objetivos 1 (principal); 2, 3,6 e 13 (secundérios).
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PROJETOS ESTRATEGICOS

Programa de Mobilidade Académica Internacional

Area Sistémica: Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovagao - PRPPI.

Objetivo do projeto: construir um Programa de Mobilidade Académica Internacional alinhado a oferta de cursos e ao perfil dos estudantes do IFAL e
voltado a integragcao do ensino, da pesquisa e da extensao.

Acoes (entregas):

 Elaborar, aprovar e publicar o novo Regimento de Mobilidade Académica Internacional;
Elaborar a Cartilha de Mobilidade Académica Internacional do IFAL;

Elaborar um edital padrao tnico para selecao de estudantes para

Mobilidade Académica Internacional;

Definir plano de institucionaliza¢do do Programa.

Alinhamento estratégico: objetivos 1 (principal); 2 e 6 (secundarios).
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PROJETOS ESTRATEGICOS

Instalacao do Ifal no Pélo de Inovacao

Area Sistémica: Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagao - PRPPI e Pré-reitoria de Extensao - PROEX.

Objetivo do projeto: ocupar a sala 213 no Centro de Inovacdo Tecnoldgica/Pélo Tecnoldgico de Alagoas - CIPT, para que o Ifal possa fazer parte do
ecossistema de inovacdo tecnoldgica e empreendedorismo de Alagoas, contribuindo de forma ainda mais efetiva para o desenvolvimento da sociedade, e
para a aproximagao entre a academia e empresas, além de servir de local para divulgacdo de cursos, pesquisas, acdes de extensao, firmar parcerias e ponto
de apoio para visitas técnicas de estudantes e servidores, realizacdo de reunides, semindrios, palestras, dentre outros recursos que este espago propicia de
forma atual, criativa, acessivel e democratica.

Acoes (entregas):

* Elaborar design de interiores para ocupacao da sala 213-CIPT;

e Elaborar plano de gestao de uso ocupagao/utiliza¢io da sala 213;
e Adquirir materiais, equipamentos e mobilidrio para a sala 213;

e Inaugurar a sala 213.

Alinhamento estratégico: objetivos 1 (principal); 4, 6, 10 e 12 (secundarios).
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PROJETOS ESTRATEGICOS

Observatorio do Mundo do Trabalho

Area Sistémica: Pré-Reitoria de Extensio - PROEX.

Objetivo do projeto: normatizar e informatizar os fluxos e processos, além promover acdes formativas para os estagidrios e professores orientadores,
dando condic¢des ao Ifal de ampliar e consolidar o relacionamento com o mundo do trabalho, visando o estdgio, o empreendedorismo e a empregabilidade
de nossos estudantes.

Acoes (entregas):

* Cursos de formacao e cartilhas de apoio para Estagidrios, Professores Orientadores, Supervisores e Coordenadores;
* Atualizacdo dos normativos de Estdgio e Empresa Jinior;

* Informatizacdo dos processos de estagio, Jovem Aprendiz e Pesquisa de Mercado;

Cadastro e articulacdo do Ifal para oferta de Programas de Aprendizagem (Jovem Aprendiz);

Realizacdo de 4 Feiras de Oportunidades de Estdgio e Emprego.

Alinhamento estratégico: objetivos 1 (principal) e 13 (secundario).
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PROJETOS ESTRATEGICOS

Adequacao e Modernizacao de Infraestrutura

Area Sistémica: Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRDI.

Objetivo do projeto:

* Regularizar a documentag¢do dos Campi: alvard de vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB; Licenga de operacdo, e alvara de funcionamento;

e Oferecer a infraestrutura minima necessaria para o funcionamento do Campus, com reformas/ constru¢des de refeitorios, laboratdrios, bibliotecas e
quadras poliesportivas;

e Adequar/reparar os sistemas de combate a incéndio e panico e protecao contra descargas atmosféricas — SPDA;

* Adequar, os Campi pré-existentes, a norma técnica de acessibilidade NBR 9050/2020;

* Adequar nos Campi pré-existentes a rede elétrica, telefonia e 16gica;

Acoes (entregas):

e Obra de complementacio do edificio para engenharia no Campus Palmeira dos Indios — Parte 1;

e Obra de construcio de subestacio do Campus Palmeira dos Indios;

e Obra de adequagdo do sistema de combate a incéndio e panico e SPDA do Campus Piranhas;

* Obra de complementacio do edificio para engenharia no Campus Palmeira dos Indios — Elétrica e Combate a Incéndio;
e Obra de complementagao do refeitério e laboratérios do Campus Penedo;

e Obra de construcao do espago multieventos do Campus Maceio;

e Reestruturacdo das instalagdes elétricas, SPDA, cabeamento estruturado e CFTV do Campus Satuba;

e Reforma e ampliagdo do Campus Vigosa;

* Construgdo de quadras cobertas nos Campi Marechal Deodoro, Penedo, Piranhas e Vigosa.

Alinhamento estratégico: objetivos 4 (principal); 2, 3, 7 e 8 (secunddrios).
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PROJETOS ESTRATEGICOS

Consolidacao da Expansao

Area Sistémica: Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRDI.

Objetivo do projeto:

* Entregar sedes definitivas de Campi do Instituto Federal de Alagoas;

* Iniciar obras de sedes definitivas de Campi do Instituto Federal de Alagoas;
e Cumprir o cronograma fisico-financeiro de obras em andamento;

* Concluir processos licitatorios de execugdo de obra com éxito.

Acoes (entregas):
* Emissdo da ordem de servico da obra de complementa¢do do Campus Santana do Ipanema;
* 40% da execugdo da obra de constru¢do do Campus Rio Largo;

* 80% da execugdo da obra de constru¢do do Campus Batalha.

Alinhamento estratégico: objetivos 4 (principal); 2, 3, 7 e 8 (secundarios).
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PROJETOS ESTRATEGICOS

Padrao Contratual Minimo

Area Sistémica: Pré-reitoria de Administracdo - PROAD.

Objetivo do projeto: estabelecer um padrao minimo de contratagdes para as Unidades de Ifal. Para tanto, serdo identificados os contratos que envolvem
despesas com o custeio basico das Unidades (assim entendidas as contratacdes que garantem o seu funcionamento minimo) e definidos os quantitativos
minimos de contrata¢do levando em consideracdo as caracteristicas individuais de cada Unidade.

Acoes (entregas):

* Instituir nova comissao para revisar o estudo dos contratos que envolvem despesas com o custeio basico das Unidades do Ifal;

* Revisar/atualizar o rol de contratos que envolvem despesas com o custeio bédsico das Unidades do Ifal;

* Realizar diagndstico dos contratos (vigéncia, unidades participantes, quantidade de postos, valor, se continuado ou ndo, se possui dedicac¢io exclusiva de
mao de obra ou ndo, etc.);

* Realizar diagndstico das caracteristicas de cada unidade (localizacdo geogréfica, estrutura fisica, turnos de funcionamento, nimero de alunos, nimero de
servidores, quantidade de cursos, modalidade de cursos, etc.);

» Estabelecer quais critérios (caracteristicas) t€ém influéncia na definicdo da demanda de cada contrato;

¢ Definir o padrdo contratual minimo para as Unidades (demanda que cada Unidade deve atender para manter o funcionamento minimo).

Alinhamento estratégico: objetivos 4 (principal); 7 e 8 (secundarios).

| IFAL



PROJETOS ESTRATEGICOS

Politica de Desenvolvimento de Pessoas

Area Sistémica: Diretoria de Gestio de Pessoas - DGP.

Objetivo do projeto:

e Desenvolver competéncias das/os servidoras/es e evidenciar seus talentos por meio de a¢cdes de desenvolvimento;

e Agregar propdsito ao relacionamento das/os servidoras/es com o Instituto Federal de Alagoas em suas diversas areas, gerando engajamento nas
proposicoes institucionais;

e Alinhar os objetivos profissionais das/os servidoras/es aos objetivos estratégicos da institui¢ao, norteando as a¢des de formacao continuada;

e Desenvolver o Programa de Promocao de Sauide e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), com o propésito de minimizar o adoecimento e nao adaptacao
de servidoras/es ao seu contexto laboral. Com as a¢des previstas no projeto objetiva-se a compreensao do/a servidor/a de maneira mais ampla, em suas
perspectivas pessoal e profissional, a fim de propor intervencoes assertivas no que concernem a satude, bem estar e realizagdo profissional.

Acoes (entregas):

o Estabelecer comissao;

* Estudo dos marcos legais;

* Estudo de Politicas de Desenvolvimento ja implantadas;

* Elaboracdo da Minuta;

¢ Encaminhamento da minuta para consulta Puiblica;

* Encaminhamento da minuta para apreciacao do Colégio de Dirigentes;
* Encaminhamento da minuta para apreciacao Conselho Superior;

e Consolida¢ao do documento;

* Publicagdo da Politica de Desenvolvimento;

e Campanha de comunicac¢ao para divulgacido da Politica de Desenvolvimento;

Alinhamento estratégico: objetivo 11.
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PROJETOS ESTRATEGICOS

Programa de Preparaciao para Aposentadoria

Area Sistémica: Diretoria de Gestio de Pessoas - DGP.

Objetivos do projeto: implantar o Programa de Preparacdo para Aposentadoria (PPP), com o propdsito de desenvolver um processo de aposentadoria
mais consciente e auxiliar na promocao da qualidade de vida das/os servidoras/es aposentadas/os apds a aposentagao. Com as agdes previstas no projeto,
objetiva-se auxiliar as/os servidoras/es a vivenciarem um processo de autoconhecimento e resgate de projetos pessoais a serem desenvolvidos apds a
aposentadoria, buscando, assim, promover um estado de aposentagao saudavel.

Acoes (entregas):

* Pesquisa de a¢des desenvolvidas por outros Institutos Federais;
¢ Defini¢ao do publico-alvo das a¢des a serem desenvolvidas;

* Definicao das a¢des de preparacdo para aposentadoria;

e Documento/Politica de Preparacdo para Aposentadoria.

Alinhamento estratégico: objetivos 11 (principal) e 13 (secundério).
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PROJETOS ESTRATEGICOS

Sistema de Gestao de Contratacao de Professor Substituto

Area Sistémica: Diretoria de Gestio de Pessoas - DGP.

Objetivos do projeto: implantar um sistema de gestdo dos contratos de substitutos do IFAL desde o recebimento do processo de solicitagdo de contratacio
até o encerramento do contrato, com o propdsito de automatizar essas atividades para facilitar e, consequentemente, agilizar a andlise e a tomada de
decisdes para os processos envolvidos. Com o sistema objetiva-se, ainda, promover a disponibilidade de informacdes acerca dos referidos processos sob
livre demanda dos interessados, sem necessidade da intermediacao do setor responsavel.

Acoes (entregas):

e Analise Documental;

» Estabelecimento de fluxos e desenvolvimento de requisitos;
e Modulo de Cadastro de Concurso;

e Moddulo de Cadastro de Contratado.

Alinhamento estratégico: objetivo 9.
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