RESOLUCAO N° XX/2025 - CONSELHO SUPERIOR DO IFAL

Dispde sobre a Politica de Incentivo a
Qualificacao das Servidoras e dos
Servidores do Instituto Federal de Alagoas,
em consondncia com a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas, instituida pelo
Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e
da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas

atribui¢des legais e estatutarias, e

Considerando a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais,

quanto a licengas e afastamentos;

Considerando o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que trata da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, no ambito da administracdo publica federal direta,

autarquica e fundacional;

Considerando a Portaria CAPES n° 120, de 26 de junho de 2023, que trata da regulamentacao
dos Projetos de Cooperacdo entre Instituicdes para qualificagdo de profissionais de nivel
superior (PCI), na modalidade Mestrado Interinstitucional - MINTER e Doutorado
Interinstitucional - DINTER;

Considerando a Portaria CNPq n°® 2.346, de agosto de 2025, que trata as possibilidades de

acumulo de bolsas do CNPq e de complementag¢do financeira advinda de outras fontes;

Considerando, ainda, a necessidade de consolidar e atualizar os normativos internos sobre
qualificacdo de servidoras e servidores do IFAL, em conformidade com a legislacdo federal
vigente e as boas praticas da Rede Federal de Educag¢do Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica;

RESOLVE:



CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucao institui a Politica de Incentivo a Qualificagdao do IFAL, que estabelece
principios, diretrizes e procedimentos para qualificacdo de servidoras e servidores docentes e

técnico-administrativos, em programas de pos-graduacao stricto sensu e poés-doutorado.

Art. 2° A Politica de Incentivo a Qualificagdo do IFAL tem por objetivos:

I — o alinhamento das a¢des de qualificagao as necessidades institucionais previstas no Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), garantindo a observancia da legislacdo federal
aplicavel;

IT — a promocao da elevagdo da escolaridade e da qualificacdo profissional de servidoras e
servidores, de forma equanime;

III — o fomento a cooperacdo interinstitucional para oferta de programas de qualificacdo,
inclusive por meio de Minter, Dinter e outras parcerias estratégicas;

IV — a orientacdo do planejamento, da execugdo e da gestdao das agdes de qualificacdo com
base na gestdo de riscos e nos principios da economicidade e eficiéncia;

V — o monitoramento e a avaliagdo permanentes das a¢des de qualificagdo, assegurando o uso

adequado dos recursos publicos.

Art. 3° Sao instrumentos da Politica de Incentivo a Qualificagao do IFAL:

I — a concessdo de afastamento da/o servidora/or para participacdo em programas de
pos-graduacdo stricto sensu e pos-doutorado, no Pais e no exterior, precedida de processo
seletivo;

IT — a concessdo de fomento, na forma de auxilio, para participagao em cursos de mestrado e
doutorado, precedida de processo seletivo e condicionada a disponibilidade or¢amentaria;

IIT — a oferta de cursos de mestrado e doutorado por meio de convénios ou parcerias com
outras instituicoes;

IV — o apoio financeiro para participagao em atividades ligadas a qualificacdo e a defesa de
dissertagoes e teses;

V — a avaliagdo permanente dos resultados das acdes de desenvolvimento de pessoas.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES



Art. 4° As agdes da Politica de Incentivo a Qualificagdo do IFAL observarao,
obrigatoriamente:

I —a vinculagdo ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) anual do IFAL;

II — a observancia da legislacao federal aplicavel as a¢des de desenvolvimento;

IIT — a compatibilidade com as atribui¢des do cargo efetivo e com o interesse institucional,
assegurando o desenvolvimento das competéncias necessarias ao desempenho das fungdes e
ao alcance dos objetivos do IFAL;

IV — o respeito aos limites orcamentarios e as necessidades de continuidade das atividades
académicas e administrativas;

V — a garantia de transparéncia, publicidade e impessoalidade nos processos de selegdo.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES DAS/OS SERVIDORAS/ES CONTEMPLADAS/OS

Art. 5° As/os servidoras/es beneficiadas/os por agdes da Politica de Incentivo a Qualificacao
do IFAL deverao cumprir as seguintes responsabilidades:

I — apresentar relatorios semestrais de atividades e relatorio final, nos prazos definidos em
normatizacdo especifica expedida pelo IFAL;

IT — permanecer em exercicio no IFAL, apds o retorno, por periodo equivalente ao tempo de
beneficio usufruido, contado em dias de efetivo exercicio;

IIT — mencionar o IFAL como instituicdo de vinculo em todas as publicacdes e trabalhos
resultantes das acdes de qualificacdo;

IV — ressarcir ao erario, devidamente atualizado, os custos despendidos em caso de nao
conclusdao do curso, desisténcia imotivada ou descumprimento das obrigagdes, salvo motivo
de for¢ca maior devidamente comprovado.

Paragrafo tUnico. As responsabilidades previstas neste artigo aplicam-se a todas as
modalidades de ac¢des contempladas pela Politica de Incentivo a Qualificagdo, incluindo

afastamentos, auxilios financeiros e parcerias interinstitucionais.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA



Art. 6° A implementacdo, gestdo e acompanhamento da Politica de Incentivo a Qualificacao
do IFAL competem a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo (PRPPI), em
articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e comissdes especificas, conforme

regulamentagdo propria.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO

Art. 7° As acdes de qualificacdo poderdo ser custeadas, a critério institucional, parcial ou
integralmente, com recursos orgamentarios do IFAL, respeitada a disponibilidade financeira e

as normas aplicaveis.

Art. 8° Constituem modalidades de financiamento da Politica de Qualificagao:

I — o custeio de mensalidades ou anuidades em cursos de pos-graduagdo stricto sensu,
mediante programas institucionais especificos ou convénios/parcerias formalmente
autorizados;

IT — o apoio a participacao em atividades académicas vinculadas a qualificagdo;

IIT — o fomento a programas de cooperagao interinstitucional, tais como MINTER e DINTER,
ou outros instrumentos equivalentes;

IV — o auxilio a despesas relacionadas a defesa de dissertagdes e teses, quando houver

previsdo em normativo proprio.

Art. 9° O detalhamento dos critérios, condi¢des e limites do financiamento sera estabelecido

em editais ou regulamentos especificos expedidos pelo I[FAL.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 10. O acompanhamento das/os servidoras/es contempladas/os pela Politica de Incentivo
a Qualificagdo do IFAL serd realizado pela PRPPI e pela DGP, mediante andlise dos

relatorios semestrais e finais.

Art. 11. A Politica de Incentivo a Qualificacdo do IFAL seréd avaliada periodicamente pelo

Conselho Superior, com base, inclusive, em indicadores de:



I — taxa de conclusao dos cursos de qualificacao;
II — impacto na produg¢ao cientifica, tecnologica e de inovagao;
IIT — contribuigdo para o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao institucional;

IV — taxa de retorno institucional, considerada a permanéncia minima apods o afastamento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os programas especificos de qualificagdo, bem como critérios adicionais de selegao,
acompanhamento e avaliagdo, serdo detalhados em normativos proprios expedidos pelo

IFAL.

Art. 13. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho Superior, facultada a emissao de

parecer pela PRPPI e pela DGP.

Art. 14. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacgdo.
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