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ANEXO | (RETIFICACAO 01)

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA P(’)S-GRADUACAO
(Resolugdo n2 39/CS de 2/12/2019)

Conforme Resolucdo n? 39/CS/2019, solicito o encaminhamento a Diretoria de Gestdo de Pessoas do

Ifal.
DADOS DA/O SERVIDORA/OR
Nome Completo:
E-mail: Matricula SIAPE:
Cargo: Se Docente, Area de Ensino:
CPF: Telefone:
Unidade de exercicio (ex. Departamento de Ensino, PROAD, etc): Lotagdo (ex. Campus Murici, Reitoria, etc):

Exclusivo para ocupantes de fungio gratificada/cargo em comissdo que se afastarem por periodo superior a 30 (trinta)
dias consecutivos:

— O art. 18, § 19, item |, do Decreto n? 9.991/19, determina que a/o servidora/or devera requerer a exoneragdo ou a
dispensa do cargo em missdo ou fun¢do de confianga eventualmente ocupado, a contar da data do afastamento.

Solicitou exoneragdo da fungdo: ( ) Sim. Qual:

()cDp ()FG ( )FCC Processo 23041. / -

DADOS DO AFASTAMENTO

() Autorizagdo Inicial () Prorrogagao

Qualificagdo Periodo

( )Mestrado ( )Doutorado ( )Pds-doutorado () Integral: / / a / /
() Prorrogacdo: / / a / /

Instituicdo de Ensino:

Cidade: Estado: Pais:

Estou ciente de que devo aguardar em exercicio a autorizagao.
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A/O SERVIDORA/OR DEVERA ANEXAR AO PROCESSO:

- Comprovante de aprovagdo, de matricula ou de aceite da Instituicdo em que fard o curso de pds-graduagdo stricto
sensu ou pés-doutorado;

- Termo de Compromisso e Responsabilidade, conforme anexo I;

- Formulario de Afastamento para Pds-Graduagdo Stricto Sensu, com as devidas autorizagdes do Campus/Reitoria, local
onde sera realizado e o periodo do afastamento previsto, conforme anexo [;

- Comprovante de carga horaria semanal do programa de pds-graduagdo a ser cursado e/ou uma declaragdo da/o
orientadora/or ou da coordenagdo do programa que justifiquem a inviabilidade do cumprimento da sua jornada
semanal de trabalho;

- Comprovante da aprovagido da demanda de qualificagdo no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Ifal (PDP/Ifal -
2021);

- Comprovantes de que ndo possui pendéncias (nada consta) nas areas de ensino, pesquisa e extensdo e nas areas
administrativas (biblioteca, contabilidade e patriménio) de sua unidade de origem bem como na PRPPI, no que se refere
a entrega dos relatdrios semestrais de pds-graduagdo e comprovagdo da conclusdo de curso, quando for o caso, para o
qual se afastou ou que foi custeado pelo Ifal;

- Documento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES) que comprove que a
avaliacdo do curso de pds-graduacgdo seja igual ou superior a 3,0 (trés) em sua ultima avaliagdo;

- Nos casos de afastamento para mestrado e doutorado no exterior, a/o servidora/or devera apresentar comprovante de
gue a instituicdo possui diploma convalidado por instituicdo brasileira;

- Projeto de pesquisa a ser desenvolvido ou, quando ndo houver, documento comprobatdrio do alinhamento da area de
concentragao ou da linha de pesquisa a drea de atribuicao do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fungdo de
confiancga da/o servidora/or ou a area de competéncia da sua unidade de exercicio.

- Plano de trabalho descrevendo as atividades a serem desenvolvidas, os possiveis resultados e os impactos da pesquisa
para o Ifal, no caso de pés-doutorado;

- Comprovante da area de ingresso no Ifal (portaria de nomeagdo ou de redistribui¢do), no caso de docente. Para os
casos em que a area de ingresso ndo constar na portaria de nomeagdo ou redistribuicdo, devera ser anexado,
adicionalmente, o Edital de Homologagdo do Concurso pelo qual o docente foi nomeado para o Ifal

- Manifestacdo do Colegiado do Curso, no caso de docente, indicando sua concordancia e aprovagao justificada quanto a
solicitagdo. Para os campi que estiverem em periodo de férias, cabera a chefia imediata apresentar tal manifestacdo;

- Comprovante de pedido de exoneragdo do cargo em comissao ou dispensa da fungdo de confianga, a contar da data de
inicio do afastamento, conforme inciso | do § 12 do art. 18 do Decreto n? 9.991, de 2019.

- Plano Individual de Trabalho (PIT) em vigor no periodo do pedido de afastamento, no caso de docente.




