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Termo de autorizagdo, onde o utilizador autoriza que o uso da bicicleta
seja monitorizado por via de um equipamento GPS ou similar, nos termos
do previsto no projeto U-Bike.

ANEXO III

Termo de autorizagao/consentimento

Eu, residente
em -

, portador do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo n°

emitido em pelo Arquivo de Identificagdo de

, autorizo a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro a

monitorizar por via de um equipamento GPS ou similar a bicicleta que vou utilizar durante o

periodo Xxxxxxx, apenas com o propésito de tratar os dados que venha a recolher e a armazenar

no ambito do Projeto U-Bike, Academia a Pedalar, apoiado pelo xxxxxx e que tem por objetivo

xxxxxxx. Tendo sido informado sobre os objetivos deste projeto, bem como da politica de

privacidade e de protegéo de dados pessoais da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

(cfr. copia facultada), é de livre e expressa vontade que autorizo a Universidade de Tras-os-

Montes e Alto Douro a monitorizar as minhas deslocagdes e consequentemente dados pessoais.

Mais declaro conceder a presente autorizag@o & Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, a

titulo gratuito.

Assinatura

Cbpia a facultar

POLITICA DE PRIVACIDADE
Projeto U-Bike, Academia a Pedalar
Politica de seguranga
Confidencialidade de dados pessoais:

Os dados pessoais fornecidos pelo titular no preenchimento de formularios no &mbito do Projeto
U-Bike, Academia a Pedalar, estdo protegidos pela Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro, e s&o

estritamente necessarios para identificar o utilizador;

O tratamento destes dados é da responsabilidade da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro que garante a respetiva confidencialidade. O titular teré livre acesso aos seus dados
pessoais, podendo solicitar a corre¢do e eliminagdo dos dados incorretamente recolhidos,
mediante contacto telefonico ou por escrito.

Privacidade dos dados:

Em conformidade com a Lei n.° 67/98 de Protecgdo de Dados Pessoais, informa-se que os
dados fornecidos pelo utilizador serdo guardados em sistemas de informagao propriedade da

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

A informag&o recolhida podera ser acedida pelos Gabinetes, Servigos, Departamentos e Escolas
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro. A informagéo recolhida apenas podera ser
acedida por agentes/servigos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro no exercicio das

suas fungdes.

Toda a informagdo serd exclusivamente utilizada para os fins expressos no ambito do
Projeto U-Bike, Academia a Pedalar ndo sendo, em caso algum, disponibilizada para outros
efeitos.

O utilizador pode aceder ou solicitar por escrito 0 acesso aos seus dados, verificar a sua
corrego e, se necessario, retifica-los. Para tal devera entrar em contacto com a Universidade de

Trés-os-Montes e Alto Douro por escrito.
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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Regulamento n.° 560/2017

No uso da competéncia prevista na alinea ), do n.° 1, do artigo 40.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda, publicados através do
Despacho Normativo n.° 48/2008, no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
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n.° 171, de 4 de setembro, torna-se publico que por despacho datado de
3 de outubro de 2017, do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda,
foi aprovada a alteragdo do Regulamento de Mobilidade Internacional
do IPG, que se publica em anexo.

6 de outubro de 2017. — O Presidente do IPG, Prof- Doutor Cons-
tantino Mendes Rei.

ANEXO

Regulamento de Mobilidade Internacional do Instituto
Politécnico da Guarda

Este regulamento visa operacionalizar as Boas Praticas na Organiza-
¢do da Mobilidade, pretendendo implementar medidas incentivadoras
da internacionalizagdo e da mobilidade, quer de Estudantes, Docentes
ou Nao Docentes.

Procura-se deste modo reconhecer a mobilidade como fator essencial
do processo de aquisi¢ao de competéncias e de preparagdo para a vida
ativa e contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e servigos
ministrados no Instituto Politécnico da Guarda, uma vez que se promove
uma melhor inser¢éo da instituicdo no espago europeu de ensino superior
e no espirito decorrente do Processo de Bolonha.

CAPITULO1
Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condigdes gerais de funcio-
namento dos Programas de Mobilidade Internacional e os critérios de
sele¢do de Estudantes, Docentes e Nao Docentes do Instituto Politécnico
da Guarda, adiante designado por IPG.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se a todas as deslocagdes fora
do territdrio nacional ao abrigo de programas internacionais de mobi-
lidade e estdo abrangidos todos os Estudantes, pessoal Docente e ndo
Docente do IPG.

2 — O presente regulamento aplica-se, ainda, a todas as formagoes de
nivel superior ministradas no IPG, a saber Cursos Técnicos Superiores
Profissionais (TeSP), Licenciaturas e Mestrados.

Artigo 3.°
Gestao dos Programas

1 — A coordenagao e a gestdo destes Programas de mobilidade ¢é
efetuada por um “Coordenador Institucional”, designado para o efeito
pelo Presidente de entre os Vice-Presidentes do IPG.

2 — O Gabinete de Mobilidade e Cooperagao, adiante designado
por GMC, assegura a execugdo dos atos que, no ambito daquela gestao,
vierem a ser praticados, nomeadamente:

a) Providenciar a atualizagdo do /ink do GMC no sitio da institui¢ao;

b) Estabelecer e gerir os acordos bilaterais no dmbito da mobili-
dade;

¢) Manter atualizados e organizados os processos de mobilidade de
todos os intervenientes em mobilidade;

d) Preparar os contratos de mobilidade de Estudantes, Docentes e
ndo Docentes, assim como fazer a gestdo das bolsas de mobilidade que
venham a ser atribuidas, de acordo com os critérios recomendados por
cada programa de mobilidade;

e) Implementar e alargar o relacionamento com outras instituigdes,
de cariz internacional;

f) Manter atualizadas bases de dados com o numero de Estudantes,
pessoal Docente e pessoal ndo Docente em mobilidade;

g) Promover a divulgag@o dos programas de mobilidade junto da
comunidade académica;

h) Assegurar a informagdo conveniente aos interessados acerca das
parcerias internacionais;

i) Promover, com a colabora¢do dos Coordenadores Académicos
das Escolas, a plena integracdo dos visitantes, quer sejam Estudantes,
Docentes ou pessoal ndo Docente;

) Colaboragdo na promogao e coordenagio de agdes de cooperagdo
com institui¢des internacionais;

k) Apoiar a divulgacdo e realizagdo de eventos e publicagdes a nivel
internacional;
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/) Coordenar e organizar eventos que auxiliem a integracéo de Do-
centes, ndo Docentes e Estudantes estrangeiros no IPG.

3 — Em cada Escola, a gestdo dos Programas de mobilidade ¢ assegu-
rada por um ou mais Docentes, designados “Coordenadores Académicos
para a Internacionaliza¢do”, cabendo a sua nomeagao a Direcéo de cada
uma das Escolas.

4 — Anomeagao deste Coordenador, bem como a sua eventual subs-
titui¢do, deve ser sempre comunicada ao GMC.

5 — Compete a estes Coordenadores Académicos para a Interna-
cionalizagdo:

a) Orientar os Estudantes previstos para mobilidade Outgoing na
elaboragdo final do seu Plano de Estudos e aprovar, caso tudo esteja
conforme, o Acordo de Estudos final que sera enviado para aprovacdo
da institui¢do de acolhimento;

b) Analisar os processos de Estudantes /ncoming verificando da exe-
quibilidade do Plano de Estudos que apresentam e orienta-los sempre
que devam existir alteragdes ao plano inicialmente proposto pela ins-
titui¢@o de envio;

¢) Definir um horario de atendimento durante o qual seja possivel aos
Estudantes em mobilidade reunirem-se com o Coordenador e esclare-
cerem quaisquer duvidas que possam surgir relativamente ao plano de
estudos a cumprir durante o seu periodo de mobilidade. Para tal, devera
estar prevista a dispensa de duas horas por semana para atendimento e
coordenagdo de todos os processos de mobilidade em curso;

d) Intermediar e acompanhar, sempre que possivel e em colaboragéo
com 0 GMC e com a coordenagdo da Unidade Técnico-Cientifica res-
petiva, as visitas Docentes ¢ ndo Docentes a sua Escola de origem.

6 — Ao assinar e aprovar os Acordos de Estudos os Coordenado-
res Académicos estdo a assumir plena responsabilidade pelo futuro
reconhecimento do plano de estudos dos Estudantes Outgoing, ou
a assumir que sera possivel a frequéncia das unidades curriculares
constantes nos Acordos de Estudos enviados para analise e aprovacdo,
no caso dos Estudantes /ncoming.

CAPITULO 11
Mobilidade de Estudantes

Artigo 4.°
Candidatura aos Programas de Mobilidade

1 — Os Programas de mobilidade internacional oferecem aos Estudan-
tes a possibilidade de efetuar um periodo de Estudos/Estagio, com pleno
reconhecimento académico, com uma duragdo minima de trés meses
(Estudos) ou 2 meses (Estagio) e maxima de um ano letivo completo,
numa institui¢do de outro pais elegivel para estes Programas.

2 — Podem usuftuir destes programas de mobilidade os Estudantes que:

a) Estejam regularmente inscritos num curso ministrado na sua Ins-
tituicao de ensino;

b) Tenham frequentado pelo menos um ano no ensino superior;

¢) Ja tenham beneficiado de bolsas de mobilidade internacional, desde
que ndo tenham efetuado um periodo maximo de 12 meses de mobilidade
(estudos e estagio), por ciclo de estudos;

d) Recém-diplomados até um ano apds a conclusio do respetivo curso,
desde que nio tenham efetuado um periodo méaximo de 12 meses de
mobilidade (estudos e estagio), por ciclo de estudos.

3 — Os Estudantes interessados em participar em qualquer dos Pro-
gramas de Mobilidade Internacional deverdo candidatar-se de acordo
com as datas definidas para tal, as quais sdo oportunamente divulgadas
no /ink de apresentagdo do GMC, no sitio da institui¢@o.

4 — Na selegdo dos Estudantes, os fluxos de mobilidade serdo distri-
buidos equitativamente pelas Escolas do IPG, sendo que:

a) 50 % dos fluxos de mobilidade aprovados anualmente serdo atri-
buidos a Estudantes bolseiros dos Servigos de A¢do Social;

b) 50 % dos fluxos de mobilidade aprovados anualmente serdo atri-
buidos aos restantes Estudantes.

5 — Em cada contingente os Estudantes serdo seriados de acordo
com o seguinte critério:

C_ZECTS ap,

= CMed
> ECTSce
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em que:

C — Classificagdo ponderada;

X ECTS ap — Somatério dos ECTS das UC em que o Estudante
obteve aprovagdo até ao fim do semestre anterior a candidatura;

2 ECTS ce — — Somatério dos ECTS do ciclo de estudos;
CMed — Classificagao média das UC aprovadas até ao fim do semes-
tre anterior a candidatura, arredondada até as centésimas.

6 — Em caso de empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios, suces-
sivamente:

a) Média da classificagdo das UC’s obtidas até ao semestre anterior
ao da candidatura, arredondada as centésimas;

b) Ano de matricula, preferindo os Estudantes do tltimo ano curricular
do respetivo ciclo de estudos.

7 — Serao ainda tidos em conta, quando necessario, os seguintes
fatores:

a) Competéncia linguistica na lingua estrangeira que servira como lin-
gua de trabalho, que sera aferida pela realizagao de um teste de nivel;
b) Grau de motivagao e capacidade de adaptagao.

8 — No caso de persistirem fluxos de mobilidade por preencher
numa Escola e/ou contingente, aplicam-se os seguintes critérios de
reversdo de fluxos:

a) Os fluxos ndo ocupados numa Escola/contingente reverterdo para
outro contingente na mesma Escola;

b) Os fluxos ndo ocupados numa escola revertem para uma outra
Escola, aplicando-se neste caso os critérios de seriagdo previstos non.® 5.

Artigo 5.°
Acordo de Estudos/Acordo de Estagio

1 — Todos os Estudantes que sdo selecionados para um programa
de mobilidade devem elaborar um Acordo de Estudos/Estagio com o
apoio e orientagdo do seu Coordenador Académico para a Internacio-
nalizag@o.

2 — No Acordo de Estudos, o Estudante outgoing podera propor a
frequéncia de unidades curriculares em atraso, desde que esteja devi-
damente inscrito nas mesmas. No caso de estas unidades curriculares
pertencerem a diferentes semestres do ano letivo em curso, podera o
Estudante inscrever-se para a sua frequéncia na mobilidade que vai
realizar, desde que:

a) Para unidades curriculares do 1.° semestre: o Estudante tenha esgo-
tado todos os meios de avaliagdo e aprovagdo das mesmas no IPG;

b) Para disciplinas do 2.° semestre: ainda que o Estudante faca a
sua mobilidade no 1.° semestre podera inscrever-se em disciplinas que
viria a frequentar apenas no 2.° semestre, ficando a nota que obtiver no
seguimento da sua mobilidade “suspensa” até ao lancamento final das
notas correspondente ao ano letivo em curso.

3 — Nao sera permitido ao Estudante propor disciplinas no seu Acordo
de Estudos que integrem o plano curricular do seu curso em ano em que
o Estudante ndo esteja ainda inscrito.

4 — Na elaboragdo do Acordo de Estudos devera ser tido em conta ndo
apenas o conteudo programatico de cada unidade curricular mas também
o n.° de ECTS que lhe esta atribuido na IES de acolhimento.

5 — Poderdo os Coordenadores Académicos das Escolas decidir que
uma unidade curricular no IPG devera equivaler a mais do que uma na
Institui¢do de Ensino Superior de Acolhimento, ndo sendo aconselhavel,
porém, que estas ultrapassem no seu total o valor de ECTS que estdo
atribuidos na unidade curricular lecionada no IPG.

6 — Em conformidade com o disposto no regulamento escolar do
Instituto Politécnico da Guarda o acordo do plano de estudos de Es-
tudantes em mobilidade ndo pode ultrapassar por semestre o valor
maximo de 40 ECTS.

7 — Este Acordo de Estudos/Estagio torna-se efetivo depois de apro-
vado e assinado pelo Coordenador Académico da Escola e sera remetido
para a Instituicdo de Acolhimento que definira a sua aprovagéo final ou
a necessidade de eventuais alteragdes a realizar.

8 — Este procedimento devera estar concluido antes do inicio da
mobilidade do Estudante e a Institui¢do de Acolhimento devera mani-
festar a aceitag@o por escrito relativamente a cada um dos Estudantes
que prevé receber.

9 — Podera ser feita qualquer alterag@o ao Acordo de Estudos/Estagio,
apos a chegada do Estudante ao pais de acolhimento, no prazo maximo de
30 dias a contar da data de chegada do Estudante, confirmada pelo envio
por parte da IES de acolhimento da sua Confirmagdo de Chegada.
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Artigo 6.°
Estagios para Recém-diplomados

1 — Poderio ser elegiveis para mobilidade de Estagio os recém-
-diplomados que tenham concluido o seu ciclo de estudos no ano ime-
diatamente anterior ao da candidatura.

2 — Os candidatos serdo seriados, de forma equitativa, pelas Escolas
do IPG que frequentaram.

3 — No processo de candidatura, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae (preferencialmente em modelo EUROPASS),

b) Carta de motivagdo na lingua do pais onde pretende realizar o
estagio ou, em alternativa, em lingua inglesa;

¢) Indicagdo da empresa/instituigdo onde pretende realizar o estagio;

d) Planos de estagio.

4 — O periodo de estagio podera ser de 2 a 12 meses e devera estar
terminado um ano apos a concluséo do curso.

5 — Os candidatos serdo seriados, sequencialmente, de acordo com
os seguintes critérios e prioridades:

a) Diplomado que nunca tenha realizado mobilidade durante o ciclo
de estudos;

b) Diplomado que tenha realizado mobilidade de estudos, mas ndo
mobilidade de estagio durante o ciclo de estudos;

¢) Diplomado que tenha realizado mobilidade de estdgio, mas ndo
mobilidade de estudos durante o ciclo de estudos;

d) Diplomado que tenha realizado mobilidade de estudos e estagio
durante o ciclo de estudos.

6 — Em caso de empate na seriacdo, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

a) Durag@o do plano de estagio, sendo dada preferéncia aos candidatos
que realizem um periodo de estagio igual e superior a 4 meses;

b) Classificagao final do ciclo de estudos mais elevada;

¢) Menor numero de inscrigdes no ciclo de estudos que finalizou.

7 — Para poder beneficiar destes estagios, o candidato devera
inscrever-se na modalidade de “disciplina isolada — Estagio”, preen-
chendo o respetivo boletim de inscrigdo para poder usufruir do seguro
escolar e respetivos procedimentos administrativos e financeiros.

8 — No final do seu periodo de estagio, o recém-licenciado tera
direito a uma declaragdo comprovativa da realizagdo do seu estagio
internacional mediante entrega prévia no GMC de um comprovativo
da mobilidade realizada na entidade de acolhimento.

Artigo 7.°
Reconhecimento Académico

1 — Apos o seu regresso, o Estudante devera ver reconhecido o seu
periodo de mobilidade, através da Transcrigdo de Notas enviada pela
IES de Acolhimento, assim como da sua Confirmagdo do Periodo de
Mobilidade.

2 — O IPG deve dar reconhecimento académico do aproveitamento
obtido pelo Estudante durante o seu periodo de mobilidade.

3 — Nos casos em que o estagio e/ou unidades curriculares nao fazem
parte do plano de estudos que o Estudante tem de cumprir, devera ser
garantido o seu reconhecimento através do seu registo no Suplemento
ao Diploma.

Artigo 8.°
Desisténcia da Mobilidade

1 — Em caso de desisténcia da mobilidade, os Estudantes deverdo
preencher uma declaragio de desisténcia a ser disponibilizada pelo GMC.
A Instituigdo de Acolhimento para onde havia sido selecionado o Estu-
dante sera informada posteriormente sobre a desisténcia do Estudante.

2 — Caso a desisténcia venha a ocorrer ja em pleno periodo de mo-
bilidade, o Estudante:

a) Podera retomar a frequéncia na instituicdo de envio (IPG) desde
que a sua situac@o académica esteja devidamente regularizada (inscricdo
e pagamento de propinas);

b) Caso lhe tenha sido atribuida uma bolsa de mobilidade, devera
devolver na integra o valor correspondente a essa subvengao.

3 — A situag@o prevista na alinea b) do nimero anterior, podera ser
analisada e decidida de forma diferente, a nivel superior, caso a desis-
téncia néo tenha sido por motivos imputaveis ao Estudante, mas sim
considerados de forga maior.
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CAPITULO III

Mobilidade de Docentes para Missdes de Ensino

Artigo 9.°
Candidatura

1 — Os Programas de mobilidade internacional oferecem aos Docen-
tes a possibilidade de efetuar uma miss@o de ensino, com uma duragdo
minima de 8 horas, preferencialmente distribuidas ao longo de uma
semana, ¢ com uma duragdo maxima de 2 meses, dependendo do Pro-
grama de Mobilidade Internacional.

2 — Podem candidatar-se a estes programas de mobilidade os Do-
centes que:

a) Sejam Funcionarios do IPG (independentemente do tipo de contrato
e da sua duragio);

b) Apresentem um programa de ensino que seja previsivel obter a
aprovagdo da Institui¢do de Ensino Superior de Acolhimento.

3 — Os Docentes interessados em participar em qualquer dos Progra-
mas de mobilidade internacional deverdo candidatar-se, de acordo com as
datas definidas para tal, as quais sdo divulgadas no /ink de apresentacdo
do GMC e no sitio da instituigdo.

4 — Os candidatos sdo selecionados de acordo com a seguinte ordem
de preferéncia:

a) Os Docentes que nunca realizaram uma mobilidade internacional;

b) Os Docentes que realizaram, em anos anteriores, mobilidade com
bolsa zero, sendo ordenadas preferencialmente as mobilidades mais
antigas;

¢) Caso o Docente ja tenha concretizado uma mobilidade internacional,
teré prioridade quem a realizou ha mais tempo;

d) Ser Docente da instituicdo a tempo integral ou em exclusividade,
sendo dada prioridade & antiguidade em fungdes.

e) Poderdo ser analisadas, casuisticamente, candidaturas de Docen-
tes que lecionam cursos que possam ter sido considerados criticos em
termos de Internacionalizag@o nos processos de acreditagdo por parte
da A3ES.

5 — Caso a candidatura do Docente venha a ser aceite pela Institui¢do
de Acolhimento, o Docente devera providenciar no sentido de garantir
que, durante a sua auséncia, o seu servico ficara assegurado.

6 — No caso de existirem apoios financeiros inerentes aos Progra-
mas de Mobilidade Internacional, se o limite tiver sido ultrapassado e
o Docente manifestar interesse em realizar a sua mobilidade, podera
fazé-lo com “bolsa zero”.

Artigo 10.°
Missao de Ensino

1 — Depois de selecionado para a mobilidade, devera o Docente
preparar o seu Programa de Ensino, em modelo a disponibilizar pelo
GMC, o qual sera enviado posteriormente a institui¢do de acolhimento
para aprovagcao final da visita Docente assim como a defini¢ao das datas
para a sua realiza¢do.

2 — No regresso da sua Mobilidade, o Docente devera entregar a
sua Confirmagdo de Missdo Docente, em modelo a disponibilizar pelo
GMC, onde deverio constar os dias e o n.° de horas total lecionado
na Instituicdo de Acolhimento.

Artigo 11.°

Reconhecimento Académico

1 — A missao de ensino dos Docentes pode ser reconhecida em termos
académicos para efeitos de avaliagdo de desempenho.

Artigo 12.°
Desisténcia da Mobilidade

1 — A eventual desisténcia devera ser comunicada por escrito ao
GMC.

2 — A desisténcia ndo dispensa o Docente em causa do cumprimento
das obrigacdes acessorias que haja previamente assumido perante o
estabelecimento de destino, como por exemplo o pagamento de reserva
de alojamento.



23706

CAPITULO IV

Mobilidade de Pessoal Para Formacao

Artigo 13.°
Candidatura

1 — Os Programas de mobilidade internacional oferecem ao pessoal
Docente e nao Docente a possibilidade de efetuar um programa de
trabalho, com uma duragdo minima de 2 dias de trabalho ¢ maxima
de 2 meses.

2 — Podem candidatar-se a estes programas de mobilidade o Pessoal
Docente e Nao Docente que:

a) Seja Funcionario do IPG (independentemente do tipo de contrato
e da sua duragdo);

b) Apresente um programa de trabalho que seja previsivel obter a
aprovagao da IES de acolhimento.

3 — Os interessados em participar neste tipo de mobilidade inter-
nacional deverdo candidatar-se, de acordo com as datas definidas para
tal, as quais sdo divulgadas no link de apresentacdo do GMC e no sitio
da instituigdo.

4 — Os candidatos sao selecionados de acordo com a seguinte ordem
de preferéncia:

a) Os Funcionarios que nunca realizaram uma mobilidade interna-
cional;

b) Os Funcionarios que realizaram, em anos anteriores, mobilidade
com bolsa zero, sendo ordenadas preferencialmente as mobilidades
mais antigas;

¢) Caso o Funcionario ja tenha concretizado uma mobilidade inter-
nacional, tera prioridade quem a realizou ha mais tempo;

d) A antiguidade em fungdes na institui¢do.

5 — Depois de a sua candidatura ser aceite pela Instituicdo de Aco-
lhimento, o Funcionario devera providenciar no sentido de garantir que,
durante a sua auséncia, o seu servigo ficara assegurado.

6 — No caso de existirem apoios financeiros inerentes aos Programas
de Mobilidade Internacional, se o limite tiver sido ultrapassado e o
funcionario manifestar interesse em realizar a sua mobilidade, podera
fazé-lo com “bolsa zero”.

Artigo 14.°
Programa de Trabalho/Formacio

1 — Depois de selecionado para a mobilidade, devera o Funcionario
preparar o seu Programa de Trabalho, em modelo a disponibilizar pelo
GMC, o qual sera enviado posteriormente a institui¢ao de acolhimento
para aprovagdo final da visita de formagao assim como a definigdo das
datas para a sua realizacdo.

2 — No regresso da sua Mobilidade, o Funcionario devera entregar a
sua Confirmagdo de Missdo de Formagdo, em modelos a disponibilizar
pelo GMC, onde devera constar o n.° de dias que trabalhou na Institui¢@o
de Acolhimento, e um breve Relatorio Narrativo das atividades desen-
volvidas e os contactos estabelecidos durante a sua mobilidade.

Artigo 15.°
Reconhecimento Profissional

1 — Os periodos utilizados na missdo de formagao internacional
deverdo ser reconhecidos como trabalho efetivo realizado na institui-
¢do, ndo devendo ser exigida ao Funcionario a reposi¢ao das respetivas
horas de trabalho.

2 — A mobilidade internacional dos Funcionarios pode ser reco-
nhecida, em termos profissionais, para efeitos de avaliagdo de desem-
penho.

Artigo 16.°
Desisténcia da Mobilidade

1 — A eventual desisténcia devera ser comunicada por escrito ao
GMC.

2 — A desisténcia nao dispensa o Funcionario em causa do cum-
primento das obrigagdes acessorias que haja previamente assumido
perante o estabelecimento de destino, como por exemplo o pagamento
de reserva de alojamento.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 200 — 17 de outubro de 2017

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Artigo 17.°
Norma revogatéria e entrada em vigor

1 — O presente regulamento revoga o Regulamento n.° 85/2014,
publicado no Didrio da Republica n.° 42, 2.* série, de 28 de fevereiro,
retificado através da Declaragdo de Retificagdo n.° 284/2014, publicada
no Didario da Republica n.° 51, 2.* série, de 13 de margo.

2 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
aprovagao pelo Presidente do IPG.

Artigo 18.°
Omissdes, duvidas e situacoes de litigio

As omissdes e dividas relacionadas com o presente regulamento serdo
resolvidas por decisdo do Presidente do IPG.
310832643

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 9150/2017

Sob proposta da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico
de Santarém, e de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 40.°-U do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, nos termos do anexo ao presente
Despacho e que dele faz parte integrante, a alteragdo do registo do Curso
Técnico Superior Profissional de Mecanizagido e Tecnologia Agraria,
ministrado na publicado no Diario da Republica, 2. série, N.° 14,21 de
janeiro de 2016, registado na Diregao-Geral do Ensino Superior com o
numero de registo da alteragdo R/Cr 40.1/2015, datado de 29-06-2017

6 de outubro de 2017. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira
Serrano.

ANEXO

Instituicdo de ensino superior Instituto Politécnico
de Santarém — Escola Superior Agraria de Santarém

Curso técnico superior profissional: Mecanizacio
e Tecnologia Agraria

Numero de registo da alteragdo — R/Cr 40.1/2015

Data de registo da alteragao: 29-06-2017

Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Nimero maximo Namero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Santarém ... ... Escola Superior Agraria 25 55
de Santarém do Ins-
tituto Politécnico de
Santarém.
Runa.......... Escola Profissional Agri- 25 55
cola Fernando Barros
Leal.

310834125

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 9151/2017

Por despacho de 15 de maio de 2017, do presidente do Instituto
Politécnico de Settibal:

Paulo Alexandre Correia Nunes — autorizada a manutencao do con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como
professor adjunto, em regime de exclusividade, para exercer fungdes na
Escola Superior de Educagéo deste Instituto Politécnico, com a remu-



