INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Instituto Federal de Alagoas - IFAL
Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacgao e Inovagao

EDITAL N2 28/2022 - PRPPI/IFAL, DE 31 DE AGOSTO DE 2022 (RETIFICACAO 04)

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO A SERVIDORAS/ES PARA
POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO NO PAIS E NO EXTERIOR.

A Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagao (PRPPI), do Instituto Federal de Alagoas
(Ifal), torna publica as inscri¢es, no periodo de 05 de setembro de 2022 a 26 de setembro
de 2022, para o processo seletivo de afastamento para pds-graduacdo stricto sensu e
pds-doutorado no Pais e no exterior, conforme resolu¢gdes n2 39/CS/2019, de 02 de
dezembro de 2019, n? 40/CS/2019, de 05 de dezembro de 2019 e n? 12/CS/2020 de 18 de
margo de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por finalidade a classificagdo e selecdo de servidoras/es
técnico-administrativos e docentes do Ifal, para fins de afastamento integral para
pos-graduacao stricto sensu e pds-doutorado no Pais e no exterior.

1.2. O afastamento integral serd concedido por até 24 (vinte e quatro) meses para o
mestrado, até 48 (quarenta e oito) meses para o doutorado e até 12 (doze) meses para o
pos-doutorado, desde que o hordrio, o local do curso ou as atividades desenvolvidas no
curso inviabilizem o cumprimento da jornada semanal de trabalho da/o servidora/or.

1.3. O processo seletivo sera conduzido e apreciado por Comissao de Sele¢do, designada
pela/o Reitora/or, composta por representacido da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), da
Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo (PRPPI), da Comissdo Permanente do
Pessoal Docente (CPPD) e da Comissdao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo do Ifal (CIS/IFAL).

2. DO CRONOGRAMA

2.1. O cronograma deste edital obedecerd ao disposto no quadro 1.



Quadro 1 - Cronograma do processo seletivo.

Publicacdo do edital 31/08/2022
Periodo de inscrigdes 05/09/2022 a 26/09/2022
Homologacdo das Inscrigdes 27/09/2022
Analise das Inscricbes 28/09/2022 a 06/10/2022
Divulgacdo do Resultado Preliminar 07/10/2022
Recursos ao Cepe 10/10/2022 e 11/10/2022
Pulgamento dos Recursos Cepe 20/10/2022
Recursos ao Consup 21//10/2022 e 24/10/2022
Pulgamento dos Recursos Consup 18/11/2022
Divulgacdo do Resultado apds Recursos 21/11/2022

Limite para envio de comprovante da aprovagao no processo seletiv( 07/11/2022

do curso de pds-graduagdo para os candidatos que se inscreveran

bpenas com o comprovante de inscrigdo no referido processo.

Analise de Remanejamento de Vagas (consulta aos campi cedentes) 22/11/2022 a23/11/2022
Divulgacdo do Resultado Final, apds remanejamento de vagas 24/11/2022

3.  DASINSCRICOES
3.1. DA SOLICITACAO

3.1.1. Para participar do processo seletivo, a/o servidora/or devera:

l. Preencher o formuldrio de afastamento para pds-graduacdo (anexo 1), com os devidos
pareceres e assinaturas das chefias;
Il. Anexar a documentacdo exigida, conforme item 3.3; e

M. Efetuar abertura de processo eletrénico no sitio https://sipac.ifal.edu.br/sipac/,
conforme Orientag¢des para Submissdo de Inscricdo ao Edital 28/2022-PRPPI/IFAL.

3.1.2. Em virtude da possibilidade de remanejamento das vagas entre os niveis e campi,
prevista no item 7.5 deste edital, poderdo se inscrever todos as/os servidoras/es
interessados em afastamento para pds-graduacao stricto sensu ou pés-doutorado no Pais ou
no exterior, uma vez que a(s) vaga(s) remanescente(s) poderao ser disponibilizada(s) a outro
nivel ou campus.

3.2. DOS REQUISITOS

3.2.1. A classificacdo e a aprovacdo de servidora/or no presente processo seletivo
obedecerdo aos seguintes requisitos:

l. Para o caso de servidora/or técnico-administrativo, pertencer ao quadro efetivo do
Ifal hd pelo menos 3 (trés) anos, para Mestrado, ou 4 (quatro) anos, para Doutorado e
Pds-Doutorado, conforme o artigo 96-A da Lei n2 8.112/1990, a contar da data de concessio
do afastamento;

. Para o caso de servidora/or docente, pertencer ao quadro efetivo do Ifal,
independente do tempo ocupado no cargo ou na Instituicdo, conforme a Lei n<.


https://sipac.ifal.edu.br/sipac/

12.772/2012;

Il. N3o ter, a/o servidora/or, se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares
ou para gozo de licenga capacitacdo ou pds-graduacdo nos 2 (dois) anos anteriores a data de
solicitacdo de afastamento, no caso de Mestrado e Doutorado, e 4 (quatro) anos no caso de
pos-doutorado;

IV. O intersticio entre dois afastamentos deve ser, no minimo, igual a duracdo do ultimo
afastamento ou do tempo previsto no inciso Ill.

V. N3do ter nenhuma pendéncia nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, e nas areas
administrativas (biblioteca, contabilidade e patriménio);

VI. Nao possuir pendéncia relacionada a:

a) Entrega dos relatérios semestrais de atividades na pds-graduacdo bem como
comprovacgao de conclusdo de curso de pds-graduacao custeado pelo Ifal;

b) Entrega dos relatérios semestrais de atividades na pés-graduacdo bem como
comprovacao de conclusdo de curso de pds-graduacdo para o qual se afastou;

VII. Ter sido aceito, como aluno regular ou estar com inscricao realizada e comprovada

em um programa de pds-graduacado stricto sensu ou pds-doutorado no Pais ou no exterior,
correlato ao cargo e/ou fun¢do desempenhada pela/o servidora/or;

a) A comprovagdo de aprovagdao em processo seletivo a que se refere o subitem VII, do
item 3.2.1, devera ser apresentada até a data prevista no cronograma do edital (item 2.1), via
e-mail institucional, a ser enviado para o endereco: qualificacao.academica@ifal.edu.br,

encaminhando o documento comprobatdrio da sele¢do (edital/resultado final ou documento
equivalente).

VIIl.  Para cursos de pds-graduacdo stricto sensu no Pais, apenas serdo considerados os
pedidos de afastamento para cursos com conceito igual ou superior a 3 (trés) na ultima
avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

IX. Nos casos de afastamento para mestrado e doutorado no exterior, a/o servidora/or
deverd apresentar, no processo seletivo, comprovante de que a instituicdo possui diploma
convalidado por instituicdo brasileira.

X. N3o serdo considerados os pedidos de afastamento para servidoras/es aceitos na
condigao de aluno especial;

XI. N3o serdo considerados os pedidos de afastamento para professores substitutos ou
visitantes;

XII. E vedado a/ao servidora/or pleitear afastamento para uma qualificacdo que ja possua
titulacao;

Xlll. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento deverd estar

alinhado a darea de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de
confianga da/o servidora/or ou a area de competéncia da sua unidade de exercicio;

XIV. O afastamento sera concedido se:

a. Estiver alinhado ao desenvolvimento da/o servidora/or nas competéncias relativas ao
seu 6rgdo de exercicio ou de lotacdo; a sua carreira ou cargo efetivo; e ao seu cargo em
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comissdo ou a sua func¢do de confianca.
b. O horério, o local ou as atividades desenvolvidas no curso inviabilizarem o
cumprimento da jornada semanal de trabalho da/o servidora/or (as atividades desenvolvidas
no curso serdao comprovadas mediante apresentacdo de um cronograma de trabalho e uma
declaracdo do programa do seu curso).

3.3. DA DOCUMENTAGAO

3.3.1. Para concorrer ao processo seletivo, a/o servidora/or devera protocolar processo
para a DGP, apresentando os seguintes documentos:

l. Formuldrio de Requerimento de Afastamento para Pds-graduacdo Stricto Sensu,
PREENCHIDO e ASSINADO, com as devidas autorizagdes do Campus/Reitoria, local onde sera
realizado e o periodo do afastamento previsto, conforme anexo I;

Il. Comprovante de aprovacdo, de matricula/aceite da Instituicdo ou ainda de inscricdo
em processo seletivo, fornecido pela instituicdo de ensino superior em que fara o curso de
pos-graduacao stricto sensu ou pos-doutorado;

1", Termo de Compromisso e Responsabilidade, PREENCHIDO e ASSINADO, conforme
anexo ll;

IV. Comprovante de carga horaria semanal do programa de pés-graduacdo a ser cursado
e/ou uma declaracdo da/o orientadora/or ou da coordenacdo do programa que justifiguem a
inviabilidade do cumprimento da sua jornada semanal de trabalho;

V. Comprovante da aprovacdo da demanda de qualificaggo no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do Ifal (PDP/Ifal - 2022), conforme disposto na IN 21/2021 - ME
e suas alteracoes;

VI. Comprovantes de que ndo possui pendéncias (nada consta) nas areas de ensino,
pesquisa e extensdo e nas areas administrativas (biblioteca, contabilidade e patriménio) de
sua unidade de origem bem como na PRPPI, no que se refere a entrega dos relatérios
semestrais de pds-graduacdo e comprovacao da conclusdo de curso, quando for o caso, para
o qual se afastou ou que foi custeado pelo Ifal;

VII. Documento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior
(CAPES) que comprove que a avaliagdo do curso de pds-graduacgado seja igual ou superior a
3,0 (trés) em sua ultima avaliagao;

VIIl.  Nos casos de afastamento para mestrado e doutorado no exterior, a/o servidora/or
devera apresentar comprovante de que a instituicio possui diploma convalidado por
instituicdo brasileira.

IX. Projeto de pesquisa a ser desenvolvido ou, quando ndao houver, documento
comprobatério do alinhamento da drea de concentra¢do ou da linha de pesquisa a area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca da/o
servidora/or ou a area de competéncia da sua unidade de exercicio, no caso de



pos-graduacao stricto sensu.

X. Plano de trabalho descrevendo as atividades a serem desenvolvidas, os possiveis
resultados e os impactos da pesquisa para o Ifal, no caso de pés-doutorado;

XI. Comprovante da drea de ingresso no Ifal (portaria de nomeacao ou de redistribuicdo),
no caso de docente. Para os casos em que a area de ingresso ndo constar na portaria de
nomeacdo ou redistribuicdo, devera ser anexado, adicionalmente, o Edital de Homologacao
do Concurso pelo qual o docente foi nomeado para o Ifal.

XII. Manifestacdo do Colegiado do Curso, ou chefia imediata (para os campi que
estiverem em periodo de férias), indicando sua concordancia e aprovacao justificada quanto
a solicitacdo, no caso de docente.

XIll.  Comprovante de pedido de exoneracao do cargo em comissdo ou dispensa da funcao
de confianga, a contar da data de inicio do afastamento, conforme inciso | do § 12 do art. 18
do Decreto n? 9.991, de 2019.

XIV.  Plano Individual de Trabalho (PIT) vigente no periodo do pedido de afastamento, no
caso de docente.

3.3.2. Todos os documentos exigidos como condigdo de inscricdo deverao estar legiveis.
3.3.2.1. Os documentos indicados que apresentem quaisquer inconsisténcias nao serao
considerados para fins de registro e continuidade da submissao, e o referido Processo sera
enquadrado na condic¢do de indeferido, sendo passivel de atualizacdo documental, conforme
dispde 5. Da Andlise das SolicitacOes, deste Edital.

3.3.2.2. As informagdes prestadas nos documentos sdo de inteira responsabilidade da/o
candidata/o.

3.3.2.3. O Ifal ndo se responsabiliza por quaisquer ocorréncias e fatores que impecam o
preenchimento e o envio do formuldrio eletrénico, bem como a consolidagao da inscrigao.

§ 12 - N3o serd permitida a adicdo dos documentos solicitados neste item posteriormente ao
ato de inscricao.

4. DAS VAGAS

4.1. A disponibilidade de vagas por campus estabelece-se conforme diagndstico atual do
quantitativo de servidoras/es afastadas/os, conforme anexo V, seguindo o disposto nos Arts.
92 e 10 da Resolugdo 39/CS/2019.

4.2. Serdo ofertadas 185 vagas, sendo 77 para os docentes e 108 para os
técnicos-administrativos do Ifal, distribuidas de acordo com o quadro 2:



Quadro 2 — Distribuicdo de vagas.

DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Campus/Unidade Docente TAE
Arapiraca 5 5
Batalha* 0 2

Benedito Bentes 2 2
Coruripe 3 2
Maceid 22 19
Maragogi 3 4
Marechal Deodoro 7 6
Murici 6 1
Palmeira dos indios 6 11
Penedo 3 4
Piranhas 4 4
Reitoria - 26
Rio Largo 1 1
Santana do Ipanema 4 4
Sao Miguel dos Campos 2 3
Satuba 9 12
Vicosa* 0 3
Total 77 108

*Campus nao possui margem disponivel para afastamentos para pds-graduacao stricto sensu e pds-doutorado,
conforme § 12 do Art. 92 da Resolugdo n2 39/CS/2019, vide anexo V.

5. DA ANALISE DAS SOLICITACOES

5.1. A homologac¢do da inscricdo consiste na confirmacdo do recebimento do processo
eletrénico correspondente a inscricdo da/o candidata/o, seguindo as orienta¢des, modelos,
anexos e documentos assinalados neste Edital.

5.1.1. Sera considerada homologada a inscricdo que for submetida até a data limite
estabelecida no cronograma do presente edital, considerando a chegada do processo na
unidade de destino com todos os documentos devidamente assinados.




5.1.2. Serd considerada indeferida a inscricdio que deixe de apresentar quaisquer dos
documentos assinalados ou que apresente inconsisténcias documentais que tornem a/o
candidata/o inapta/o ao pleito.

5.2. A Comissdo de Selecdo ficard responsdvel por:

l. Receber o processo, apds encaminhamento da DGP;
I. Analisar o enquadramento da solicitacdo aos requisitos;
Il. Analisar e verificar o quantitativo de inscritos e a disponibilizacdo de vagas por

campus;
IV. Analisar a documentacdo, conforme item 3.3;

V. Efetuar andlise e somatdrio de pontuagao, conforme critérios do item 6, quando
houver necessidade;

VI, Divulgar os resultados deste Edital;

VII. Preencher o formulario de concessao de afastamento, disposto no anexo lll e demais

pareceres (PRPPI, CPPD/CIS e REITORIA).

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1. Havendo um numero de pretendentes superior ao de vagas disponiveis no presente
edital, adotar-se-3o os critérios e pontuagoes detalhados nos quadros 3, 4, 5, e 6:

Quadro 3 — Critérios.

Critérios Pontuac&o p/ 5
critério (Max.) | Pontuacdo
total (Max.)
Tempo necessario para conclusdo do curso (quadro 5) 25
Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do Ifal (quadro 6) 100
30
IAprovacdo em curso ofertado fora do estado de Alagoas 10
Avaliacdo de desempenho com base na pontuagdo da ultima avaliagdo para efeito de
progressao ou de promogao; ou da ultima avaliagdo do periodo probatdrio para 35
servidoras/es com tempo de exercicio na Instituigdo entre 12 e 36 meses (quadro 7).
Quadro 4 — Tempo necessario para conclusdo do curso.
Critério “Tempo necessario para conclusdo do curso”
OPCOES PONTUACAO

Periodo para conclusdo < 6 meses 25

6 meses < Periodo para conclusdo < 1 ano 23

1 ano < Periodo para conclusdo < 1 ano e 6 meses 21

1 ano e 6 meses < Periodo para conclusdo < 2 anos 19

2 anos < Periodo para conclusdo < 2 anos e 6 meses 17

2 anos e 6 meses < Periodo para conclusdo < 3 anos 15

3 anos < Periodo para conclusdo < 3 anos e 6 meses 13

3 anos e 6 meses < Periodo de afastamento < 4 anos 11




Quadro 5 — Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do Ifal

Critério “Termo de efetivo exercicio no quadro permanente do Ifal”
OPCOES PONTUACAO
Tempo de exercicio < 6 meses 1
6 meses < Tempo de exercicio < 1 ano 2
1 ano < Tempo de exercicio < 2 anos 3
2 anos < Tempo de exercicio < 3 anos 4
3 anos < Tempo de exercicio < 4 anos 5
4 anos < Tempo de exercicio < 5 anos 6
5 anos < Tempo de exercicio < 6 anos 7
6 anos < Tempo de exercicio < 7 anos 8
7 anos < Tempo de exercicio < 8 anos 9
8 anos < Tempo de exercicio < 9 anos 10
9 anos < Tempo de exercicio < 10 anos 11
10 anos < Tempo de exercicio < 11 anos 12
11 anos < Tempo de exercicio < 12 anos 13
12 anos < Tempo de exercicio < 13 anos 14
13 anos < Tempo de exercicio < 14 anos 15
14 anos < Tempo de exercicio < 15 anos 16
15 anos < Tempo de exercicio < 16 anos 17
16 anos < Tempo de exercicio < 17 anos 18
17 anos < Tempo de exercicio < 18 anos 19
18 anos < Tempo de exercicio < 19 anos 20
19 anos < Tempo de exercicio < 20 anos 22
20 anos < Tempo de exercicio < 21 anos 24
21 anos < Tempo de exercicio < 22 anos 26
22 anos < Tempo de exercicio < 23 anos 28
23 anos < Tempo de exercicio 30

Quadro 6 — Avaliagdo de desempenho com base na pontuagdo da ultima avaliagdo para efeito de progressdo ou de
promogdo; ou da Ultima avaliagdo do periodo probatdrio para servidoras/es com tempo de exercicio na Instituicdo entre 12
e 36 meses.

Critério “Avaliacao de desempenho com base na pontuagao da ultima avaliagao para
efeito de progressao ou de promog¢ao; ou da ultima avaliagdo do periodo probatério
para servidoras/es com tempo de exercicio na Institui¢do entre 12 e 36 meses.”

OPCOES PONTUACAO
Abaixo do minimo exigido pela avaliagdo 0
Minimo exigido pela avaliagao 7

Minimo exigido pela avaliagdo < Pontuacdo da avaliagao < Minimo

exigido pela avaliacdo + 25% da pontuacgdo restante 14




Minimo exigido pela avaliagdo + 25% da pontuacdo restante <
Pontuacdo da avaliagdo < Minimo exigido pela avaliacdo + 50% da 21
pontuagdo restante

Minimo exigido pela avaliagdo + 50% da pontuacdo restante <
Pontuacao da avaliagdo < Minimo exigido pela avaliagdo + 75% da 28
pontuacdo restante

Minimo exigido pela avaliagdo + 75% da pontuagao restante <
Pontuacao da avaliacdo < 100% da pontuagdo maxima da avaliagao 35

6.2. Caso haja empate na pontuacdo final, ou necessidade de utilizacdo de vagas
remanescentes por outro nivel, o desempate ou a disponibilizacdo da(s) vaga(s) entre
candidatos dar-se-d de acordo com os seguintes critérios, ndo cumulativamente, nesta
ordem:

a. mestrado, doutorado e pds-doutorado, nesta ordem;

b. maior tempo de servi¢o na Instituicao;

c. maior nota na avaliacdo do curso de pds-graduacao, pela CAPES;

d. dedicacdo exclusiva, no caso de docente;

e. maior nimero de créditos ja concluidos no curso de pds-graduacao;
f. maior idade da/o servidora/or.

7. DO RESULTADO
7.1. DA CLASSIFICAGAO

7.1.1 Nos resultados, serao disponibilizadas duas classificacGes:

I.Por unidade/campus, informando o(s) nome(s) das/dos
servidores/servidoras aprovadas/os dentro das vagas para afastamento,
bem como sua pontuacdo, quando houver;

Il.Geral, em ordem decrescente de pontuacdo, para cadastro de reserva e analise de possivel
remanejamento das vagas entre os campi.

7.1.2. O retorno as atividades de servidoras/es afastadas/os anteriormente a este Edital

possibilitara a disponibilidade de novas vagas de afastamento para pds-graduacgdo stricto
sensu ou pos-doutorado, que serao preenchidas por meio da classificagdo prevista no inciso
Il do item 7.1.1.

7.2. DO RESULTADO PRELIMINAR

O resultado preliminar sera divulgado no site do Ifal, conforme cronograma disposto no
Quadro 1, do item 2.1 do presente edital.

7.3. DOS RECURSOS



7.3.1. O periodo para recursos obedecerd aos dispostos no Quadro 1, do Item 2.1 do
presente edital.

7.3.2 O recurso, quando interposto pela/o candidata/o, deverd ser formalizado por meio de
documento especifico para essa finalidade (Anexo IV) e encaminhado as instancias recursais
no mesmo processo que submeteu a inscricdo da/o candidata/o.

7.3.2.1. O recurso deverd ser inicialmente interposto junto ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (Cepe), formalizado no mesmo processo que submeteu sua inscricdo,
conforme disposto no item 14 das Orienta¢des para Submissdao de Inscricdo ao Edital n2
28/2022-PRPPI/IFAL, no prazo de até 02 (dois) dias corridos apds a publicacdo do resultado
preliminar pela Comissao de Selecao.

7.3.2.2. A/O servidor/a que tiver o recurso remetido ao Cepe indeferido e desejar
recursar ao Conselho Superior (Consup), segunda e ultima instancia recursal, deverd
formaliza-lo no mesmo processo que submeteu sua inscricao, conforme disposto no item 15
das OrientagOes para Submissdo de Inscricdo ao Edital n? 28/2022-PRPPI/IFAL, no prazo de
até 02 (dois) dias uteis apds a decisdo de indeferimento pelo Cepe.

§ 12 - Nao serd permitida a adigao dos documentos listados no item 3.3.1 na fase recursal.

§ 22 - Os prazos para decisdo quanto aos recursos pelas instancias recursais estdo previstos
neste edital, considerando a regulamentacdo de funcionamento dos respectivos Orgdos
Colegiados.

§ 32 - O deferimento dos recursos pelas instancias recursais ficara condicionado também ao
limite de servidores afastados estabelecido nos arts. 9 e 10 da Res. n2 39/2019-CS/IFAL (15%
do total de servidores efetivos).

7.4. DO RESULTADO APOS RECURSOS

O resultado apds recursos sera divulgado consoante aos dispostos no Quadro 1, do Item 2.1,
no site do Ifal.

7.5. DO REMANEJAMENTO DE VAGAS
7.5.1. POR CAMPUS

7.5.1.1. Caso ndo haja demanda para todas as vagas destinadas a uma unidade, estas
poderdo ser disponibilizadas para outras unidades, respeitada a lista de classificacdao geral,
prevista no inciso |l do item 7.1.1.

7.5.1.2. Para fins deste remanejamento, serdo consultados pela Comissao de Selecao,
em ordem, os campi com maior quantitativo de vagas disponiveis.

7.5.1.3. O remanejamento de vagas ocorrerd apenas com a anuéncia da Dire¢do Geral
do campus cedente, que devera se pronunciar em até dois dias Uteis apds consulta da
Comissdo de Selegdo; e a concordancia da Dire¢do Geral do campus da/o servidora/or a ser



afastado, que deverad se pronunciar em igual prazo.
7.5.1.4. O resultado final, apds remanejamento de vagas, serd divulgado consoante
aos dispostos no Quadro 1, do Item 2.1, no site do Ifal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Duvidas sobre o presente edital deverdo ser encaminhadas para o e-mail
comissao.afastamento.pos@ifal.edu.br.

8.2. Aplica-se a este edital o disposto na Resolu¢do n? 13/2020-REIT/IFAL, de 23/03/2020,
especificamente os artigos 18, 19, 20 e 21.

8.3. Aplica-se a este edital o disposto no inciso Il do paragrafo Unico do art. 32 do Decreto n?
9.991, de 28 de agosto de 2019.

8.4. No caso de servidora/or docente, o inicio do afastamento fica condicionado a
contratacdo de professor substituto ou a apresentacdo de termo de compromisso dos
docentes do campus, da area de atuacdo da/o docente a ser afastada/o, assumindo a sua
carga horaria de aulas.

8.5. Nos casos de afastamentos condicionados a contratagcdo de professor substituto, cabera
ao campus de origem da/o servidora/or iniciar o processo para contratacdo, tdo logo seja
publicado o resultado final.

8.6. Os afastamentos aprovados neste edital deverdo ser concedidos, mediante contratacdo
de professor substituto, quando houver, e a consequente publicacdo de portaria.

8.7. O periodo de defeso eleitoral devera ser considerado nos casos de afastamento
condicionado a contratacao de substituto.

8.8. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe) serd a primeira instancia recursal e o
Conselho Superior (Consup) sera a ultima.

8.9. A inscricdo da/o candidata/o implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento.
8.10. Os casos omissos serao analisados pelo Conselho Superior (Consup), ouvido o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe).

Maceid, 11 de novembro de 2022.

Profa. Dra. Eunice Palmeira da Silva
Pré-reitora de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacao


mailto:comissao.afastamento.pos@ifal.edu.br

ANEXO |
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA PéS-GRADUACZ\O
(Resolugdo n2 39/CS de 2/12/2019)

Conforme Resolucdo n2 39/CS/2019, solicito o encaminhamento a Diretoria de Gestdo de
Pessoas do Ifal.

DADOS DA/O SERVIDORA/OR

Nome Completo:

E-mail: Matricula SIAPE:

Cargo: Se Docente, Area de Ensino:

CPF: Telefone:

Unidade de exercicio (ex. Departamento de Ensino, PROAD, etc): Lotagdo (ex. Campus Murici,
Reitoria, etc):

Exclusivo para ocupantes de fungdo gratificada/cargo em comissdo que se afastarem por periodo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos:

—0Oart. 18, § 19, item |, do Decreto n? 9.991/19, determina que a/o servidora/or devera requerer a
exoneragao ou a dispensa do cargo em missao ou fungdo de confianga eventualmente ocupado, a contar
da data do afastamento.

Solicitou exoneragdo da fungdo: () Sim. Qual:

()cD ()FG ( )FCC Processo 23041. / -
DADOS DO AFASTAMENTO
() Autorizacgdo Inicial () Prorrogagdo
Qualificagao Periodo
( )Mestrado () Doutorado () Pés-doutorado () Integral: /. / a /
/
() Prorrogacdo: / / a /
/
Instituicdo de Ensino:
Cidade: Estado: Pais:

Estou ciente de que devo aguardar em exercicio a autorizacao.




A/O SERVIDORA/OR DEVERA ANEXAR AO PROCESSO:

- Comprovante de aprovagdo, de matricula ou de aceite da Instituicdo em que fara o curso de
pds-graduagao stricto sensu ou pds-doutorado;

- Termo de Compromisso e Responsabilidade, conforme anexo II;

- Formulario de Afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu, com as devidas autorizagdes do
Campus/Reitoria, local onde serd realizado e o periodo do afastamento previsto, conforme anexo I;

- Comprovante de carga horaria semanal do programa de pds-graduagdo a ser cursado e/ou
uma declaragdo da/o orientadora/or ou da coordenagdo do programa que justifiquem a inviabilidade do
cumprimento da sua jornada semanal de trabalho;

- Comprovante da aprovagdo da demanda de qualificagdo no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
do Ifal (PDP/Ifal - 2022);

- Comprovantes de que ndo possui pendéncias (nada consta) nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo e nas dreas administrativas (biblioteca, contabilidade e patrimonio) de sua unidade de origem
bem como na PRPPI, no que se refere a entrega dos relatdorios semestrais de pds-graduacgdo e
comprovagdo da conclusdo de curso, quando for o caso, para o qual se afastou ou que foi custeado pelo
lfal;

- Documento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES) que
comprove que a avaliagdo do curso de pds-graduagdo seja igual ou superior a 3,0 (trés) em sua Ultima
avaliagdo;

- Nos casos de afastamento para mestrado e doutorado no exterior, a/o servidora/or devera
apresentar comprovante de que a instituigdo possui diploma convalidado por instituigdo brasileira;

- Projeto de pesquisa a ser desenvolvido ou, quando nao houver, documento comprobatdrio do
alinhamento da drea de concentragdo ou da linha de pesquisa a drea de atribuicdo do cargo efetivo, do
cargo em comissdo ou da fungdo de confianga da/o servidora/or ou a area de competéncia da sua
unidade de exercicio.

- Plano de trabalho descrevendo as atividades a serem desenvolvidas, os possiveis resultados e
os impactos da pesquisa para o Ifal, no caso de pds-doutorado;

- Comprovante da area de ingresso no Ifal (portaria de nomeagdo ou de redistribui¢ao), no caso
de docente. Para os casos em que a area de ingresso ndo constar na portaria de nomeagdo ou
redistribuicdo, devera ser anexado, adicionalmente, o Edital de Homologagdo do Concurso pelo qual o
docente foi nomeado para o Ifal

- Manifestacdo do Colegiado do Curso, no caso de docente, indicando sua concordancia e
aprovacao justificada quanto a solicitagdo. Para os campi que estiverem em periodo de férias, cabera a
chefia imediata apresentar tal manifestagao;

- Comprovante de pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungdo de
confianca, a contar da data de inicio do afastamento, conforme inciso | do § 12 do art. 18 do Decreto n2
9.991, de 2019.

- Plano Individual de Trabalho (PIT) em vigor no periodo do pedido de afastamento, no caso de docente.




ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

(Resolugdo n2 39/CS de 02/12/2019)

Nome da/o interessada/o: Matricula SIAPE:
Nome do curso de Pds-Graduagao: Periodo:
/ / a
Y S

Eu, acima identificado, devendo afastar-me para participar do curso supramencionado,
comprometo-me a assumir os seguintes compromissos:

1) Aguardar em exercicio a autorizagdo do afastamento, mediante publica¢do de Portaria;

2) Dedicar-me em regime integral as atividades de meu curso de qualificagao;

3) Prestar, ao Ifal, todas as informagdes que me forem solicitadas;

4) Apresentar, semestralmente, a PRPPI, em caso de docente, e a CGP/DGP, em caso de

técnico-administrativo, relatdrio de atividades académicas, acompanhado do comprovante de
matricula regular, do historico atualizado, dos comprovantes de produgdo e experiéncia
académico-profissional e, quando houver, comprovante de conclusao;

5) Entregar cépia da Dissertagdo de Mestrado, de Tese de Doutorado ou de documento
comprobatério da realizagdo do pds-doutorado (produgdo académico-técnico-cientifica), ao setor
competente da Biblioteca do Campus até 03 (trés) meses apds a conclusdo do curso;

6) Solicitar alteracdo de regime somente apds o decurso do prazo do afastamento concedido;

7) Mencionar o Ifal na Dissertacdo ou Tese e em todos os artigos e resumos publicados,
inclusive no material gerado no Pés-Doutorado;

8) Informar com 30 dias de antecedéncia a DGP e a Dire¢do-Geral do Campus sobre retorno
antecipado, quando o afastamento tiver ensejado a contrata¢do de professor substituto; e

9) Caso esteja respondendo a Sindicidncia, Processo Administrativo Disciplinar e/ou
procedimento junto & Comissdo de Etica, estar a disposicio do érgdo para cumprimento de
eventuais diligéncias.

Conforme art. 96-A e seus paragrafos, da Lei n2 8.112/90, comprometo-me a:

a) Ndo pedir licenga para tratar de interesses particulares nem exoneragdo, antes de decorrido
tempo igual ao do afastamento pleiteado, incluindo as prorrogacGes, sob pena de reposicdo ao
erdrio dos valores recebidos

b) Permanecer no exercicio das minhas fun¢des, apds meu retorno, por um periodo igual ao
do afastamento concedido, nos termos do §4¢ do artigo 96-A da Lei n2 8.112/90.

Na hipétese de inobservancia dos compromissos ora firmados, fico CIENTE, desde j3, que:

a) A licenga ou a exoneragdo serdo concedidas mediante reembolso das despesas do afastamento;
b) Entre as despesas do afastamento incluem-se os vencimentos, despesas com transporte e
quaisquer outras vantagens pecuniarias percebidas durante o curso ou em razao dele;

c) Na hipdtese de abandono do cargo, terei que arcar com as indenizagdes em dobro, além de
ficar sujeito as penalidades impostas pela legislagdo vigente;

d) Na hipdtese da ndo obtengdo do titulo, salvo por motivo comprovado de

for¢a maior ou de caso fortuito, reembolsarei as despesas do afastamento.




ANEXO IlI
PARECER DA GESTAO DE PESSOAS

(Resolugdo n2 39/CS de 2/12/2019)

PARECER DA GESTAO DE PESSOAS (preenchimento exclusivo das CGPs/DGP)

a) Quantidade de docentes no Campus (se docente) Quantidade de docentes

afastadas/os (se docente)

a-1) Quantidade de no Campus de TAEs (se TAE) Quantidade TAEs afastadas/os (se TAE)

b) A/O servidora/or se afastou por licenca para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licen¢a capacitacdo ou com
fundamento no artigo 96-A da Lei n2 8.112/90 nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento? (apenas
para Mestrado e Doutorado)

( )sIm () NAO

c) A/O servidora/or se afastou por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento no art. 96-A, nos 4
(quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento? (Apenas para P6s-Doutorado)

()sIm () NAO

d) A CCAP, para informar, em se tratando de afastamento condicionado a contratacdo de substituto:
() Ha disponibilidade no banco de equivaléncia. () Ndo ha disponibilidade no banco de equivaléncia.

() Ha concurso em validade para area do requerente. () N3o ha concurso em validade para 4rea do requerente.




ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome da/o servidora/or: Matricula SIAPE:

Eu, acima identificado, solicito encaminhamento de recurso ao Presidente do (Cepe ou
Consup) contra o resultado preliminar do Edital n? 28/2022-PRPPI/IFAL, de 31 de
agosto de 2022, e peco DEFERIMENTO, conforme fundamentacdo a seguir.

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO




DIAGNOSTICO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORAS/ES AFASTADAS/OS PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU OU

AFASTAMENTO MAXIMO

ANEXO V

POS-DOUTORADO*

QTD ATUAL DE TECNICOS

CAMPUS DOCENTE| TECNICO
ARAPIRACA 8 6
BATALHA 4 2
BENEDITO BENTES 4 3
CORURIPE 5 3
MACEIO 48 22
MARAGOGI 7 4
MARECHAL DEODORO 11 7
MURICI 7 4
PALMEIRA DOS iINDIOS 14 11
PENEDO 7 4
PIRANHAS 9 5
REITORIA 0 28
RIO LARGO 2 2
SANTANA DO IPANEMA 6 4
SAO MIGUEL DOS CAMPOS 3 3

QTD ATUAL DE DOCENTES
AFASTADOS
CAMPUS QTD

ARAPIRACA 3
BATALHA 4
BENEDITO BENTES 2
CORURIPE 2
MACEIO* 26
MARAGOGI 4
MARECHAL DEODORO 4
MURICI 1
PALMEIRA DOS iNDIOS 8
PENEDO 4
PIRANHAS 5
REITORIA 0
RIO LARGO 1
SANTANA DO IPANEMA 2
SAO MIGUEL DOS CAMPOS 1

AFASTADOS
CAMPUS QTD
ARAPIRACA 1
BATALHA 0
BENEDITO BENTES 1
CORURIPE 1
MACEIO 3
MARAGOGI 0
MARECHAL DEODORO 1
MURICI 3
PALMEIRA DOS iINDIOS 0
PENEDO 0
PIRANHAS 1
REITORIA 2
RIO LARGO 1
SANTANA DO IPANEMA 0

SAO MIGUEL DOS CAMPOS




SATUBA 11 14
VICOSA 5 3
TOTAL 150 124

SATUBA 2
VICOSA 6
TOTAL* 67

SATUBA 2
VICOSA 0
TOTAL 16

*Obs.: Contabilizadas no quantitativo de afastados do C. Maceié as 08 (oito) vagas cedidas nos editais anteriores. Contudo, as referidas vagas sdo excluidas do nimero total
de servidores afastados para nao serem contabilizadas em duplicidade ja que os afastamentos estdo contabilizados em seus respectivos campi. Figuram no C. Macei6
apenas para calculo de vagas disponiveis para aquele Campus a serem langadas no edital



