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| Entrelinhas: Clube do Livro do Siass| Equipe do SIASS
/4 ”~ promovera o IV Encontro do Entrelinhas em 2026

O objetivo do clube de livro é transformar o ato solitario da leitura em uma
experiéncia coletiva e enriquecedora. Ao reunir pessoas para discutir a
mesma obra, o clube estimula a disciplina do habito literario e promove o
pensamento critico através do compartilhamento de diferentes pontos de
vista. Além de funcionar como um espaco de socializacdo e troca de afetos,
EM AGOSTO ele expande o repertério cultural dos participantes

Abril Verde | Equipe do Siass/Sesmt participou do
DGP Mais Perto de Vocé com o tema sobre
Ergonomia

A ergonomia é a ciéncia que estuda a interacdo entre os seres
humanos, suas ferramentas e o ambiente ao seu redor. Seu objetivo
principal é adaptar o trabalho, os produtos e os espacos as
capacidades fisicas e mentais do individuo, prevenindo lesdes,

reduzindo a fadiga e aumentando a eficiéncia. Dp Mals :
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Dia Mundial da Hipertensao| Equipe do Siass
promoveu uma acao na Reitoria sobre o dia
Mundial da Hipertensao

A hipertensdo arterial é conhecida por ser uma condicdo silenciosa,
que raramente apresenta sintomas antes de causar complicacdes mais
graves. A boa noticia é que ela pode ser prevenida e controlada.

Medir a pressdao regularmente, manter uma alimentacdo equilibrada,
praticar atividades fisicas e cultivar momentos de cuidado diario sao
passos simples que transformam a saude do coracdo. o
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Dia D de Combate ao Assédio| Equipe do Siass 0
promoveu uma acao em alusao ao Dia D de
Combate ao Assédio no Trabalho

O assédio é um conjunto de atitudes e comportamentos abusivos
expressos por palavras, atos, gestos ou escritos de forma repetitiva
ou grave, que violam a dignidade, a integridade fisica ou psicologica
e a liberdade de uma pessoa, criando um ambiente hostil,
humilhante ou desestabilizador. Q
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INFORMATIVO Servigos administrativos

No segundo trimestre de 2026 foram realizados 534 atendimentos continuos via e-mail. E foram registrados no SIAPE SAUDE,
administrativamente, 284 atestados médicos para afastamento do trabalho. Também foram analisados 61 processos, dentre
eles, processos com solicitacdo de isencao de IR para aposentados, remoc¢do, reducao de carga horaria e aposentadoria por
incapacidade para o trabalho.

INFORMATIVO Pericia oficial em saude

De abril a junho de 2026, a equipe médica do SIASS realizou 194 pericias oficiais em salde e emitiu 12 pareceres médicos.
Também foi realizado 08 exame médico admissional.

INFORMATIVO Vigilancia e seguranca do trabalho

A equipe de Vigilancia e Seguranca do Trabalho analisou 25 processos de solicitagdo de concessdo e de revisdo de adicional
ocupacional, e de emissdo de PPP e CTC e emitindo 8 pareceres técnicos, 3 pareceres CTC, 1 laudo técnico de
insalubridade/periculosidade e 3 Perfis Profissiograficos Previdenciarios (PPP).

Nesse periodo ndo foram emitidos Atestados de Saude Ocupacional relacionados aos periédicos.

INFORMATIVO Equipe multidisciplinar

A equipe multidisciplinar realizou 135 acolhimentos e 78 acompanhamentos multidisciplinares, de psicologia (30),
enfermagem (23) e nutricdo (25). Também foram realizados 55 atendimentos entre sessdes de auriculoterapia ,

ventosaterapia e pedras quentes.
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