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Apresentacgao

Este Manual tem por finalidade orientar os servidores Técnico-Administrativos em Educacao
(TAEs) do |Instituto Federal de Alagoas (Ifal) quanto a instrugdo dos processos de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), apresentando, de forma sistematizada, os
critérios previstos no Decreto n° 13.048/2026, exemplos aplicaveis ao Ifal e os documentos
normalmente aceitos para comprovagéo.

Objetivos

Padronizar a instrugdo dos processos de RSC.

Facilitar a identificagcdo do enquadramento em cada item dos Anexos | a VL.
Reduzir diligéncias por auséncia ou inadequag¢ao documental.

Promover uniformidade na analise dos pedidos.

Natureza do Manual

Este material possui carater orientativo. Ele ndo substitui a legislagao vigente, os atos normativos
do Ministério da Educacao, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos ou a
regulamentacao interna do Ifal. Em caso de divergéncia, prevalecem as normas de hierarquia
superior e os atos institucionais vigentes.

Como consultar

Cada item apresenta o objeto reconhecido, a unidade de medida, a pontuagédo, os documentos
normalmente aceitos para comprovacdo, exemplos aplicaveis ao Ifal e situagbes que,
isoladamente, ndo sao suficientes para o enquadramento. A analise permanecera individualizada
e dependera da documentacgao efetivamente apresentada pelo requerente.
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ANEXO |

Participagcdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacoes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou entidade

Finalidade do Anexo

Este Anexo contempla as atividades relacionadas a participagao formal do servidor em 6érgaos
colegiados, conselhos, comissbes, grupos de trabalho, nucleos, comités, representacdes
institucionais, processos de apuracao, processos seletivos, entidades sindicais e demais
atividades de representacao previstas no Decreto n°® 13.048/2026.

Para fins de pontuacgao, deverao ser observados os seguintes principios:

® a atividade deve estar formalmente instituida ou reconhecida;

® deve existir documento oficial que comprove a participacao do servidor;

® a documentacdo deve permitir identificar a atividade exercida, o periodo de atuacio e a
condic¢ao do servidor;

® a mesma atividade nao podera ser utilizada para pontuar em mais de um critério.

ITEM 1

Exercicio de mandato como membro de conselhos superiores, conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino

Objetivo do item

Reconhecer o exercicio formal de mandato como membro de:

Conselho Superior;

Conselhos de Campus;

Conselhos de Unidade;

Orgaos Colegiados previstos na estrutura da Instituicio Federal de Ensino.

A simples participagdo em reunides, sem mandato formal, ndo caracteriza o atendimento deste
critério.

Unidade de medida

Por ano de mandato ou fragédo superior a seis meses.

Pontuacgao

3,0 pontos

Documentos para comprovagao

Portaria de designagao;

Resolucao de nomeacgéo;

Termo de posse;

Ata de eleicao acompanhada do ato de homologacgao;
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Outro documento oficial que identi

0 6rgao colegiado;

o servidor;

o periodo do mandato.

Exemplos no Ifal

Poderao enquadrar-se neste item, quando houver mandato formail:

® Conselho Superior (CONSUP);

® Colegiados de curso;

® Conselho de campus;

® Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (caso existente na regulamentagao
institucional);

® Outros 6rgaos colegiados previstos no Estatuto ou Regimento Geral do Ifal.

N3ao serao aceitos

lista de presenca em reunides;

convite para reuniao;

ata contendo apenas participacao eventual,
participagcao como ouvinte;

participacdo como convidado;

exercicio informal da atividade.

ITEM 2

Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho, comissées
ou comités previstos no dmbito da Administracao Publica, regularmente instituidos ou
reconhecidos pelo 6rgao ou entidade

Objetivo do item

Reconhecer a atuacdo do servidor como presidente, coordenador ou responsavel formal por
comissao, nucleo, grupo de trabalho, comité ou estrutura equivalente regularmente instituida.

Nao basta integrar a comissdo, € necessario exercer formalmente sua coordenacdo ou
presidéncia.

Unidade de medida
Por designacao.
Pontuacgao

4,5 pontos

Documentos para comprovagao

® Portaria de designacao;
® Resolugao;

LR N—
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® Ato Administrativo que demonstr
representagdes, grupos de trabalho, comissdes ou comités;
® Ata de eleigao;
® Declaracao institucional emitida pela autoridade competente.

O documento devera demonstrar expressamente que o servidor exerceu a fungao de presidente
ou coordenador.

Exemplos no Ifal

Presidente da Comissado Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;
Presidente de Comisséao de Inventario;

Presidente de Comisséo de Licitacao;

Coordenador de Grupo de Trabalho;

Coordenador do NAPNE;

Coordenador do NEABI;

Coordenador do NUGEDIS;

Presidente de Comissao Organizadora de Concurso Publico;

Presidente de Comissao de Processo Seletivo;

Coordenador de Comissao de Elaboragdo de Normativos.

Nao se enquadram nesse critério

membro da comissao;
secretario da comissao;
apoio administrativo;
colaborador eventual;
participacao informal.

ITEM 3

Participagdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho, comissées ou
comités previstos no ambito da Administragao Publica, regularmente instituidos

Objetivo do item

Reconhecer participagao formal do servidor como membro de comissao, grupo de trabalho,
nucleo, comité ou estrutura equivalente regularmente instituida.

Diferentemente do item 2, aqui a pontuagéo decorre da participacdo como integrante da equipe,
sem exercicio da presidéncia ou coordenacao.

Unidade de medida

Por designacao.

Pontuacgao

3,0 pontos

Documentos para comprovacao

R —
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Portaria de designagao;

Resolugao;

Ordem de servico;

Ato administrativo;

Declaragéo institucional,

Documento oficial que identifique o servidor como membro.

Exemplos no Ifal

Membro de Comissdo Permanente de Licitagao;

Membro de Comissao de Planejamento da Contratagao;
Membro de Comissédo de Inventario;

Membro de Comisséo de Etica;

Membro de Comissao Prépria de Avaliacao;

Membro de Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar;
Membro de Comissao de Sindicancia;

Membro de Grupo de Trabalho;

Membro de Comité Gestor;

Membro do NAPNE;

Membro do NEABI;

Membro do NUGEDIS;

Membro da Comissao de Heteroidentificagao;

Membro da Comissao Organizadora de Eventos Institucionais.

Nao se enquadram neste critério

participagao informal;

colaboracgao eventual;

lista de presenca;

convite para reuniao;

apoio administrativo sem designagao formal.

ITEM 4

Participagcdo como defensor dativo ou membro de equipe designada em processos de
apuracgao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Objetivo do item

Reconhecer a atuacdo formal do servidor em processos destinados a apuragdo de fatos,
responsabilidades ou danos a Administragdo Publica.

Sao abrangidas, entre outras, as seguintes atuagdes:

® membro de Comissao de Sindicancia (Investigativa ou Acusatéria);
® membro de Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
® defensor dativo;

ial;
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® conducao formal de Investigacao
® outras equipes formalmente constituidas para apuragcao de responsabilidade
administrativa.

Nao se enquadram as atividades meramente administrativas ou de apoio operacional.

Unidade de medida

Por designacao.

Pontuacgao

3,0 pontos

Documentos para comprovagao

Portaria de designagao;

Ordem de servico;

Ato administrativo que designe formalmente o servidor (Ex: despacho instaurador de IPS);
Portaria de instauragao que identifique o servidor;

Declaracéo emitida pela autoridade competente;

Relatério final, quando identificar a participagdo do servidor (observada a protecdo de
dados).

Exemplos no Ifal

Comissédo de PAD;

Comissao de Sindicancia Investigativa;

Comissao de Sindicancia Patrimonial;

Comissao de Investigagao Preliminar Sumaria;
Comissao de Tomada de Contas Especial;

Conducéo formal de Investigagao Preliminar Sumaria.

Nao se enquadram neste critério

servidor que apenas prestou informacoes;
testemunhas;

apoio administrativo;

secretario da comiss&o, quando nao integrante formal;
simples tramitagao processual.

ITEM 5

Atuacdao em atividades de organizacao, fiscalizagcdo ou execugcdao de exame de selecgao,
vestibular ou concurso

Objetivo do item

Reconhecer a participagao formal do servidor em atividades relacionadas a organizagao,
fiscalizacdo ou execugao de concursos publicos, vestibulares, exames de selecdo ou processos

- eSS
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A atividade deve decorrer de designagao

Unidade de medida

Por designacao.

Pontuacgao

4,5 pontos

Documentos para comprovacao

Poderao ser utilizados, entre outros:

Portaria de designagao;

Declaragao emitida pela instituicdo organizadora;
Certificado;

Ordem de servico;

Documento emitido pela banca organizadora;
Documento institucional equivalente.

Exemplos no Ifal

Processo Seletivo para ingresso de estudantes;
Vestibular;

Concurso Publico para servidores;

Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto;
Processo Seletivo de Bolsistas;

ENEM, quando houver designacéo institucional;
Fiscalizagao de provas;

Coordenacao de prédio;

Coordenacgao de sala;

Coordenacgao geral de aplicagéo.

Nao se enquadram neste critério

participacao como candidato;

participagao informal;

apoio sem designacao;

participacao em eventos que nao possuam natureza seletiva.

ITEM 6

Atuacao na elaboracgao, revisdo ou correcao de provas de exames de selecdo, vestibulares
ou concursos

Objetivo do item

Reconhecer a participagao técnica do servidor na elaboragao, revisao ou corregdo de avaliagdes
integrantes de concursos publicos, vestibulares ou processos seletivos.

iretamente relacionada ao conteudo da avaliagao.
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Unidade de medida
Por designacao.

Pontuacgao

3,0 pontos

Documentos para comprovagao

Portaria;

Declaracéo da banca examinadora;

Declaragao da instituicdo promotora;

Ordem de Servico;

Documento emitido pela comissao organizadora.

Exemplos no Ifal

Elaboracdo de questdes do Exame de Selegao;
Correcao de provas discursivas;

Reviséo técnica de provas;

Revisdo pedagogica;

Elaboragao de banco de questdes;

Comissao elaboradora de provas.

Nao se enquadram neste critério

fiscalizacao de prova;
coordenacgéao de aplicacao;

apoio logistico;
acompanhamento de candidatos;
participacao como candidato.

ITEM 7

Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria

Objetivo do item

Reconhecer o exercicio formal de mandato em entidade sindical representativa da categoria

profissional do servidor.

Nao se exige atuacédo vinculada ao Ifal, bastando que o0 mandato seja regularmente constituido.

Unidade de medida

Por ano ou fragao superior a seis meses.

Pontuacgao

1,5 ponto

—————.
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Ata de eleicao;

Termo de posse;

Declaragao da entidade sindical;

Estatuto acompanhado da composicao da diretoria;

Documento oficial emitido pela entidade.

Exemplos

Diretor sindical;

Secretario sindical;

Tesoureiro;

Membro da Diretoria Executiva;
Conselheiro Fiscal da entidade sindical.

Nao se enquadram neste critério

simples filiagdo ao sindicato;

participacdo em assembleias;

participacao em movimentos sindicais sem mandato;
representacao informal.

Participagdo em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituicao Federal
de Ensino, desde que comprovada a obtengao de resultados institucionais relevantes

Objetivo do item

Reconhecer a participagdo formal do servidor em programas ou projetos de politicas publicas
desenvolvidos por outros érgdos ou entidades, desde que produzam resultados relevantes para a
Instituicdo Federal de Ensino.

A simples participacdo em projetos externos nado gera pontuagao automaticamente; é
indispensavel demonstrar a repercussao institucional.

Unidade de medida

Por designacao.

Pontuacgao

3,0 pontos

Documentos para comprovagao

Portaria;

Termo de Cooperacao;
Acordo de Parceria;
Declaragéo institucional,
Relatério de atividades;

15
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Exemplos no Ifal

Programas desenvolvidos com MEC;

Projetos com CAPES;

Programas com FNDE;

Projetos junto ao Ministério da Saude;

Projetos interinstitucionais com érgdos estaduais ou municipais;
Programas federais executados em parceria com o Ifal.

Nao se enquadram neste critério

participacao voluntaria sem vinculo institucional;
atividades particulares;

participacao em eventos;

projetos sem demonstracao de resultados para o Ifal.

ITEM9

Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizagao, controle e regulagao

Objetivo do item

Reconhecer a atuagao formal do servidor como representante legal da Instituicido Federal de
Ensino perante érgaos publicos ou entidades externas, bem como o exercicio de responsabilidade
técnica perante érgaos de fiscalizagéo, controle ou regulagao.

A atuacgao deve decorrer de designagao institucional e implicar responsabilidade oficial em nome
da instituicao.

Unidade de medida

Por designacao.

Pontuacgao

7,5 pontos

Documentos para comprovacao
o
°
°
o
o
°
°

Exemplos no Ifal

® Resionsével Técnico ierante CREA, CAU, CRQ, CRMV ou outros conselhos

Portaria de designagao;

Procuracao institucional;

Ato de delegacao de competéncia;

Registro de Responsabilidade Técnica (RRT, ART ou equivalente, quando aplicavel);
Documento emitido por conselho profissional;

Declaracéo institucional;

Termo de responsabilidade.
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Representante institucional junto a
Representante do Ifal perante érgaos ambientais;

Representante perante Receita Federal, Tribunal de Contas da Unido,  Controladoria-
Geral da Unido ou outros 6rgaos de controle, quando formalmente designado;
Preposto institucional formalmente nomeado para representar o Ifal.

Nao se enquadram neste critério

participacdo em reunides sem representagao formal;

emissao eventual de parecer técnico;

atuacdo decorrente apenas das atribuigdes ordinarias do cargo;
representagao informal.

ITEM 10

Atuaciao técnica externa formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicao Federal de
Ensino de lotagdo, em Orgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias
reguladoras ou organismos internacionais, com contribuicdo ou repercussao institucional

Objetivo do item

Reconhecer a atuagao técnica especializada do servidor em érgaos externos, desde que:

exista autorizacdo ou reconhecimento institucional,
a atividade tenha natureza técnica;
produza contribuicdo ou repercussao relevante para o Ifal.

Unidade de medida

Por designacao.

Pontuacgao

4,5 pontos

Documentos para comprovacao

Portaria de designagao;

Autorizagéao institucional;

Convénio;

Termo de Cooperagao;

Declaragao emitida pelo érgao beneficiario;
Relatério técnico;

Certificado de participacao;

Documento oficial equivalente.

Exemplos no Ifal

atuagao técnica em Escolas de Governo;
consultoria institucional autorizada;
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atuacao junto a SETEC,;

participacao em grupos técnicos do CNE;

atuacdo em organismos internacionais representando o Ifal;

participacdo em grupos de especialistas de 6rgaos publicos.

Nao se enquadram neste critério

participacdo em congressos;
cursos de capacitacao;
palestras;

atividades particulares;
consultorias privadas.

ANEXO Il

Participagcdo e atuacao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a
pesquisa, a extensao, a inovagao e a assisténcia especializada.

Finalidade do Anexo

O Anexo Il contempla experiéncias relacionadas a participacdo em projetos institucionais,
producdo de materiais, formacdo continuada, orientacdo, atividades técnicas especializadas,
avaliagdo, producdo audiovisual e demais ag¢des vinculadas ao ensino, pesquisa, extensao,
inovagao, gestao e assisténcia especializada.

A analise devera observar:

a natureza da atuacéo exercida pelo servidor;

a unidade de medida prevista para cada item;

a comprovagao documental;

a relevancia da atividade para o exercicio do cargo ou para os resultados institucionais.

ITEM 1

Coordenacgao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)

Objetivo do item

Reconhecer o exercicio da coordenacgéo de projetos institucionais nas areas de:

Ensino;
Pesquisa;
Extensao;
Gestao;
Inovacao.

A atuacdao deve corresponder a coordenacao efetiva do projeto, ndo sendo suficiente a
participacdo como integrante da equipe.

Unidade de medida

R ——
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Pontuacgao

7,5 pontos.

Documentos para comprovacao

Portaria de designagao;

Ato administrativo;

Documento de aprovagéao do projeto;

Declaracéo institucional;

Termo de concessao de bolsa, quando identificar o coordenador;

Plano de trabalho aprovado;

Documento oficial que identifique expressamente o servidor como coordenador.

Exemplos no Ifal

Coordenacao de Projeto de Pesquisa;

Coordenacao de Projeto de Extensao;

Coordenacgao de Projeto de Ensino;

Coordenacao de Projeto de Inovagao;

Coordenacao de Projeto de Gestéao;

Coordenacgao de projetos financiados pela FAPEAL, CNPq, CAPES ou MEC;
Coordenacao de projetos estratégicos da Reitoria ou dos Campi.

Nao se enquadram neste critério

membro da equipe;
bolsista do projeto;
colaborador voluntario;
participante eventual.

ITEM 2

Participagcdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao
de projetos pedagdgicos, programas e agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacgao)

Objetivo do item

Reconhecer a atuacao técnica do servidor em projetos institucionais, inclusive na elaboragao de
projetos pedagogicos, programas e agodes institucionais.

Diferentemente do item 1, este critério destina-se aos integrantes da equipe técnica, e ndo ao
coordenador.

Unidade de medida

Por projeto.

Pontuacgao

L —

19




@EE INSTITUTO FEDERAL
Alagoas

Documentos para comprovacao

Portaria de designagao;

Ato administrativo;

Declaracéo institucional;

Plano de trabalho;

Documento oficial do projeto;

Documento que identifique a atividade técnica desenvolvida.

Exemplos no Ifal

Elaboragéo de Projeto Pedagdgico de Curso (PPC);
Participacao na elaboragao de programas institucionais;
Participacao técnica em projetos de extensao;
Participacao técnica em projetos de pesquisa;
Participacao em projetos de inovagao;

Elaboracao de acdes institucionais vinculadas ao PDI.

Nao se enquadram neste critério

® mera participagdo em reunides;
® colaboracao informal;
® atividades sem comprovagao documental.

ITEM 3

Participagdo em comissdo ou conselho editorial de livros, revistas, publicagdes cientificas
ou outras publicag6es académicas

Objetivo do item

Reconhecer a participagcdo formal do servidor em conselho editorial ou comissao editorial
responsavel pela avaliagdo, organizacdo ou gestdo de publicacbes académicas, cientificas ou
técnicas.

Unidade de medida

Por mandato.

Pontuacgao

7,5 pontos.

Documentos para comprovagao

Portaria;

Ato de designacao;

Declaragéo da instituicao;
Expediente da editora;
Documento da revista cientifica;

icdo do conselho editorial.
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Exemplos no Ifal

® Conselho Editorial da Editora Ifal;

® Conselho Editorial de revista cientifica institucional;
® Comissao Editorial de periddico cientifico;

® Conselho Editorial de publicacbes académicas.

Nao se enquadram neste critério

autoria de artigo;
publicacao de livro;
parecer ad hoc isolado;
revisao textual.

ITEM 4

Participagcdo em atividade de Cooperagdo Técnica Interinstitucional em projetos
institucionais

Objetivo do item

Reconhecer a participacdo em atividade de cooperacao técnica interinstitucional vinculada a
projeto institucional.

Unidade de medida

Por projeto.

Pontuacgao

3 pontos.

Documentos para comprovagao

Acordo de cooperagao;

Termo de parceria;

Portaria;

Declaragao emitida por outra Instituicdo que comprove a atividade;
Plano de trabalho;

Relatorio;

Documento de designacao formal

Exemplos no Ifal

atuagao em projeto conjunto entre Ifal e outra instituigao;
execucgao de plano de trabalho interinstitucional;
participacao em acordo de cooperacao técnica;

°
o
°
® desenvolvimento de agdo técnica compartilhada.

Nao se enquadram neste critério

L N——
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® participacdo em seminario externo;
® colaboragao informal;
® atividade sem instrumento ou reconhecimento institucional.

ITEM 5

Participagao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Objetivo do item

Reconhecer o exercicio formal de atividades de:

® orientacao;

® tutoria;

® preceptoria;

® supervisao.

Inclui, entre outras hipéteses, a orientacao principal de Trabalho de Conclusdo de Curso, quando
atendidos os requisitos do Decreto.

Unidade de medida

Por designacao.

Pontuacgao

3 pontos.

Documentos para comprovagao

Portaria;

Declaragéo institucional,

Certificado;

Termo de designagéo;

Ficha de acompanhamento;

Ata;

Documento emitido pelo programa, curso ou unidade responsavel.

Exemplos no Ifal

Orientagcao de TCC;

Tutoria em cursos institucionais;

Supervisao de estagio;

Preceptoria;

Orientagao de estudantes em programas institucionais;
Supervisao de atividades formativas.

Nao se enquadram neste critério

® auxilio informal;

L J acomianhamento sem desiinaiélo'|
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® orientagdo sem comprovagao docu

ITEM 6

Participagcdo em atividade de produgao ou reformulagcao de material acessivel ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos e documentos equivalentes)

Objetivo do item

Reconhecer a elaboragédo ou reformulacdo de materiais técnicos destinados a padronizacao de
procedimentos, orientacao institucional ou acessibilidade.

Unidade de medida

Por produto.

Pontuacgao

3 pontos.

Documentos para comprovacao

Exemplar do produto;
Declaracéo institucional;
Portaria;

Ficha técnica;

Registro de autoria;
Documento de publicagao;
Relatério de elaboracéo;
Versao aprovada do material.

Exemplos no Ifal

Manual institucional;

Guia técnico;

Cartilha institucional;

Protocolo administrativo;

Roteiro operacional;

Documento de referéncia;

Material acessivel produzido para a comunidade académica.

Nao se enquadram neste critério

Projeto Pedagogico de Curso (PPC);

apresentacdes de slides isoladas;

anotagdes pessoais;

documentos meramente administrativos sem conteudo técnico;
materiais sem aplicagdo institucional.

ITEM 7

R —
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Participagdao em atividade de avaliagca

académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Objetivo do item

Reconhecer a atuagéo do servidor em atividades de avaliagcdo ou julgamento técnico em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos ou técnicos.

Unidade de medida

Por evento.

Pontuacgao

3 pontos.

Documentos para comprovagao:

Certificado;

Declaracéo;

Portaria;

Convite institucional;

Ata;

Documento emitido pela organizacao do evento;
Registro da banca avaliadora.

Exemplos no Ifal

Avaliador de trabalhos cientificos;

Membro de banca avaliadora;

Jurado de mostra cultural;

Avaliador de feira de ciéncias;

Avaliador de competicao tecnoldgica;
Avaliador de projetos de extensao ou pesquisa.

Nao se enquadram neste critério

participagcao como ouvinte;
palestrante;

organizador sem fungao avaliativa;
apoio logistico.

ITEM 8

Participagcdo em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposigao,
podcast ou outras formas de apresentagao

Objetivo do item

Reconhecer a participacdo do servidor em projetos institucionais voltados a producédo e
divulgacao de conteudos audiovisuais, artisticos, culturais ou educativos.

R —
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Por projeto.

Pontuacgao

3 pontos.

Documentos para comprovagao:

Portaria de designagao;

Declaracéo institucional;

Ficha técnica da producéo;

Catalogo da exposicao;

Créditos da producéao audiovisual;

Documento oficial que identifique a participacao do servidor;
Relatério de execugao.

Exemplos no Ifal

Producao de videos institucionais;

Producado de podcasts institucionais;

Organizacao de exposi¢des artisticas do Ifal;

Produgéao de conteudos para TV Ifal, radio ou midias institucionais;
Producao audiovisual vinculada a projetos de ensino, pesquisa ou extensao.

Nao se enquadram neste critério

participagao informal;
publicacbes em redes sociais particulares;
producdes sem vinculo institucional;

°
°
o
® atividades sem comprovagao documental.

ITEM 9

Participagcdo em programas de formagao continuada e/ou acdoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nédo utilizada para fins de aceleragdo da promog¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Objetivo do item

Reconhecer a participagdo do servidor em agdes de formagédo continuada destinadas ao
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao exercicio do cargo e aos interesses
institucionais.

O objetivo do critério € valorizar a atualizagéo profissional permanente e a aquisicdo de novos
conhecimentos aplicaveis a atuacao do servidor.

Unidade de medida

Por capacitacao.

Pontuacgao

LY. N ——
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Documentos para comprovacao

Certificado de conclusao;

Declaragao emitida pela instituicdo promotora;

Histérico de participacao;

Documento oficial contendo carga horaria, periodo e identificacdo do participante.

Exemplos no Ifal

Cursos promovidos pela PROGEP;

Capacitagoes promovidas pela ENAP;

Cursos da Escola Nacional de Administragao Publica;

Capacitagoes promovidas pelo MEC;

Cursos oferecidos por outras instituicdes publicas relacionados as atribui¢des do cargo.

Nao se enquadram neste critério

Cursos sem comprovagao documental;
Eventos sem certificado;
Capacitacoes sem relagao demonstrada com as atividades institucionais;

°
°
°
® Acoles de treinamento sem identificagdo da carga horaria ou do participante.

ITEM 10

Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituigcao
Federal de Ensino, com demonstragcao de dominio técnico diferenciado e contribuicao
institucional relevante na area de atuagao

Objetivo do item

Reconhecer o exercicio continuado de atividade técnica especializada que exija conhecimentos
especificos, responsabilidade diferenciada e atuagao técnica de elevada complexidade.

A atividade deve ultrapassar o desempenho ordinario das atribuicbes do cargo e representar
efetiva contribuicao técnica para a Instituicao.

Unidade de medida

Por ano ou fragao superior a seis meses.

Pontuacgao

1 ponto.

Documentos para comprovacao

Portaria;

Ordem de Servico;

Relatodrio técnico;

Declaracéo institucional;

Documento emitido pela chefia imediata;

N o ——
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® Produtos técnicos desenvolvidos;
® Outros documentos oficiais que demonstrem a atividade especializada.

Exemplos no Ifal

Desenvolvimento de solugdes técnicas especializadas;

Elaboragao de pareceres técnicos complexos;

Atuacdo em laboratorios especializados;

Atividades de engenharia, arquitetura, Tl, saude ou outras areas técnicas que exijam
conhecimentos especializados;

Desenvolvimento de metodologias técnicas institucionais.

Nao se enquadram neste critério

Atividades rotineiras inerentes ao cargo;

Execucéo de tarefas administrativas comuns;

Atividades sem demonstracao de especializagao técnica;

Documentacao que apenas indique a lotacédo do servidor.

Simples elogio genérico, sem demonstrar a atividade técnica especializada, o periodo, o
dominio técnico diferenciado e a contribui¢ao institucional relevante.

ITEM 11

Participagdo em capacitagao, férum, oficina, workshop ou congresso, com carga horaria
minima de 10 horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Objetivo do item

Reconhecer a participacao do servidor em eventos de capacitagcao e aperfeicoamento profissional,
desde que:

® possuam carga horaria minima de 10 horas; e
® guardem relacdo com os interesses da Instituicdo Federal de Ensino.

Unidade de medida

Por evento.

Pontuacgao

1 ponto.

Documentos para comprovagao

Certificado de participacao;

Declaracéo emitida pela instituigdo promotora;
Documento contendo a carga horaria;
Programacéo oficial do evento;

Comprovante institucional de participacao.

o
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Congressos nacionais;

Seminarios técnicos;

Workshops;

Féruns;

Oficinas;

Eventos promovidos pelo MEC;

Eventos promovidos pela Rede Federal;

Eventos promovidos pela ENAP;

Capacitagoes realizadas por universidades publicas.

Nao se enquadram neste critério

eventos com carga horaria inferior a 10 horas;

participacao sem certificado;

documentos sem indicagao da carga horaria;

eventos sem relacdo demonstrada com as atividades institucionais.

ANEXO 1lI

Recebimento de premiagdao em evento de reconhecimento publico por projeto
implementado na Administragao Publica

Finalidade do Anexo

O Anexo lll reconhece as premiagdes recebidas em razdo da implementagédo de projetos
desenvolvidos na Administragao Publica.

Para o enquadramento do servidor neste requisito, deverao ser demonstrados cumulativamente:

a existéncia de um projeto;

a efetiva implementacao do projeto na Administragdo Publica;

o recebimento de prémio;

0 ambito da premiacao;

a vinculagao do servidor ao projeto;

a identificagao da instituicao promotora ou do evento responsavel pela premiacao.

Nao serdo consideradas como premiacgao, para fins deste Anexo:

cartas de agradecimento;

elogios funcionais;

homenagens;

certificados de honra ao mérito;

mocdes de aplauso;

simples reconhecimento institucional sem carater competitivo.

ITEM 1
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Recebimento de premiagcao de am
Administragao Publica

Objetivo do item

Reconhecer o recebimento de prémio internacional decorrente da implementacdo de projeto
desenvolvido no d&mbito da Administragao Publica.

A premiacao deve possuir efetivo alcance internacional e estar diretamente vinculada ao projeto
implementado.

Unidade de medida
Por prémio.
Pontuacgao

20 pontos.

Documentos para comprovacao

Certificado de premiacao;

Diploma;

Publicagao oficial do resultado;

Regulamento do prémio;

Edital da premiacéo;

Declaracéo da instituicdo promotora;

Pagina institucional do evento;

Documento que demonstre a participa¢ao do servidor no projeto;

Documento ou relatério que comprove a implementacao do projeto na  Administragao
Publica.

Exemplos no Ifal

Poderao enquadrar-se, entre outros:

® Premiacgao concedida por organismo internacional;

® Premiacdo internacional recebida por projeto de pesquisa, extensdo ou inovagao
desenvolvido pelo Ifal;

® Prémio internacional de boas praticas na Administracdo Publica.

Nao se enquadram neste critério

certificado de participagao em congresso internacional;

apresentacao de trabalho;

publicacao cientifica;

homenagem;

reconhecimento pessoal desvinculado de projeto;

prémio concedido por atividade sem implementacdo na Administragcdo Publica.

ITEM 2
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Recebimento de premiagao de ambito
Publica
Objetivo do item

Reconhecer o recebimento de prémio nacional concedido em razdo da implementacao de projeto
na Administracdo Publica.

Unidade de medida

Por prémio.

Pontuacgao

15 pontos.

Documentos para comprovagao:

Certificado de premiacao;

Diploma;

Resultado oficial;

Edital;

Regulamento;

Publicagao institucional;

Declaracéo da instituicdo promotora;

Documento que demonstre a participacao do servidor no projeto;
Relatorio de implementagéo do projeto.

Exemplos no Ifal

Prémio InovaGov;

Prémios nacionais de inovagao;

Premiagbes promovidas pelo MEC;

Premiagbes concedidas por 6rgdos da Administracdo Publica Federal,

Prémios nacionais relacionados a educacao, gestdo publica, pesquisa, extensdo ou
inovacgao.

Nao se enquadram neste critério

N&o se enquadram:

certificado de participacgao;

homenagem;

elogio funcional;

publicacéo de artigo;

reconhecimento institucional sem carater competitivo.

ITEM 3

Recebimento de premiagdao de ambito local ou institucional por projeto implementado na

Administraiéo Publica
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Reconhecer o recebimento de prémio con
ambito local ou institucional, decorrente da implementagao de projeto na Administracao Publica.

Unidade de medida

Por prémio.

Pontuacgao

7,5 pontos.

Documentos para comprovagao

Certificado de premiacao;

Diploma;

Edital;

Regulamento;

Publicagao oficial;

Portaria;

Declaracéo da instituicdo promotora;
Documento de implementagao do projeto.

Exemplos no Ifal

® Prémio institucional concedido pelo Ifal;

® Premiacao concedida pelo Governo de Alagoas;

® Premiagao municipal;

® Reconhecimento institucional decorrente de processo competitivo.

Nao se enquadram neste critério

carta de agradecimento;

elogio funcional;

homenagem;

certificado de honra ao mérito;

mocgao de congratulagdes;

manifestacao de reconhecimento sem natureza de premiacao.

ANEXO IV

Designacgao para assuncgao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Finalidade do Anexo

O Anexo IV reconhece responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas assumidas
formalmente pelo servidor. A pontuagdo nado decorre da simples execugcdo das atribuicdes

ordinarias do cario. Para fins de enquadramento, devera estar demonstrada atuacao
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diferenciada, formalmente designada ou
Decreto n° 13.048/2026.

ITEM 1

Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio ao
desenvolvimento, parametrizagido ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Objetivo do item

Reconhecer atuacdo tecnicamente qualificada relacionada a operagdo especializada,
implantacdo, suporte técnico, desenvolvimento, parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas

estruturantes da Administragéo Publica. O-uso-rotineiro-do-sistema,—por-si-sé,-hdo-gera-pontuacdo.
Unidade de medida

Por sistema.

Pontuacgao

4,5 pontos.

Documentos para comprovagao

Declaragao emitida pela autoridade maxima da unidade gestora do sistema;
Portaria de designagao;

Ordem de Servico;

Relatodrio técnico;

Documento institucional que descreva a atuagao técnica especializada.

Exemplos no Ifal

Implantagéo de médulo do SUAP;

Parametrizagdo do Compras.gov.br ou do Contratos.gov.br;

Implantacéo do SIADS;

Parametrizacdo do SCDP;

Desenvolvimento de funcionalidades em sistemas institucionais;

Participacdo em equipe de implantacéo de sistema corporativo;

Operagao tecnicamente qualificada em SIAPE, SIAPENET, SIAPE SAUDE, SouGov,
SIGEPE, SIAFI, SIASG, SISTEC, e-MEC, Fala.BR, e-Aud, e-Pessoal ou sistema
estruturante equivalente.

Nao se enquadram neste critério

¢ Sistemas que ndo sao considerados estruturantes como: Suap, plataforma Nilo Peganha,
Plataforma Sucupira.

ITEM 2
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Elaboragao de projeto basico ou de te
equipe de planejamento de contratagao

Objetivo do item

Reconhecer a atuacdo efetiva do servidor na elaboragdo de documentos técnicos que
fundamentam processos de contratagdo publica, como estudo técnico preliminar, termo de
referéncia, projeto basico, documento de formalizagdo da demanda e outros documentos de
planejamento previstos na legislagao.

Unidade de medida

Por designacao.

Pontuacgao

3 pontos.

Documentos para comprovagao

Portaria ou ato de designagao;

Ordem de Servico;

Processo administrativo que identifique a autoria ou a participagao do servidor;
Termo de Referéncia;

Projeto Basico;

Estudo Técnico Preliminar;

Exemplos no Ifal

Elaboragao de Estudo Técnico Preliminar;

Elaboragcédo de Termo de Referéncia;

Elaboragéo de Projeto Basico para obras e servigos de engenharia;

Participacao formal em equipe de planejamento da contratagao;

Elaboracdo de documentos técnicos para contratagdo de bens, servicos continuados ou
solucdes de tecnologia da informagao.

Nao se enquadram neste critério

® Simples aprovagao ou assinatura do documento como autoridade competente;
® Atuacao exclusivamente administrativa na tramitagdo do processo;
® Participacdo sem comprovagao da elaboracao técnica.

ITEM 3

Exercicio de atividades de gestdao ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢dao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Objetivo do item

Reconhecer a atuagdo formal do servidor na gestdo ou fiscalizacdo de contratos, convénios,
acordos ou instrumentos correlatos, inclusive como gestor, fiscal técnico, fiscal administrativo,

I. | | _ - i 5 ivalente prevista na legislagéo.
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Unidade de medida

Por designacao.

Pontuacgao

4,5 pontos.

Documentos para comprovagao

Portaria de designagao;

Ordem de Servico;

Termo de designagéo;

Contrato, convénio, acordo ou instrumento correlato que identifique o servidor;
Declaracéo institucional;

Relatorios de fiscalizagcao ou gestao;

Documento oficial equivalente.

Exemplos no Ifal

® Fiscal de contrato de limpeza, vigilancia, manutencéo ou apoio administrativo;
® Gestor ou fiscal de contrato de tecnologia da informagao;

® Fiscal de obras e servigos de engenharia;

® Gestor ou fiscal de convénio, acordo de cooperagao ou instrumento correlato.

Nao se enquadram neste critério

Acompanhamento informal da execugao;
Apoio administrativo sem designacao;
Atuacao eventual sem responsabilidade formal;

°
°
°
® Emissao isolada de parecer sem designagéo como gestor ou fiscal.

ITEM 4

Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades

Objetivo do item

Reconhecer a atuagdo formal e continuada do servidor em procedimentos licitatorios,
contratagbes diretas e procedimentos auxiliares previstos na legislagao, inclusive licitacao,
dispensa, inexigibilidade, credenciamento e atividades equivalentes.

Unidade de medida

Por ano ou fragdo superior a seis meses.

Pontuacgao

3 pontos.

Documentos para comprovacao

i i 3 de contratagdo, pregoeiro ou membro de comissao
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Portaria de designacao para equip
Ordem de Servico;

Declaracéo institucional que identifique a funcéo e o periodo;
Documento funcional equivalente.

Exemplos no Ifal

Agente de Contratagéo;

Pregoeiro;

Membro de Comissao de Contratacao;

Membro de equipe de apoio;

Membro de comissao especial ou permanente de licitagao, quando aplicavel,
Atuagéao formal em procedimentos de dispensa, inexigibilidade ou credenciamento.

Nao se enquadram neste critério

Simples participagdo como unidade requisitante;

Elaboragéo isolada de documento de planejamento da contratacéo;

Participacao eventual sem designacgao formal;

Atividades administrativas comuns sem atuacdo no procedimento de selegcdo ou
contratagdo.

ITEM 5

Participagcdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agoes
de promoc¢ao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou
diversidade, de interesse institucional

Objetivo do item

Reconhecer o exercicio de atividades técnico-especializadas voltadas as areas de:

saude;

seguranca do trabalho;

meio ambiente;

acessibilidade;

inclusio;

diversidade;

sustentabilidade;

outras atividades técnicas correlatas previstas institucionalmente.

A atividade deve representar atuagdo especializada, formalmente atribuida ao servidor,
ultrapassando o desempenho ordinario das atribui¢des do cargo.

Unidade de medida

Por ano ou fragao superior a seis meses.

o NEEiSS
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3 pontos.

Documentos para comprovacao

Portaria de designagao;

Ordem de Servico;

Declaragéo institucional,

Plano de trabalho;

Relatorios técnicos;

Pareceres técnicos;

Documento emitido pela unidade competente;

Outros documentos oficiais que demonstrem a atuagéo especializada.

Exemplos no Ifal

atuacéao técnica no NAPNE;

atuacao técnica no NEABI;

elaboracao de laudos de acessibilidade;

atuacdo em programas institucionais de incluséo;
apoio especializado a saude do servidor;

atuacdo em programas de sustentabilidade ambiental;
elaboracéo de pareceres técnicos sobre acessibilidade.

Nao se enquadram neste critério

atividades rotineiras do setor;

simples participagao em reunides;
colaboracao eventual sem designac¢ao formal,
atividades administrativas comuns.

ITEM 6

Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condigoes
especiais de segurang¢a, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatérios,
desde que nao receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razao das mesmas

condi¢coes

Objetivo do item

Reconhecer a atuacdo formal do servidor em atividades que envolvam responsabilidade

diferenciada relacionada a:

seguranga;
cuidado;

conformidade normativa;

controle institucional;

protecao de pessoas, patrimbdnio ou informacgdes.

O exercicio da atividade deve decorrer de designagao formal e exigir responsabilidades adicionais

L e ——
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Unidade de medida

Por ano ou fragao superior a seis meses.

Pontuacgao

3 pontos.

Documentos para comprovagao:

Portaria;

Ordem de Servico;

Designagao formal;

Declaragéo institucional,

Relatorios de atividades;

Documento emitido pela chefia competente.

Exemplos no Ifal

atuagcao em Comissdo Permanente de Seguranga;

responsavel por plano de emergéncia;

atuagdo em brigadas institucionais;

responsavel por procedimentos de biosseguranga;

responsavel por programas de conformidade institucional;

atividades formais relacionadas a LGPD, integridade ou gestéo de riscos.

Nao se enquadram neste critério

simples observancia das normas de seguranga do cargo;
atividades sem designacao;

colaboracgao informal;

atuacao eventual.

ITEM 7

Atuaciao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacgao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Objetivo do item

Reconhecer a participacao formal do servidor em sistemas, processos ou atividades institucionais
extraordinarias, ndo incorporadas ao fluxo habitual de trabalho da unidade.

O foco esta na atuacdo diferenciada em processos especificos, formalmente atribuidos ao
servidor, e ndo na execucgao das rotinas administrativas comuns.

Unidade de medida

Por designacao.

R —
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3 pontos.

Documentos para comprovacgao:

Poderao ser utilizados, entre outros:

Portaria;

Ordem de Servico;

Ato Administrativo;

Declaracéo institucional;

Relatoérios de execucgéo;

Documento oficial que identifique a atividade extraordinaria.

Exemplos no Ifal

implantacao de procedimento institucional inédito;

atuacao em forga-tarefa institucional,

execugao de projetos estratégicos extraordinarios;

implementagao de novos fluxos administrativos;

atuacdo em processos excepcionais determinados pela Administracao.

Nao se enquadram neste critério

atividades rotineiras da unidade;

processos habituais do setor;

atividades sem designacgao formal;

simples execucgao das atribui¢des do cargo.

ITEM 8

Atuaciao como responsavel por setor ou unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Objetivo do item

Reconhece a atuacao formal do servidor como responsavel por setor ou unidade administrativa,
desde que a designagao nao gere percepgao de fungao gratificada (FG), cargo de diregéo (CD) ou
outra remuneracgao especifica.

Unidade de medida
Por ano ou fragao superior a seis meses.
Pontuacgao

4,5 pontos.

Documentos para comprovagao:

Serao aceitos:

® Portaria de desiinaiélo'|
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Declaragéo institucional,

Documento de responsabilidade;

Organograma institucional,

Relatorios de atividades;

Documento que comprove o periodo de atuacgao;

Declaragao de inexisténcia de fungao gratificada ou cargo de dire¢gao, quando necessaria.

Exemplos no Ifal

responsavel formal por setor administrativo sem FG/CD;

responsavel por laboratério sem fungao gratificada;

responsavel por unidade de apoio sem remunerac¢ao adicional;

responsavel por arquivo institucional;

responsavel por almoxarifado ou patriménio, quando formalmente designado e sem
percepcao de funcgao.

Nao se enquadram neste critério

servidor mais antigo da unidade;
responsavel de fato, sem ato formal;
designacgodes informais;

chefias remuneradas por FG ou CD;
periodo inferior ao exigido pelo Decreto.

ANEXO V

Exercicio de fungdo ou cargo de dire¢ao ou de assessoramento institucional

Finalidade do Anexo

O Anexo V reconhece o exercicio formal de:

® Cargo de Diregao (CD); e
® Funcao Gratificada (FG),

na condic¢ao de titular ou substituto.

Na analise deverao ser observados:

o nivel da fungao ou cargo;

a condicdo de titular ou substituto;

o periodo de efetivo exercicio;

a unidade de medida;

a vedacao a dupla contagem do mesmo periodo.

RS
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Para todos os itens deste Anexo:

Unidade de medida

Por ano ou fragdo superior a seis meses.

Documentos para comprovagao

Portaria de nomeacao;

Portaria de designagao;

Portaria de dispensa;

Portaria de substituicao;

Declaragao funcional emitida pelo SouGov;

Ficha funcional;

Declaracdo da Unidade de Gestao de Pessoas;

Documento institucional que identifique: cargo ou fungao; periodo; condicdo de titular ou
substituto.

® Ficha financeira, quando necessaria para comprovar substituicbes remuneradas.

ITEM 1

Exercicio de Cargo de Dire¢ao (CD-02) ou equivalente

Objetivo do item
Reconhecer o exercicio de Cargo de Diregdo CD-02, ou equivalente, tanto na condigao de:

® titular;
® substituto.

Unidade de medida

Por ano ou fragdo superior a seis meses.

Pontuacgao
Titular - 9 pontos

Substituto - 4,5 pontos

Documentos para comprovagao

Portaria de nomeacao;

Portaria de exoneragao;
Portaria de substituicao;
Declaragéao funcional (SouGov);
Ficha funcional;

Documento oficial equivalente.

R ——
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Pro-Reitor;

Diretor-Geral de Campus;

Diretor Sistémico;

Cargo equivalente enquadrado como CD-02.

Observacgoes

O documento devera identificar claramente:

® 0 nivel do cargo;
® 0 periodo de exercicio;
® a condicao de titular ou substituto.

ITEM 2

Exercicio de Cargo de Diregédo (CD-03 ou CD-04) ou equivalente

Objetivo do item

Reconhecer o exercicio de Cargo de Diregdo enquadrado como CD-03 ou CD-04, ou equivalente.

Unidade de medida

Por ano ou fragao superior a seis meses.

Pontuacgao
Titular - 7,5 pontos

Substituto - 3 pontos

Documentos para comprovacao

Portaria de nomeacao;
Portaria de dispensa;
Portaria de substituicao;
Declaracgéo funcional;
Documento do SouGov;
Ficha funcional.

Exemplos no Ifal

® Diretores de Campus enquadrados em CD-03 ou CD-04;
® Chefias equivalentes previstas na estrutura organizacional.

ITEM 3

Exercicio de Fun¢ao Gratificada (FG-01 ou FG-02) ou equivalente

Objetivo do item

Reconhecer o exercicio de FG-01 ou FG-02, ou equivalente, como:

T ——
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® substituto.

Unidade de medida

Por ano ou fragao superior a seis meses.

Pontuacgao
Titular - 4,5 pontos

Substituto - 1,5 ponto

Documentos para comprovacao

Portaria de designagao;

Portaria de dispensa;

Portaria de substituicao;
Declaracgéo funcional;

Documento emitido pelo SouGov;
Ficha funcional;

Comprovacéo oficial do exercicio.

Exemplos no Ifal

® Coordenador com FG-01;
® Coordenador com FG-02;
® Funcdes equivalentes previstas no Estatuto do Ifal.

ITEM 4

Exercicio de Fungao Gratificada a partir da FG-03 ou equivalente

Objetivo do item

Reconhecer o exercicio de FG-03 ou superior, ou equivalente, na condi¢do de:

® titular;
® substituto.

Unidade de medida

Por ano ou fragédo superior a seis meses.

Pontuacgao
Titular - 3 pontos

Substituto - 1 ponto

Documentos para comprovacao

® Portaria de designacéo;

T N
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Declaragéao funcional;

Documento emitido pelo SouGov;

Ficha funcional;

Documento oficial que comprove o exercicio da fungio.

Exemplos no Ifal

® Coordenador de setor com FG-03;
® Responsavel por unidade com FG-04 ou equivalente;
® Outras fungdes gratificadas enquadradas nesta faixa.

ANEXO VI

Producgao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

Finalidade do Anexo

O Anexo VI reconhece produgdes cientificas, técnicas, tecnoldgicas, educacionais, artisticas e
institucionais que demonstrem efetiva contribuicdo ao desenvolvimento do conhecimento e aos
interesses da Instituicdo Federal de Ensino.

Na analise deverao ser observados:

autoria ou participacao efetiva;

existéncia de produto ou resultado;

relevancia institucional;

relacdo com o exercicio do cargo;

comprovacao documental;

vedacgao a dupla pontuacédo da mesma atividade.

ITEM 1

Carta patente relacionada aos interesses institucionais

Objetivo do item
Reconhecer a concessao de carta patente relacionada aos interesses institucionais.

O simples depdsito do pedido de patente ndo atende ao critério.

Unidade de medida

Por patente.

Pontuacgao

30 pontos.
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Carta patente;

Certificado de concessao;

Publicagao oficial;

Documento emitido pelo INPI;

Documento emitido por érgao internacional equivalente.

Exemplos no Ifal

® Patente de equipamento desenvolvido em laboratério do Ifal;
® Patente decorrente de projeto de inovagao;
® Patente relacionada a solugéo tecnologica aplicada ao ensino, pesquisa ou extensao.

Nao se enquadram neste critério

pedido de patente;

protocolo de depdsito;

minuta de pedido;

estudos preliminares sem concessao.

ITEM 2

Participagcdo relevante no desenvolvimento de protétipos, depésitos e/ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invengao relacionada aos interesses institucionais

Objetivo do item

Reconhecer a participacao relevante do servidor no desenvolvimento de:

prototipos;

depdsitos de propriedade intelectual;
registros de propriedade intelectual;
privilégio de invengao.

Unidade de medida

Por projeto.

Pontuacgao

25 pontos.

Documentos para comprovagao

Comprovante de deposito;

Registro de propriedade intelectual;
Certificado;

Relatoério técnico;

Documento emitido pelo INPI;
Ficha de autoria;

Documento institucional do projeto.

——— i e ———
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Desenvolvimento de software regis
Registro de programa de computador;
Registro de desenho industrial;
Desenvolvimento de protétipo tecnolégico;
Depésito de pedido de patente.

Nao se enquadram neste critério

® apoio administrativo;
® participacao indireta;
® conhecimento do projeto sem atuagéo efetiva.

ITEM 3

Participagcdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou exploragao de ativo
tecnolégico, como autor ou inventor, relacionada aos interesses institucionais

Objetivo do item

Reconhecer a participacao do servidor, na condi¢do de autor ou inventor, em processos de:

® transferéncia de tecnologia;
® licenciamento;
® exploragao de ativo tecnoldgico.

Unidade de medida

Por produto.

Pontuacgao

20 pontos.

Documentos para comprovacao

Contrato de licenciamento;

Termo de transferéncia tecnoldgica;
Documento emitido pelo NIT;
Declaracéo institucional;

Documento do 6rgao responsavel,
Instrumento juridico correspondente.

Exemplos no Ifal

® Licenciamento de tecnologia desenvolvida no Ifal;
® Transferéncia de software institucional;
® Exploracdo econémica de ativo tecnoldgico registrado.

Nao se enquadram neste critério
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® intencao de licenciamento.

ITEM 4

Conclusao de curso de educacgao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao (1Q)

Objetivo do item

Reconhecer a concluséo de curso de educagao formal superior ao exigido para ingresso no cargo,
que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao (I1Q).

Unidade de medida

Por curso.

Pontuacgao

15 pontos.

Documentos para comprovacao

Diploma;

Certificado;

Declaragao de conclusao;

Histérico escolar;

Documento que identifique a data da concluséao.

Exemplos no Ifal

® Técnico de nivel médio que concluiu graduagao nao utilizada para 1Q;
® Servidor que concluiu especializagao diferente da que utilizou para 1Q;
® Formacao superior distinta da utilizada para obtencéo do Q.

Nao se enquadram neste critério

® curso(s) utilizado(s) ja utilizados para o 1Q;
® curso nao concluido;
® declaracao sem comprovagao da conclusao.

ITEM 5

Participagao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Objetivo do item

Reconhecer o desenvolvimento de:

® produto;
® processo;

1=
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® tecnologia;
® solucdo inovadora

relacionados aos interesses institucionais.

Unidade de medida

Por produto.

Pontuacgao

15 pontos.

Documentos para comprovagao

Relatodrio técnico;

Registro institucional,

Publicagao;

Manual;

Documento de implantacéo;
Parecer técnico;

Documento emitido pela instituicao.

Exemplos no Ifal

Desenvolvimento de sistema informatizado;
Criacao de metodologia institucional;
Implantagao de tecnologia educacional;
Desenvolvimento de processo inovador;
Ferramenta tecnoldgica aplicada a gestao.

Nao se enquadram neste critério

simples ideia;

proposta sem implementacao;

atividade rotineira;

documento sem demonstragao do produto desenvolvido.

ITEM 6

Atuacdao em atividade de lideranga ou vice-lideranga de grupo de pesquisa ou extensao
registrado em 6rgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Objetivo do item

Reconhece o exercicio formal da fungao de lider ou vice-lider de grupo de pesquisa regularmente
cadastrado em érgdo competente, desde que relacionado aos interesses institucionais.

Unidade de medida

L - R ——
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Pontuacgao

7,5 pontos.

Documentos para comprovacao

Serao aceitos:

Comprovante de cadastro do grupo;

Certidao emitida pelo Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq;
Declaragéo institucional,

Portaria, quando existente;

Documento oficial que identifique o servidor como lider ou vice-lider.

Exemplos no Ifal

® |ideranca de Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq;
® Vice-lideranga de grupo institucional certificado pelo Ifal.

Nao se enquadram neste critério
® participagdo apenas como pesquisador;

® colaboracédo eventual;
® grupo sem cadastro ou certificagao.

ITEM 7

Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Objetivo do item

Reconhecer a participagdo do servidor como integrante de grupo de pesquisa regularmente
cadastrado e certificado.

Unidade de medida

Por projeto (grupo).

Pontuacgao

3 pontos.

Documentos para comprovagao:
o
(]
o
o

Exemplos no Ifal

icado pelo Ifal.

Certidao do Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq;
Declaracéo institucional;

Documento emitido pela Pro-Reitoria competente;
Cadastro do grupo contendo o nome do servidor.
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Nao se enquadram neste critério

® participagao informal;
® grupo nao certificado;
® colaboracdo sem comprovacado documental.

ITEM 8

Aprovacgao de projeto para a captagao de recursos para a Instituicao Federal de Ensino

Objetivo do item

Reconhecer a aprovacédo de projeto destinado a captagdo de recursos junto a agéncias de
fomento, érgaos publicos ou outras instituicdes financiadoras.

Unidade de medida

Por projeto.

Pontuacgao

7,5 pontos.

Documentos para comprovagao

Documento de aprovacéo;

Resultado oficial do edital;

Termo de concessao;

Publicagao oficial;

Declaragao da agéncia financiadora;

Documento institucional que identifique o servidor e o projeto.

Exemplos no Ifal

Projeto aprovado pelo CNPq;

Projeto aprovado pela CAPES;

Projeto aprovado pela FAPEAL,;

Projeto aprovado pela FINEP;

Projeto contemplado em edital do MEC.

Nao se enquadram neste critério

® submissao de projeto sem aprovagao;
® intencao de captacao;
® projeto em analise.

ITEM9

Publicagdo ou organizagao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e

T
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Objetivo do item

Reconhecer a autoria ou coautoria de livro publicado, possuindo ISBN e submetido a Conselho
Editorial, relacionado aos interesses institucionais.

Unidade de medida

Por produto.

Pontuacgao

20 pontos.

Documentos para comprovagao

Copia da capa;

Ficha catalografica;
ISBN;

Expediente editorial;
Documento da editora;
Exemplar da obra.

Exemplos no Ifal

® Livro publicado pela Editora Ifal;
® Livro publicado por editora universitaria;
® Livro técnico relacionado as atividades institucionais.

Nao se enquadram neste critério

apostilas;
manuais internos (enquadraveis em outros itens);
livros sem ISBN;

)
)
)
® livros sem Conselho Editorial.

ITEM 10

Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Objetivo do item

Reconhecer a autoria ou coautoria de capitulo de livro ou artigo cientifico relacionado aos
interesses institucionais.

Unidade de medida
Por publicacéo.

Pontuacgao

7,5 pontos.

R —
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Capitulo publicado;

Artigo cientifico publicado em revista especializada, jornal cientifico ou periddico;

DOI, quando existente;

Pagina da publicagao;

Declaragao da editora;

Documento que identifique a autoria e publicagao;

Exemplos no Ifal

® Artigo publicado em periddico cientifico;
® Capitulo de livro académico;
® Producéo cientifica vinculada ao ensino, pesquisa ou extenséo.

Nao se enquadram neste critério

® resumo simples;
® artigo submetido;
® manuscrito ndo publicado.

® Anais de eventos.

ITEM 11

Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Objetivo do item

Reconhecer a apresentagao de trabalho em evento cientifico, técnico ou académico.

Unidade de medida

Por produto.

Pontuacgao

4,5 pontos.

Documentos para comprovagao

Certificado de apresentagao;

Anais do evento;

Programacéo oficial;

Declaragéo da organizagao;

Documento contendo o nome do apresentador.

Exemplos no Ifal

® Comunicacéo oral;

L Tobamomesenmasosmoongresses
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® Apresentagdo em seminario cienti
Nao se enquadram neste critério

® participagdo apenas como ouvinte;
® inscricdo no evento;
® presencga sem apresentacgio.

ITEM 12

Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

Objetivo do item

Reconhecer a produgao de material didatico estruturado destinado ao ensino, capacitacdo ou
formacéo.

Unidade de medida

Por produto.

Pontuacgao

4,5 pontos.

Documentos para comprovagao

Material didatico;

Apostila institucional;

Caderno pedagdgico;

Manual de ensino;

Registro de autoria;

Declaragéo institucional,

Documento de publicagéo ou disponibilizagéo.

Exemplos no Ifal

® Material para cursos de capacitagao;

® Apostilas de cursos institucionais;

® Cadernos pedagdgicos;

® Material didatico produzido para programas de ensino, pesquisa ou extensao.

Nao se enquadram neste critério

® apresentacdes de slides isoladas;
® anotagbes pessoais;
® material sem autoria identificada;

ini i inalidade didatica.
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ITEM 13

Avaliagao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovagao

Objetivo do item

Reconhecer a atuagao do servidor na avaliagao de projetos institucionais relacionados a ensino,
pesquisa, extensdo e inovagao.

Unidade de medida

Por projeto.

Pontuacgao

4,5 pontos.

Documentos para comprovagao

portaria ou ato de designagao;

declaracao emitida pela unidade responsavel;

certificado de atuagdo como avaliador;

parecer ou ficha de avaliacao;

registro da avaliagdo em sistema institucional,

ata ou documento da comissao avaliadora;

documento oficial do edital ou processo de selecdo que identifique o servidor como
avaliador.

Exemplos no Ifal

avaliagado de projetos submetidos a editais de pesquisa;

avaliagao de projetos de extensao;

avaliagdo de projetos de ensino;

avaliagdo de projetos de inovagao;

atuacao como parecerista em edital institucional;

avaliagdo de propostas submetidas a programas ou chamadas internas do Ifal.

Nao se enquadram neste critério

simples participa¢do no projeto;

atuagado como coordenador ou membro da equipe do projeto;
mera conferéncia documental ou administrativa;

participacdo em reuniao sem exercicio da fungao avaliativa;
avaliagao informal sem comprovacao documental.

ITEM 14
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Objetivo do item

Reconhecer a participagéo do servidor como expositor, facilitador, colaborador, em atividade de

difusdo do conhecimento ou de apoio a formagéo institucional.

A atuacao devera representar contribuicdo efetiva para a realizacdo da atividade, ndo
confundindo com a simples participagao como ouvinte ou inscrito.

Unidade de medida

Por evento.

Pontuacgao

3 pontos.

Documentos para comprovacao

certificado que identifique a fungao exercida;

declaragao emitida pela unidade ou instituicao responsavel,

programagao oficial do evento;

convite institucional;

portaria ou ato de designacgao;

relatério do evento;

documento oficial que demonstre a atuagdo como expositor, facilitador ou colaborador.

Exemplos no Ifal

expositor em feira, mostra ou atividade institucional;

facilitador em oficina, roda de conversa ou encontro formativo;

colaborador em acéo institucional de difusdo de conhecimento;

apoio técnico ou pedagoégico em atividade de formacéo institucional,

participacao ativa na conducao de atividade promovida pela Reitoria ou pelos campi.

Nao se enquadram neste critério

participagdo como ouvinte;

simples inscricdo ou presenca;

apoio logistico ou operacional sem relagdo com a formacgao ou difusio;
participagao informal sem identificagéo da fungao exercida;

ITEM 15

certificado genérico que nao informe a condi¢ao de expositor, facilitador ou colaborador.

se

Atuacdao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em

plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Objetivo do item

R —
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Reconhecer a atuagao formalmente autori
de conteudo técnico, orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, desde
que prevista em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas.

Para fins de enquadramento, a atividade devera integrar agdo organizada, com conteudo, publico,
finalidade formativa e vinculagao institucional devidamente demonstrados.

Unidade de medida

Por curso.

Pontuacgao

4,5 pontos.

Documentos para comprovagao

portaria ou ato de designagao;

autorizagao institucional;

certificado de atuagao;

declaragao emitida pela unidade responsavel,

Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP;

programa ou projeto do curso;

plano de ensino ou plano de trabalho;

material técnico ou didatico de autoria do servidor;

documento que comprove a condi¢cao de instrutor, tutor, palestrante, autor ou orientador;
relatério da agao formativa.

Exemplos no Ifal

instrutoria em curso previsto no PDP do Ifal;

tutoria em curso institucional de capacitagao;

palestra integrante de curso ou programa estruturado de desenvolvimento de pessoas;
autoria de conteudo técnico utilizado em acgéo formativa;

orientagao de participantes em programa institucional de formacao;

atuacao em curso promovido pela PROGEP ou por outra unidade institucional competente.

Nao se enquadram neste critério

palestra isolada sem vinculo com plano ou programa de desenvolvimento de pessoas;
participacao como aluno;

elaboracgéao informal de material;

orientagdo eventual sem autorizagdo institucional,

atuacdo em curso particular sem reconhecimento ou interesse institucional;
certificado que nao identifique a fungéo exercida.

ITEM 16

Atuacgao na coordenacgao de congresso, simpoésio ou seminario de interesse institucional
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Reconhecer a atuagao formal na orga
académicos.

Unidade de medida

Por evento.

Pontuacgao

3 pontos.

Documentos para comprovagao

Portaria de designagao;

Certificado;

Declaragéo institucional,

Programacéo oficial;

Ata;

Documento emitido pela comissao organizadora.

Exemplos no Ifal

Organizacao do CONNEPI;

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia;
Seminarios institucionais;

Encontros de pesquisa;

Jornadas académicas.

Nao se enquadram neste critério

® participagdo apenas como inscrito;
® presenga como ouvinte;
® participacdo sem designacao formal na organizagao.

ITEM 17

Exercicio de atividade de coorientagao de trabalho de conclusdo de curso em diferentes
modalidades de ensino

Objetivo do item

Reconhecer a atuagéo formal como coorientador em trabalho académico.

Unidade de medida

Por trabalho.

Pontuacgao

1,5 ponto.

Documentos para comprovagao

1L ——
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Declaragéo institucional,

Documento do curso;

Termo de designagéo;

Registro académico identificando a coorientagao.

Exemplos no Ifal

® Coorientagdo de TCC;
® Coorientagao em cursos de pos-graduagao.

Nao se enquadram neste critério

® auxilio informal;
® colaboragao eventual,
® orientagdo sem designagéo.

ITEM 18

Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuicdo ou repercusséao
institucional comprovada

Objetivo do item

Reconhecer autoria de obra artistica ou cultural registrada, com contribuicdo ou repercussao
institucional comprovada.

Unidade de medida

Por produto.

Pontuacgao

3 pontos.

Documentos para comprovacao

Registro da obra;

Certificado;

Ficha técnica;

Catalogo;

Publicagao;

Declaracéo institucional;

Comprovacéo de autoria;

Documento que demonstre a repercussao institucional.

Exemplos no Ifal

® Exposicao artistica institucional;
® Producéo cultural registrada;
® Obra artistica vinculada a projeto de extensao;

® Produiéo cultural airesentada oficialmente pelo Ifal.
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Nao se enquadram neste critério

® obras sem registro;
® apresentacgdes informais;
® producdes sem demonstracio de repercusséo institucional.

ITEM 19

Atuacao institucional em situagoes de surto, epidemia ou pandemia

Objetivo do item

Reconhecer atuacao institucional no enfrentamento de:

® surto;
® epidemia;
® pandemia.

Unidade de medida

Por més.

Pontuacgao

1 ponto.

Documentos para comprovagao

Portaria;

Declaragéo;

Relatorio;

Escala de trabalho;

Designacao;

Plano de contingéncia;

Documento de atuacéo institucional;
Registro do periodo de atuagao.

Exemplos no Ifal

® Participagdo em comité de enfrentamento a COVID-19;
® Atuacao em plano institucional de contingéncia;

® Elaboracao e execucéao de protocolos sanitarios;

® Apoio institucional em situagdes de emergéncia sanitaria.

Nao se enquadram neste critério

® atividades sem designacéo;
® atuacgao indireta sem comprovacgao;
@ participagao sem indicagao do periodo.

R —
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Comissao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢ao — CRSC-PCCTAE

CAROLINA

GONCALVES DE 1901860 Reitoria Gestao de Pessoas ';/Ig:izreon te
ABREU VALENCA

NEIDE LUCIA SOARES . ~ ' .
CALAZANS 1911660 Reitoria Gestao de Pessoas = Vice-presidente
DANIEL CABRAL DE o .
ALMEIDA 2144801 Reitoria CIS Titular
JORGE LUIZ o

MARANHAO BARBOSA 2140785 Reitoria CIS Suplente
MARIA ROSINEIDE

CAVALCANTE 1476168 Reitoria Consup Titular
BITTENCOURT

JANIRA SILVA TOJAL 1940817 Reitoria Consup Suplente
ANDREIA SILVA . ~ .
RIBEIRO 195745 Arapiraca Gestédo de Pessoas  Titular
WEVERTHON LIMA 1009200 Arapiraca Gestédo de Pessoas  Suplente

DOS SANTOS

R —
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EDUARDO BERNARDO

BARBOSA 1968781 Arapiraca CIs Titular
CHRYSTIAN SANTOS .

DA SILVA 2419295 Arapiraca CIs Suplente
ADRIANO CONRADO . .
ALVES 2997168 Arapiraca Consup Titular
HELDER LIRA DO .

NASCIMENTO 983861 Arapiraca Consup Suplente
OLIVIA GABRIELLY

LARANJEIRA SILVA DE 3005008 Batalha Gestéo de Pessoas  Titular
MACEDO

THAISA MARTINS

PORTO DE SOUZA 1367466 Batalha Gestao de Pessoas = Suplente
MELO

VILMA LEITE ALVES 2391211 Batalha CIS Titular
NAYARA ROSY FELIX

DA SILVA 2397853 Batalha CIS Suplente
MAREMA GALDINO DA )
SILVA 3301974 Batalha Consup Titular
ANGELINE SANTOS

CASTRO 1900981 Batalha Consup Suplente
PAULO HENRIQUE DA 591216 Benedito Gest&io de Pessoas  Titular
SILVA Bentes
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'\N/Ilé)NOé_;sS LOPES DE 3009479 gzzfed;to Gestao de Pessoas = Suplente
SCE)F;OST,ZATOOS VICENTE 042014 g:gf’edsito cis Titular
EE@&EEH%ACENA PA 2399198 g:zfedsito cIS Suplente
EIE)FI;,\IIQAETAD SA S|LVAISIS 2002011 g:gfed;to Consup Titular
Il\:/llgl(?)l NA TENORIO 1985443 :::fedsito Consup S
g VRIA 2996349 Coruripe Gestao de Pessoas  Titular

FERREIRA CABRAL

\éV:,\?TNOESRFONSEC:) oS 1672008 Coruripe Gestao de Pessoas = Suplente
ggﬁ;%i RIOS 1262573 Coruripe CIS Titular
EEEII\RAIIEE ?)os SAII\#SQ > 2419201 Coruripe CIS Suplente
JOSE WILSON DOS 3009281 Goruripe Consup Titlar

SANTOS
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BRUNNO  ROBERTO

GOMES LIRA 3305582 Coruripe Consup Suplente
NILTON GOMES - i _
COELHO 1102523 Maceidé Gestdo de Pessoas  Titular
ACACIA MARIA

CORNELIO ALVES 139781 Maceio Gestdo de Pessoas = Suplente
DIAS

CARLOS  AUGUSTO y _
MACIEL SILVA 981312 Maceié cis Titular
JOAO JOSE FERREIRA 3

DE OLIVEIRA T Macei6 Ccis Suplente
JOANA DARC DE y _
HOLANDA PADILHA 981893 Macei6 Consup Titular
EDUARDO HENRIQUE 3

B. NOGUEIRA 1941640 Maceio Consup Suplente
DEMETRIUS PEREIRA _ i _
FERREIRA 2180049 Maragogi Gestdo de Pessoas  Titular
JOAO VITOR MOTA _ _
CAVALCANTI 3161006 Maragogi cis Titular
CRISTOVAO

BERTOLDO DO 1220683 Maragogi Consup Titular
NASCIMENTO
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JOSE RICARDO Marechal

HONORIO DE 2996418 Deodoro Gestéo de Pessoas | Titular
MENDONCA FILHO

SE;SJLE'ESZ?LT/ISUES 3010403 'I\DA:(;ZZTEI Gestédo de Pessoas = Suplente
ggr;?gvm_ ROCHA " 2996957 'I\D”:;ZZT? cIS Titular
swtos ez Bl o
ghj_?/l:‘ OS PA aresse EA:;ZZT? Consup Titular
nglgkﬁ[:-)gSVlTURlNA 3009377 gﬂzgzzr;zl Consup Suplente
SIL\I:;I_DD/'S(?O ALMEIDA 2085120 Murici Gestao de Pessoas  Titular
;IIEEI\_/;A\VIDRI.EI.UQQBRADE 1384973 Murici Gestao de Pessoas = Suplente
ITIIEEIIRDREEIRA':\/IZAE)IT-EACIDI[O)A 2996387 Murici CIS Titular
THAYSE JANAINA oo Muric cis Sutente

BARROS OLIVEIRA
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DJALMA NESTOR

MESSIAS 3253181 Murici Consup Titular
RAFAEL LUIZ DOS .

SANTOS 2393576 Murici Consup Suplente
MANOEL MESSIAS Palmeira  dos - .
FERREIRA DE LIMA 1000229 indios Gestéo de Pessoas  Titular

Palmeira dos

DEISY ANNY BOMFIM 2419032 co
Indios

Gestédo de Pessoas  Suplente

MANOEL TEOBALDO .
Palmeira dos

DIONISIO ARAUJO 1333600 o CIS Titular
JUNIOR

DAYSE CHAVES Palmeira dos

CARDOSO DE 1111322 indios CIs Suplente
ALMEIDA

CAMILA MARIA DE Palmeira dos .
SOUZA 1317809 indios Consup Titular
JEANE CLEIDE Palmeira dos

BERNARDO ROCHA 1094691 indios Consup Suplente
FOLIANINE HOIIE P15 1246778 Penedo Gestao de Pessoas = Titular
BRITO

GERALDO ALVES 2173297 Penedo Gestdo de Pessoas  Suplente

CORDEIRO
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‘(J:AAI\\/I/,E\IECS:;L\ITE NERI 2087299 Penedo CIs Titular
;IIIE\I;O:ANE DAS  NEVES 1047769 Penedo Consup Titular
gf'\cﬂapoog SERRJ:LJEDREESS 1755195 Piranhas Gestao de Pessoas  Titular
gé;lés DA S”Y\I/iGlNlA 1663313 Piranhas Gestédo de Pessoas = Suplente
g:ﬁ?oES DA SILVA 2390745 Piranhas CIS Titular
gﬁgl{gs II-\;(I)I;\“OFI?LO DOS 2391221 Piranhas CIS Suplente
m'lbl\?i(l:\l%i s AN\'T'ISSE NTE 3217026 Piranhas Consup Suplente
Eéiig:g A [I)D f :\RA (I)l\é:(iic';s 3004680 Rio Largo Gestao de Pessoas  Titular
FEMOSADASILVA | 2094508 Rolago oIS
LUCAS DE LIMA 2140815 Rio Largo - tlar

MOURA
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IGOR VASCONCELOS DE Santana do - .

ADELINO 2410465 Ipanema Gestéo de Pessoas  Titular
Santana do ~

JAIR JOSE DOS SANTOS 1386888 Gestao de Pessoas = Suplente
Ipanema

SILVIA  MARIA SILVA Santana do .

GUIMARAES 3002232 Ipanema CIS Titular

JACHELLINE DE ABREU 2405582 Santana do cIs Quplaitte

SILVA Ipanema

MARIANNA CALHEIROS Santana do .

ANGELO LESSA 3158898 Ipanema Consup Titular

PAULO JUNIOR DOS Santana do

SANTOS 3300660 I — Consup Suplente

PATRICIA BATISTA DA 1621572 Sao Miguel dos Gestéo de Pessoas  Titular

SILVA Campos

JOSANYA  KAROLLYNE Sao Miguel dos .

DA SILVA ALVES 3329461 G CIS Titular

WILLIAN GABRIEL Sao Miguel dos

CERQUEIRADAROCHA 2297381 Campos cIs Suplente

JOAO VITOR DE Sao Miguel dos .

OLIVEIRA MOREIRA 2996417 Campos Consup Titular

ANNE KAROLINE GOMES Sao Miguel dos

ATAIDE 3311509 Campos Consup Suplente
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NEDESON RAPOSO Gestao de .
FIREMAN NETO 2248185 Satuba Pessoas Titular
PABLLO HENRIQUE Gestéao de

DE SOUZA LIMA 2994472 Satuba Pessoas Suplente

MARIA GILVANIA

XAVIER 1058223 Satuba CIS Titular
E)I,EASFS (I)C:\IASE CZESI\IIR/F:O 3003531 Satuba CIS Suplente
II\DA:I;(I;‘_C\)/iDES e 217033 Satuba Consup Titular
LAQ\L/JERSOSAFEESNRIQUE 1941098 Satuba Consup Suplente
gélelziLFla_E UMA 1155224 Vigosa S:;ic;s de Titular
O oa i mows vema SR % e
‘éli\l'nggg A DA SBIE\EQO 3251572 Vigosa CIS Titular
'I?:\\//J\RES SOARES 3160830 Vigosa CIS Suplente
(E;%:AAEF\;DO DE LIMA 3004639 Vicosa Consup Titular
LUCAS HENRIQUE 3159735 Vicosa Consup Suplente

PAJEU DE LIMA
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