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EDITAL DE VAGAS N° 001/2022/DGP/IFAL,
DO CADASTRO DE RESERVA DO EDITAL N° 27/2018/DGP/IFAL

A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS, no uso de suas as
atribui¢des, considerando o teor da Portaria Normativa n® 6/IFAL, de 15 de margo de
2022, e em conformidade com o item 6.2 do Edital n° 27/2018/DGP/IFAL, de 05 de
mar¢o de 2018, torna publica a distribuicdo das vagas por campi para o cargo de

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Alagoas.

1. DAS VAGAS

1.1 As vagas serao distribuidas por area e Campus, conforme Quadro subsequente:

AREA CAMPUS N° DE VAGAS
AGROECOLOGIA SATUBA 01
ARTES SAO MIGUEL DOS CAMPOS 01
ELETRONICA PALMEIRA DOS iINDIOS 01
ELETROTECNICA ARAPIRACA 01
FILOSOFIA SAO MIGUEL DOS CAMPOS 01
FiSICA PIRANHAS 01

ORMA
orecaones PRANHAS "
HISTORIA BENEDITO BENTES 01
LINGUA PORTUGUESA ARAPIRACA 01
QUIMICA MURICI 01
SOCIOLOGIA SAO MIGUEL DOS CAMPOS 01
TOTAL 11

2. Para acessar o SiRem o servidor devera utilizar o mesmo usuario e senha do
Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos (SIPAC).

2.1. Qualquer dificuldade de acesso devera ser enviada ao e-mail
cpessoal@ifal.edu.br, devendo informar nome completo, matricula SIAPE, Campus de
lotacdo atual, area de ensino, login do SIPAC e anexar a tela comprobatéria do erro
apresentado.
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3. O cadastro de reserva n° 27/2018/DGP/IFAL tem validade indeterminada, podendo
o servidor se inscrever a qualquer tempo, observado o item 8.1.

3.1. A remocdo dos servidores classificados no cadastro de reserva dependera da
disponibilizacao de vagas, incluidas as decorrentes de vacancia ou contrapartida de
redistribuicao.

3.2. O servidor, uma vez removido, deixara de compor o cadastro de reserva, podendo
se inscrever novamente no referido cadastro para pleitear nova remocgao.

3.3. As inscrigbes no cadastro de reserva serdao suspensas durante todo o tramite do
Edital de Vagas.

4. A distribuicdo das vagas mencionadas no subitem 1.1 considera os quantitativos de
servidores e necessidades especificas dos campi do IFAL.

5. Observada a ordem de classificacao e a disponibilidade de vagas, o servidor sera
notificado por meio do envio de mensagem para os e-mails cadastrados no SIPAC.
5.1. O IFAL néo se responsabiliza pelo nao recebimento de notificagao em virtude da
capacidade da caixa de e-mail do destinatario ou por qualquer motivo de ordem
técnica, ferramentas anti-spam, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6. A movimentacdo das vagas entre os campi ocorrera em varios ciclos, por meio do
sistema SiRem, até que nao haja mais interessados no ultimo ciclo.

7. Apos a notificagdo de existéncia de vagas prevista no subitem 1.1, o candidato
devera acessar o SiRem, nos dias 30 e 31 de margo de 2022 (CICLO 001), para se
manifestar sobre a oferta de vagas, estabelecendo as prioridades dentre os campi
disponibilizados para a area do servidor.

8. O servidor que desejar se inscrever nas vagas constantes neste primeiro ciclo ou
nas vagas que porventura surjam nos ciclos subsequentes devera se inscrever no
cadastro de reserva até o dia 29 de margo de 2022.

8.1 A partir do dia 30 de margo de 2022 (inicio do CICLO 001), as inscricbes no
edital de Cadastro de Reserva regido pelo edital n° 27/2018/DGP/IFAL estardo
suspensas e retornardo apos a conclusdo de todos os demais ciclos deste edital de
vagas.

9. No dia 25 de marco de 2022 sera publicada relagdo proviséria dos servidores
cadastrados no SIREM para verificagcdo dos dados, oportunidade em que qualquer
inconsisténcia devera ser comunicada a CCAP-DGP, por meio do e-mail
cpessoal@ifal.edu.br.
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10. O aceite, a desisténcia ou a auséncia de manifestacado (recusa) na vaga ofertada
ndo podera ser objeto de reconsideracdo ou declinio, devendo o candidato ser
removido, observadas as regras e prazos estabelecidos na Portaria Normativa n°
6/IFAL, de 15 de margo de 2022.

11. Os resultados de cada ciclo de remocgao serdo divulgados no 1° (primeiro) dia util
posterior ao encerramento de cada ciclo e deverdo ser consultados por meio do link
https://www?2.ifal.edu.br/o-ifal/gestao-de-pessoas/remocao/professor.

12. A movimentagdo do servidor classificado em edital de vagas depende da
expedicao de Portaria pelo Reitor do IFAL e da entrada em exercicio do servidor que

ocupara a vaga a ser deixada pelo servidor removido no seu campus de origem.

13 Demais orientagdes deverao ser observadas no EDITAL n°® 27/2018/DGP/IFAL, de
05 de marco de 2018, e na Portaria Normativa n® 6/IFAL, de 15 de margo de 2022.

Maceié-AL, 16 de margo de 2022.

ADRIANA PAULA NOGUEIRA DOS SANTOS LOPES
DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS
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