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PORTARIA NORMATIVA 121/2026 - REIT/REIT/IFAL

Maceio-AL, 6 de outubro de 2026.

Altera a Portaria Normativa n2 92/ REIT, de 26 de maio de 2025,
que define os setores responsaveis e estabelece as orientagdes e
os procedimentos para prevengdo e tratamento de nepotismo na
contratagdo de estagidrios remunerados e concessao de bolsas, no
ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Alagoas - Ifal.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - Ifal, reconduzido pelo Decreto Presidencial de 13 de junho de 2023, publicado no
Diario Oficial da Unido n2 111, de 14 de junho de 2023, segdo 2, p. 1, no uso das atribui¢cGes que Ihe conferem o art. 33 do Regimento
Geral do Ifal, aprovado pela Resolugdo n2 15, de 5 de setembro de 2018, e tendo em vista o disposto no Decreto n? 7.203, de 4 de
junho de 2010 e a Resolugdo Normativa/CNPq n2 23, de 17 de dezembro de 2008 e o que consta no processo administrativo
23041.025937/2024-92,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria Normativa n2 92/ REIT, de 26 de maio de 2025, passa a vigorar acrescida do Anexo Il do "Fluxo de Prevencdo e
Tratamento do Nepotismo na Contratagdo de Estagidrios ou Concessao de Bolsas do Ifal".

Art. 22 O Anexo Il integra a Portaria Normativa n2 92/ REIT, de 26 de maio de 2025.

Art. 32 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO Il

FLUXO DE PREVENGAO E TRATAMENTO DO NEPOTISMO NA CONTRATACAQ DE ESTAGIARIOS OU CONCESSAO DE BOLSAS NO Ifal

Etapa 1. Apresenta¢do da Documentagao e Declaragdao de Parentesco
Na fase de apresentag¢do dos documentos para a contratagdo de estagidrios remunerados ou concessao de bolsas:

1.1. O candidato deve preencher e assinar a Declaragdo de Parentesco com Agentes Publicos do Ifal (Anexo | da Portaria Normativa n2
92/2025), informando se possui ou ndo vinculo de parentesco até o 32 grau com ocupantes de Cargo de Dire¢do - CD, Func¢io
Gratificada - FG ou Func¢do de Coordenador de Curso - FCC.

1.2. A documentagdo é encaminhada ao setor responsavel:

Para Estdgio:

Coordenacdo de Contrato e Admissdo de Pessoal (CCAP) na Reitoria; ou
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (CGP) nos Campi.

Para Bolsas:

Departamentos/Coordenacgdes de Extensdo, Pesquisa ou Ensino (ou equivalente nos Campi), conforme o fomento interno da bolsa; ou



Coordenagdes Institucionais/Gerais especificas (PIBID, UaB, NIT, Bolsa Formag&o), conforme o programa/fomento externo.

Etapa 2. Analise pelo Setor Responsavel e Verificagcdo de Processo Seletivo

Ao receber a documentacgdo do candidato, o setor responsavel efetuard a analise:

2.1. Candidato NAO declarou parentesco com ocupante de CD, FG ou FCC:

O processo de contratagdo do estagiario ou concessdo da bolsa prossegue normalmente.

2.2. Candidato DECLAROU parentesco com ocupante de CD, FG ou FCC:

2.2.1. Houve Processo Seletivo prévio que assegurou a isonomia entre os concorrentes:

A vedagdo ao nepotismo ndo se aplica ao estdgio ou a bolsa quando precedidos de processo seletivo isonémico.
O parecer é emitido como favordvel e a contratacdo ou concessao é autorizada.

2.2.2. NAO houve Processo Seletivo prévio:

O setor responsavel analisa a declara¢do e emite parecer sobre a configuracdo de nepotismo.

Etapa 3. Tratamento de Duvidas via Consultaa Comissdo de Etica

3.1. Caso haja duvida por parte do setor responsavel na andlise de configuragdo do nepotismo, sem processo seletivo, o setor podera
consultar a Comissdo de Etica do Ifal.

3.2. A Comiss3o de Etica terd o prazo de dez dias para responder a consulta.

Etapa 4. Emissdo do Parecer e Encaminhamento

Ap6s a andlise ou resposta da Comissdo de Etica:

4.1. Parecer FAVORAVEL:

Fica autorizada a contratacdo do estagidrio ou a concessdo da bolsa e o processo é efetivado.
4.2. Parecer DESFAVORAVEL:

Fica vedada a contratagdo do estagiario ou a concessao da bolsa.

O candidato é notificado formalmente da decisdo e do impedimento por nepotismo.

Etapa 5. Fase Recursal via Comissao de Integridade

5.1. Em caso de parecer desfavoravel, o candidato a bolsista ou estagiario poderd recorrer da decisdo a Comissdo de Integridade do
Ifal.

5.2. O recurso deve ser enviado para o e-mail integridade@ ifal.edu.br, observando os prazos legais.

5.3. A Comissdo de Integridade emitird parecer definitivo e o encaminhara a respectiva unidade responsavel em até dez dias.

Etapa 6. Casos Omissos

Casos omissos no fluxo serdo submetidos e resolvidos pela Comissdo de Integridade do Ifal.
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