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1. APRESENTAGAO

= ei n° 14.540 (03/04/2023): institui o Programa de Prevencédo e Enfrentamento ao
Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual;
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/lei/114540.htm

=»Guia Lilas (08/04/2023): guia sobre assédio moral, sexual e discriminacdo no Governo

Federal. Atualizado em 2024.
https://www.qgov.br/cqu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cqu-lanca-versao-atualizada-do-g
uia-lilas-contra-assedios-e-discriminacao-no-governo/22nov24-vfinal cqu-guialilas2024.

pdf

»Decreto n° 12.122 (30/07/2024): institui o Programa Federal de Prevengé&EE%\TP
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacédo e determina a implementacdo dos planes
setoriais pelos orgaos e entidades da Administracéo Publica Federal.



1. APRESENTAGAO

»Portaria MGl n® 6.719 (13/09/2024): institui o Plano Federal de Prevencédo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo na Administracdo Publica Federal Direta,
suas Autarquias e Fundacoes.
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mgi-n-6.719-de-13-de-setembro-de-2024-587538760

= Portaria Ifal n. 3.733 (09/10/2024). designou os membros do GT para elaboracao do
Plano de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao do Ifal. Atualizada pela
Portaria Ifal n. 4.462 (03/12/2024).

=»Portaria Ifal n. 82, de 29 de janeiro de 2025, insitutuindo o Plano de Prevencaqg.&
Enfrentamento do Assédio e da Discriminaco no Ifal. fiEm

https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/programa-de-integridade/PORTARIANOR NS °
VANS82 2025REIT11.01comanexol.pdf Alagoas




2. FINALIDADES

» Garantir ambientes de trabalho seguros, livres de violéncia,
nos quais os direitos humanos e a dignidade das pessoas sejam
respeitados.

» Consolidacao da integridade no Instituto, por meio do fomento,
da promocao, da difusao, do apoio e da valorizacao de condutas
respeitosas, integradas aos processos de construcao coletiva, baseadas no
respeito mutuo e continuo entre servidoras, servidores, trabalhadoras e
trabalhadores da Instituicao.

> Protecao de grupos historicamente vulnerabilizados, como
mulheres, pessoas negras, indigenas, quilombolas, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncias e pessoas LGBTQIAPN+, reconhecendo que oua
esses grupos sao desproporcionalmente impactados por processos de sss

trabalho excludentes e discriminatoérios. INSTITUTO
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3. DEFINICOES

¢Assédio Moral: conduta praticada no ambiente de trabalho, por
meio de gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos que
exponham a pessoa a situacdes humilhantes e constrangedoras, capazes
de |hes causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade
psiquica ou fisica, degradando o clima de trabalho e colocando em risco
sua vida profissional.

¢Assédio Moral Organizacional: processo de condutas abusivas ou
hostis, amparado por estratégias organizacionais ou métodos gerenciais
que visem a obter engajamento intensivo ou a excluir pessoas que
exercem atividade publica as quais a instituicao nao deseja manter em
seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais.
Também se manifesta pelo incentivo ou tolerancia ao assédio por parte da
organizacao, seja de forma explicita ou sutil.
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3. DEFINIGOES

¢Assédio Sexual: conduta de conotacao sexual praticada no exercicio
profissional ou em razao dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou
outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe
constrangimento e violando a sua liberdade sexual.

¢Outras condutas de natureza sexual Iinadequadas: expressao
representativa de condutas sexuais impréprias, de médio ou baixo grau de
reprovabilidade.

#Discriminacao: compreende toda distincao, exclusao, restricao ou
preferéncia fundada na raca, etnia, cor, sexo, religiao, deficiéncia, opiniao politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdao sexual, identidade e
expressao de género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou
exercicio em condicdes de igualdade de direitos e liberdades fundamentais nos
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica.
Abrange todas as formas de discriminacao.

[ | ]
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3. DIRETRIZES GERAIS

| - Compromisso institucional;

Il - Universalidade;

[l - Acolhimento;

IV - Comunicacao nao violenta;

V - Integralizacao;

VI - Resolutividade;

VIl - Confidencialidade; e e

VIl - Transversalidade: am
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4. DA PREVENCAO

4.1 Acoes de Formacao:

Formacé&o da Rede de Acolhimento, da Lideranca, Gestéo de Pessoas,
acoes dos Napne, Nugedis e Neabi e formacoes externas.

4.2 Acoes de Sensibilizacao:

Campanhas, matérias, rodas de conversa, DGP mais perto de vocé;

4.3. Acoes de Promocao a Saude e prevencao de riscos e -
agravos:. S
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5. DO ACOLHIMENTO

I. Acolhimento inicial: pode ser realizado por diferentes profissionais, desde
gue devidamente treinadas/os para atender as vitimas, e ndo apenas por
profissionais de saude. Depende da relacdo que a vitima tem com o Ifal:
servidores/as efetivos/as ou temporarios/as, colaboradores/as terceirizados/as ou
estudantes.

Etapas do acolhimento inicial:
a. Escuta ativa
b. Sigilo
c. Orientacbes e encaminhamentos St
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Il. Acolhimento Técnico Especializado

Como exige mais formacao técnica, deve ser realizado por profissionais
habilitadas/os, que atuem como psicologas/os, enfermeiras/os,
medicas/os ou assistentes sociais, tendo o0 setor responsavel por essa
etapa de acolhimento relacdo com a vinculagao que a vitima tem com o
Ifal.
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5.1 REDE DE ACOLHIMENTO
A rede de acolhimento serd composta pelos/as profissionais abaixo:

Nos Campi:
| - Departamento/Coordenacédo de Apoio Académico ou setor correlato;
| - Coordenacéo Pedagogica ou setor correlato;

lIl - Departamento/Coordenacdo de de Assisténcia Estudantil ou setor correlato;
IV - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - Napne;

V - Nacleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas - Neabi;
VI - Nacleo de género, Diversidade e Sexualidade - Nugedis;
Vi - Coordenacao de Gestao de Pessoas;

VIl - Fiscal do contrato (para colaboradores/as terceirizados/as);==.

IX - Representac&o local da Comisséo de Etica. an
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No ambito da Reitoria e a nivel sistémico:

I - Comissao de Etica;

Il - Ouvidoria;

1 - Diretoria de Gestao de Pessoas;

\Y - Diretoria de Politicas Estudantis;
V - Coordenacdo de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos - CGFC; e

VI - Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - Siass.

Para o Acolhimento Técnico Especializado:

| - Para estudantes: profissionais de psicologia, servi¢o social, medicina ou enfermagem

lotados/as na Assisténcia Estudantil;

Il - Para servidores/as efetivos/as ou temporarios/as: profissionais de psicologia, servi¢o social,

medicina ou enfermagem lotados/as no Siass;

Il - Para colaboradores/as terceirizados/as: profissionais vinculados/as a empresa contratada, $g®
11

quando houver. ]
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Finalidade da Rede de Acolhimento:

| - Prestar orientacOes e informacdes sobre o tema, indicando as cartilhas e

guias relativos a tematica;

Il - Acolher as pessoas afetadas por assedio ou discriminacdo no ambiente de

trabalho e académico, demonstrando postura que proporcione seguranca,

compreensao, respeito e cuidado;

lll - Buscar solugdes sistémicas para a eliminacéo das situacdes de assédio e

de discriminacao na Instituicao;

IV - Encaminhar a pessoa para o atendimento especializado, quando for o

caso e se assim ela desejar; e o
11

V - Orientar sobre a formalizac&do da denuncia, se assim a pessoa desejar. ==
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5.2 CANAIS DE ACOLHIMENTO

Criacao de um canal de acolhimento e de orientacéo, a ser disponibilizado
no endereco eletronico do Ifal em pagina especifica;

Disponibilizacao dos e-mails dos setores que compdem a Rede de
Acolhimento e outras informacdes e orientacoes.
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5.3 MEDIDAS ACAUTELATORIAS

Medidas para preservar a integridade fisica e mental da pessoa afetada:
> Redimensionamento das funcdes ou atividades desempenhadas pelas
partes envolvidas;

> Alteracdo da unidade de desempenho de pessoa possivel vitima;
> Deferimento de teletrabalho, observados os normativos vigentes;
> Encaminhamento para atendimento especializado; e
> Acompanhamento institucional continuo junto a pessoa afetada.
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6. DA DENUNCIA DE ASSEDIO OU DE DISCRIMINAGCAO

A denudncia deve ser realizada através da Plataforma Fala.BR;

Se recebida por algum outro meio ou setor/servidor, devera ser inserido
obrigatoriamente, pela Ouvidoria, na Plataforma Fala.BR

As denuncias deverao conter, no minimo:

| - Detalhamento do ocorrido;

Il - Nome da pessoa que supostamente cometeu o0 ato de assédio ou discriminacéo; e
lll - Local e data em que ocorreu o fato.

Além desses elementos minimos, é de grande relevancia apresentar, sempre que
possivel:

| - Nomes e contato de pessoas que tenham presenciado o ocorrido; e

Il - Registros, tanto fisicos quanto eletronicos, que possam comprovar o fato narrado na gg*®

dendncia. mE

INSTITUTO
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6.1 PROTECAO DA PESSOA DENUNCIANTE

Deverd ser assegurada a pessoa denunciante e as testemunhas protecéo
contra agcdes ou omissdes praticadas em retaliacdo ao exercicio do direito de
relatar.

A pratica de acOes ou omissoes de retaliacdo a pessoa denunciante configura
falta disciplinar grave.

As denudncias de retaliacdo também devem ser registradas na Plataforma
Fala.BR e sera encaminhada para a Controladoria Geral da Unido para
apuracao.

O Ifal elaborara um Plano de Acao que visa a protecao ao denunciante e as ==

INSTITUTO

testemunhas com o intuito de formalizar e aprimorar as medidas que ja sdo FPRA
realizadas pelo Instituto.



7. DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS, DAS INFRAGCOES
E DAS PENALIDADES

7.1 DOS PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E

ACUSATORIOS
a e

~

Proced. Proced. Acusatorios
Investigativos
e Possui natureza instrutéria e e Possui natureza acusatéria, com
preparatoria, sem carater possibilidade de aplicagdo de
sancionatorio; penalidades previstas na Lei n°
e Na3o ha contraditorio e ampla defesa, 8.112/90.
pois ndo ha acusagao formal; o Deve assegurar contraditério e ampla
e Pode gerar arquivamento, defesa ao acusado.
propositura de TAC, adogdo de e Pode culminar em arquivamento,
medidas corretivas ou instauracdo de propositura de TAC, aplicagcdo de

procedimento acusatdrio. penalidade ou absolvigao. -4
K / Elaks]
am
k / INSTITUTO
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DESTAQUES TRAZIDOS NO PLANO:

e Priorizacao na tramitacao de procedimentos;

e Diretrizes para composicao da Comissao de PAD;

e Resguardo de documentos sensiveis;

e Adocéao de protocolo especifico para instrucao e conducao dos

procedimentos;
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7.2. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

Na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o assédio moral, o assedio sexual e
0s atos discriminatdérios nao estdo expressamente previstos como ilicitos
disciplinares. Contudo, as condutas caracterizadoras de tais situagcdes sao
enquadradas nos tipos administrativos existentes, sendo passiveis de reprimenda.

7.2.1 Enquadramento como descumprimento de deveres
funcionais (art. 116 da Lei n® 8.112/1990)

7.2.2. Enquadramento como pratica de proibicoes legais
(arts. 117 e 132 da Lei n° 8.112/1990)
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Nota Técnica n°
3285/2023/CGUNE/DI
COR/CRG

Nota Técnica n°
93/2024/CGUNE/
DICOR/CRG

Gradacio da conduta

Enquadramento recomendada para a

Consequéncia (atuagio

| Administragio Pablica) |

Situagdes de baixa ou média
reprovabilidade social, ndo atentatorias
a liberdade sexual ou a dignidade do
ofendido

Violagdo aos deveres previstos

|| depender do caso concreto)

no art. 116, incisos I11, IX e X1 || Aplicagdo de san¢do
(sem prejuizo de possiveis

outros enquadramentos, a ou suspensdo até 90 dias

disciplinar de adverténcia

Condutas de [ Ags¢dio sexual (Parecer n®

conotagio
sexual 1) Valimento do cargo para obtengdo

de vantagem sexual:

2) Todas as condutas descritas no

Titulo VI do Codigo Penal - Dos

crimes contra a dignidade sexual;

3) Situagoes de elevado grau de

reprovabilidade social, que ofendem

gravemente a moralidade

administrativa,

0015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU):

Art. 117, IX e 132, V (quando
presentes os elementos
caracterizadores de cada tipo,
nos termos do mencionado
Parecer)

Aplicagdo de sangio
disciplinar expulsiva

Consequéncia
(atuagio
Gradacfio da conduta Enquadramento recomendada
paraa
Administracio
Publica
Condutas )
improprias Violagdo aos deveres previstos no
jnas relac;oe.s Situagdes de baixa ou média reprovabilidade social, art. 11.6 » INCISOS I, I.XF Xl ot penas E‘e .
interpessoais incorréncia na proibigdo prevista no adverténcia e

de trabalho fundamentais

Assédio moral e/ou discriminagio

ndo atentatorias a dignidade do ofendido ou a direitos

art. 117, incisoV (sem prejuizo de  suspensdo até 90
possiveis outros enquadramentos, a dias

depender do caso concreto)
Art. 117, 1X e 132, V (quando

Aplicagdo de
presentes os elementos P
. . sangdo disciplinar
caracterizadores de cada tipo, nos .
expulsiva

termos acima analisados)
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8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO E INSTANCIAS EXECUTORAS

Acao Responsavel Prazo
Adequacao do ato de posse e contratacao de CCAP/DGP Fevereiro de
substitutos, incluindo o PFPEAD 2025
(Concluido)
Adequacéao do PDP CDP/DGP Marco de 2025

Diagnéstico de assédio e discriminagao no Ifal

Cai (com a colaboragao
do DCE)

Marco de 2025

Definicdo a Rede de Acolhimento de cada
unidade

Dirigente maximo de
cada unidade (Reitor e
Diretoras/es-Gerais dos

Campi)

Marco de 2025
(em andamento)
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8. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO E INSTANCIAS EXECUTORAS

Acao Responsavel Prazo

Elaboracao de normativo que vise a protegcao Ouvidoria Junho 2025
ao/a denunciante

Elaboracdo de um Plano de Comunicacao DGP e Cai com a Julho de 2025
colaboracgao do
Departamento de
Comunicacéao Social e

Eventos
Definicdo de protocolo especifico para Corregedoria Setembro de 2025
instrucao e conducao dos procedimentos de
natureza correcional quando envolverem a -

tematica de assédio e de discriminagcao FIE
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8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO E INSTANCIAS EXECUTORAS

Acao Responsavel Prazo
Politicas de prevencao e de promocéo da saude Siass Margo de 2025
das pessoas que exercem atividade publica
Adequacgao dos concursos publicos Compec Marcgo de 2025
Elaborac&o de Protocolo de acolhimento em DPE, Siass e Ouvidoria Margo de 2025
situacdes de assédio e de discriminagao
Adequacao do Plano de Integridade Secretaria de Governanca, Abril de 2025
Integridade, Riscos e
Controles i
N . [ 1]
Emissao de portaria constituindo a Comissao Comité de Governanca, Abril de =% |
Integridade, Riscos e 2025 FeDER

responsavel pela elaboragao da Politica

Controles

Alagoag
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8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO E INSTANCIAS EXECUTORAS

Acao Responsavel Prazo
Adaptacao nos editais de licitacao e nos contratos Proad Dezembro de
com empresas prestadoras de servigcos 2025

executados com regime de dedicagao exclusiva
de m&o de obra.

Relatorios dos Planos de Desenvolvimento de CDP/DGP Marco de 2026
Pessoas

Elaboracdo de um fluxo de denuncias especifico | Ouvidoria, Corregedoria Marco de 2026
para casos de assedio e de discriminagao e Secretaria Executiva
da Comisséao de Etica

agdes do Plano (Relatério Anual) Integridade, Riscos e B

=I
Controles INSTITUTO
EE

Relatorio com avaliacao dos resultados das Comité de Governanca, Julho de 2026 £n

ERAL

Alagoas




OBRIGADA!

Secretaria de Governanca, Integridade, Riscos e Controles
Ouvidoria
Corregedoria
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