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i PNDP vc sabe o que é?

E uma politica publica especifica que disciplina e
organiza o aperfeicoamento /desenvolvimento
porofissional de servidores por meio do Orgédo Central
do SIPEC (a Secretaria de Gestdo de Pessoas e de
Relacdes de Trabalho - SGPRT/MGI).

Base Legal:
e Decreto nN® 9.991, de 28 de agosto de 2019;
e Sua posterior alteracao, por meio do Decreto n°
10.506 de 2 de outubro de 2020;
e Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n°
2



ENVOLVE
600 MIL

SERVIDORES
FEDERAIS

DISTRIBUIDOS EM

CERCA DE 200

ORGANIZACOES FEDERAIS
DISTINTAS

NAS 27 UNIDADES
FEDERATIVAS




Desenvolvimento
Profissional na PNDP

O1.

Construir/aprimorar capacidades profissionais

dos servidores publicos para que eles tenham condicdes de desempenharem
seu trabalho e de conquistarem a “exceléncia na atuacdo dos orgaos e das
entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional”.



Desenvolvimento
Profissional na PNDP

02.

Identificar a Necessidade de desenvolvimento

lacuna identificada entre o desempenho esperado e o desempenho atual,
derivada da diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que
ele sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais;



Desenvolvimento
Profissional na PNDP

03.

Acao de desenvolvimento, capacitacao ou
treinamento regularmente instituido:

atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho
competente da atribuicao publica em resposta a lacunas de performance ou a
oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por
mMeio do desenvolvimento assertivo de competéncias.



O que e o PDP?

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
e o0 principal instrumento da PNDP, que registra
demanda (necessidades de desenvolvimento) e
instiga oferta (acdes de desenvolvimento).

O PDP e elaborado anualmente ¢ o cadastro e
realizado no SIPPAGWEB.




Obrigacoes Institucionais do PDP

Y

(Art. 3° do DECRETO N° 9.991/2019) %
FRmMEE PEN e

O1.
Alinhar as necessidades de
desenvolvimento com a
estrategia do orgadao ou da
entidade; 02.

Estabelecer objetivos e metas
institucionais como referéncia
para o planejamento das acgodes
de desenvolvimento;



Obrigacoes Institucionais do PDP
(Art. 3° do DECRETO N° 9.991/2019)

03.
Atender as necessidades
administrativas operacionais,

taticas e estrategicas, vigentes e
futuras;

04.

Nortear o planejamento das agodes
de desenvolvimento de acordo
SO 0S principios da
economicidade e da eficiéncia.



X
o,

Etapas para elaboracao do PDP 2026
O1.

ldentificacdo da Necessidade de desenvolvimento
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Etapas para elaboracao do PDP 2026

02

Analise das necessidades e escala de prioridade



Etapas para elaboracao do PDP 2026

0.5
Cadastro no Sippagweb



X
o,

Etapas para elaboracao do PDP 2026

O4.

Homologacao pela Chefia e Gestao de pessoas



Etapas para elaboracao do PDP 2026

0.5.

Consolidagcao do PDP e envio
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Etapas para elaboracao do PDP 2026

Atencao!

A vigéncia do PDP 2026 iniciaem 01/01/2026!



Qual o Papel do Gestor
nesse processo?

Reunir e discutir coletivamente sobre as necessidades
da(s) equipe(s) e dos membros da(s) equipe(s) de
trabalho.




Na pratica, o gestor deve:

e Reunir a/s equipe/s e ponderar sobre necessidades que
a/s representem;

e Conduzir para que as necessidades de mesma area sejam
aglutinadas e nao homologar necessidades repetidas;

e Provisionar afastamentos, licencas, cursos e congressos;

e Sempre que possivel, tentar Indicar as necessidades
ponderadas por guestdoes de prioridade;

e Il dentificar alguem por equipe para cadastrar as
necessidades no SIPPAGweb;

e Homologar as necessidades no sippagweb.



Cronograma

Necessidades de Desenvolvimento (LND) 10h

Acao Periodo
DGP MAIS PERTO DE VOCE- PDP 2026 30/07/2025
Abertura do Sippag web p.ara o Levantamento das 01/08/2025
Necessidades de Desenvolvimento (LND)
Oficina online - como fazer o Levantamento de 05/08/2025




Cronograma

Necessidades de Desenvolvimento (LND)

Acao Periodo
Oficina online - como fazer o Levantamento de
08/08/2025
Necessidades de Desenvolvimento (LND) 14h 95y
Oflcma. online - como fa.zer o Levantamento de 13/08/2025
Necessidades de Desenvolvimento (LND) 10h
Fechamento do Sippag web para o Levantamento das 21/08/2025




Cronograma

Acao Periodo

Homologacao Chefias 01/09 a 05/09/2025

Consolidacao: analise, homologacdo do LND e

: : Ak 08/09 a26/09/2025
devolutiva as unidades (caso necessario)

Envio do PDP ao Orgao Central SIPEC 29/09/2025




O PDP 2026 sera publicado até o
dia 19/12/2025!



O dialogo prévio entre equipes e chefias € o
meio mais eficaz para a construgcao de um
PDP mais assertivo, diminuindo o desperdicio
de recursos humanos e financeiros da nossa
iInstituigcao.
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Vocé € a parte mais importante
desse processo! Participe!!
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Muito Obrigada!!
Estamos disponiveis nos seguintes
canais:

82 98223 3365

9 cdp@ifal.edu.br



