Onboarding Playbook

O Novo Estagio
Probatorio Federal

Guia Completo: Regras, Prazos e Metodologia para a
Estabilidade (Decreto n® 12.374/2025 e IN n° 122/2025).

Valido para nomeados a partir de Fev/2025.
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As Regras de Ouro do Novo Estagio

Gl
Zero .
~ 0
36 Meses Aproveitamento 100% Digital

De efetivo exercicio no cargo. A E expressamente proibido Todo o processo de avaliacao sera
estabilidade exige a conclusao aproveitar tempo de servigo publico gerenciado por uma solugao

integral deste periodo. de outros cargos, mesmo com digital padronizada pelo Sipec

nomenclatura idéntica. (ate Dez/2025).
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O Mapa da Jornada: Os Ciclos de Avaliacao

= ‘ _ . Homologagéao
Inicio do 1° Ciclo de 2° Ciclo de 3° Ciclo de e Estabilidade
Exercicio Avaliagao Avaliacao Avaliagao (Més 36)

(Més 0) (Més 12) (Més 24) (Més 32)

Nota da Legislacao: A avaliagao especial ocorre
no meés 32, mas a apuragao de fatores como
assiduidade e responsabilidade continua
ininterrupta até o més 36.
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PDI: O Motor do Desenvolvimento

A aprovacao definitiva esta indissociavelmente ligada a conclusao do
Programa de Desenvolvimento Inicial, coordenado pela Enap.

”~

Foco Estratégico: Abrange
organizacao do Estado,
integridade, politicas publicas e
letramento digital.

.

”~

PDI /

ENAP

Obrigatério: O certificado do
PDI é requisito absoluto para

a estabilidade. Sem ele, o
estagio ndo é homologado.

\

e

EAD Autoformativo: Curso a
distancia gerenciado pelo proprio

servidor em horario de expediente

(mediante acordo com a chefia).

7
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O Cronograma Critico do PDI

Més 12 Més 24
Exigencia: Minimo de 50% da Exigéncia: 100% da carga
carga horaria concluida. horaria concluida.

3. Impacto Direto: A

1. Servidor deve & patk s chefia é obrigada a

Se o prazo for firmar Termo de : iy penalizar as notas
d escs morido: Compromisso com —> extramaximode90 _ dos fatores

B - justificativa dias (apds o Més 24). Responsabilidade e

fundamentada. Disciplina no ciclo
correspondente.
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A Matematica do Desempenho

)

(100 Pontos por Ciclo)

40

Pontos -
Produtividade
(O fator Peso
Pesado)

15 Pontos - Capacidade
de Iniciativa

15 Pontos -
Responsabilidade

15 Pontos - Disciplina

15 Pontos - Assiduidade
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Dissecando os Critérios de Avaliagao

Eficiéncia, qualidade técnica das entregas e

Produtividade (40 pts) atendimento humanizado ao publico (se aplicavel).

Capacidade de Iniciativa Proatividade, autonomia na resolucdo de problemas e
(15 pts) busca por aprimoramento profissional.

Zelo pelo patrimdnio publico, sigilo de informacodes e
cumprimento rigoroso de compromissos.

Responsabilidade (15 pts)

Comportamento ético, respeito a hierarquia e

Disciplina (15 pts) cumprimento das normativas e orientacdes da chefia.

Pontualidade no regime presencial ou disponibilidade
Assiduidade (15 pts) constante e entregas tempestivas no Programa de
Gestao de Desempenho (PGD).
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Avaliacao 360° - As Trés Perspectivas

| Chefia Imediata (Peso: 60%)
Visao técnica, gerencial e

alinhamento de expectativas.
(Pula para 72,5% se nao houver pares).

-

F

Avaliagao por Pares (Peso: 25%)

Autoavaliagao (Peso: 15%)
Realizada por 3 a 5 colegas de

S A analise critica do proprio servidor
equipe que sejam estaveis e atuem sobre seu desenvolvimento. (Pula
na mais de 6 meses com o avaliado. para 27,5% se nao houver pares).

e .

A Regra de Transparéncia: Todas as notas atribuidas (por qualquer um dos atores) exigem justificativa obrigatoria no sistema.
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A Formula da Aprovacao

O resultado final consolidado é a média aritmeética dos 3 ciclos avaliativos.

Média dos] + [Certificado]
PDI

3 Ciclos

O 40 80 ‘ 100

Inadequado / Insuficiente
(Reprovado)
Resulta em exoneragao ou

reconduc¢ao ao cargo
anterior (se ja estavel).

Adequado / Alto
Desempenho
(Aprovado)

Exige nota minima de 80
pontos.

Resultado

Final

Excepcional
(Aprovado com
Louvor)

O servidor recebe destaque

formal publicado na portaria
de homologagao.
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O Plano de Resgate (Gestao de Baixo
Desempenho)

Gatilho: Acao Obrigatoéria: Plano de Acao:

Elaboracao de metas
de melhoria e
correcao de rota
para o proximo
ciclo avaliativo,
focando em
desenvolvimento
continuo.

Se em qualquer
ciclo o servidor A chefla imediata e o
registrar conceito servidor devem se
Inadequado (51-79 reunir para estruturar
pontos) ou um diagnhaostico
Insuficiente (Até 50 conjunto.
pontos)...
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A Matriz de Interrupc¢oes: O que pausa o relégio?

Suspende o Estagio
(Relégio Pausa)

e Licenca por doenga em pessoa da familia
e | icenca para tratamento da propria saude
e Afastamento para servigco militar

e Exercicio de mandato eletivo

e Missao ou estudo no exterior

e Convocacao para Juri

e Penalidade de suspensao disciplinar

NAO Suspende o Estagio
(Relégio Continua)

e |icencga a gestante, adotante ou
paternidade
e [érias regulamentares

e Exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga (dentro do 6rgao da
propria carreira)
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Uma Bussola para a

a Estabilidade

Nao é uma prova, € um pacto: O estagio
probatorio é a rampa de decolagem para
a exceléncia publica, estruturado para
desenvolver, nao apenas para punir.

Transparencia Total: Com metas
claras, pesos definidos e avaliagoes
justificadas, o caminho até o 36° més
é previsivel e gerenciavel.

Protagonismo:

A estabilidade esta na intersecao
entre a sua dedicagao, o alinhamento
constante com a cheflaeo
compromisso com a entrega de valor
a sociedade.
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