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INSTITUTO .
FEDERAL SERVICO PUBLICO FEDERAL
Alagoas MINISTERIO DA EDUCACAQO

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS/REIT

INSTRUGAO NORMATIVA N°9/2022 - REIT-DGP (11.01.37)

N° do Protocolo: 23041.048380/2022-04
Macei6-AL, 01 de novembro de 2022.

Estabelece os procedimentos para o
recesso para comemoracao das festas de
final de ano de 2022 e para a sua
compensacao, nos termos da PORTARIA
SGP/SEDGG/ME N° 8.676, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022.

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que lhe conferem
a Portaria n® 1917 de 19 de junho de 2019, com publicacdo no DOU de 21 de junho
de 2019, e tendo em vista a PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 8.676, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022.
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Art. 1° Para o/a servidor/a técnico/a administrativo/a e docentes com chefia, o
recesso de final de ano deve ser cadastrado no Sistema Integrado de Gestédo de
Recursos Humanos (SIGRH), ocorréncia "RECESSO FESTAS DE FINAL DE ANO
2022" ou no Programa de Gestdo e Desempenho, na funcionalidade "Meus
Recessos". No caso de docente o registro deve ser feito no controle atual de
frequéncia, observado o calendario académico. O registro do recesso deve ser
realizado de acordo com o previamente definido com a chefia, respeitados os
periodos de 19 a 23 de dezembro de 2022 ou de 26 a 30 de dezembro de 2022.

Art. 2° N&o é necessario o cadastramento de todo o periodo, podendo o/a servidor/a
fazer recesso em apenas parte dos dias, vedado o recesso em mais de um dos
periodos acima estabelecidos.

Art. 3° A chefia imediata devera observar a preservacao dos servicos essenciais, em
especial o atendimento ao publico, antes de homologar a adesdo ao recesso por
parte das/os servidoras/es sob sua responsabilidade no que concerne ao registro de

A

frequéncia.
Art. 4° A compensacao do recesso podera ser realizada até 31 de maio de 2023.

Art. 5° A compensacgdo podera ser feita mediante a antecipac¢ao do inicio da jornada
de trabalho ou a sua postergacéo, respeitando-se o horario de funcionamento do Ifal,
bem como o periodo de intervalo intrajornada e o limite de 2 (duas) horas diarias da
jornada de trabalho.

Art. 6° A compensacao no Programa de Gestdo devera ser realizada na forma do 83°
do art. 13 da Instrucdo Normativa SGP/ME n° 65, de 30 de julho de 2020, por meio
de registro de atividade compensatéria no Plano de Atividades, limitado a 2 (duas)



horas diarias da jornada de trabalho.

Art. 7° Ao/A servidor/a que ndo compensar as horas usufruidas em razdo dos
recessos de 2022 até o dia 31 de maio de 2023, serd aplicado o desconto na sua
remuneracdo, proporcionalmente as horas ndo compensadas.

Art. 8° Cabe a chefia imediata acompanhar a compensa¢do e informar ao
Departamento de Administracdo e Pagamento, para as/os servidoras/es lotados na
Reitoria ou do Campus Avancado Benedito Bentes, ou a CGP, no caso de
servidoras/es lotadas/os nos demais campi, caso apoés dia 31 de maio de 2023 ainda
haja débito de compensacao, para que assim possam ser analisados os casos de
necessidade de desconto.

Art. 9° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
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