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	INSTITUTO FEDERAL 

DE ALAGOAS
Diretoria de Gestão de Pessoas


	REQUERIMENTO DE LICENÇA-MATERNIDADE E PRORROGAÇÃO


	NOME
	MATR. SIAPE



	E-MAIL
	FONE RESIDENCIAL / CELULAR



	ENDEREÇO



	BAIRRO


	CIDADE
	UF
	CEP

	CARGO


	CAMPUS DE LOTAÇÃO

	Nº DO RAMAL

	CPF
	DOCENTE
	TÉCNICO ADMINISTRATIVO

	
	CLASSE
	NÍVEL
	CLASSE
	REF/PADRÃO/NÍVEL





Requer a(o) Coordenador de Saúde do Servidor do IFAL: 
           (   ) LICENÇA-MATERNIDADE – Base legal: Inciso 8º, alínea “a”, art. 102, da Lei 8112/90
             (   ) PRORROGAÇÃO DA LICENÇA-MATERNIDADE – Base legal: § 1o, art. 2º do Decreto nº 6.690/2008

A servidora está ciente de que no período de licença-maternidade não poderá exercer qualquer atividade remunerada e a criança não poderá ser mantida em creche ou organização similar, sob pena de perda do direito à licença, sem prejuízo do devido ressarcimento ao erário. 


Documentos comprobatórios em anexo:


(   ) Certidão de nascimento do(s) filho(s)


(   ) Atestado médico (aceito somente após o nascimento da criança)


* caso o atestado seja anterior ao nascimento, a servidora deverá se encaminhar ao SIASS.

OBS.  A PRORROGAÇÃO SERÁ GARANTIDA À SERVIDORA QUE REQUERER O BENEFÍCIO ATÉ O FINAL DO PRIMEIRO MÊS APÓS O PARTO (formulário específico) E TERÁ DURAÇÃO DE SESSENTA DIAS  (§ 1o, art. 2º do Decreto nº 6.690/2008).


Nesses termos, espera deferimento.

_________________, _____ de ______________ de ______.

___________________________________

Assinatura 

