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​​INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS 
​​DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

​​COORDENAÇÃO DE CONTRATO E ADMISSÃO DE PESSOAL 

 
 

DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA DO  
PLANO DE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO E DISCRIMINAÇÃO 

NO IFAL 

 
 

Eu, ________________________________________________, portador(a) do CPF nº 

_________________________, declaro ter recebido e tomado ciência dos seguintes 

documentos no ato de minha posse/contratação como cargo de 

________________________________ no Instituto Federal de Alagoas (IFAL): 

1.​  Plano Federal de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da Discriminação na 

Administração Pública Federal Direta, suas Autarquias e Fundações, instituído pela 
Portaria MGI nº 6.719, de 13 de setembro de 2024. 

2.​  Plano de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da Discriminação no IFAL, 

regulamentado pela Portaria IFAL nº 82, de 28 de janeiro de 2025. 
​ Declaro ainda que compreendo a importância das diretrizes e medidas previstas nos 

referidos planos, que visam promover um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre de 

práticas de assédio e discriminação, em conformidade com as políticas públicas e institucionais 

vigentes. 

​ Comprometo-me a cumprir as normas estabelecidas e a contribuir para a construção de 

uma cultura organizacional pautada no respeito, na ética e na dignidade humana. 

 

 

Maceió-AL, ________ de _____________________ de 20____. 

 

 

________________________________________________ 

Assinatura do(a) Servidor(a)/Candidato(a) 

 


