MANUAL PRATICO PARA SERVIDORES :
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

RSC-TAE no IFAL:
Um Guia Pratico e
Visual de Orientacao

O Mapa do Tesouro para o Reconhecimento
de Saberes e Competéencias
(Decreto 13.048/2026)




O Destino: O Que

Exatamente
e o RSC?

E o reconhecimento oficial de que o
seu saber pratico e nao instituido—
adquirido na linha de frente do seu
trabalho—tem tanto valor quanto os
titulos académicos formais.

Pesquisa

Exercicio do Cargo

A recompensa pela pratica: O RSC
valida o conhecimento gerado na
dindmica de ensino, pesgquisa e

extensao do IFAL, transformando
experiéncia em progressao na carreira.
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O Mapa do Terreno: Onde
Nascem os Seus Pontos?

O Art. 3° estabelece 6 eixos principais de
atuacao para comprovacao de saberes:
Comissoes

e Grupos T

Participagao formal em
GTs, comités, conselhos

Projetos
Institucionais

Apoio ao ensino, 1

pesquisa, extensao
gestdo .

PremlaquesT T

Reconhecimento publico

por projetos na l I

admmmtragan
e l .0 T s

Responsabilldad‘ I Direcao 1! ' l Produ?ﬁ?
Técnica Assessoramento Cientifica/Tecnica

Exercicio de caﬁ‘n de

Deslgnagau para
direcdo - CD!FG'

funcoes es E mahza}as

Prnspecqﬁngdifﬁgsﬁn
de cnnhecimw
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O Que Vale Como Prova? (Documentacao Valida)

Os Documentos O Que Eles Comprovam
(A Matéria-Prima) (O Valor)

Portarias/Resolugdes & 2 o . Producao
do IFAL @ técnica/cientifica

Diplomas e | Certificacao
Certificados | - \G:: | 7 profissional
0 —
Atas e Relatorios . | —0 o - :|Zf] Publicagoes
I

de Reuniao e artigos

Mentorias, orientacao
Ou supervisao

Relatorios Técnicos S 4 L
e Manuais

™y

L%

& Nota: Apenas documentos institucionais ou formalmente reconhecidos sao validados no sistema.
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A Escada do RSC: Fundacgoes e Nivel Médio

Escolaridade:
29 < Ensino Fundamental

Exigencia:
Minimo 10 pontos

Incentivo: '|'1 0%

do Vencimento Basico Escolaridade:

% Ensino Médio/Técnico

1

Escolaridade: e
=1 Ensino Fundamental Exigéencia:

Minimo 25 pontos
+ 2 Critérios Especificos

- Minimo 15 pontos IFys
=2 +2 Critérios Especificos 0/ Incentivo: +23%

(J== do Vencimento Basico
Incentivo: +15% .
do Vencimento Basico
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A Escada do RSC: Graduacao e Pos

Escolaridade:
E% Graduacao

2 | Pelo menos umdo

= eixoll. IV.Vou VI S

Mestrado

it ¢ J

Escolaridade:
Pds Lato Sensu

s
%
|

Exigéncia:
75 pts + 7 Critérios

?

&= Exigéncia:
52 pts + 5 Critérios

) Qbrigatorio:

(M) Obrigatorio: Pelo menos
L% ) umdoeixolV,VouVl

% ) Pelo menos um do eixo VI

| Incentivo: +75%
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As Regras do Jogo: Acumulo e Limites

10

Efeito Cumulativo (§ 2°)

O que sobra, nao se perde. O
saldo ndo aproveitado de pontos
fica guardado como credito para
suas futuras concessoées de RSC.

N

-

L

A Regra de Ouro (1:1) (§ 3°)

Sem sobreposicgao. Cada atividade
realizada so pode ser contabilizada
contabilizada uma Unica vez. E
vedado usar o mesmo documento
para atender a mais de um critério.

~

y,

O Reldgio Financeiro (Art. 10)

Sem retroatividade. Os efeitos
financeiros (+$$) incidem apenas
a partir da data de deferimento do

pedido, nao da data em que
vocé deu entrada.
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A Armadilha do “Desempenho Ordinario” (Atencao ao § 42)

Fazer apenas a sua obrigacao legal nao gera pontos. O RSC exige a demonstracao
de saberes diferenciados (Art. 15).

v °©

Atribuicao Comum Além da Rotina
(Nao Pontua) (Gera RSC)

» Rotina padrao do cargo. » INnOvagao em processos.

» Cumprimento de horarios e tarefas » Ampliacao de responsabilidades
regulares. institucionais.

» Fazer o que o edital do seu concurso « Obtencao de resultados relevantes.
ja exigia.  Criacao de novos saberes e

competéncias na pratica.
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O Ecossistema da Requisicao: Preparando o SIPPAGWEB

=—|, Formulario
E=/ Padrao
Dados funcionais, nivel

pleiteado, saldo de pontos e a
declaracao de conformidade.

=t Dncumenta;ﬁn
Comprobatoria

As evidéncias fisicas organizadas
conforme os Anexos | a VI.

@ Memorial

0 coragao do processo
(descrigdo da sua trajetdria).

SIPPAGWEB |

& Atencao: A auséncia de qualquer um destes trés pilares resulta no indeferimento imediato (Art. 14).
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O Coracao do Processo: A Anatomia do Memorial Perfeito

A Narrativa ®

N3&o é um curriculo cego. E a
histdria de como sua trajetoria se
desenvolveu na dinamica de
ensino, pesquisa e extensao.

® A Ancoragem i;ﬁ
Vinculo com os Eixos. &<

Deve descrever clara e
objetivamente como suas
experiéncias se conectam

aos requisitos dos incisos | a
VI (Art. 32).

A Justificativa qﬁ

O Alinhamento ao Nivel

A conclusao deve provarque o (3@
conjunto da sua obra atinge o
padrao de conhecimentos

exigido para o RSC pleiteado.
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O Paradoxo da Documentacao: A Curva de Eficiéncia

Eficiencia Otimizada

(A Zona Ideal)
Envie o suficiente para ter uma margem de seguranga
(sobra de pontos), de forma hiper-organizada e focada.

[ Risco de Indeferimentu}

(Poucos Documentos)

Ficar no limite exato de pontos é perigoso.

Se um unico documento for invalidado
pela comissdo, vocé perde o RSC.

Lentidao no Sistema

(Muitos Documentos)

Fazer upload de cada pedago de papel da
sua vida sobrecarrega o SIPPAGWEB e atrasa
a analise (a comissao precisa ler tudo).
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Pare! Checklist de Seguranca Antes do Upload

e

5
-h""l-_-l‘"'i-

Critério Correto?
Verifiquei se cada documento foi postado exatamente no
Inciso/eixo que o Anexo correspondente exige?

Datas Conferem?

Os relatdrios e portarias que exigem comprovacao de tempo
possuem claramente a ‘Data de Inicio’ e ‘Data de Fim'?

Legibilidade e Upload?
O arquivo finalizou o upload efetivamente no SIPPAGWEB e o
PDF abre sem erros?

Filtro da Rotina?

Tive certeza de nao incluir documentos que provam apenas o
cumprimento das minhas obrigac6es normais de cargo?

"~.
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A Linha do Tempo da Concessao

@

%\

Protocolo Analise CRSC Transparéncia Decisao
Servidor protocola no A Comissao tem até O Memorial é publicado Deferimento (Efeitos
SIPPAGWEB (Apos 120 dias para analisar no site do IFAL (antes financeiros iniciam) ou
cumprir intersticio 0 mérito processual. do deferimento). Indeferimento (Prazo de
de 3 anos). 30 dias para recurso a

instancia maxima).
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Diagnostico (Mapeie)

|dentifique seu nivel alvo (Art. a/ﬂﬁ
59) e liste quais dos 6 eixos

(Art. 3°) concentram suas

melhores entregas.

Execucao (SIPPAGWEB)

Preencha o formulario, faca o o [
upload nos critérios corretos e /.),;;
acompanhe os prazos da

comissao (CRSC).

Sintese Operacional: 4 Passos para o Sucesso

=

Curadoria (Filtre)

Reuna os documentos com

margem de seguranca. Aplique o
filtro do ‘Desempenho Ordinario’
e garanta datas precisas.

Narrativa (Escreva)

Redija o Memorial nao como um
CV, mas como uma narrativa

de inovacao e resultados
alinhados ao nivel pleiteado.
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Sua Trajetoria € o Maior Ativo do IFAL

O Decreto 13.048/2026 nao é apenas uma regra burocratica; é a
a ferramenta que transforma sua dedicac¢ao invisivel em
reconhecimento oficial e financeiro.

Nao deixe seus pontos na gaveta. Comece a organizar sua

documentacao e planejar seu Memorial hoje mesmo.
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