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DGP Mais Perto de Voce -
Orientacoes sobre
Acumulacao de Cargos e
Dedicacao Exclusiva.



Base Legal

Constituicao Federal/88 — Art. 37, 40, 95, 128 ;
B Lein®12.772/2012 — Regime de Dedicacgéo Exclusiva;
IN SGP/MGI n° 30/2025 — Consolidacao de orientacoes;

__ Manual de Acumulacao Remunerada — MGI 2025 ;



O que diz a CF/887?

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

XVI - € vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso Xl:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude com
profissdes regulamentadas;



O que é um cargo publico?

E um conjunto de atribuicdes e responsabilidades na estrutura organizacional da
administracao publica;

A acumulacao so € permitida se houver:

« (2 Compatibilidade de Horarios:

- Os turnos de trabalho nao podem se sobrepor;

- Deve haver tempo suficiente para deslocamento entre os locais de trabalho;

- A carga horaria total ndao pode comprometer a efici€éncia do servidor;

- A avaliacao da compatibilidade é feita pela administracao publica, com base em documentos
e declaracbes formais( declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo);

. s Teto Remuneratorio

Mesmo que a acumulagao seja permitida, a soma das remuneracoes nao pode ultrapassar o
teto constitucional, que corresponde ao salario dos ministros do Supremo Tribunal
Federal (STF).



O que é um Cargo Técnico ou
Cientifico?

De acordo com a IN SGP n° 30/2025:

v CARGO TECNICO: é o cargo publico efetivo de nivel médio ou superior
para cujo exercicio seja exigida habilitacao profissional em curso,
ministrado por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministéerio da
Educacdo, que seja legalmente classificado como ensino técnico ou
tecnoldgico; e

v CARGO CIENTIFICO: no ambito do Poder Executivo federal, é o cargo
publico efetivo para cujo exercicio sejam exigidos conhecimentos e
habilitacao especifica sobre determinado ramo cientifico, adquirido em nivel
superior.



Regras e Excecao

REGRA E proibida a aC}m?ulagén remunera-
BASILAR da de cargos publicos

EXCECAO]1

EXCEGAO2




Regras e Excecao

EXCEGAO 3

COMPATIBILIDADE DE HORARIO
+

TETO REMUNERATORIO

Ha também outras regras especiais:

A)OS AGENTES POLITICOS E A PROIBICAO DE ACUMULACAO DE CARGOS;

B) UM CARGO DE JUIZ OU UM CARGO DE MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO COM
UM DE MAGISTERIO;

C) MILITARES ESTADUAIS, DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS;
D) AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS



CARGO FUNDAMENTO LEGAL

Dois cargos de professor Art. 37, XVI, “a” da CF/1988

Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico | Art. 37, XVI, “b” da CF/1988

Dois cargos e empregos privativos de profissionais de

Saude, com profissdes regulamentadas Art. 37, XV, “c” da CF/1988

Vereador com outro cargo, emprego ou funcdo Art. 38, Ill da CF/1988

Um cargo de Juiz com outro de magistério Art. 95, § Unico, inc. | da CF/1988

Um cargo de membro do Ministério Publico com outro | Art. 128, § 5¢ inc. |, alinea “d” da
de magistério CF/1988
Um cargo de policial militar ou bombeiro militar com

mais um cargo de magistério ou de profissional de Art. 42, § 32 da CF/1988
saude com profissdo regulamentada

Fonte: CF/1988



Acumulacao e Afastamentos

v Em caso de USUFRUTO DE LICENCA OU OUTRO AFASTAMENTO em
relacao ao primeiro vinculo, aplicam-se, para a posse ou Ingresso no
segundo vinculo, todas as vedacOes constitucionais de acumulacao
tratadas, e os demais requisitos para que a acumulagao seja considerada
regular.

v Mesmo que o afastamento ndo mantenha a percepgdo de remuneracao,
como no caso de LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES, continuam valendo para o servidor ou o empregado
publico afastados as mesmas regras sobre a acumulacao.



Regime de Dedicacao Exclusiva

O servidor que ocupar cargo publico efetvo de PROFESSOR, EM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA, implicara no impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com
as excecgoes, conforme previsto na Lei n® 12.772/12, em seu Art. 21.

O docente pode receber remuneracao por:

v'Cargos de direcao ou fungoes de confian¢a dentro da institui¢ao;

vParticipacao em comissoes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao;
v Bolsas de ensino, pesquisa, extensao ou inovacao, pagas por:

Agéncias oficiais de fomento

Fundacdes de apoio credenciadas pela IFE

Organismos internacionais amparados por tratados ou convencgoes

v'Bolsas para formacao de professores da educacao basica, como no ambito da Universidade Aberta do
Brasil ;

v Bolsas para qualificacao docente, nacionais ou internacionais;

vDireitos autorais ou propriedade intelectual, conforme legislagao especifica;



Regime de Dedicacao Exclusiva

v'Retribuicao por atividades esporadicas, como:
Palestras
Conferéncias
Atividades artisticas e culturais

v'Cursos de curta duracio Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (Lei n°® 8.112/1990) ;
vFuncdo Comissionada de Coordenacgao de Curso (FCC) ;
v'Retribuigao por trabalho em projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao (Lei n°® 8.958/1994);

v'Colaboracao esporadica de natureza cientifica ou tecnolégica, com autorizacéo da IFE ;



Atividade Esporadica - RESOLUCAO
No 14/CS, DE 9 DE OUTUBRO DE
2017.

No regime de dedicacao exclusiva admitir-se-a a percepg¢ao de:

| — Retribuicao pecuniaria, na forma de pro-labore ou caché pago diretamente ao docente por ente distinto do Instituto Federal de
Alagoas, pela participacao esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuagao
do docente;

Il — Retribuigdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa e
extensao, na forma da Lei no 8.958, de 20 de dezembro de 1994 ;e

Il — Retribuicdo pecuniaria por colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou tecnolégica em assuntos de especialidade do
docente, inclusive em polos de inovagao tecnologica.

§2° A atividade esporadica dos docentes em regime de Dedicacdo Exclusiva ndo podera, prejudicar as atividades académicas do
docente submetido a esse regime de trabalho.

§30. As atividades de que tratam os incisos | ndo poderdo exceder 30 (trinta) horas anuais e as dos incisos |l e lll do caput nao
excederao, computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais.

Art. 30. Considera-se atividade esporadica a prestacao de servico profissional nas atividades descritas no art. 20, em assuntos de sua
especialidade, a pessoas juridicas de direito publico ou privado, com atividades que sejam contingenciais, eventuais, nao
regulares e de duragao prevista, que nao gere vinculo empregaticio de qualquer natureza com a pessoa ou entidade publica ou
privada a que forem prestados os servigos.



Atividade Esporadica no Ifal

A solicitacaodeve ser feita antes da realizacao da atividade, com os
seguintes encaminhamentos:

v" - No Campus: Direcdo-Geral;
v - Na Reitoria: Uma das Pré-Reitorias;
v" O pedido deve conter:
- Descricao da atividade
- Duracao e periodo
- Remuneracao prevista
- Documentos como convite, contrato ou projeto



Sancoes previstas para acumulacao indevida

Demissao do servigco publico

A penalidade mais grave é a demissao, prevista no art. 132, inciso Xlll da Lei n°
8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais).

A demissao pode ocorrer mesmo que O servidor alegue desconhecimento da
irregularidade.

Ressarcimento ao erario

O servidor pode ser obrigado a devolver os valores recebidos indevidamente
durante o periodo de acumulacao ilicita, com correcao monetaria.

Isso inclui salarios, gratificagbes e quaisquer vantagens percebidas no cargo
acumulado irregularmente.



Sancoes previstas para acumulacao indevida

3. Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
A apuracao da irregularidade ocorre por meio de PAD, com direito a ampla defesa e contraditorio.
« O PAD pode resultar em adverténcia, suspensao ou demissao, conforme a gravidade do caso.

4. Improbidade Administrativa

. Em casos mais graves, a acumulacao ilicita pode configurar ato de improbidade administrativa,
especialmente se houver ma-fé ou enriquecimento ilicito.

Com base na Lei n° 8.429/1992 (atualmente atualizada pela Lei n°® 14.230/2021), as sancgoes
incluem:

 Perda da funcdo publica

«  Suspensao dos direitos politicos

Multa civil

 Proibicao de contratar com o poder publico
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