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ANEXO II

MODELO DE FORMULARIO - PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO CANDIDATOS CONCORRENTES AS VAGAS RESERVADAS A DEFICIENTES (Subitem 4.6, alinea "b")
Via do Candidato

Nome completo do candidato:

CPF: Identidade: ‘ (jrg?m Emissor: l
Cargo de concorréncia: Niimero de inscri¢éo: ‘
Quantidade de pdginas entregues e rubricadas pelo candidato: Data de entrega: ‘ ‘ Hora de entrega: ‘

Discriminagao dos documentos entregues:

_ Comprovante de inscricdo emitido pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo e inscricdo informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 4.11;

_ Cépias do documento oficial com foto e do CPF do candidato;

_ Laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos tltimos 90 (noventa) dias por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas
(CID - 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Responsdvel pela entrega: ‘ Candidato _ Procurador (procuracdo anexa)
Observagdes:
Responsdvel pela entrega \Rcsponsévcl pelo recebimento

Via da COPEVE/UFAL

Nome completo do candidato:

CPF: Identidade: ‘ Orgﬁo Emissor: ‘
Cargo de concorréncia: Niimero de inscri¢ao: ‘
Quantidade de pdginas entregues e rubricadas pelo candidato: ‘ Data de entrega: [ [ Hora de entrega: ‘

Discriminagio dos documentos entregues:

_ Comprovante de inscricdo emitido pelo sistema de inscricoes da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo e inscricdo informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 4.11;

_ Copias do documento oficial com foto e do CPF do candidato;

_ Laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos dltimos 90 (noventa) dias por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID - 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Responsdvel pela entrega: ‘ Candidato _ Procurador (procuracdo anexa)

Observagdes: ‘

Responsdvel pela entrega ‘Respnnsével pelo recebimento
ANEXO III

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital 13/05/2016
Inscri¢oes 13/05/2016 a 12/06/2016
Pagamento da taxa de inscri¢do 13/05/2016 a 13/06/2016
Solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 13/05/2016 a 21/05/2016
Resultado preliminar das solicitagdes de isenc@o de taxa de inscricdo 30/05/2016
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo 31/05/2016
Resultado final das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricio 09/06/2016
Prazo para entrega de requerimentos de condic@o especial para realizacdo da Prova Objetiva 13/05/2016 a 13/06/2016
Divulgacdo do resultado preliminar dos requerimentos de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva 01/07/2016
Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condic¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva 04/07/2016 a 06/07/2016
Divulgacio do resultado final dos requerimentos de condi¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva 15/07/2016
Prazo para entrega de documentacdo comprobatéria para concorrer as vagas destinadas a deficientes 13/05/2016 a 13/06/2016
Publicacdo da relacdo de candidatos com inscricdes deferidas para concorrer as vagas destinadas a deficientes 05/08/2016
Disponibilizagdo de cartdo de inscricio da Prova Objetiva 20/09/2016
Aplicac@o da Prova Objetiva 25/09/2016
Divulgacio do gabarito preliminar da Prova Objetiva 29/09/2016
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 30/09/2016 a 02/10/2016
Resultado Final do Concurso Piblico 04/11/2016

EDITAL N° 60, DE 12 DE MAIO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - IFAL, no uso de suas atribui¢des, € em observancia ao regulamentado no Decreto n°® 7.311, de 22
de setembro de 2010, na Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 161, de 21 de maio de 2014, publicada no D.O.U. de 22 de maio de 2014, e na Portaria MEC n° 927, de 10 de setembro de 2015, publicada no D.O.U.
de 11 de setembro de 2015, torna publico a realizagdo do Concurso Piblico para provimento de vagas na carreira de Técnico-Administrativo em Educa¢do do Quadro Permanente do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Alagoas - IFAL, para cargos de niveis superior e fundamental. Este certame reger-se-4 sob o regime de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteracdes posteriores,
a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 e o Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, assim como legislacdes e demais regulamentagdes pertinentes.

1. das DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Universitdria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa - FUNDEPES e, no que concerne a realizagdo das
provas, pela Universidade Federal de Alagoas - UFAL, por meio do Nicleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, cabendo ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas - IFAL
efetuar a convocagdo e nomeagdo dos candidatos aprovados.

1.2 O presente Concurso Publico serd realizado sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 462/GR, de 10 de marco de 2016.

1.3 O Concurso Publico serd realizado em uma tnica etapa, constituida de Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.

1.4 Os candidatos aprovados neste Concurso Piblico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificacdo por Cargo/Campus, de acordo com o nimero de vagas deste Edital e mediante a
necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, podendo ser chamados os candidatos aprovados em classificacdo posterior ao nimero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, conforme surgimento de novas
vagas durante a validade deste Certame.

1.5 O candidato aprovado serd nomeado e lotado no Campus para o qual concorreu no ambito do IFAL.

1.5.1 Excepcionalmente no interesse da Administragdo, o candidato aprovado poderd ser aproveitado para Campus distinto do qual concorreu, obedecendo a ordem de classificagdo geral por Cargo, conforme
previsto no subitem 14.5 deste Edital.

1.6 Qualquer candidato poderd impugnar o Edital, em peti¢do escrita e fundamentada, dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 462/GR, de 10 de margo de 2016,
a ser entregue e protocolada no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, no prazo de até 10 (dez) dias contados da publicacdo do Edital no Didrio Oficial da Unido e nos enderecos eletronicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob pena de preclusdo.

1.6.1 A Comissdo do Concurso Publico, no prazo de 10 (dez) dias, deverd apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1.7 O Edital e demais informagdes relativas a execucdo do Concurso serdo divulgados no endereco eletronico da COPEVE/UFAL, www.copeve.ufal.br, e da FUNDEPES, www.fundepes.br.

1.80s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nido consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos
a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

1.9 Todos os hordrios citados neste Edital referem-se ao hordrio local do estado de Alagoas.

2 dos CARGOS

2.1 Os cargos, requisitos minimos para ingresso, carga hordria semanal, nivel de capacitagdo e padrdo, e vencimento basico sdo apresentados nos quadros a seguir.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL CAPACI:TACAO E PA- VENCIMENTO BASICO
RAO
01 Administrador (1) Ensino superior completo em Administracio e (2) registro no conselho competente. 40 horas EI-01 R$ 3.666.54
02 Analista de Tecnologia da Infor- | (1) Ensino superior completo (bacharelado ou tecnélogo) em Ciéncias da Computagdo, Processamento de Dados, 40 horas EI-01 R$ 3.666,54
magio Sistema da Informagdo, Anélise de Sistema, Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo, ou Engenharia da Com-
putacdo.
Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo cédigo 00032016051300059 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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03 Arquivista (1) Ensino superior completo em Arquivologia e (2) registro no Ministério do Trabalho e Emprego. 40 horas EI-01 R$ 3.666,54
04 Auditor (1) Ensino superior completo em Direito, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contébeis. 40 horas EI-01 R$ 3.666,54
05 Bibliotecdrio-Documentalista (1) Ensino superior completo em Biblioteconomia e (2) registro no conselho competente. 40 horas EI-01 R$ 3.666,54
06 Economista (1) Ensino superior completo em Ciéncias Econémicas. 40 horas EI-01 R$ 3.666,54
07 Enfermeiro (1) Ensino superior completo em Enfermagem e (2) registro no conselho competente. 40 horas EI-01 R$ 3.666,54
08 Jornalista (1) Ensino superior completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo e (2) registro 25 horas ET-01 R$ 3.6606,54
no Ministério do Trabalho e Emprego.
09 Nutricionista (1) Ensino superior completo em Nutricdo e (2) registro no conselho competente. 40 horas EI-01 R$ 3.666,54
10 Pedagogo (1) Ensino superior completo em Pedagogia 40 horas EI-01 R$ 3.666,54
11 Programador Visual (1) Ensino superior completo em Comunicag¢do Visual, Comunicagio Social com habilitagio em Publicidade ou 40 horas EI-01 R$ 3.666,54

Desenho Industrial com habilitagdo em Programagio Visual.

12 Técnico em Assuntos Educacio- (1) Ensino superior completo em Pedagogia ou Licenciaturas em qualquer drea do conhecimento. 40 horas EI-01 R$ 3.666,54
nais

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL CAPACI:TACAO E PA- VENCIMENTO BASICO
RAO
13 Auxiliar de Biblioteca (1) Ensino fundamental completo. 40 horas CI-01 R$ 1.739,04
14 Auxiliar em Administracio (1) Ensino fundamental completo. 40 horas CI-01 R$ 1.739.04

2.2 A remuneragdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde ao valor do vencimento apresentado no quadro do subitem 2.1 e auxilio-alimentagdo no valor de R$ 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
2.3 A distribuicdo de vagas por Cargo/Campus estd descrita nos quadros a seguir.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

COD. CARGO CAMPI VAGAS POR CARGO/CAMPI
TOTAL DE VAGAS* VAGAS RESERVADAS PARA DEFI- VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS
CIENTES** OU PARDOS*#*
01 Administrador Batalha 01 CR CR
Coruripe 01 CR CR
Maragogi 01 CR CR
Palmeira dos {ndios 01 CR CR
Penedo 01 CR CR
Santana do Ipanema 01 CR CR
Sao Miguel dos Campos 01 CR CR
02 Analista de Tecnologia da Informacdo Reitoria 03 CR 01
03 Arquivista Reitoria 03 CR 01
04 Auditor Reitoria 01 CR CR
05 Bibliotecdrio - Documentalista Batalha 01 CR CR
Coruripe 01 CR CR
Maragogi 01 CR CR
Penedo 01 CR CR
Piranhas 01 CR CR
Santana do Ipanema 01 CR CR
06 Economista Reitoria 01 CR CR
07 Enfermeiro |Arapiraca 01 CR CR
Batalha 01 CR CR
Coruripe 01 CR CR
Maragogi 01 CR CR
Murici 01 CR CR
Penedo 01 CR CR
Piranhas 01 CR CR
Santana do Ipanema 01 CR CR
Sao Miguel dos Campos 01 CR CR
Vigosa 01 CR CR
08 Jornalista |Arapiraca 01 CR CR
Maragogi 01 CR CR
Palmeira dos {ndios 01 CR CR
Piranhas 01 CR CR
09 Nutricionista Batalha 01 CR CR
Coruripe 01 CR CR
Maragogi 01 CR CR
Palmeira dos Indios 01 CR CR
Penedo 01 CR CR
Piranhas 01 CR CR
10 Pedagogo Murici 01 CR CR
Vicosa 01 CR CR
11 Programador Visual Reitoria-DIREAD 01 CR CR
12 Técnico em Assuntos Educacionais |Arapiraca 02 CR CR
Coruripe 01 CR CR
Maragogi 01 CR CR
Marechal Deodoro 01 CR CR
Murici 02 CR CR
Palmeira dos Indios 01 CR CR
Penedo 03 CR 01
Reitoria 01 CR CR
Reitoria-DIREAD 01 CR CR
Rio Largo 01 CR CR
Santana do Ipanema 02 CR CR
Sao Miguel dos Campos 02 CR CR
Vigosa 01 CR CR
Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo cédigo 00032016051300060 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

COD. CARGO CAMPI VAGAS POR CARGO/CAMPI
TOTAL DE VAGAS* VAGAS RESERVADAS PARA DEFI- VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS
CIENTES** OU PARDOS*#*
13 Auxiliar de Biblioteca Batalha 02 CR CR
Coruripe 01 CR CR
Murici 01 CR CR
Piranhas 01 CR CR
Rio Largo 01 CR CR
Santana do Ipanema 02 CR CR
Sao Miguel dos Campos 01 CR CR
Satuba 01 CR CR
Vicosa 02 CR CR
14 Auxiliar em Administragdo Piranhas 01 CR CR
Reitoria 01 CR CR

CR = Cadastro de Reserva.

* Total de vagas - incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e para negros.

** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999.

*** Reserva de vagas aos candidatos que se autodeclararem negros nos termos da Lei n° 12.990/2014.

2.4 As atribuigdes e perspectiva de atuacdo de cada Cargo sdo as constantes nos quadros a seguir, em observancia ao Art. 8° da Lei n° 11.091, de 2 de janeiro de 2005.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

COD. CARGO ATRIBUICOES

01 Administrador Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas dreas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnolgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

02 Analista de Tecnologia da In- |[Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;

formagdo administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informdtica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

03 Arquivista Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais; criar projetos de museus e exposicdes; organizar acervos musicolégicos publicos e privados; dar acesso a informacdo; conservar acervos; preparar acdes educativas ou culturais;
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas; participar da politica de criagdo e implantagdo de museus e institui¢des arquivistica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

04 Auditor a alta administragao, fortalecer a gestdo e racionalizar as agoes de controle; verificar o desempenho da gestdo, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficicia

ncia da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais; prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

05 Bibliotecdrio-Documentalista |Disponibilizar a informagao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagio, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e a geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

06 Economista Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagdo econdmico-financeira;
atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

07 Enfermeiro Prestar assisténcia ao paciente e/ou ao usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de saide e em domicilio; realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo a¢des; implementar agdes para a promogao
da sadde junto a comunidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

08 Jornalista Apurar, redigir, registrar, por meio de imagens e sons; interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e qualquer outro meio de comunicacdo com o publico; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

09 Nutricionista Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentac@o e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitério; participar de programas de educagio nutricional; ministrar
cursos; atuar em conformidade ao Manual de Boas Priticas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

10 Pedagogo Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construgio do projeto pedagégico de institui¢des de ensino médio ou ensino profissionalizante; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar e de associacdes a ela vinculad: rar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

11 Programador Visual Planejar servicos de pré-impressdo gréfica; realizar programagio visual gréfica e editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
€ extensdo.

12 Técnico em Assuntos Educa- |Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

cionais extensdo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

COD. CARGO ATRIBUICOES
13 Auxiliar de Biblioteca  |Prestar atendimento aos que fazem uso da biblioteca, orientando as consultas e pesquisas; conservar e organizar o acervo da biblioteca, bem como o arquivo dos usudrios; elaborar e executar projetos de incentivo a leitura e colaborar no
desenvolvimento do trabalho no ambiente de tecnologia.
14 Auxiliar em Administragdo |Assistir a Diregdo do 6rgdo no levantamento e distribui¢do dos servicos administrativos, auxiliando na elaboragdo da politica de sua drea de atuagdo e participando da elaboragdo de projetos, estudos e andlise para melhoria dos servigos; organizar
e executar atividades administrativas nas dreas de gestdo de pessoas, administracdo, académica, or¢camento, finangas e patrimonio, logistica e de secretaria; atender aos usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos e atos
administrativos, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3 DAS INSCRICOES
Procedimentos para realizacdo e confirmacéo da inscri¢do.

3.1 As inscri¢des para o Concurso Piblico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, no periodo entre 20h0Omin do dia 13/05/2016 e 23h59min do dia

12/06/2016.

3.2 No periodo especificado no subitem 3.1 os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico sdo os seguintes:

a) no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, deverd fazé-lo no enderego eletrobnico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) apds a realizacdo do cadastro, o candidato deverd fazer sua inscri¢do preenchendo o requerimento de inscricdo online existente no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apds a conferéncia dos dados,

deverd confirmar sua inscri¢do, conforme orientagdes constantes na tela do sistema de inscrigdes;

c) o candidato deverd imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia do Banco do Brasil, observando a

data de vencimento desta. Ndo serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso na Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

3.3 Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

3.4 No momento da inscri¢cdo o candidato escolherd, conforme subitem 2.3 deste Edital, o Cargo/Campus no qual ele devera concorrer a uma das vagas ofertadas pelo IFAL, bem como escolherd o local para realizagiao

das Provas Objetivas entre os municipios de Maceidé ou Arapiraca, situados no Estado de Alagoas.

3.4.1 Caso os espacos fisicos destinados a realizagdo das provas nos municipios citados no subitem 3.4 ndo sejam suficientes para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os municipios

circunvizinhos.

3.5 O sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL possibilita 0 acompanhamento da situacdo da inscri¢do do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de inscri¢do, consultado por meio do enderego eletronico

www.copeve.ufal.br/sistema.

3.6 As orientacdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizacdo da inscri¢@o estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br.

3.7 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES ndo se responsabilizardo por inscricdo nao recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de

comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicag@o.

3.8 O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscri¢do pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na COPEVE/UFAL, com sede no Campus A.C. Simdes - Av. Lourival Melo
Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Maceid, Alagoas, no periodo entre 13/05/2016 e 12/06/2016 (exceto sdbados, domingos e feriados), no hordrio das O8h as 12h e das 13h as 17h.
3.8.1 Durante o periodo especificado no subitem 3.8, também serd disponibilizado um ponto de inscricdes no municipio de Arapiraca, em Alagoas, na lan house "A Budega", localizada na Rua Governador Luiz

Cavalcante, n° 264, Alto do Cruzeiro, Arapiraca (proximo a Universidade Estadual de Alagoas - UNEAL), de segunda-feira a sexta-feira (8h as 12h e das 14h as 18h) e sabados (8h as 12h), exceto feriados.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo cédigo 00032016051300061

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3.9 Para efetivacdo da inscri¢do, o candidato deverd pagar taxa de inscricdo de acordo com o valor especificado no quadro a seguir.

ESCOLARIDADE CODIGOS DOS CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Superior 0l al12 R$ 100,00
Nivel Fundamental 13a14 R$ 50,00

3.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formuldrio de inscri¢do, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.
3.11 O candidato inscrito ndo deverd enviar cpia dos documentos comprobatdrios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informagdes prestadas no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
3.12 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES dispdem do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscri¢do com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou
inveridicas. Em tais casos, ndo serd efetuada a devolug¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.13 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a alteragdo das informagdes referentes ao Cargo/Campus de concorréncia e ao municipio de realizacdo da prova.

3.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia ou interesse da Administragdo.

3.15 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia estabelecido na Guia de Recolhimento da Unido (GRU) como vencimento.

3.16 O candidato poderd reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) pelo endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, na pigina de acompanhamento do Concurso.

3.17 Nao serdo aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo serdo aceitos agendamentos
de pagamento.

3.18 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) efetuado apds a data de vencimento nao serd considerado e, consequentemente, ndo serd confirmada a inscricdo do candidato, bem como nio serd devolvido
o valor pago ao candidato.

3.19 A confirmacao da inscri¢do no Concurso serd efetivada mediante a comprovacao, pelo estabelecimento bancdrio, do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) emitida pelo candidato, com a utilizagdo
do sistema de inscri¢des disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

3.20 Nio sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro Cargo/Campus ou para outros concursos/selecoes.

3.21 A inscri¢do implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3.22 A confirmagdo da inscri¢do do candidato, por meio do seu comprovante de inscri¢do, estard disponivel no endereco eletronico www.copeve.ufal.br até 72 (setenta e duas) horas apds o pagamento da taxa de
inscrigdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL. Se ap6s 72 (setenta e duas) horas a confirmagio
de pagamento ndo for efetivada no sistema de inscri¢des, o candidato deverd entrar em contato imediatamente com a COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail
copeve.candidato@gmail.com.

3.23 O candidato que desejar corrigir o nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagdo relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscricao
deste Concurso deverd protocolar requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro
dos Martins, CEP 57.072-970, Macei6, AL. Este requerimento deverd vir acompanhado de cépia autenticada em cartorio dos documentos que contenham os dados corretos.

3.23.1 O requerimento com solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via sedex ou carta registrada, ambos com aviso de recebimento para a sede da COPEVE/UFAL.

3.24 Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue 8 COPEVE/UFAL nos termos dos subitens 3.23 e 3.23.1 produzirdo efeitos somente para o Concurso de que trata este Edital. Para
altera¢@o no cadastro de candidatos no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, o candidato deverd fazer a correcdo desta informagdo no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que
produzird efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

3.25 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagio de sua inscricdo no sistema da COPEVE/UFAL.

Isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢@o.

3.26 Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de recursos, conforme estabelece o Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de
2008.

3.27 O candidato que desejar requerer a isencdo de que trata o subitem 3.26 poderd pleitear isencdo da taxa de inscri¢do, no periodo de 13/05/2016 a 21/05/2016, devendo preencher cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

3.28 Para requerer a isencdo mencionada no subitem 3.26, o candidato deverd preencher o formuldrio de inscri¢do, via Internet, no endere¢o www.copeve.ufal.br/sistema, no qual indicard o Nimero de Identificacdo
Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmard declaragio de que atende a condigio estabelecida na alinea "b" do subitem 3.27.

3.29 Nio serd concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que ndo possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico na data da sua inscrigdo.

3.30 Ndo serdo analisados os pedidos de isenco sem indicacdo do niimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes suficientes para a correta identificacio do candidato na base de dados do Orgdo
Gestor do CadUnico.

3.31 A COPEVE/UFAL consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.32 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas
sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei e o excluird do Certame.

3.33 O resultado preliminar dos pedidos de isencdo serd divulgado nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data provavel de 30/05/2016.

3.34 Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo na data provavel de 31/05/2016, entre as OhOO e as 23h59, no endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Para
interposicdo do recurso, o candidato deverd utilizar obrigatoriamente o formuldrio eletronico para recursos disponivel no endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados
individualmente, seguindo as orienta¢des constantes no formuldrio eletronico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

3.35 O resultado final dos pedidos de isencdo serd divulgado nos enderecos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data provavel de 09/06/2016.

3.36 Cada candidato, neste Concurso Piblico, somente serd agraciado uma tnica vez com o beneficio de isencdo da taxa de inscri¢do, mesmo que tenha apresentado mais de uma solicitagdo. Neste caso, o candidato
que tenha direito a isengdo terd validado apenas aquela referente a tltima das inscri¢des realizadas no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL.

3.37 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, serd publicada simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos nos enderecos
eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

3.38 Seré desconsiderado o requerimento de isengdo dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo, verificavel a qualquer tempo, até mesmo apds a publicacdo do resultado final
dos pedidos de isengdo.

3.39 O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscri¢do até o ultimo dia do prazo previsto no subitem 3.15, bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscri¢des através
do endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na op¢do Gerar Boleto da inscri¢do escolhida e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

4 das VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1 Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital, por Cargo em um mesmo Campus, e as que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade
do Concurso Piblico, de acordo com o Cargo optado, na forma do Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do Cargo.

4.2 Caso a aplicacéio do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada Cargo/Campus.

4.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos Campi em que o nimero de vagas por Cargo for igual ou superior a 5 (cinco).

4.3.1 Nos casos em que o nimero de vagas por Cargo no Campus for inferior a 5 (cinco), haverd a formacdo de cadastro de reserva dos candidatos deficientes aprovados, respeitando-se os limites de homologacdo
do Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

4.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes previstas no Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

4.5 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, € a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6 Para concorrer as vagas destinadas a deficientes, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, deverd declarar-se como candidato com deficiéncia, indicando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificag¢@o Internacional de Doencas (CID - 10); e

b) Entregar a seguinte documentacdo, em envelope, na forma do subitem 4.10, na seguinte ordem de apresentacdo:

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032016051300062 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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i) uma cdpia do Protocolo de entrega de documentac@o para candidatos concorrentes a vagas reservas a deficientes, cujo modelo encontra-se disponivel no Anexo II deste Edital;

ii) comprovante de inscricdo emitido pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo e inscri¢do informados na etiqueta do envelope, conforme descrito
no subitem 4.11;

iii) copias do documento oficial com foto e do CPF do candidato;

iv) laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos tltimos 90 (noventa) dias por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia
ao coédigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doengas (CID - 10), bem como a provdvel causa da deficiéncia.

4.7 Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do envelope sera realizada a conferéncia da numeragdo e das rubricas nos titulos.
O candidato deverd conferir a documentagdo, organizar os titulos, conforme alinea "b" do subitem 4.6, lacrar e entregar o envelope aos responsdveis pelo recebimento da documentacéo.

4.8 O candidato receberd o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado pelo Receptor de documentos da COPEVE/UFAL, contendo seus dados pessoais, nimero de inscri¢do e o nimero de paginas
entregues no envelope.

4.9 Os responsdveis pelo recebimento da documentagio nio realizardo a avaliacdo dos documentos apresentados pelo candidato. Suas atividades estdo restritas ao recebimento do envelope, conferéncia da quantidade
de documentos entregues e dos padrdes de etiqueta e protocolo emitidos pelo site da COPEVE/UFAL. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que serfio entregues.

4.10 A documentagdo especificada na alinea "b" do subitem 4.6 deste Edital deverd ser apresentada em envelope na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota,
s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié-AL, no periodo entre 13/05/2016 e 13/06/2016 (exceto sdbados, domingos e feriados), no hordrio das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. O envelope deve ser entregue pelo proprio
candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficard retido, sendo necessdria a apresentacdo do documento de identidade do
procurador e da copia autenticada em cartério da carteira de identidade do candidato, o qual assumird as consequéncias de eventuais erros do procurador. No caso da utilizacdo de procurac@o particular, haverad
necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio.

4.10.1 Serd permitido o envio dos documentos pelos correios, via Sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que a postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem
4.10. O envelope deverd estar devidamente identificado por etiqueta a ser emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, conforme subitem 4.11. O envelope deverd ser remetido a sede da COPEVE/UFAL, situada no
Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceid, AL. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL nio
se responsabilizard por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a confirmacdo de sua inscricdo nas vagas destinadas para deficientes.

4.11 O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero
de inscri¢do, o cargo de concorréncia e o cédigo do cargo.

4.12 A relagdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida para concorrer as vagas destinadas para deficientes serd divulgada no endereco eletronico da COPEVE/UFAL, na data provédvel de 05/08/2016.
4.13 Os procedimentos necessdrios para viabilizar a confirmacdo da inscricdo do candidato na reserva de vagas para deficientes, na forma do subitem 4.6 deste Edital, sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.14 Os candidatos que, dentro do periodo estabelecido no subitem 4.10, ndo atenderem aos dispositivos disciplinados no item 4 deste Edital, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, assim, concorrendo,
exclusivamente, as vagas da listagem geral de classificag@o.

4.15 Os documentos entregues pelos candidatos relacionados no subitem 4.6, alinea "b", deste Edital terdo validade somente para o Concurso Publico de que trata este Edital e ndo serdo devolvidos, assim como ndo
serdo fornecidas copias das citadas documentac¢des considerando a inviabilidade técnica e operacional da COPEVE/UFAL.

4.16 Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme instrucdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo interpor recurso em favor de sua condigdo.

4.17 A nido observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item 4, implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para portadores de deficiéncia.

4.18 As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovag¢do no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por
candidatos nio portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo.

4.19 O critério de nomeagio de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma que para
Cargo a que se refere o subitem 2.3 deste Edital, a 5% 11% 15% 21* vagas, e assim sucessivamente, serdo destinadas a candidatos com deficiéncia, em observancia ao regulamentado nos subitens 4.2 e 4.3 deste
Edital.

4.20 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Ptblico, quando convocado, deverd submeter-se a pericia médica, a ser realizada pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Satdde do Servidor - SIAS, vinculado
ao IFAL, que verificard sobre sua qualificacdo como deficiente ou nio, bem como no periodo de estdgio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
Art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.20.1 O candidato deverd comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou c6pia autenticada, com data de expedi¢do ndo superior a 90 (noventa) dias, contados da data de convocagdo para nomeagdo
e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID - 10),
conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.20.2 O laudo médico ndo poderd ser substituido por quaisquer outros relatdrios, tais como declaragdes da Previdéncia Social, atestados de boletins de ocorréncia, resultados de pericias médicas, dentre outros.
4.20.3 O laudo médico deverd ser homologado pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Sadde do Servidor - SIAS, vinculado ao IFAL.

4.21 A nao observancia do disposto no subitem 4.20, seja devido a reprovagdo na pericia médica ou ao ndo comparecimento a pericia médica, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos nestas
condicoes.

4.22 O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Piblico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classifica¢@o, terd seu nome constante da lista especifica de portadores de
deficiéncia.

4.23 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no formuldrio de inscrigdo, nio for constatada na forma do Art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteracdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

4.24 O candidato devera estar ciente das atribuicdes do Cargo para o qual pretende se inscrever, da sua compatibilidade com a deficiéncia, e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuigdes, para fins de habilitacdo no estdgio probatdrio.

Condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva.

4.25 Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de satide poderdo solicitar condi¢do especial para a realizagdo da Prova Objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no formuldrio
de inscricdo no endereco eletronico da COPEVE/UFAL, que necessita de condi¢do especial para a realizacdo da Prova Objetiva e entregar requerimento, disponibilizado no endereco eletronico www.co-
peve.ufal.br/sistema, na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié-AL, no periodo entre 13/05/2016 e 13/06/2016 (exceto
sdbados, domingos e feriados), no hordrio das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. E necessério, ainda, anexar cépia do comprovante de inscri¢io, laudo médico original atestando a espécie, o grau e o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e com especificacido de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

4.25.1 O requerimento de que trata o subitem 4.25 poderd ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 13/06/2016. O candidato que optar por esta
modalidade de envio deverd estar ciente de que a COPEVE/UFAL nio se responsabilizard por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizacdo do atendimento especial.

4.26 As condicdes especiais de que trata o subitem 4.25 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

4.27 Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos serd disponibilizado um Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem
4.25.

4.28 Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de satide, que ndo cumprir com o estabelecido no subitem 4.25, ndo serd concedida a condi¢io especial de que necessite para a
realizagdo das provas, ficando sob sua responsabilidade a op¢do de realizd-las ou ndo.

4.29 O laudo médico a que se refere o subitem 4.25 ndo serd devolvido ao candidato, constituindo acervo do Concurso Publico.

4.30 O tempo de realizag¢do de provas para os candidatos com deficiéncia poderd ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido para os demais candidatos. Para isso, o candidato com deficiéncia
deverd solicitar condic@o especial requerendo explicitamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por médico especialista da drea de sua deficiéncia, conforme estabelecido no subitem
4.25.

4.31 Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar a COPEVE/UFAL requerimento préprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.25,
para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

4.32 Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagdo da prova, tais como tornozeleira eletronica de monitoramento, equipamentos de medicdo de glicose ou
pressdo e etc. deverdo entregar a COPEVE/UFAL requerimento préprio, conforme subitem 4.25, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigacdo de utilizar este equipamento durante a realizagdo
das provas

4.33 O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de satide impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes para a Folha de Respostas, terd o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo
podendo a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES serem responsabilizadas posteriormente, sob qualquer alegaco, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo Fiscal.

4.33.1 O Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para transcrever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente poderd realizar esta atividade na presenga do candidato, ou seja, se por qualquer motivo
o candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para atendimento médico, por exemplo), a transcri¢do para a Folha de Respostas serd interrompida até o seu retorno, independente do tempo restante para o término
da prova.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032016051300063 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.34 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, além de solicitar condi¢do especial para tal fim, conforme o subitem 4.25, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova com
acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES nio disponibilizardio acompanhante para guarda da crianga.

4.34.1 Nos hordrios necessdrios para amamentacgio, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

4.34.2 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela candidata para a guarda da crianga.

4.34.3 Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.35 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da andlise dos requerimentos de atendimento especial serd publicado na
data provavel de 01/07/2016 no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

4.35.1 O candidato que tiver sua solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova indeferida podera recorrer do resultado preliminar no periodo entre 04/07/2016 e 06/07/2016 (exceto sdbados, domingos e
feriados), no hordrio das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do
Martins, Maceié-AL.

4.35.2 O recurso poderd ainda ser enviado por meio dos Correios, por Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 06/07/2016. O candidato que optar por esta modalidade de envio deverd
estar ciente de que a COPEVE/UFAL ndo se responsabilizard por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizacdo do atendimento especial.

4.36 O resultado final da andlise dos requerimentos de atendimento especial, apds avaliagdo dos recursos, serd publicado na data provéavel de 15/07/2016 no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

5.1 Das vagas destinadas para cada Cargo/Campus, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 09 de junho
de 2014, sendo destinadas a candidatos que se autodeclarem negros ou pardos, conforme quantitativo discriminado no quadro do subitem 2.3 deste Edital.

5.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do Artigo 1° da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no Cargo/Campus em que o nimero de vagas seja igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 1° do Artigo
1° da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.3.1 Nos casos em que o nimero de vagas por Cargo/Campus seja inferior a 3 (trés), haverd a formacdo de cadastro de reserva dos candidatos negros ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de homologacdo
do Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, de acordo com o discriminado no subitem 10.3 deste Edital.

5.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigéio, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.5 A autodeclaragdo terd validade somente para esse Concurso Publico, devendo ser atestado pelo candidato no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL no ato da sua inscri¢do, nos termos do subitem 5.4 deste
Edital.

5.6 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.7 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Piblico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condic@o, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacido
no Concurso.

5.8.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma
delas.

5.8.2 Na hipétese de que trata o subitem 5.8.1 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.8.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do
subitem 5.8.1 deste Edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.9 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.11 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no Concurso.

5.12 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas por Cargo/Campus e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.13 O candidato negro ou pardo, que for convocado deverd, antes da posse, submeter-se obrigatoriamente por exame de Heteroidentificagdo, a ser realizado pelo IFAL, por meio de entrevista com Comissdo competente
instituida pelo Reitor, que ateste a sua condigdo.

6 DO CARTAO DE INSCRICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O cartio de inscri¢do dos candidatos, cujas inscri¢cdes forem confirmadas via pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) ou por isencéo, contendo informagdes referentes a data e ao local de realizacio
das Provas Objetivas (nome do estabelecimento, endereco e sala), estard disponivel na data provdvel de 18/10/2016, exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.copeve.ufal.br.

6.1.1 Na possibilidade de qualquer falha técnica do enderego eletronico da COPEVE/UFAL, serd disponibilizado, subsidiariamente, no endereco eletronico da FUNDEPES, www.fundepes.br, o acesso para consulta do
cartdo de inscri¢do, assim como poderd ser publicada uma relacdo de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Pidblico, com a indicacdo do local de realiza¢do das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar o seu cartdo de inscri¢do no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao local de realizagio da
prova no endereco eletronico da FUNDEPES.

6.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

Dia e locais de realizacdo das Provas Objetivas.

7.1 As Provas Objetivas realizar-se-3o, simultaneamente, na data provavel de 23/10/2016, nos municipios de Maceié e Arapiraca, situados no estado de Alagoas, em locais e horérios a serem divulgados no cartdo de
inscri¢do. Caso os espagos fisicos destinados a realizacdo das provas nos referidos municipios ndo sejam suficientes para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os municipios
circunvizinhos.

7.2 O candidato devera ter ciéncia de que poderd ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos aos municipios de Maceié e Arapiraca, situados em Alagoas, de acordo com o
planejamento e organizacdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para a realizagdo da prova ocorrerdo exclusivamente por conta do candidato.

7.3 Conforme previsto no subitem 3.4, no momento da inscricdo o candidato deverd escolher um dos seguintes locais para realizagdo das Provas Objetivas: Maceié ou Arapiraca, situados em Alagoas. Apds a
confirmagdo da inscri¢do pelo candidato, uma vez escolhido o local para realizagdo da prova, ele ndo poderd mais ser alterado.

7.4 A COPEVE/UFAL, a FUNDEPES e o IFAL nio se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas e quaisquer outras atividades.

Constitui¢@o e realizagdo das Provas Objetivas. A Prova Objetiva serd constituida por um caderno contendo 60 (sessenta) questdes para os cargos de nivel superior e 50 (cinquenta) questdes para os cargos de nivel
fundamental previstos neste Edital. As questdes serdo de miiltipla escolha, com 5 (cinco) op¢des de resposta cada, havendo apenas 1 (uma) correta.

7.5 A distribuicdo de questdes por disciplina estd descrita nos quadros abaixo. O Contetido Programdtico da Prova Objetiva de cada Cargo estd discriminado no Anexo I deste Edital.

cargos de nivel superior

Disciplina Quantidade de Questdes

Portugués 15
Raciocinio Légico 05
Fundamentos da Administragio Publica 10
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 25

Total 60
Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo cédigo 00032016051300064 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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cargos de nivel fundamental
Disciplina Quantidade de Questdes
Portugués 15
Matemitica 10
Informédtica 10
Conhecimentos Especificos 15
Total 50

7.6 A nota final da Prova Objetiva serd obtida multiplicando-se o nimero de questdes acertadas pelo valor de cada questdo, conforme constante no subitem 10.2 deste Edital.

7.7 A elaboragdo das Provas serd levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagido das questdes, levard em consideracdo, além da consisténcia, sua pertinéncia com o
Contetdo Programadtico discriminado no Anexo I deste Edital.

7.8 A COPEVE/UFAL caberd manter sigilo na elaboragdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de ag¢io ou omissdo de seus empregados, prepostos ou
da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizacdo das provas. Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horérios de abertura e
fechamento dos portdes serdo indicados no cartido de inscri¢do. Ndo serd permitido, sob qualquer hipdtese, o acesso de candidatos aos locais de provas apds o fechamento dos portdes. A prova terd inicio 20 (vinte)
minutos ap6s o fechamento dos portdes.

7.9 Para participar da prova, o candidato deverd apresentar-se no local e hordrio indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e documento oficial de
identidade ou equivalente, conforme subitens 7.12 e 7.12.1, n3o sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

7.10 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC e etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).
7.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 7.12), certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido hd mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis
e/ou danificados.

7.11 Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 7.12, poderd ser aceito em substituicdo ao documento de identificacdo, bem como ndo serd aceita cdpia, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.12 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identifica¢do original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no médximo, 30 (trinta) dias. O candidato nessas condi¢des ou que apresentar original de documento oficial de identificacdo que gere dividas relativas a fisionomia
ou a assinatura serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formuldrio préprio e coleta de impressdo digital, e fard a prova em carater condicional.

7.14 Os candidatos que nao portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apds o horério indicado para o fechamento dos portdes do local de prova ndo terdo acesso as dependéncias do local
de realizacdo das provas e estardo automaticamente eliminados do Concurso Piblico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

7.15 O documento de identificacdo permanecerd em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificacdo do candidato durante a realizacdo da prova e, se for o caso, para
identificacdo dos pertences pessoais.

7.16 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificacio apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

7.17 Nao serda permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegag@o, prestar prova em local e hordrio diversos do estabelecido no cartdo de inscrigdo.

7.18 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeti¢do de provas.

7.19 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso.

7.20 A Prova Objetiva terd duragdo de 04h (quatro horas) para todos os cargos.

7.21 Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho e etc., ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou
sob efeito de entorpecentes.

7.22 E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletronico ou de comunicagfo nas instalacdes do local de prova, tais como: bip, relégios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Nao serd permitido, também, durante a realizagdo da prova, o uso de boné,
6culos escuros ou outros acessorios similares que impecam a visdo total das orelhas do candidato.

7.23 E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por for¢a de Lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a Coordenagio do
local de prova antes do inicio das provas.

7.24 Durante a aplicag¢do da prova ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicag@o entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anota¢des, mdquinas calculadoras (também
em reldgios), agendas eletronicas ou similares.

7.25 O aparelho celular permanecerd desligado, sem bateria e guardado no chdo, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranca a ser fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato,
até a saida dele da sala de provas e do prédio.

7.26 O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizacdo das provas, somente poderd fazé-lo devidamente acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 7.27.

7.27 Os membros da equipe de Coordenacdo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

7.28 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES nZo se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a aplicagdo das provas deste Concurso Piblico.

7.29 O candidato recebera uma tnica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo da prova. Em hipdtese alguma serd concedida outra Folha de Respostas
ao candidato.

7.30 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o tinico documento valido para correcdo
eletronica. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

7.31 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamacdes nesse sentido.

7.32 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacio da leitura eletronica
de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por acdo do candidato, serd atribuida a ele a nota
zero.

7.33 Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato deverd obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que contém expressamente seu tipo de prova.

7.34 E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de Questdes que Ihe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha
de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca. O candidato que ndo fizer esta verificagdo arcard com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificacdo destes fatos. Caso haja diferenca
no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificacdo de sua banca, o candidato deverd imediatamente comunicar o fato ao Fiscal de sala.

7.35 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apds transcorridas 2h30min (duas horas e trinta minutos) do inicio das provas
é que serd permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum momento serd permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente poderd levar anotado
seu gabarito na Folha de Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

7.36 Nas salas que apresentarem apenas 1 (um) Fiscal de sala, os 3 (trés) dltimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apés a assinatura da Ata de encerramento de provas.

7.37 Serd atribuida nota zero a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e/ou resposta que ndo tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para
a Folha de Respostas.

7.38 Serd eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

I chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

1I. nio comparecer ao local de provas;

111 fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

I\ deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

V. desrespeitar membro da equipe de fiscalizac@o, pessoal de apoio ou coordenagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessdrias a realizacio das

VI for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicag@io com outro candidato ou utilizando-se de mdquinas de calcular, aparelho celular, livros, c6digos, manuais impressos, anotagdes ou, apés as provas, for comprovado, por meio eletrénico, visual
ou grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das provas;

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032016051300065 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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VIL. ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizacdo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha de Respostas;
VIIIL descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes;
IX. ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
X. recusar-se a entregar o material das provas, ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
XIL. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
XIIL. ndo permitir a coleta de impressdo digital no momento da aplicacdo das provas, ou em quaisquer convocacdes que sejam realizadas pela COPEVE/UFAL e/ou pela FUNDEPES;
X111 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
XIV. descumprir os termos do presente Edital.

7.39 Como meio de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do Concurso Piblico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia
da realizacdo das provas, bem como poderd submeter os candidatos a revista manual ou ao sistema de detec¢do de metal durante o Concurso.

7.40 Nao serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de aplicagdo das provas.

8 DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

8.1 A COPEVE/UFAL divulgard o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no endereco eletronico: www.copeve.ufal.br, na data provavel de 27/10/2016, a partir das 21h00.

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

9.1 Nao caberd pedido de revisdo da Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo do candidato.

9.2 Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma unica vez, que deverd tratar de matéria concernente a impugnacgdo de questdes por md formulacido ou por impertinéncia com o Contetido
Programaitico.

9.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas poderd fazé-lo no prazo de 72 (setenta e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢ao dos recursos
serd iniciado as 00hOO do dia posterior a publicagdo do gabarito preliminar no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

9.4 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato deverd utilizar obrigatoriamente o formuldrio eletronico para recursos disponivel no endereco eletrdnico www.co-
peve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questdo, seguindo as orientagdes constantes no formuldrio eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.
9.5 No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagdo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele deverd, apenas neste caso, imprimir o formuldrio eletrdnico para recursos
devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes adicionais, e encaminhé-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Maceié-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 9.3, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sdbados, domingos e feriados.

9.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

9.7 Nio serd possivel, sob qualquer alegacgdo, interposicdo de recurso fora dos prazos e hordrios estabelecidos pelos subitens 9.3 e 9.5.

9.8 Naio serd recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipdtese especificada no subitem 9.5, podera ser interposto recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico
ou particular de mandato com poderes especificos, que ficard retido, sendo necessdria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da cdpia autenticada em cartério da carteira de identidade do candidato,
o qual assumird as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulacdo do respectivo recurso. No caso da utilizacdo de procuragdo particular, haverd a necessidade de reconhecimento de firma em
cartorio.

9.9 Se do exame de recursos resultar em anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.11 Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br, quando da divulgacdo do gabarito
definitivo.

9.12 Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso deverd
entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A.C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié-AL, instruido com cépia
autenticada em cartério do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizard resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde que
seja posterior a publicagdo do gabarito definitivo do Concurso Publico no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

10 DOS objetos de avaliagdo e dos critérios para correcio DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As questdes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos especificos, quanto as habilidades (compreensao, aplicagdo, andlise, sintese
e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva necessdria para o exercicio dos Cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o Conteido Programdtico constante no Anexo I deste Edital.

10.2 A Nota Final da Prova Objetiva serd dada pela multiplicacdo do nimero de acertos pela pontuagdo de cada questdo, considerando os quadros a seguir.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Disciplina Nimero de Questdes Pontuacao da questido Total de Pontos
Portugués 15 1.5 22,5
Raciocinio Légico 05 1,5 7.5
Fundamentos da Administracio Publica 10 1,5 15,0
Informética 05 1.0 5,0
Conhecimentos Especificos 25 2.0 50.0
TOTAL 100.0

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Disciplina Niimero de Questdes Pontuacdo da questdo Total de Pontos
Portugués 15 2,0 30,0
Matemitica 10 2,0 20,0
Informatica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,0
TOTAL 100.0

10.3 Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, o candidato deverd, concomitantemente:

a) obter na Prova Objetiva o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos vélidos, considerando o conjunto de todas as disciplinas; e

b) alcangar classificacdo de acordo com o limite estabelecido no Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, conforme o nimero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, de acordo com o nimero
méximo de aprovados na Prova Objetiva apresentado no quadro a seguir.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CcOD. CARGO CAMPI NUMERO MAXIMO DE APROVADOS POR CARGO/CAMPI
TOTAL DEFICIENTES NEGROS OU PARDOS
01 Administrador Batalha 05 05 05
Coruripe 05 05 05
Maragogi 05 05 05
Palmeira dos Indios 05 05 05
Penedo 05 05 05
Santana do Ipanema 05 05 05
Sdo Miguel dos Campos 05 05 05
02 Analista de Tecnologia da Informagao Reitoria 14 05 05
03 Arquivista Reitoria 14 05 05
04 Auditor Reitoria 05 05 05
05 Bibliotecdrio - Documentalista Batalha 05 05 05
Coruripe 05 05 05
Maragogi 05 05 05
Penedo 05 05 05
Piranhas 05 05 05
Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo cédigo 00032016051300066 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



R Ng

A
=
. . L - L - o Y
N°91, sexta-feira, 13 de maio de 2016 Diario 0f|c|a| da Uniao - Secdo 3 ISSN 1677-7069 67 IR
Santana do Ipanema 05 05 05
06 Economista Reitoria 05 05 05
07 Enfermeiro Arapiraca 05 05 05
Batalha 05 05 05
Coruripe 05 05 05
Maragogi 05 05 05
Murici 05 05 05
Penedo 05 05 05
Piranhas 05 05 05
Santana do Ipanema 05 05 05
Sao Miguel dos Campos 05 05 05
Vigosa 05 05 05
08 Jornalista Arapiraca 05 05 05
Maragogi 05 05 05
Palmeira dos Indios 05 05 05
Piranhas 05 05 05
09 Nutricionista Batalha 05 05 05
Coruripe 05 05 05
Maragogi 05 05 05
Palmeira dos Indios 05 05 05
Penedo 05 05 05
Piranhas 05 05 05
10 Pedagogo Murici 05 05 05
Vicosa 05 05 05
11 Programador Visual Reitoria-DIREAD 05 05 05
12 Técnico em Assuntos Educacionais Arapiraca 09 05 05
Coruripe 05 05 05
Maragogi 05 05 05
Marechal Deodoro 05 05 05
Murici 09 05 05
Palmeira dos Indios 05 05 05
Penedo 14 05 05
Reitoria 05 05 05
Reitoria-DIREAD 05 05 05
Rio Largo 05 05 05
Santana do Ipanema 09 05 05
Sao Miguel dos Campos 09 05 05
Vicosa 05 05 05
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.
‘ coD. ‘ CARGO CAMPI \ NUMERO MAXIMO DE APROVADOS POR CARGO/CAMPI |
‘ TOTAL DEFICIENTES NEGROS OU PARDOS ‘
13 Auxiliar de Biblioteca Batalha 09 05 05
Coruripe 05 05 05
Murici 05 05 05
Piranhas 05 05 05
Rio Largo 05 05 05
Santana do Ipanema 09 05 05
Sao Miguel dos Campos 05 05 05
Satuba 05 05 05
Vicosa 09 05 05
14 Auxiliar em Administragdo Piranhas 05 05 05
Reitoria 05 05 05

* Nimero maximo de aprovados no Concurso Piblico em observancia ao que dispde o Decreto n® 3.298/1999, o Art. 5°, §2° da Lei n° 8.112/1990 e o Anexo II do Decreto n® 6.944/2009.

10.4 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuacdo igual a do dltimo candidato estabelecido no limite citado no quadro constante na alinea "b" do subitem 10.3 deste Edital.
10.5 Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece a alinea "b" do subitem 10.3 serdo automaticamente reprovados do Concurso Publico, ainda que tenham atingido a pontua¢do minima.

10.6 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 10.2 deste Edital.

11 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

11.1 O resultado final do Concurso Publico serd publicado na data provdvel de 09/12/2016 nos enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e FUNDEPES, sendo publicados os seguintes resultados, nos termos do Decreto

n° 6.944, de 21 de agosto de 2009:

a) Resultado final da ampla concorréncia, por Cargo/Campus;

b) Resultado final das Reservas de Vagas para Negros, por Cargo/Campus;

¢) Resultado final das Reservas de Vagas para Deficientes, por Cargo/Campus.

11.2 Para efeito de classificacdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

L maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

1II. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Obijetiva;

111, maior nimero de pontos na disciplina de Fundamentos da Administracdo Piblica da Prova Objetiva;
V. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na disciplina de Informdtica da Prova Objetiva;

VL idade mais elevada (dia, més e ano).

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

I maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
1L maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

II1. maior nimero de pontos na disciplina de Matemdtica da Prova Objetiva;

A maior nimero de pontos na disciplina de Informdtica da Prova Objetiva;

V. idade mais elevada (dia, més e ano).

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo cédigo 00032016051300067
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11.2.1 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o tltimo dia de inscrigdo deste Concurso, conforme Art. 27, Pardgrafo Unico da Lei Federal
n°® 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

L idade mais elevada (dia, més e ano);

1L maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

111, maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na disciplina de Fundamentos da Administracdo Piblica da Prova Objetiva;
V. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico da Prova Objetiva;

VI maior nimero de pontos na disciplina de Informdtica da Prova Objetiva.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

L. idade mais elevada (dia, més e ano);

1L maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
II1. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na disciplina de Matemdtica da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na disciplina de Informdtica da Prova Objetiva.

12 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1 Com base no Art. 12 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo no Didrio Oficial da Unido, podendo
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente, observadas as normas vigentes pela Administracao Publica Federal.

13 DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

13.1 A admiss@o serd feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos do Plano de Carreira dos Cargos dos Técnico-Administrativos em Educacdo de que
trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

13.2 A admissdo dar-se-4 no Padrdo de Vencimento 01 e Nivel de Capacitacdo I, correspondentes ao Nivel de Classificagdo (C, D ou E) do Cargo em que se deu a aprovacdo, conforme a tabela de estrutura e de
remuneracdo da Carreira dos Servidores Técnicos Administrativos em Educagdo de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a redacdo dada pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

13.3 Ao entrar em exercicio, o servidor cumprird estdgio probatério, nos termos do Artigo 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

14 DA CLASSIFICACAO, NOMEACAO e posse

14.1 Serd homologada a quantidade de candidatos aprovados neste Certame, de acordo com o limite estabelecido no Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, respeitada a ordem de classificag@o.
14.2 A aprovacdo do candidato, no presente Concurso, constitui mera expectativa de direito a sua posse, ficando este ato condicionado & rigorosa observancia da ordem de classificacio e ao interesse e conveniéncia
da Administragdo do IFAL.

14.3 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas existentes somente serdo nomeados apds publicacdo de ato normativo a ser editado pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e pelo Ministério
da Educagdo, concedendo autorizagdo para efetivacdo dos provimentos dos cargos de que trata este Edital. Apds a homologacdo do resultado final, a nomeagdo dos concursados obedecerd a rigorosa ordem de
classificagdo, e serd feita de acordo com o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, por ato do Reitor do IFAL, publicado no Didrio
Oficial da UniZo.

14.4 A nomeacédo do candidato aprovado ocorrerd por meio da publicacio da Portaria no Didrio Oficial da Unido, sendo o candidato informado por meio eletronico (e-mail) e por carta com aviso de recebimento (AR)
para o endereco cadastrado no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, sendo de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAL.

14.4.1 O candidato nomeado deverd apresentar-se perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAL, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias para ser empossado, contados a partir da data de publicagdo da Portaria de
Nomeacao no Didrio Oficial da Unido, entrando em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da posse. Sera tornado sem efeito o ato de nomeac@o se a posse nao ocorrer neste prazo
(Artigo 13 da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990), sendo permitido ao IFAL o direito de convocar o préximo candidato habilitado.

14.5 Exclusivamente no interesse da Administracio, o candidato poderd ser aproveitado para qualquer Campus no dmbito do IFAL, distinto daquele para o qual concorreu, observando-se rigorosamente a ordem de
classifica¢do geral dos candidatos.

14.5.1 Para a situagdo prevista no subitem 14.5, a convocag@o ocorrerd por meio eletrdnico (e-mail), na qual o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias corridos para sua manifestacdo. Em caso de auséncia de
manifestacdo dentro do prazo citado, a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAL enviard carta com aviso de recebimento (AR) para o enderego cadastrado no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAL.

14.5.2 Caso o candidato manifeste interesse na nomeacgio para outro Campus diferente do inscrito, mediante opcdo declarada, deixard de compor a relacdo dos candidatos aprovados para o Campus de inscri¢do
original.

14.5.3 Caso o candidato ndo aceite ser aproveitado para outro Campus do IFAL distinto do qual se inscreveu, mediante op¢io declarada, serd assegurada a sua permanéncia na ordem de classificacdo, ficando facultado
o aproveitamento do préximo candidato que manifestar concordancia.

14.6 O candidato aprovado neste Concurso podera desistir da nomeacao a qualquer tempo por meio de assinatura de termo na Diretoria de Gestdao de Pessoas do IFAL, perdendo o direito de nomeago.

14.7 Em caso de desisténcia de posse do candidato nomeado, fica assegurado ao IFAL o direito de nomear outro candidato, obedecendo rigorosamente & ordem de classificacdo.

14.8 Respeitando-se a ordem de classificacdo e devidamente autorizado pela Reitoria do IFAL, os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outras instituicdes
federais de ensino, sediadas no Estado de Alagoas, desde que haja compatibilidade com a carreira objeto deste Certame.

14.8.1 Caso o candidato manifeste interesse, mediante op¢do declarada, na nomeacéo por outra instituicdo, deixard de compor a relacdo dos candidatos aprovados do IFAL.

14.8.2 Caso o candidato ndo aceite ser aproveitado por outra instituicdo, mediante opcdo declarada, serd assegurada a sua permanéncia na ordem de classifica¢do, ficando facultado a instituicdo interessada o
aproveitamento do préximo candidato.

14.9 O provimento do cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no subitem 15.1, além dos que forem solicitados pelo setor competente.
14.10 Para provimento das vagas de que trata este Concurso, prevalecerd o regime para o ingresso no servico publico da Administragdo Publica Federal, vigente na ocasido da nomeacéo.

14.11 A posse dos candidatos observard o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pela autoridade competente.

14.12 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as especificidades do Cargo e as necessidades do IFAL.

14.13 A Diretoria de Gestao de Pessoas do IFAL divulgard, no ato da convocagdo, os exames médicos necessdrios e obrigatorios.

14.14 O candidato habilitado, que lograr classifica¢@o e for convocado para assumir o cargo, somente tomard posse se for considerado apto no exame médico, homologado pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Sadde
do Servidor - SIAS, vinculado ao IFAL.

14.15 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do Artigo 41, caput, da Constitui¢do Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, a estabilidade apds 3
(trés) anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente.

15 dos REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

15.1 A posse do candidato aprovado no Concurso Piblico estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos bédsicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §1° do Art. 12 da Constitui¢do Federal e do Art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) ndo ter registro de antecedentes criminais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) apresentar certiddo de quitac@o eleitoral, comprovando estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

f) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, mediante a apresentacdo de:

i) certificado de conclusdo de Ensino Fundamental, fornecido por institui¢cdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou pelos Conselhos de Educag@o ou Secretarias de Educag@o dos Estados ou do Distrito
Federal;

ii) conclusdo de Ensino Superior, emitido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), devidamente credenciada para este fim.

g) apresentar registro no conselho de classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital. Nos casos do candidato estar registrado em conselho de classe sediado
em outro Estado da Federacdo, deverd apresentar inscricdo secunddria na seccional alagoana do seu conselho de classe, nos termos da legislacdo em vigor;

h) apresentar atestado médico que comprove ser deficiente fisico e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas destinadas para deficientes;

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nos termos dos subitens 14.13 e 14.14 deste Edital;

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032016051300068 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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j) apresentar declaracdo de disponibilidade para jornada de trabalho especificada no subitem 2.1 deste Edital;

k) apresentar Declaracdo de que exerce ou ndo cargo ou fungdo publica na administracdo publica federal, estadual ou municipal, conforme vedacdo constante das normas do § 10, Art. 37, da Constituicdo Federal;
1) apresentar cépias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;

m) entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

n) nio ter sofrido, no exercicio da funcdo piiblica, penalidade incompativel com a investidura do cargo piiblico, prevista no Artigo 137, Pardgrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990 com suas respectivas alteracdes;

o) apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio;

p) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento;

q) ter sido aprovado no Concurso Piblico.

15.2 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 15.1 impedird a nomeag@o do candidato.

15.3 Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 15.1, além daqueles que forem solicitados pelo IFAL.

15.4 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso niao possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

15.5 Como condigdo para a posse, o IFAL podera proceder a coleta de impressdo digital do candidato aprovado, que serd submetida a laudo pericial papiloscépico considerando a impressdo digital colhida na Folha
de Respostas durante a aplicagdo das provas.

16 das DISPOSICOES GERAIS

16.1 O candidato poderd obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Piblico, tais como editais, processo de inscri¢@o, local de prova, gabaritos, resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e
resultado final, nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

16.2 A COPEVE/UFAL e FUNDEPES nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Certame.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderecos junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAL.

16.4 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato pela COPEVE/UFAL e pela FUNDEPES, valendo, para esse fim, as publicacdes oficiais e as do Didrio Oficial
da Unido ou as declaragdes ou atestados emitidos pelo IFAL.

16.5 Os funciondrios, prestadores de servicos e estagidrios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso ndo poderdo concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundagao,
conforme deliberacdo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em reunido realizada em 20 de agosto de 2010.

16.6 Os casos omissos e as situagcdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 462/GR, de 10 de marco de 2016, e encaminhados, se necessario,

a Procuradoria Federal e ao Reitor do IFAL.
SERGIO TEIXEIRA COSTA
ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

OBSERVACAO

Considerar-se-a a Legislacdo vigente e as alteragdes ocorridas até a data da publicagdo do extrato do Edital no Didrio Oficial da Unido.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade;
inferéncias; estrutura e organizagio do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou pardgrafos (oposi¢do, conclusdo, concessdo e causalidade). 6. Seméantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotag¢do e denota¢do; ambiguidade; polissemia. 7.
Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: fun¢des do que e do se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal.
13. Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuagdo. 15. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional. 2. Légica de primeira ordem. 3. Argumentagdo 1dgica; Silogismos; Argumentos. 4. Regras de quantificagcdo; Regras de inferéncia. 5. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. 6. Raciocinio sequencial. 7. Raciocinio 16gico quantitativo. 8. Andlise combinatdria; Principios de contagens; Combina¢des com e sem repeticdo; Arranjos com e sem repeticdo; Permutacdes
com e sem repeticdo. 9. Probabilidade. 10. Nogdes bdsicas de conjuntos. 11. Andlise, interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em graficos e tabelas.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Administracdo publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolucdo dos modelos de administragdo publica. 3. Regime juridico-administrativo: principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos
Piiblicos: conceito; caracteristicas; classificagdo; titularidade; principios; usudrios; execucdo; novas formas de prestacdo dos servicos publicos. 5. Etica no servigo piiblico: comportamento profissional; atitudes no
servigo; organizacdo do trabalho; prioridade em servigo. 6. Lei Federal n°® 8.112/90. 7. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8. Lei
Federal n°® 8.429/92: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever de prestar contas. 9. Controle da administragdo publica: conceito; fundamentos; objetivo; natureza juridica; classificac@o; tipos. 10. Nocdes de
Licitacdo (Lei Federal n° 8.666/93): normas gerais de licitagdo; conceito; finalidades; principios; objeto e modalidades. 11. Contrato administrativo: nog¢des gerais; elementos; caracteristicas; formaliza¢do; cldusulas
exorbitantes; alteracdo; execucdo e inexecucdo; revisao, rescisdo, reajustamento e prorrogagdo; desfazimento; controle; modalidades; convénios e consércios administrativos.

INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdes 7, 8 e 10), uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorios, execuciao
de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos relacionados ao ambiente Ubuntu Linux (versdo LTS 16.04), uso do ambiente grifico, aplicativos,
acessorios, execucdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 4. Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das ferramentas, recursos dos pacotes de
aplicativos LibreOffice (versdo 5) e Microsoft Office (versdo 2016): editores de texto, de planilhas de cdlculo/eletronicas, de apresentacdes eletronicas e gerenciador de e-mails. 5. Conceitos, arquitetura e utilizacido
de intranet e internet: navegadores (Internet Explorer 11 e Mozilla Firefox 46), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall e anti spyware), producao,
manipulagdo e organizagdo de e-mails. 6. Conceitos bésicos de tarefas e procedimentos de informdtica: armazenamento de dados e realizacdo de cépia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, compartilhamentos, impressdo e drea de transferéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

COD. 01 - ADMINISTRADOR

1. Administrac@o publica: principios; probidade; controles internos e externos; governabilidade, governanca e accountability; ética. 2. Gestao de pessoas: dimensionamento; desenvolvimento; avaliacdo de desempenho;
gestdo de conflitos; clima organizacional e qualidade de vida; gestdo por competéncias; e lideranca. 3. Gestdo de suprimentos e materiais. 4. Gestdo patrimonial. 5. Gestdo de estoques. 6. Planejamento: planejamento
estratégico; técnicas de planejamento; balanced scorecard. 7. Planejamento e Or¢amento Financeiro no servigo publico. 8. Gestdo de projetos publicos. 9. Gespublica: gestdo de processos; simplificacdo administrativa;
carta de servigos ao cidaddo; indicadores de gestdo publica. 10. Gestdo da informagdo integrada. 11. Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bdsica - SAEB. 12. Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior -
SINAES. 13. Licitagdes: principios; obrigatoriedade; dispensa e inexigibilidade; modalidades e procedimentos. 14. Contratos administrativos: conceitos, caracteristicas, formalizacdo e execugdo. 15. Regime Juridico
Unico dos Servidores Piblicos Federais. 16. Estatuto e Regimento Geral do IFAL. 17. Acesso a Informacdo: transparéncia e controle social na administracio piiblica. 18. Redacdo Oficial.

COD. 02 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032016051300069 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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UNDAMENTOS DA COMPUTACAO: 1. Organizagio e arquitetura de computadores. 2. Componentes de um computador (hardware e software). 3. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 4. Sistemas de
numeragdo e codificagdo. 5. Aritmética computacional. 6. Principios de sistemas operacionais. 7. Caracteristicas dos processadores e suas arquiteturas. 8. Aplicacdes de informdtica e microinformdtica. 9. Ambientes
Windows e Linux. REDES DE COMPUTADORES E SISTEMAS OPERACIONAIS: 10. Modelos OSI/ISO e Internet. 11. LAN e WAN e Topologias. 12. Equipamentos de rede: Switches, Roteadores, Gateways,
Modems, Repetidores, Amplificadores e Multiplexadores. 13. Cabeamento estruturado e redes Wireless. 14. Nocdes de seguranca: VPN, Firewall, Proxy, Criptografia, Assinatura Digital e Autenticacio; configuragdes
em ambientes MS Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e LINUX. 15. UNIX. 16. Instalacio e customizacdo de MS Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10, de distribuicdes LINUX e demais ambientes baseados em UNIX,
Clientes de acesso remoto, Antivirus, suites de escritério (MS Office e Libreoffice) e softwares em rede. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 17. Metodologias de desenvolvimento. 18. Algoritmos. 19. Estruturas
de dados. 20. Ferramentas para o desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 21. Andlise orientada a objetos: Principios e conceitos do paradigma de orientacdo a objetos, classes, heranca, interfaces,
polimorfismo, encapsulamento, coesdo, acoplamento, modularidade e reuso. 22. Modelagem de dados. 23. Linguagens Java, Java Script, Python, HTML5, XML e PHP. 24. Integracdo com ferramentas de geréncia de
requisitos e configuragdo. 25. Fluxogramas. 26. Programacdo estruturada e programacio orientada a objetos. 27. Sistemas gerenciadores de banco de dados (MySQL e PostgreSQL) e linguagem SQL. INTERNET: 28.
Protocolos de comunica¢do em seus diversos niveis. 29. Servicos da camada de aplicagdo do modelo Internet (http, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP). 30. Navegadores Web: configuracdo e utilizagdo. 31. Seguranca
na Internet. 32. Servidores WEB. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: 33. Tipos de dados elementares e estruturados. 34. Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 35. Linguagens de programagio Java,
C++ e Python. 36. Ambientes de desenvolvimento visual (Java). 37. Ambientes de desenvolvimento WEB (PHP, JSP e Python). MANUTENCAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS: 38. Montagem, instalacio
e configuracdo de hardware e periféricos. 39. Configuracdo de recursos utilizando os sistemas operacionais MS Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e LINUX. 40. Processo de escolha de tecnologias de hardware. 41.
Conhecimentos sobre técnicas de armazenamento, backup e midias. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 42. Engenharia de Requisitos. 43. Padrdes de Projeto. 44. Testes de Software. 45. Gerenciamento de Projetos de
Software. 46. Documentagdo de software. 47. Qualidade de software - CMMI, ISO e MPS.BR. 48. Processos de desenvolvimento de software: RUP, SCRUM e XP.

COD. 03 - ARQUIVISTA

1. Conceitos fundamentais de Arquivologia: origem, histérico, finalidade e funcéo dos arquivos. 2. Classificagdo de documentos arquivisticos. 3. Principios e terminologia arquivistica. 4. Gestao de documentos aplicados
aos arquivos governamentais: diagndstico; métodos de arquivamento; arquivos correntes e intermedidrios. 5. Avaliagdo de documentos de arquivo: ciclo de vida dos documentos de arquivo; transferéncia, recolhimento
e eliminag@o; tabela de temporalidade de documentos. 6. Protocolo: recebimento, registro, distribui¢do, tramitagcdo e expedi¢do de documentos. 7. Andlise diplomética e analise tipoldgica de documentos de arquivo.
8. Arquivos permanentes: politica de descri¢@o arquivistica; instrumentos de pesquisa; normas nacionais e internacionais de descri¢do arquivistica; acdes culturais e educativas. 9. Preservagio, conservagio e restauracio
de documentos arquivisticos. 10. Acesso a informacdo publica. 11. Legislacdo arquivistica brasileira. 12. Sistemas de gestdo arquivistica de documentos digitais e convencionais: planejamento e implantacdo. 13.
Gerenciamento eletronico de documentos: certificagdo digital; preservacio digital; seguranca e sigilo da informago.

COD. 04 - AUDITOR

DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1. Principios fundamentais da Constitui¢do Brasileira de 1988. 2. Direitos e garantias fundamentais. 3. Organizacdo do Estado politico-administrativo. 4. Administra¢do Publica na CF/88
(art. 37 a 41). 5. Organizacdo dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentdria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. O Poder Executivo e o Poder Judicidrio. O
Ministério Publico. 6. Sistema Tributdrio Nacional. 7. Finangas Publicas: normas gerais e orcamento publico. 8. As Politicas Publicas na CF/88. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. A evolucdo do Estado Moderno e
o Estado Democritico de Direito. 2. Conceito de administracio piblica sob os aspectos organico, formal e material. 3. Centralizacio e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo publica
direta e indireta. 4. Fatos da administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 5. Ato administrativo: validade,
eficicia e auto-executoriedade. Classificacdo. Mérito do ato administrativo: discricionariedade. 6. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Ato administrativo nulo, anuldvel e
inexistente. Teoria dos motivos determinantes. 7. Revogacgdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 8. Poderes da administragdo. 9. Responsabilidade do Estado. 10. Licitagoes, contratos e convénios. Lei
Federal n°® 8.666/1993 e alteracdes. Lei Federal n® 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. Decreto n® 6.170/2007 e alteracdes. Portaria Interministerial n® 507/2011 e alteracdes. 11. Regime
juridico: servidor publico estatutdrio, empregado publico e ocupante de cargo em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 12. Improbidade administrativa. 13. Servigos publicos:
conceito, principios, formas de prestacdo, classificacdo; concessdo, permissdo e autorizagdo. 14. Controle interno e externo da administragdo publica. 15. Agentes publicos: classificagdo; preceitos constitucionais. 16.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000 e altera¢des). 17. Lei Anticorrupcdo n° 12.846/2013 e alteragdes. DIREITO PENAL: 1. Cédigo Penal Brasileiro: falsidade de titulos e papéis publicos;
falsidade documental; fraudes em certames de interesse publico; crimes praticados por funciondrios publicos contra a administragdo; crimes contra administracdo em geral; crimes contra as finangas publicas.
CONTABILIDADE GERAL: 1. Conceito, objeto e principios de contabilidade, segundo a Resolu¢do CFC 750/93 e Resolucdo CFC 1282/2010. 2. Fatos contdbeis. 3. Formalidades da escrituracdo contdbil - ITG
2000(R1)/2014. 4. Lancamentos contdbeis. 5. Principais livros e documentos contdbeis. 6. Classificacdo de contas. 7. Regimes contdbeis: competéncia de exercicio e de caixa. 8. Apuragdo do resultado e encerramento
do exercicio. 9. Demonstragdes contdbeis e financeiras. 10. Conceito, Contetido, Estrutura e Nomenclatura das Demonstracdes Contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Legislagdo e nogdes gerais: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei n° 4.320/1964, Lei n° 10.180/2001, Decreto n° 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) e Portaria MF n°® 184/2008,
Portaria STN n° 437, de 12/07/2012, e alteracdes posteriores (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico - MCASP 6* edi¢do). 2. Principios de Contabilidade aplicados ao setor publico. 3. Receitas e Despesas
Publicas: Conceito de receitas publicas; Principios Orcamentdrios; Orcamento Anual; Ciclo Orcamentdrio; Exercicio Financeiro; créditos adicionais; or¢amento-programa; receita orcamentdria e extra or¢amentdria;
classificag@o por categoria econdmica; estigio da receita; divida ativa; conceito de despesas publicas; despesa or¢amentdria e extra or¢amentdria; estidgio da despesa; restos a pagar ou divida passiva; adiantamento ou
suprimento de fundos; despesas de exercicios anteriores. 4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico (PCASP): 4.1. Conceito, objetivo, conta contdbil, teoria das contas. 4.2. Aspectos gerais do PCASP. 4.3. Sistema
Contébil. 4.4. Registro Contdbil. 4.5. Composi¢do do patrimdnio publico. 4.6. Estrutura do PCASP: atributos, relacdo de contas, lancamentos contdbeis padronizados e conjunto de lancamentos padronizados. 4.7.
Lancamentos contdbeis tipicos. 5. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Piblico: 5.1. Balanco orcamentdrio. 5.2. Balanco financeiro. 5.3. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. 5.4. Balanco patrimonial.
5.5. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. 5.6. Demonstragdo das mutacdes do patrimonio liquido. 5.7. Notas explicativas. 5.8. Consolidacdo das demonstracdes contdbeis. 6. Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal (finalidades, atividades, organizacao e competéncias). AUDITORIA: 1. Fiscalizagdo Contdbil, Financeira e Orcamentdria (artigos 71 a 74 da Constituicdo Federal). 2. Normas de Auditoria em vigor,
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugio da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. 3. Conceito de Auditoria e da pessoa do auditor.
4. Documentagdo de auditoria. 5. Planejamento da Auditoria. 6. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execugdo dos trabalhos de auditoria. 7. Execucéio dos trabalhos de auditoria. 8. Evidenciagdo. 9.
Amostragem. 10. Utilizagdo de trabalhos da auditoria interna. 11. Independéncia nos trabalhos de auditoria. 12. Pareceres, relatdrios e certificados de auditoria. 13. Normas e Procedimentos de Auditoria emitidas pelo
IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. 14. Auditoria no Setor Piblico Federal. 15. Finalidades e objetivos da auditoria governamental: Abrangéncia de atuacdo; Formas e tipos; Normas relativas
a execucdo dos trabalhos. 16. Tomada e Prestacdo de Contas. 17. Mudancgas tecnoldgicas na Administragdo Publica e os sistemas integrados de gestdo. 18. NBC TI 01 - Da Auditoria Interna (Resolugdo CFC
1135/2008).

COD. 05 - BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia, Documentag¢do e Ciéncia da Informacdo: histdrias; campos de estudos; objetos de estudo e relacdes interdisciplinares. 2. Profissional Bibliotecdrio: formag@o; mercado de trabalho; atuacdo
profissional; organismos de classe e legislacdo. 3. Estudos de usudrios e necessidades de informacdo. 4. Planejamento, organizac@o e gestdo de recursos, produtos e servi¢os de informacdo em bibliotecas académicas,
especializadas e universitdrias. 5. Ciclo da informagdo: producio; registro; selecdo; aquisicdio; organizacdo; disseminac@o e assimilagdo. 6. Formagdo e desenvolvimento de colec¢des: fundamentos histérico-conceituais;
modelos tedricos; politicas; atividades e procedimentos. 7. Tratamento temdtico da informacdo: fontes de informagdo; processos; produtos; instrumentos e usos. 8. Linguagens documentdrias: conceitos; finalidades e
estruturas; classificagdes bibliograficas (Classificagdo Decimal de Dewey e Classificagdo Decimal Universal); cabecalhos de assunto e tesauros. 9. Tratamento descritivo da informagdo: fontes de informagao; processos;
produtos; instrumentos e usos. 10. Representacdo descritiva da informacao: conceitos; finalidades; estruturas de catalogagdo; niveis da catalogacdo; cédigos de catalogacdo; Regras do Cédigo de Catalogacdo Anglo-
Americano (AACR2); MARC 21; Requisitos Funcionais para Registros Bibliogrdficos (FRBR). 11. Servigos de referéncia: conceitos e finalidades; fontes de informagio impressas e eletronicas; treinamento e educagio
de usudrio; atendimento ao usudrio; e Disseminacdo Seletiva da Informacdo (DSI). 12. Tecnologias de disseminagdo da informacao: fontes de informacdo digitais e eletronicas; dispositivos (entrada, processamento e
saida), redes e sistemas de informacao; bases e bancos de dados; bibliotecas digitais, eletronicas e virtuais. 13. Produgdo e comunicagdo cientifica: pesquisa bibliografica; pesquisa documental; canais formais e informais
de comunicac@o cientifica; normalizacdo de trabalhos académicos e cientificos: conceitos, finalidades e Normas Brasileiras da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas (NBR/ABNT): NBR 6022/2003, NBR
6023/2002, NBR 6024/2012, NBR 6027/2012, NBR 6028/2003, NBR 10520/2002, NBR 14724/2011 ¢ NBR 15287/2011.

COD. 06 - ECONOMISTA

1. Teria Microecondmica. 2. Teoria Macroecondmica. 3. Economia Brasileira. 4. Economia Monetaria. 5. Contabilidade Social. 6. Elaboragdo e Andlise de Projetos. 7. Financas Publicas. 8. Or¢amento Publico. 9.
Politicas Publicas. 10. Planejamento Estratégico. 11. Organismos Internacionais de Fomento. 12. Controle Interno e Externo. 13. Controle Social. 14. Governanga, Accountability e Transparéncia. 15. Estado e Sociedade.
16. Estatuto e Regimento Geral do IFAL. 17. Auditoria. 18. Etica no Servi¢o Ptblico. 19. Regimento Juridico Unico do Servidor Piiblico Federal. 20. Mediagdo.

COD. 07 - ENFERMEIRO

1. Diretrizes do SUS e legislacdo vigente. 2. Vigilancia epidemioldgica e sanitdria. 3. Aspectos éticos e legais na assisténcia de enfermagem, na pesquisa e extensdo. 4. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo
- Portaria MS 399/2006. 5. Programa Nacional de Imunizagdo. 6. Gestdo de risco e seguranca do paciente e/ou usudrio. 7. O enfermeiro no gerenciamento de residuos de satide. 8. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. 9. Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de enfermagem com base na NANDA e/ou na CIPE, implementac@o e evolugdo em todos os ciclos vitais (recém-
nascidos, criangas, adolescente, mulher, homem e idoso). 10. Documentagio, registros e os sistemas de informac@o em saide e em enfermagem. 11. A reforma psiquidtrica e suas diretrizes politico-assistenciais. 12.
Acoes de prevencdo primdria e secunddria no controle do cancer. 13. O enfermeiro junto ao usudrio, a familia e a comunidade nas doencas infectoparasitdrias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. 14.
Medidas de prevencdo e controle de infeccdo em unidades de satdde: desinfeccdo; antissepsia; assepsia; esterilizacdo de materiais e equipamentos; EPIs. 15. Satide do trabalhador. 16. Gerenciamento dos servigos de
enfermagem. 17. Intervengdes de enfermagem ao individuo com distirbios clinicos, cirdrgicos e comportamentais. 18. Comunicag¢do e relacionamento terapéutico. 19. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente
enfermas. 20. Planejamento da assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatério. 21. O enfermeiro em situagdes de urgéncia e emergéncia. 22. Programas de controle de doencas e agravos nio
transmissiveis. 23. Procedimentos de enfermagem no processo de doagdo e transplante. 24. Legislacdo do Exercicio da Enfermagem: Lei Federal n° 7.498/1986 e Decreto Federal n® 94.406/1987. 25. Cédigo de Etica
Profissional: Resolugdo COFEN n°® 311/2007. 26. Educacdo em Satde.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032016051300070 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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COD. 08 - JORNALISTA

1. Teorias e conceitos da comunicacdo e do jornalismo. 2. Estrutura da informagdo jornalistica: tipologia e conceituacdo. 3. Etica e responsabilidade social no jornalismo. 4. Divulgagdo cientifica nos meios de
comunicagdo. 5. Reportagem: pauta, redagio e edi¢do jornalistica. 6. Conceitos e tipologia das fontes jornalisticas. 7. Assessoria de imprensa: conceitos e teoria. 8. Fatores de interferéncia na producdo da noticia. 9.
Etica no fotojornalismo: a construgio da imagem.

COD. 09 - NUTRICIONISTA

1. Nutricdo humana: macronutrientes e micronutrientes. 2. Avaliacdo Nutricional. 3. Nutricdo Clinica. 4. Epidemiologia e prevencdo das Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs). 5. Legislacdo de Alimentos. 6.
Anilise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. 7. Boas praticas na produgio de alimentos. 8. Composi¢do e valor nutricional dos alimentos. 9. Alteracdes dos alimentos decorrentes do processamento. 10.
Gerenciamento de Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo.

COD. 10 - PEDAGOGO

1. Concepcdes de Educagdo. 2. Diddtica: Teoria e pratica na formagdo docente. 3. Metodologia do processo ensino-aprendizagem: planejamento na educagdo (educacional, curricular, ensino). 4. Objetivos de ensino:
conceitos bdsicos, classificac@o e técnicas de elaborag@o. 5. Contetidos programéticos: selec@o, organizagdo e integracdo. 6. Metodologia de ensino: métodos, técnicas, procedimentos e recursos diddticos. 7. Avaliagdo:
conceitos bdsicos e fungdes. 8. A constru¢do do conhecimento: o processo de conhecimento em sala de aula. 9. Projeto Politico-Pedagdgico: construcido e implementacdo. 10. Educagdo e diversidade sociocultural. 11.
Avalia¢do da Educagdo Bdsica e Superior. 12. Formacdo Continuada de Profissionais da Educacdo. 13. A relacdo entre educacdo e trabalho como fundamento para a educac@o de jovens e adultos. 14. Educagdo
Profissional e Tecnolégica no Brasil: contexto, histdrico e politicas. 15. Ensino Superior no Brasil: contexto, histérico e politicas. 16. Gestdo Democrdtica da Escola. 17. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
18. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico Raciais.

COD. 11 - PROGRAMADOR VISUAL

1. Conceituacdo, fundamentos e histéria do design. 2. Técnicas bdsicas de pesquisa de midia digital e impressa, e sua utiliza¢do. 3. Planejamento em Comunicagdo e Campanha Institucional. 4. Edicdo de imagens para
producdo publicitéria. 5. Tratamento de imagens e prepara¢do de arquivos em formatos nativos de softwares graficos. 6. Criagdo publicitdria: briefing e produgdo de pecas e campanhas. 7. Qualidade, tipos e técnicas
de impressao grifica. 8. Dominio dos softwares Photoshop, Dreamweaver, CorelDraw, Ilustrator e InDesign. 9. Conhecimento de sistema operacional Windows (todas as versoes).

COD. 12 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Sistema Educacional: legisla¢do; estrutura; organizacdo e competéncias. 2. Ensino Superior: estrutura e funcionamento; programas e agdes de acesso; Lei Federal n° 10.861, de 14/04/2004 - Sistema Nacional de
Avalia¢do da Educacgdo Superior - SINAES; Aspectos gerais e contribui¢cdes das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo. 3. Educac@o Bdsica: estrutura e funcionamento; Sistema de Avaliacdo da
Educacgdo Basica - SAEB. 4. Gestdo, elaborac@o e coordenagdo de processos educativos. 5. Desenvolvimento, elaboracgdo e avaliacdo de projetos. 6. Utilizacdo das tecnologias da informagdo e comunicag@o. 7. Curriculo:
diversidade cultural e inclusdo social; concepcdes; planejamento e organizacdo; teorias. 8. Concepcdes de avaliacdo. 9. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 10. Lei
Federal n° 13.005, de 25/06/2014 - Plano Nacional de Educagio.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

1. Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: ideias principais e secunddrias; inferéncias - de sentido de uma palavra ou expressdo, de uma informacdo implicita. 2. Tipologia e género textuais:
finalidade e caracteristicas principais de textos de diferentes géneros. 3. Variedade linguistica na fala e na escrita: sistema pronominal; emprego de tempos verbais. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e
paronimia; conotacdo e denotagdo; ambiguidade. 5. Processo de formagdo de palavras. 6. Fun¢des da linguagem. 7. Morfologia: substantivo; adjetivo; artigo; pronome (pessoal, de tratamento, demonstrativo, possessivo).
8. Emprego de certas palavras ou expressdes: porque, porqué, por que ou por qué; mau ou mal; a ou hd; a cerca de ou acerca de; onde ou aonde; a fim de ou afim; mas ou mais. 9. Pontuagdo. 10. Ortografia
oficial.

MATEMATICA

1. Os nimeros naturais: ordens e classes; escrita e leitura de nimeros naturais; comparagdo de niimeros naturais; operagdes com nimeros naturais; nimeros pares e impares; quadrados perfeitos. 2. Os nimeros inteiros:
operagdes com ndmeros inteiros; comparagdo de nimeros inteiros; multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatoracdo; nimeros primos; maximo divisor comum; minimo miltiplo comum. 3. Os ndmeros
racionais: fracdes; comparacdo de fracdes; operacdes com fragdes; nimeros decimais; comparagdes de nimeros decimais; operacdes com nimeros decimais; relacéio entre fragdes e nimeros decimais; dizimas periddicas;
razdes e propor¢des; porcentagem. 4. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; dreas das figuras planas. 5. Conhecimentos algébricos: equagdes do primeiro e do segundo
graus; sistemas de equacdes; expressdes algébricas. 6. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, drea e velocidade. 7. Nogdes bdsicas de Estatistica: tabelas; graficos; média, moda e mediana de uma série
de dados.

INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdo 10), uso do ambiente grifico, aplicativos, acessérios, execugdo de
programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das ferramentas, recursos dos pacotes de aplicativos LibreOffice
(versdo 5) e Microsoft Office (versdo 2016): editores de texto, de planilhas de cdlculo/eletronicas, de apresentagdes e gerenciador de e-mails. 4. Conceitos e utilizagdo de internet: navegadores (Internet Explorer 11
e Mozilla Firefox 46); sites de busca e pesquisa; redes sociais; produ¢iio, manipulacdo e organizacido de e-mails. 5. Conceitos bdsicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados; organizagio
e gerenciamento de arquivos; pastas e programas; compartilhamentos e impressdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

COD. 13 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. Biblioteca, centro de documentag@o e sistema de recuperacio de informacdo. 2. Auxiliar de biblioteca: formagao; atuagdo e legislagdo. 3. Bibliotecas académicas, universitdrias e especializadas: conceitos; finalidades;
acervos; usudrios; mobilidrios; materiais permanentes; materiais de consumo; e estruturas organizacionais. 4. Principais fontes de informag@o impressas e eletronicas. 5. Formacdo e desenvolvimento de colegdes: estudo
de usudrio; selecdo; aquisicdo; avaliacdo e desbastamento. 6. Nocdes de tratamento da informagdo: registro; catalogacdo; classificacdo (Classificacdo Decimal de Dewey e Classificagdo Decimal Universal); indexagéo;
notacdo de autor; carimbo e etiquetagem. 7. Nogdes de organizacdo da informacdo: arranjos de estantes; armazenamento de fontes de informagdo e arquivamento de fichas em catdlogos (autor, titulo e assunto). 8.
Circulacdo de fontes de informagdo: empréstimo; devolucdo e reserva. 9. Atendimento e orientacdo aos usudrios. 10. Preservagdo e conservacdo de fontes de informacéo.

COD. 14 - AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1. Gestdo de arquivos. 2. Protocolo e movimentagdo de documentos. 3. Relac¢des interpessoais. 4. Atendimento ao publico. 5. Nogdes de administracdo: planejamento, dire¢do, execucdo e controle. 6. Nogdes de gestdo
de projetos. 7. Nocdes de procedimentos operacionais. 8. Nogdes de orcamento e financas publicas. 9. Nogdes de administrag@o publica: principios e atos administrativos. 10. No¢des de compras publicas. 11. Nogdes
de patriménio. 12. Nog¢des de sistemas de informagdo. 13. Nogdes de recursos humanos. 14. Acesso a informagdo no setor publico. 15. Redag@o Oficial. 16. Estatuto e Regimento Geral do IFAL. 17. Etica no servico
publico.

ANEXO II

MODELO DE FORMULARIO - PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO CANDIDATOS CONCORRENTES AS VAGAS RESERVADAS A DEFICIENTES (Subitem 4.6, alinea "b")
Via do Candidato

Nome completo do candidato:

CPF: Identidade: [ Orgﬁo Emissor: ‘
Cargo de concorréncia: Niimero de inscri¢éo: ‘
Quantidade de pdginas entregues e rubricadas pelo candidato: ‘ Data de entrega: ‘ l Hora de entrega: l

Discriminag¢do dos documentos entregues:

_ Comprovante de inscri¢do emitido pelo sistema de inscrigoes da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo e inscri¢do informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 4.11;

_ Copias do documento oficial com foto e do CPF do candidato;

_ Laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos dltimos 90 (noventa) dias por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas
(CID - 10), bem como a provivel causa da deficiéncia.

Responsdvel pela entrega: ‘ Candidato _ Procurador (procuragdo anexa)

Observagoes:

Responsdvel pela entrega \Responsével pelo recebimento
Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo cédigo 00032016051300071 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Via da COPEVE/UFAL.

Nome completo do candidato:

CPF:

Identidade:

‘ Orgio Emissor: [

Cargo de concorréncia:

Quantidade de pdginas entregues e rubricadas pelo candidato: ‘

Nimero de inscri¢do: ‘
Data de entrega: ‘

Discriminagdo dos documentos entregues:
_ Copias do documento oficial com foto e do CPF do candidato;

(CID - 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

‘ Hora de entrega:

_ Comprovante de inscricdo emitido pelo sistema de inscricoes da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo e inscricdo informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 4.11;

_ Laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos dltimos 90 (noventa) dias por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas

Responsdvel pela entrega:

‘ Candidato

Procurador (procuraciio anexa)

Observacdes:

Responsdvel pela entrega

\Responsével pelo recebimento

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

ANEXO III

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital 13/05/2016
Inscrigoes 13/05/2016 a 12/06/2016
Pagamento da taxa de inscricdo 13/05/2016 a 13/06/2016
Solicitacdo de isenc@o de taxa de inscri¢do 13/05/2016 a 21/05/2016
Resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo 30/05/2016
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscri¢do 31/05/2016
Resultado final das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricio 09/06/2016
Prazo para entrega de requerimentos de condi¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva 13/05/2016 a 13/06/2016
Divulgacio do resultado preliminar dos requerimentos de condi¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva 01/07/2016
Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condic@o especial para realizacdo da Prova Objetiva 04/07/2016 a 06/07/2016
Divulgacio do resultado final dos requerimentos de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva 15/07/2016
Prazo para entrega de documentagiio comprobatdria para concorrer as vagas destinadas a deficientes 13/05/2016 a 13/06/2016
Publicacio da relacdo de candidatos com inscri¢des deferidas para concorrer as vagas destinadas a deficientes 05/08/2016
Disponibilizagdo de cartdo de inscri¢io da Prova Objetiva 18/10/2016
Aplicacdo da Prova Objetiva 23/10/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 27/10/2016
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 28/10/2016 a 30/10/2016
Resultado Final do Concurso Pdblico 09/12/2016

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N° 33/2015

Comunicamos a reabertura de prazo da licitacdo supracitada,
processo N° 23041012721201576. publicada no D.O.U de
28/01/2016 . Objeto: Pregdo Eletronico - Fornecimento e instalagdo
de plataforma elevatéria para pessoas com deficiéncia para o ORGAO
GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES. Novo Edital:
13/05/2016 das 08h00 as 12h00 e d13h00 as 17h00. Endereco: Rua
Dr. Odilon Vasconcelos Jatitica - MACEIO - ALEntrega das Pro-
postas: a partir de 13/05/2016 as 08hOO no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 25/05/2016, as 08h30 no site
www.comprasnet.gov.br.

ENOCH FREITAS DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 12/05/2016) 158147-26402-2016NE800034

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAPA

EXTRATOS DE RESCISAO

Contrato de Trabalho por Prazo Determinado de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico Substituto n® 008/2014.

Processo n° 23228.500243/2014-98. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA. Contratado: JAI-
ME FERREIRA DE MOURA, Cargo: Professor do Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico Substituto, Matricula SIAPE: 2121998. Objeto: Rescisdo de Con-
trato de Trabalho por prazo determinado de Professor Substituto. Fundamen-
tacdo Legal: inciso [, art. 12 da Lei n° 8.745/93. Data de Rescisao: 11/05/2016.

RESCISAO - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado de Pro-
fessor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Substituto n°
005/2014.

Processo n° 23228.500240/2014-07. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA. Contratada: SUE-
LEN CARVALHO MOTA, Cargo: Professor do Ensino Bsico Técnico e Tec-
nolégico Substituto, Matricula SIAPE: 2122092. Objeto: Rescisdo de Contrato
de Trabalho por prazo determinado de Professor Substituto. Fundamentagéo
Legal: inciso I, art. 12 da Lei n° 8.745/93. Data de Rescisdo: 11/05/2016.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 12/2016 UASG 158150

N°® Processo: 23228000466201611 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisi¢do de material permanente e de consumo ? aparelhos, equi-
pamentos e materiais para esporte e diversdes Total de Itens Li-
citados: 00075. Edital: 13/05/2016 de 08h00 as 12h00 e de 14h as
17h59. Endereco: Rodovia Br-210, Km-03, S/n Brasil Novo - MA-
CAPA - AP ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158150-
05-12-2016. Entrega das Propostas: a partir de 13/05/2016 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 25/05/2016
as 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

RAILAN ANDREISON AMORAS DE FREITAS
Pregoeiro

(SIDEC - 12/05/2016) 158150-26426-2016NE800044

CAMPUS MACAPA

EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2016 - UASG 158159

N° Processo: 23228000512201682.

PREGAO SRP N° 4/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA - CAM-
PUS MACAPA. CNPJ Contratado: 10556221000102. Contratado : K
S S NASCIMENTO - ME -Objeto: Servicos de fornecimentos de
refeicdes prontas (almoco) self-servic, com acondicionamento apro-
priados em estufas. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e demais le-
gislacdes vigentes. Vigéncia: 13/05/2016 a 12/05/2017. Valor Total:
R$191.680,00. Fonte: 100000000 - 2016NE800097. Data de Assi-
natura: 11/05/2016.

(SICON - 12/05/2016) 158150-26426-2016NE800044

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS-ZONA LESTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 158444

Nimero do Contrato: 2/2015.

N° Processo: 23073000233201549.

PREGAO SISPP N° 2/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Con-
tratado: 17142572000108. Contratado : AUTO POSTO GASPETRO
COMERCIO DE -DERIVADOS DE PETROLEO L. Objeto: Pror-
rogacdo de 90 (noventa) dias do prazo do contrato de fornecimento de
combustiveis para os veiculos do ifam-cmzl. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 e Parecer PF/IFAM n. 290/2016. Vigéncia: 24/04/2016 a
23/07/2016. Data de Assinatura: 24/04/2016.

(SICON - 12/05/2016) 158444-26403-2016NE800058

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 55/2016 - UASG 158444

Nimero do Contrato: 18/2012.

N° Processo: 23073000111201218.

PREGAO SISPP N° 13/2012. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Con-
tratado: 13511850000104. Contratado : G B DA ROCHA - EPP -
Objeto: Prorrogacdo de 04 (quatro) meses no prazo de vigéncia do
contrato de prestacdo de servicos de manutencdo e limpeza e locacio
de mao de obra. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e Parecer PF/IFAM
n.310/2016. Vigéncia: 30/04/2016 a 30/08/2016. Data de Assinatura:
30/04/2016.

(SICON - 12/05/2016) 158444-26403-2016NE800058

CAMPUS PARINTINS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 4/2016 UASG 158560

N° Processo: 23384000170201606 . Objeto: Inscri¢do para o Curso de
Java - Fundamentos Desenvolvimento de Sistemas. Inscri¢do do Pro-
fessor Hudson da Silva Castro. Total de Itens Licitados: 00001. Fun-
damento Legal: Art. 25° Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: memorando n.° 0082016 - CC-
TADM/CGE/DEPEP/IFAM-CPIN. Declara¢do de Inexigibilidade em
12/05/2016. DANILON RIBEIRO PONTES. Coordenador de Com-
pras e Licitacdes. Ratificacdo em 12/05/2016. GUTEMBERG FER-
RARO ROCHA. Ordenador de Despesas. Valor Global: R$ 1.920,00.
CNPJ CONTRATADA : 03.508.097/0001-36 REDE NACIONAL DE
ENSINO E PESQUISA - RNP.

Conforme

(SIDEC - 12/05/2016) 158560-26403-2016NE800002

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA BAIANO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 14/2016 UASG 158129

N° Processo: 23327000725201696 . Objeto: Pagamento de inscri¢do
de servidores para participagdo no Semindrio Nacional: Terceirizagdo
de servicos de limpeza, vigilancia, conservagdo e portaria, a ser rea-
lizado pela JML Consultoria e Eventos, nos dias 17 a 19/05/2016 na
Cidade de Salvador. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento
Legal: Art. 25° Inciso II da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Art. 25° Inciso II da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. Declaracio de
Inexigibilidade em 08/04/2016. JOSE RIBAMAR SIMAO DA SILVA
FILHO. Chefe do Nucleo de Compras. Ratificacdo em 12/05/2016.
DENILSON SANTANA SODRE DOS SANTOS. Reitor Substituto.
Valor Global: R$ 9.150,00. CNPJ CONTRATADA
07.777.721/0001-51 MENDES &LOPES PESQUISA, TREINAMEN-
TO E EVENTOS LTDA - EP

(SIDEC - 12/05/2016) 158129-26404-2016NE800043

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo cédigo 00032016051300072

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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16 Técnico de Laboratério/ Quimica (1) Ensino médio profissionalizante em Quimica ou em Actcar e Alcoo} ou Ensino médio com- 40 horas DI-O01 R$ 2.175,17
pleto e Curso Técnico em Quimica ou em Acucar e Alcool.

II - Ficam mantidas as demais disposi¢des editalicias.

RETIFICACAO DO EDITAL N° 60/2016

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - IFAL, no uso de suas at_ribuigées resolve RETIFICAR o Edital n° 60/2016, de 13 de maio de 2016,
que regulamenta o Concurso Piblico para Técnico-Administrativo do IFAL, publicado no D.O.U. de 13/05/2016, Secao 3, p. 59 - 72, nos seguintes termos:

I - No subitem 2.1, onde se [é:

COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL [NIVEL CAPACITACAO E PADRAO [VENCIMENTO BASICO
01 Administrador (1) Ensino superior completo em Administracdo e (2) registro no conselho competente. 40 horas EI-01 R$ 3.666.54
02 Analista de Tecnologia da Informagao |(1) Ensino superior completo (bacharelado ou tecnélogo) em Ciéncias da Computagdo, Processamento de [40 horas EI-01 R$ 3.666,54
Dados, Sistema da Informacao, Andlise de Sistema, Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo, ou En-
genharia da Computacio.
11 Programador Visual (1) Ensino superior completo em Comunicagdo Visual, Comunica¢do Social com habilitagdo em Pu- 40 horas EI-01 R$ 3.666,54

blicidade ou Desenho Industrial com habilitagdo em Programacdo Visual.

em Comunicacdo Visual ou em Design Gréfico ou em Multimidia Digital.

blicidade ou Desenho Industrial com habilitagdo em Programagdo Visual ou Bacharelado ou Tecn6logo

Leia-se:
COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL |NIVEL CAPACITACAO E PADRAO _|[VENCIMENTO BASICO
01 Administrador (1) Ensino superior completo em Administragio ou em Administragdo Piblica e (2) registro no conselho |40 horas EI-01 R$ 3.666,54
competente.
02 Analista de Tecnologia da Informagao |(1) Ensino superior completo (licenciatura, bacharelado ou tecnélogo) em Ciéncias da Computagdo, Pro- |40 horas ET1-01 R$ 3.666,54
cessamento de Dados, Sistema da Informacdo, Andlise de Sistema, Tecnologias da Informacdo e Co-
municagdo, ou Engenharia da Computacdo ou em dreas afins.
11 Programador Visual (1) Ensino superior completo em Comunicagdo Visual, Comunica¢do Social com habilitagdo em Pu- 40 horas EI-01 R$ 3.666,54

II - No Anexo I, que trata do Conteido programadtico das disciplinas das provas objetivas, onde se lé:

COD. 06 - ECONOMISTA

"1. Teria MicroeconOmica..."

Leja-se:

COD. 06 - ECONOMISTA

"1. Teoria Microecondmica ..."

III - Ficam mantidas as demais disposi¢oes editalicias.

SERGIO TEIXEIRA COSTA

CAMPUS MARECHAL DEODORO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 3/2016 - UASG 158380

N° Processo: 23041007709201621 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Aquisicdo de Café, chd, agtcar e
adogante para o Orgdo Gerenciador e demais Orgdos Participantes. Total de Itens Licitados: 00017.
Edital: 03/06/2016 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Endereco: Rua Lorival Alfredo, 176 - Bairro
Pueira Poeira - MARECHAL DEODORO - AL ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158380-
05-3-2016. Entrega das Propostas: a partir de 03/06/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 15/06/2016 as 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

KARINE MIRANDA CASTRO
Pregoeira

(SIDEC - 02/06/2016) 158380-60402-2016NE800121

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS - CENTRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG: 158445

Ntmero do Contrato: 01/2016, N° Processo: 23042.0001702/2015-12. PREGAO ELETRONICO N°
45/2015 Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS, CAMPUS MANAUS CENTRO Contratado: M. O. B. DE ANDRADE MOURA-ME,
CNPJ 09.556.950/0001-71 - Objeto: Decréscimo de 0,57 % (zero virgula cinquenta e sete por cento) do
valor anual contratado de R$ 1.646.240,00 (um milhdo, seiscentos e quarenta e seis mil e duzentos e
quarenta reais) em atendimento a determinacdo do acérddao n® 456/2016, item 9.2, emitido pelo TCU -
Plendrio, publicado no DOU em 10.03.2016. Fundamento Legal: inciso I do art. 58 c/c art.65, inciso I,
letra "b" da Lei 8.666/93. Data de Assinatura: 13/05/2016.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DA BAHIA

EXTRATO DE MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

Processo n® 23278.012668/2015-96. Participe 1: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA. CNPJ n° 10.764.307/0001-12. Participe 2: THE UNIVERSITY
OF WINNIPEG (CANADA). Objeto: Intercambio de docentes, técnico-administrativos e estudantes;
atividades de investiga¢@o conjuntas e publicagdes; participagdo em semindrios e encontros académicos;
troca de materiais académicos e outras informacdes. Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a contar da data da
assinatura. Data da Assinatura: 20/05/2016. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/1993.

CAMPUS EUNAPOLIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 158410

Ntmero do Contrato: 21/2015.

N° Processo: 23278009420201548.

TOMADA DE PRECOS N° 5/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA
E TECNOLOGIA DA. CNPJ Contratado: 14757933000132. Contratado : PIRANGI CONSTRUCOES
LTDA - ME -Objeto: Prorrogagio da vigéncia do contrato 21/2015 por mais sessenta dias. Fundamento
Legal: Artigo 57, Inciso II da Lei 8666/93. Vigéncia: 24/03/2016 a 24/05/2016. Data de Assinatura:
27/01/2016.

(SICON - 02/06/2016) 158410-26427-2016NE800064

CAMPUS SALVADOR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2016 - UASG 158411

Niimero do Contrato: 2/2015.

N° Processo: 23279002022201591.

PREGAO SISPP N° 16/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DA. CNPJ Contratado: 06344348000182. Contratado : AB SERVICOS E MANU-
TENCAO DE -MAQUINAS E COMERCIO VAREIJIS. Objeto: Prorrogacdo pelo prazo de 12 (doze)
meses da vigéncia do contrato, presente no PregdoEletronico n°16-2015. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 . Data de Assinatura: 02/06/2016.

(SICON - 02/06/2016) 158411-26427-2016NE800069

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO

EDITAL N° 26, DE 31 DE MARCO DE 2016
HOMOLOGACAO DE RESULTADO FINAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei n° 8.745/93 e suas alteracdes posteriores
e nas demais legislagdes que regem a matéria, HOMOLOGA o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo de Professor Substituto para o Campus Uruguca, Processo n°
23335.001228/2015-25, Edital N° 26/2016 de 31 de margo de 2016, publicado no DOU de 19/04/2016,
conforme quadro abaixo:

Area: Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola

No Nome do candidato PDD PT Rsultado fi-|Classificagdo
na
1 Magno Santos Batista 93,00 29,00 71,66 1°
2 Leila Cunha Raposo 90,00 28,00 69,33 2°
3 Catherine Santana Souza 81,00 29,00 63,66 3°
4 77,00 4,50 52,83 4°
Joseane Santos Boaventura
5 Leila Soares de Sa Mota 65,00 19,50 49,83 5°
6 Jaciara Caldas dos Santos 51,00 - Candidata des-
classificada
Item 3.2.13 do
dital)
7 Ana Marta Duarte Silva P6l- 36,00 - Candidata des-
vora classificada
Item 3.2.13 do
dital)

Area: Agrimensura

No Nome do candidato PDD PT Nota final |Classificac¢do
1 Erick Nascimento 90,00 2,0 60,66 1°

Costa
2 Jorge, Murilo Silva 85,00 11,00 60,33 2°

Novais

PDD: Prova de Desempenho Diddtico/ PT: Prova de Titulo

GEOVANE BARBOSA DO NASCIMENTO

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo cédigo 00032016060300043

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Objeto do Aditivo: Prorrogar a vigéncia do contrato n® 16344, por
mais 12 (doze) meses. Ficam ratificadas as demais clausulas do con-
trato e aditivos, que ndo colidirem com as deste termo.

Qrgﬁo Superior: Ministério da Educacdo

Orgao Subordinado: Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Unidade Gestora: Hospital de Clinicas de Porto Alegre

N° do Aditivo: 16345

Contratada: Boston Scientific do Brasil Ltda

Data da Assinatura: 30/05/2016

Data da Publicagdo no DOU: 13/06/2016

N° do Processo: 132.543

Objeto do Aditivo: Prorrogar a vigéncia do contrato n® 16345, por
mais 12 (doze) meses. Ficam ratificadas as demais cldusulas do con-
trato e aditivos, que ndo colidirem com as deste termo.

Qrgéo Superior: Ministério da Educacio

Orgao Subordinado: Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Unidade Gestora: Hospital de Clinicas de Porto Alegre

N° do Aditivo: 16366

Contratada: Medigram Distribuidora de Medicamentos Ltda-ME
Data da Assinatura: 27/05/2016

Data da Publicagdo no DOU: 13/06/2016

N° do Processo: 132.747

Objeto do Aditivo: Prorrogar a vigéncia do contrato n° 16366, por
mais 12(doze) meses, contados a partir de 30 de junho de 2016.
Ficam ratificadas as demais cldusulas do contrato e aditivos, que ndo
colidirem com as deste termo.

Qrgéo Superior: Ministério da Educacio

Orgdo Subordinado: Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Unidade Gestora: Hospital de Clinicas de Porto Alegre

N° do Aditivo: 16377

Contratada: Specialab Produtos de Laboratérios Ltda-EPP

Data da Assinatura: 30/05/2016

Data da Publicacdo no DOU: 13/06/2016

N° do Processo: 132.794

Objeto do Aditivo: Prorrogar a vigéncia do contrato n® 16377, por
mais 12(doze) meses. Ficam ratificadas as demais cldusulas do con-
trato e aditivos, que ndo colidirem com as deste termo.

Qrgﬁo Superior: Ministério da Educacio

Orgao Subordinado: Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Unidade Gestora: Hospital de Clinicas de Porto Alegre

N° do Aditivo: 16378

Contratada: Medilar Importacdo e Distribuicdo de Produtos Médico
Hospitalares S/A

Data da Assinatura: 01/06/2016

Data da Publicacdo no DOU: 13/06/2016

N° do Processo: 132.875

Objeto do Aditivo: Prorrogar a vigéncia do contrato n° 16378, por
mais 12(doze) meses. Ficam ratificadas as demais clausulas do con-
trato e aditivos, que ndo colidirem com as deste termo.

Qrgéo Superior: Ministério da Educagio

Orgao Subordinado: Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Unidade Gestora: Hospital de Clinicas de Porto Alegre

N° do Aditivo: 16413

Contratada: Laboratérios B. Braun S/A

Data da Assinatura: 31/05/2016

Data da Publicacdo no DOU: 13/06/2016

N° do Processo: 132.932

Objeto do Aditivo: Prorrogar a vigéncia do contrato n® 16413, por
mais 12(doze) meses. Ficam ratificadas as demais cldusulas do con-
trato e aditivos, que nio colidirem com as deste termo.

_ Porto Alegre, 10 de junho de 2016.
SONIA CRISTINA SALOMAO FERREIRA
Coordenadora de Suprimentos

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 7/2016 - UASG 152004

N° Processo: 23119000288201585 . Objeto: Pregdo Eletronico - O
objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratacdo de prestacdo de servicos especializados de anes-
tesiologia, com ou sem sedagdo, necessdrios para a execucdo das
cirurgias realizadas no centro cirtrgico da Divisdo de Pesquisa e
Atendimento Médico, Odontoldgico e Nutricional ? DPMO, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 13/06/2016 de 08h00
as 12h00 e de 13h as 16h00. Endereco: Avenida Pasteur,350/368-
urca-rio de Janeiro RIO DE JANEIRO - RJ ou www.comprasgo-
vernamentais.gov.br/edital/152004-05-7-2016. Entrega das Propostas:
a partir de 13/06/2016 as 08h0O no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 27/06/2016 as 09h00 n site www.compras-
net.gov.br.

ELAINE SOUZA DA SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 10/06/2016) 152004-00001-2016NE000810

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo n° 01/2016.

CONTRATANTE: INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS.

CONTRATADO: MARCOS ANDRE DE ALMEIDA QUEIROZ

OBJETO: Prorrogacdo do Contrato n® 039/2015, pelo prazo de 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA: 16/05/2016. ASSINATURAS: Sérgio Teixeira Costa - Contratante e Marcos André de Almeida Queiroz - Con-

tratado.

EDITAL

RETIFICACAO DOS EDITAIS N° 59 E 60/2016

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias resolve RETIFICAR os
Editais n°s 59 e 60/2016 - CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO, de 13/05/2016, publicado no D.O.U. de

13/05/2016, Secdo 3, p. 46-72, nos seguintes termos:
No Anexo III do Edital 59/2016, onde se 1é:

Anexo III
EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital 13/05/2016
Inscricoes 13/05/2016 a 12/06/2016

Pagamento da taxa de inscri¢do

13/05/2016 a 13/06/2016

Solicitagdo de isen¢iio de taxa de inscrigio

13/05/2016 a 21/05/2016

Resultado preliminar das solicitagdes de isencdio de taxa de inscricdo 30/05/2016
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo 31/05/2016
Resultado final das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo 09/06/2016

Prazo para entrega de requerimentos de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva

13/05/2016 a 13/06/2016

Divulgacio do resultado preliminar dos requerimentos de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva

01/07/2016

Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva

04/07/2016 a 06/07/2016

Divulgac@o do resultado final dos requerimentos de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva
Prazo para entrega de documentagiio comprobatéria para concorrer as vagas destinadas a deficientes

15/07/2016
13/05/2016 a 13/06/2016

Publicacdo da relacdo de candidatos com inscricdes deferidas para concorrer as vagas destinadas a deficientes

05/08/2016

Disponibilizagdo de cartdo de inscri¢io da Prova Objetiva 20/09/2016
Aplicacdo da Prova Objetiva 25/09/2016
Divulgacio do gabarito preliminar da Prova Objetiva 29/09/2016

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

30/09/2016 a 02/10/2016

Resultado Final do Concurso Piblico

04/11/2016

Leia-se:

Anexo III

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicago do Edital 13/05/2016

Inscrigdes 13/05/2016 a 26/06/2016

Pagamento da taxa de inscricdo

13/05/2016 a 27/06/2016

Solicitacdo de isen¢do de taxa de inscrigio

13/05/2016 a 21/05/2016

Resultado preliminar das solicitagcdes de isen¢ido de taxa de inscricdo

02/06/2016

Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscri¢do 03/06/2016
Resultado final das solicitagdes de isenciio de taxa de inscrigdo 10/06/2016
Prazo para entrega de requerimentos de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva 13/05/2016 a 27/06/2016
Divulgacdo do resultado preliminar dos requerimentos de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva 08/07/2016
Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva 11/07/2016 a 13/07/2016
Divulgacdo do resultado final dos requerimentos de condic@o especial para realizacdo da Prova Objetiva 29/07/2016
Prazo para entrega de documentaciio comprobatdria para concorrer as vagas destinadas a deficientes 13/05/2016 a 27/06/2016
Publicacdo da relagdo de candidatos com inscricdes deferidas para concorrer as vagas destinadas a deficientes 05/08/2016
Disponibilizacdo de cartdo de inscricdo da Prova Objetiva 20/09/2016
Aplicacdo da Prova Objetiva 25/09/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 29/09/2016

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

30/09/2016 a 02/10/2016

Resultado Final do Concurso Piblico

04/11/2016

No Anexo III do Edital 60/2016, onde se 1é:

Anexo III

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicagio do Edital 13/05/2016

Inscrigdes 13/05/2016 a 12/06/2016

Pagamento da taxa de inscricdo

13/05/2016 a 13/06/2016

Solicitacdo de isen¢@o de taxa de inscri¢do

13/05/2016 a 21/05/2016

Resultado preliminar das solicitacdes de isen¢do de taxa de inscricio 30/05/2016
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo 31/05/2016
Resultado final das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscri¢do 09/06/2016
Prazo para entrega de requerimentos de condic@o especial para realizacdo da Prova Objetiva 13/05/2016 a 13/06/2016
Divulgagdo do resultado preliminar dos requerimentos de condic¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva 01/07/2016
Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condic@o especial para realizacdo da Prova Objetiva 04/07/2016 a 06/07/2016
Divulgacdo do resultado final dos requerimentos de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva 15/07/2016

Prazo para entrega de documentagiio comprobatéria para concorrer as vagas destinadas a deficientes

13/05/2016 a 13/06/2016

Publicacdo da relacdo de candidatos com inscricdes deferidas para concorrer as vagas destinadas a deficientes

05/08/2016

Disponibilizagdo de cartdo de inscri¢io da Prova Objetiva 18/10/2016
Aplicacio da Prova Objetiva 23/10/2016
Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 27/10/2016

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

28/10/2016 a 30/10/2016

Resultado Final do Concurso Piblico

09/12/2016

Leia-se:

Anexo III

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital 13/05/2016

Inscricoes 13/05/2016 a 26/06/2016

Pagamento da taxa de inscricdo

13/05/2016 a 27/06/2016

Solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigio

13/05/2016 a 21/05/2016

Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscrigio 02/06/2016
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen¢@o de taxa de inscri¢io 03/06/2016
Resultado final das solicitacdes de isengdo de taxa de inscricdo 10/06/2016

Prazo para entrega de requerimentos de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva

13/05/2016 a 27/06/2016

Divulgac@o do resultado preliminar dos requerimentos de condi¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva

08/07/2016

Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condic¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva

11/07/2016 a 13/07/2016

Divulgac@o do resultado final dos requerimentos de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva

29/07/2016

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo cédigo 00032016061300033

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



IFAL
Destacar

IFAL
Destacar


a0k Ny

]

[
L2

>
Fno

34 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Unido - secio 3

N° 111, segunda-feira, 13 de junho de 2016

Prazo para entrega de documentagiio comprobatéria para concorrer as vagas destinadas a deficientes 13/05/2016 a 27/06/2016
Publicagiio da relacdo de candidatos com inscrigdes deferidas para concorrer as vagas destinadas a deficientes 05/08/2016
Disponibilizacao de cartdo de inscricdo da Prova Objetiva 18/10/2016
Aplicacdo da Prova Objetiva 23/10/2016
Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 27/10/2016
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 28/10/2016 a 30/10/2016
Resultado Final do Concurso Piblico 09/12/2016
Publicagdo do Edital 13/05/2016
Inscrigoes 13/05/2016 a 12/06/2016

Ficam mantidas as demais disposic¢des editalicias.

SERGIO TEIXEIRA COSTA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS-ZONA LESTE

EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2016 - UASG 158561

N° Processo: 23443001670201613.

DISPENSA N° 2/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado:

02341467000120. Contratado :

AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA-S/A. Objeto: O presente contrato tem como objeto regular,

exclusivamente, as condi¢des de fornecimento de energia elétrica para o IFAM - Campus Tabatinga, segundo a estrutura tarifdria convencional,
grupo "A", subgrupo "A-4". Fundamento Legal: Art. 24, inciso XXII da Lei 8.666/93. Vigéncia: 01/05/2016 a 30/04/2017. Valor Total:
R$144.000,00. Fonte: 112000000 - 2016NE800035. Data de Assinatura: 22/04/2016.

(SICON - 10/06/2016) 158561-26403-2016NE800029

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 2/2016 - UASG 158444

N° Processo: 23073000477201611 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacdo de empresa para fornecimento de combustiveis Total de Itens
Licitados: 00003. Edital: 13/06/2016 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Endereco: Av.cosme Ferreira 8045 - Bairro Sdo José Operarario
MANAUS - AM ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158444-05-2-2016. Entrega das Propostas: a partir de 13/06/2016 as 08h00 no
site. www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 23/06/2016 as 09h00 n site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Maiores

informagdes pelo email cpl.cmzl@ifam.edu.br

(SIDEC - 10/06/2016) 158444-26403-2016NE800058

ALDENIR DE CARVALHO CAETANO
Diretor Geral

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DA BAHIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 158145

Numero do Contrato: 6/2015. N° Processo: 23278011724201575.
PREGAO SRP N° 8/2014. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DA. CNPJ Contratado:
00604122000197. Contratado : TRIVALE ADMINISTRACAO LT-
DA -Objeto: Acréscimo de valor no Contrato n° 06/2015. Funda-
mento Legal: Lei 8.666/93. Valor Total: R$129.890,75. Fonte:
112000000 - 2015NE800436. Data de Assinatura: 22/12/2015.

(SICON - 10/06/2016) 158145-26427-2016NE800015

EDITAL N* 3, DE 10 DE JUNHO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

. O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional in-
teresse publico, e considerando o disposto no Art. 7°, inciso II, do
Decreto n°. 7.312, de 22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010,
torna publica a abertura das inscri¢des para o processo seletivo sim-
plificado destinado a contratacdo de professores substitutos, nos ter-
mos do Art. 2° inciso IV, da Lei n°. 8.745, de 09/12/1993, publicada
no DOU de 10/12/1993, e de suas respectivas alteracdes.

1. DA LOTACAO, DAS AREAS DE CONHECIMENTO,
DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA FORMACAO
ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERACAO MENSAL.

1.1. As informagdes referentes a lotacdo, dreas de conhe-
cimento, regimes de trabalho, nimero de vagas, formagdo académica
exigida e remuneragdo mensal estdo dispostas no Anexo I deste edi-
tal.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO.

2.1. A celebragdo do contrato com o Instituto Federal da
Bahia estd condicionada ao atendimento, pelo candidato, dos se-
guintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de
estrangeiro, estar com situagdo regular no pafs por intermédio de visto
permanente ou tempordrio que o habilite a trabalhar no territério
nacional;

b) Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Por-
tuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras), em caso de nacionalidade
estrangeira;

¢) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Por-
tugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da contratacdo;

e) Possuir formagdo académica exigida na drea de conhe-
cimento para a qual concorrer, conforme estabelecido no Anexo I;

f) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fun-
¢io;

i) Nao ser novamente contratado, com fundamento na Lei n°
8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encer-
ramento de contrato anterior;

j) Nao ser servidor ocupante de cargo efetivo integrante das
carreiras de magistério de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987.

2.2. Diplomas expedidos por universidades estrangeiras de-
verdo estar devidamente revalidados e registrados, conforme legis-
lacdo brasileira.

2.3. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos es-
pecificados no subitem 2.1 e daqueles que vierem a ser estabelecidos
neste edital, impedird a contratagdo do candidato.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do no processo seletivo simplificado implica,
desde logo, no conhecimento e tdcita aceitacdo das condigdes es-
tabelecidas neste edital e nos seus anexos, das quais o candidato ndo
poderd alegar desconhecimento.

3.2. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 13/06/2016
a 03/07/2016, podendo ser prorrogado a critério do IFBA.

3.3. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente pela
internet, através do sitio www.ifba.edu.br.

3.4. Para formalizar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o edital e a ficha de inscri¢@o, disponibilizados no
sitio indicado no subitem 3.3;

b) Preencher a ficha de inscri¢do e transmiti-la via internet,
conforme instrugdes no referido sitio;

¢) Imprimir o boleto bancirio para pagamento da taxa de
inscrigdo;

d) Efetuar o pagamento do boleto bancdrio correspondente a
taxa de inscri¢do, no valor de R$ 70,00 (setenta reais), imprete-
rivelmente até o dia 04/07/2016;

e) Consultar, a partir do dia 07/07/2016, via internet e no
mesmo sitio, se sua inscri¢do foi homologada.

3.5. O IFBA nio se responsabiliza por inscri¢do nao recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.6. A inscricdo somente serd efetivada mediante confir-
magdo bancdria do respectivo recolhimento.

3.7. Todas as etapas da inscri¢do devero estar rigorosamente
cumpridas até o ultimo dia de inscri¢do, exceto o pagamento do
boleto bancdrio que serd aceito até o primeiro dia ttil apés o en-
cerramento das inscrigdes.

3.8. Nao serd vdlida a inscri¢do cujo pagamento seja rea-
lizado em desacordo com as condi¢des previstas neste edital.

3.9. Podera haver isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
para os candidatos que declararem e comprovarem hipoinsuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos
do Decreto n°. 6.593/08, ¢ deste edital.

3.10. Fard jus a referida isen¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135 de
26/06/07; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto 6.135/07, de 26/06/07.

3.11. O candidato que preencher os requisitos descritos no
subitem 3.10 e desejar solicitar a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo devera fazé-la no periodo de 13/06/2016 a 20/06/2016.

3.12. A solicitac@o de isenc@o deverd ser requerida durante a
inscric@o, via internet, onde o candidato terd, obrigatoriamente, que
indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo
CadUnico, bem como, declarar-se membro de "familia de baixa ren-
da", nos termos da alinea "b" do subitem 3.10. .

3.13. O IFBA consultard o 6rgao gestor do CadUnico, a fim
de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.14. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no Pardgrafo tnico, do
Art. 10, do Decreto n°. 83.936/79.

3.15. O simples preenchimento dos dados necessdrios para a
solicitacdo de isen¢do ndo garante ao interessado a isenc¢do da taxa de
inscri¢do, que estard sujeita a andlise e deferimento por parte do
IFBA.

3.16. Ndo serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de
taxa de inscri¢do via correio ou via fac-simile.

3.17. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a in-
conformidade de alguma informagdo ou a solicitac@o apresentada fora
do periodo fixado no subitem 3.11, implicard no indeferimento au-
tomdtico da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do.

3.18. O resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa
de inscrigdo serd divulgado no sitio www.ifba.edu.br e na portaria do
prédio da Reitoria do IFBA, a partir do dia 27/06/2016.

3.19. Os candidatos, cujas solicitacdes tiverem sido inde-
feridas, deverdo efetuar o respectivo pagamento do boleto bancario no
periodo estabelecido no subitem 3.4, alinea "d".

3.20. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo da taxa
de inscricdo indeferido poderd apresentar recurso contra o resultado
da andlise.

3.20.1. O recurso deverd ser interposto no prazo impror-
rogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de divulgacao,
no sitio institucional, do resultado da andlise dos pedidos de isen-
¢do.

3.20.2. O recurso, devidamente fundamentado, serd dirigido
ao Reitor do IFBA e entregue no Setor de Protocolo da Reitoria, "Aos
cuidados do Departamento de Desenvolvimento e Movimentagiao de
Pessoal - DEMP", no endereco: Av. Aratijo Pinho, n°. 39, Canela -
Salvador/BA. CEP: 40.110.150, ou enviado diretamente para o en-
dereco eletronico substituto032016.rei@ifba.edu.br, no prazo estabe-
lecido no subitem anterior.

3.20.3. O resultado da andlise dos recursos contra eventual
indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo serd di-
vulgado no sitio www.ifba.edu.br e na portaria do prédio da Reitoria
do IFBA a partir do dia 30/06/2016.

3.21. No ato da inscri¢do o candidato deverd fazer op¢do de
concorréncia para uma tnica vaga dentre as disponiveis.

3.22. Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo dessa
opgao.

3.23. Havendo mais de uma inscri¢do efetuada pelo mesmo
candidato serd considerada apenas aquela cuja data do pagamento seja
mais recente.

3.24. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido do processo
seletivo aquele que prestar informagdes inveridicas.

3.25. Efetivada a inscricdo ndo havera devolug@o, em hi-
pétese alguma, da taxa ou de outras importancias pagas, a qualquer
titulo, salvo em caso de anulac@o total ou parcial do processo se-
letivo.

3.26. Nio serdo aceitas inscri¢oes por via postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea.

3.27. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de ins-
crigdo que ndo atenda aos requisitos fixados neste edital, essa serd
automaticamente cancelada.

3.28. O documento de identifica¢do utilizado no ato da ins-
cricdo deverd ser o mesmo a ser apresentado quando da realizacdo
dos sorteios e da Prova de Desempenho Didatico.

3.29. Sédo considerados documentos oficiais de identificagdo:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6r-
gdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.), Passaportes, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, car-
teiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura, carteiras fun-
cionais expedidas por 6rgdo publico que valham como identidade na
forma da Lei.

3.30. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo:
certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou da-
nificados.

3.30.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitirem a identificacdo precisa do candidato e da sua
assinatura.

3.31. O documento de identificacdo do candidato deverd ser
apresentado na sua forma original.

3.32. O candidato que nio tiver sua inscri¢do homologada e
divulgada no sitio do IFBA podera comparecer no dia do sorteio da
ordem de apresentacdo da aula publica munido do comprovante ori-
ginal de pagamento da taxa inscri¢cdo e do documento de identificacido
utilizado para efetuar a inscri¢do, sendo imprescindivel a entrega da
copia do referido comprovante de pagamento ao presidente da Banca
Examinadora.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo cédigo 00032016061300034

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DANIELA VERENA NEVES SANTOS 68,50 3 ENFERMEIRO - SANTANA DO IPANEMA Nota Final Ordem
FELIPE TEIXEIRA LOURENCO 68.00 4 ELTON BEZERRA SANTOS 77.00 1
WALLACE BATISTA DOS SANTOS 67.50 5 DEBORA AMORIM DE VASCONCELOS 76.50 2
CLAUDIA MARIA ARAUJO DE ALMEIDA 67,00 6 ANGELICA VIEIRA DE JESUS 75.00 3

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo cédigo 00032016123000065

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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HELYNE QUIRINO DE OLIVEIRA 74,00 4 PRISCILA SANTANA DE AVILA 77.50 4
ISABEL CRISTINA ARAUJO SILVA 73.50 5 WEVERTHON LIMA DOS SANTOS 77.00 5
ENFERMEIRO - SANTANA DO IPANEMA - COTA DE DEFICIENTE Nota Final Ordem JOSE HENRIQUE FERREIRA DA SILVA 76.50 6
ISABEL CRISTINA ARAUJO SILVA 73,50 1 MAREMA GALDINO DA SILVA OLIVEIRA 76,50 7
ENFERMEIRO - SAO MIGUEL DOS CAMPOS Nota Final Ordem CALINE TEIXEIRA SOUZA SANTOS 76.50 3
oA " KT D EASSA BARROSA DA SV C—
Eglfsui,@i\] l\?D(Ej 1%2 é [T)EI g;i“,ﬁ A]?E — S (1) (5)8 i EI(E)CSNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - ARAPIRACA - COTAS DE NEGROS OU PAR- |Nota Final Ordem
FABIANE FERREIRA DE SOUZA 75.00 5 CHRYSTIAN SANTOS DA SILVA 81,50 1
MELISSA MOURA SARAIVA 75.00 3 ADRIANA FREIRE DA SILVA LOS 80,50 2
ENFERMEIRO - VICOSA Nota Final Ordem WEVERTHON LIMA DOS SANTOS 77,00 3
MARCUS GLAUCO GOMES MENDES 78.00 1 JOSE HENRIQUE FERREIRA DA SILVA 76.50 4
INGRID PEIXOTO VEIGA WANDERLEY 77.00 2 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - CORURIPE Nota Final Ordem
ANDREIA SILVA FERREIRA 75,00 3 JAILSON ALVES DE FARIAS 72,50 1
ANA LUIZA PONTES CARNAUBA SANTOS 72,00 4 HERMES LUCAS PADRE DOS SANTOS 69.00 2
VANESSA COQUEIRO DE CARVALHO 71,00 5 DEYVISON CAMPOS DOS SANTOS 68,50 3
EMILLY DA SILVA ARAUJO 71,00 _ 6 CHARLES OLIVEIRA DOS SANTOS 66,50 4
ELAINE CRISTINE RODRIGUES DOS SANTOS I —— EONNIE, WESLEY SINESI0 MOURA 200 3
RAPAEL DE SOUZA MAIA 7500 5 EIé(éNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - CORURIPE - COTAS DE NEGROS OU PAR-  |Nota Final Ordem
f\?:chgsB IVO[NCI?:ISSQ FERREIRA JUNIOR ;jgg 431 RONNIE WESLEY SINESIO MOURA 62.00 1
SALOMAO DE MIRANDA MARCOS 69.50 3 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - MARAGOGI Nota Final Ordem
PRISCILA BORGES DE CASTRO 69,50 6 LOUISE TANAJURA RAMOS . 77,00 1
JORNALISTA - MARAGOGI Nota Final Ordem HENNY NAYANE TAVARES DE ARAUIO 74,00 2
BARTOLOMEU HONORATO DE OLIVEIRA 79.50 1 GABRIELA LIMEIRA DE LACERDA 72,00 3
GEIMISON MAIA DOS SANTOS 78.50 2 FLORA DE FIGUEIREDO BARBOSA 70.00 4
MELISSA ROSSANA DE OLIVEIRA MENEZES 78.00 3 GEISSA SAMIRA LIMA NASCIMENTO 69.00 5
REBECA DE JESUS VIRGINIO DA SILVA 77.50 4 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - MARECHAL DEODORO Nota Final Ordem
LILIANE DO NASCIMENTO SANTOS FEITOZA 77,00 5 TOMAS GUSTAVO PEDRO 67.50 1
JORNALISTA - PALMEIRA DOS INDIOS Nota Final Ordem MARINA OLIVEIRA LINS 67.50 2
MONIQUE DE SA TAVARES 81.50 1 KLESSIANE FERREIRA DA MOTA 61,50 3
DEBORA MARIA DE MELO LEAO 77,00 2 GIVANILDO SANTOS DE OLIVEIRA 60.50 4
RAFFAELA CYNTIA MENDONCA ATAIDE GOMES 76,00 3

ROBERTA MEYCE MAGALHAES DE OLIVEIRA 71,50 4 HILDEBRANDO JOSE DE LIRA 60,00 3
DANIELE BARROS DE LIMA 2100 5 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - MURICI Nota Final Ordem
ADRIANA ARRUDA SANTOS MADEIRO 7100 6 VANESSA ELISA DA SILVA CORREIA 80.50 1
JORNALISTA - PIRANHAS Nota Final Ordem NIVEA PRISCILLA OLINTO DA SILVA 77.00 2
RHAMAYANA BARROS BARRETO 82,00 1 AQUELINE CAVALCANTE DE OLIVEIRA 75.50 3
PAULO DE DEUS SILVA 76,00 2 FELLIPE PEREIRA RODRIGUES 73.50 4
ALUISIO GOMES BARBOSA JUNIOR 75,00 3 SIMONE DA COSTA SILVA 72,00 5
INACIO PINHEIRO DOS SANTOS 74.50 4 JACKELINE EWEN APOLINARIO LIRA 72,00 6
PEDRO HENRIQUE GOMES DA PAZ 72,00 5 MIRIAN THAIRA DA SILVA CORREIA 70,50 7
JORNALISTA - PIRANHAS - COTAS DE NEGROS OU PARDOS Nota Final Ordem IVONALDO GOMES DA SILVA 70.50 3
PAULO DE DEUS SILVA 76,00 L JOSE EDIVAM BRAZ SANTANA 70.00 9
PEDRO HENRIQUE GOMES DA PAZ 72,00 2 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - MURICI - COTAS DE NEGROS OU PARDOS _|Nota Final Ordem
NUTRICIONISTA - BATALHA Nota Final Ordem

THAISA MARTINS PORTO DE SOUZA 66.50 1 IVONALDO GOMES DA SILVA . 70.50 1
TIAGO MARCEL SANTOS VILA NOVA 63.00 3 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - PALMEIRA DOS INDIOS Nota Final Ordem
ANA CAROLINY VIEIRA DA COSTA 62.50 3 RAFAELLA NUNES DE ARAUJO 73,00 1
VALERIA VERIATO DE SOUSA 60.50 4 MACICLEIDE BARROS DA ROCHA 71,00 2
TAMARA RODRIGUES DOS SANTOS 58.50 5 ROSINEIDE NASCIMENTO DA SILVA 69,50 3
NUTRICIONISTA - CORURIPE Nota Final Ordem JAQUELINE FERREIRA CAETANO 69.00 4
KEINE MENDONCA PEREIRA 74.50 1 MOISES DOS SANTOS SOUZA 67.50 5
MARIANNA CALHEIROS ANGELO LESSA 72,50 2 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - PENEDO Nota Final Ordem
JAQUELINE PASSOS CARNEIRO SANTANA 68,50 3 HERLEI MARIANO MARTINS ALVES 77.50 1
ADELSON ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR 6300 5 DIALMA RODOLFO DA SILVA L0 700 2
NUTRICIONISTA - CORURIPE - COTAS DE NEGROS OU PARDOS Nota Final Ordem GISELLE MOREIRA SARTOS 10.50 2
KEINE MENDONCA PEREIRA 74,50 1 NATALL DA SILVA SOUZA 76,00 4
NUTRICIONISTA - MARAGOGI Nota Final ___|Ordem RAPHAEL ANTONIO DE OLIVEIRA SILVA 76,00 3
ADRIANE TEIXEIRA BARACHO 69.00 1 ANGELA CAROLINE DA COSTA SANTOS 75.50 6
LIZELDA MARIA DE ARAUJO BARBOSA 68.00 2 FRANCISCO ELDER PEREIRA OLIVEIRA 74,00 7
ANA CICERA DE SOUZA SILVA 64.00 3 SONJA LUANA REZENDE DA SILVA 74,00 8
MILENA CAROLINE TERTULIANO DE LIMA 62,50 4 GEISA FERREIRA DOS SANTOS 73,00 9
WALESKA CRISTINA DA SILVA MELO 61,00 5 JOSIANA APARECIDA DA SILVA 72,50 10
NUTRICIONISTA - PALMEIRA DOS INDIOS Nota Final Ordem JOSE GILBERTO DOS SANTOS 72,50 11
JESSICA MELISSA SANTOS FONTES 75,00 1 ERICA SANTOS DA EXALTACAO 72.00 12
SUANK ALVES DE MELO 63.50 2 LIVIA MARIA MACIEIRA MARTINS 71,50 13
EDICLEIDE PETUBA MAGALHAES 63.00 3 ALINE PEREIRA DE JESUS 71.50 m
SAMILLY MARA TEIXEIRA BARBOSA 62,50 4 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - PENEDO - COTAS DE NEGROS OU PARDOS _|Nota Final Ordem
TAISE GAMA DOS SANTOS 61,50 5

NUTRICIONISTA - PALMEIRA DOS INDIOS - COTAS DE NEGROS OU PARDOS Nota Final Ordem HERLEI MARIANO MARTINS ALVES 77.50 1
JESSICA MELISSA SANTOS FONTES 75.00 1 GISELLE MOREIRA SANTOS 76,50 2
NUTRICIONISTA - PENEDO Nota Final Ordem ANGELA CAROLINE DA COSTA SANTOS 75,50 3
LIDIANE DE ALMEIDA PEREIRA 79.50 1 JOSE GILBERTO DOS SANTOS 72.50 4
ISABELLA DE MEDEIROS BARBOSA 67.00 2 ALINE PEREIRA DE JESUS 71,50 5
LUZIA CHRISTINA BORGES DE JESUS 64,50 3 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - REITORIA Nota Final Ordem
KAREN PRICYLA CRUZ SANTOS 63,00 4 KELLY MEDEIROS DE OLIVEIRA BARBOSA 82,50 1
LILLIAN ALVES DE SOUZA 62,50 5 DANILO GUSMAO FERREIRA SOUTO 76,00 2
NUTRICIONISTA - PIRANHAS Nota Final Ordem ANA PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS 75.00 3
RAIZA DE ARAUJO PINHEIRO 67,50 1 ALYNE TATIANE DE SOUSA PASSOS 72,50 4
NAYANE SANTIAGO BARRETO 65.00 2 ELANE PEREIRA GOMES 72,50 5
BRUNA ROCHA DOMINGOS 64,50 3 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - REITORIA - COTAS DE NEGROS OU PARDOS |Nota Final Ordem
RENATA MARINHO ALBUQUERQUE 63,00 4 DANILO GUSMAO FERREIRA SOUTO 76,00 1
MARIA KATIA SILVA DE MELO 60.50 5 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - REITORIA-DIREAD Nota Final Ordem
PEDAGOGO - MURICI Nota Final Ordem SUZANY CRISTINA VILHENA RODRIGUES 78,00 1
THAIS TELLES QUEIROZ LIRA 68,50 1 WESSLEN NICACIO DE MENDONCA MELANIA 74,00 2
SIQUELE R CARVALHO CAMPELO 65,00 2 ANDRE OLIVEIRA MARTINS 73,50 3
CRISLAINE ALMEIDA OLIVEIRA NOGUEIRA 64,50 3 SARA CORREIA DE LIMA 72.50 4
MARIA VIRGINIA GOMES DA SILVA 63,00 4 RAISSA CAVALCANTE PINTO 70,50 5
MAGALI MONTE DA SILVA 58.50 5 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - RIO LARGO Nota Final Ordem
PEDAGOGO - VICOSA Nota Final Ordem LIDIANNE LEITE E LIRA 73.00 1
CLAUDIA MARIA RODRIGUES DE JESUS 68,00 1 JOELICIA CLECIA DA SILVA LIMA 70,50 2
RUTH HELENA FIDELIS DE SOUSA OLIVEIRA 64,50 2 DENISE OLIVEIRA DA SILVA 69,00 3
MARCELO RIBEIRO SANTANA 63.00 3 JOSE GEVOANY NOBREGA DA COSTA 67.00 4
ISABELA MACENA DOS SANTOS 60,00 4 ROSANA GOMES DA SILVA OLIVEIRA 64,50 5
DEIVESON CARLOS FEITOSA DA CRUZ 58,00 5 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - RIO LARGO - COTAS DE NEGROS OU PAR- |Nota Final Ordem
NAYARA ROCHA 58,00 6 DOS

ANIELLY KARLLY DE OLIVEIRA 58,00 7 JOSE GEVOANY NOBREGA DA COSTA 67.00 1
PEDAGOGO - VICOSA - COTAS DE NEGROS OU PARDOS Nota Final Ordem TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - SANTANA DO IPANEMA Nota Final Ordem
RUTH HELENA FIDELIS DE SOUSA OLIVEIRA 64,50 1 DIEGO DOS SANTOS ALVES 79.50 1
PROGRAMADOR VISUAL - REITORIA-DIREAD Nota Final Ordem GENILDO FERREIRA DA NOBREGA 79.50 2
JONATAS ROCHA CRUZ 67,00 1 JULIANE PEREIRA DA SILVA 73,50 3
ELTON VESPASIANO DE ASSIS 64,00 2 MARCELO GEORGE NOGUEIRA DA COSTA 72,00 4
MILENA ANUNCIADA MONTEIRO 63.50 3 BARNAGLEISON SILVA LISBOA 71,50 5
EVANDRO JOSE VIANA MOREIRA 60,50 4 DYEGO ANDERSON SILVA PEREIRA 71,00 6
LARISSA VIRGINIA LEMOS MENEZES 60.50 5 VARLYSON RAMON ROMANO E SILVA 70,50 7
PROGRAMADOR VISUAL - REITORIA-DIREAD - COTAS DE NEGROS OU PARDOS Nota Final Ordem CLAUDIONOR ALBUQUERQUE LIMA JUNIOR 70.50 8
ELTON VESPASIANO DE ASSIS 64,00 1 DIRCEU BISPO DE CARVALHO 70,00 9
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - ARAPIRACA Nota Final Ordem TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - SANTANA DO IPANEMA - COTAS DE NE-  |Nota Final Ordem
VANESSA OLIVEIRA MARTINS 82,00 1 GROS OU PARDOS

CHRYSTIAN SANTOS DA SILVA 81,50 2 MARCELO GEORGE NOGUEIRA DA COSTA 72,00 1
ADRIANA FREIRE DA SILVA LOS 80,50 3 DIRCEU BISPO DE CARVALHO 70,00 2
Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo cédigo 00032016123000066 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



R Ng

2

a
=
. L - L - L
N° 251, sexta-feira, 30 de dezembro de 2016 Diario 0f|c|a| da Uniao - Secdo 3 ISSN 1677-7069 67 s o
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - SAO MIGUEL DOS CAMPOS Nota Final Ordem JOSE CIDNEI FERREIRA DE OLIVEIRA JUNIOR 74,00 6
RAFAEL GABRIEL ASSIS 81,00 1 JOSIANA DANTAS DA SILVA 74,00 7
CYNTHIA GOMES PINHEIRO 78.50 2 JOSE CICERO DA SILVA JUNIOR 74,00 8
DEISY ANNY BOMFIM 73.50 3 GERLAN DO NASCIMENTO RODRIGUES 72,00 9
JOSE ADAILTON CORTEZ FREIRE 73,50 4 AUXILIAR DE BIBLIOTECA - VICOSA - COTAS DE NEGROS OU PARDOS Nota Final Ordem
HAMILTON MATOS CARDOSO JUNIOR 71,00 5 MIGUEL AMARO DA ROCHA NETO 88.00 1
LEANDRO NUNES DE SOUZA 71,00 6 TARCISIO JOSE SIRLANDY DOS SANTOS 84,00 2
MARCIO ALEXANDRE DOS SANTOS SILVA 70,50 7 WALLESON WILLIAN CANDIDO LOURENCO 76,00 3
JOSE CLEBSON GUILHERME DA SILVA 69.00 8 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - PIRANHAS Nota Final Ordem
JOSEFA CARLA MOURA DE LIMA 68.50 9 DARLAN BRAGA ALVES SOARES 82,00 1
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - SAO MIGUEL DOS CAMPOS - COTAS DE Nota Final Ordem CRISTINA RODRIGUES BERNARDO SILVA 80,00 2
NEGROS OU PARDOS ANTONIO RAPHAEL FELIX DE SOUZA CAVALCANTE 80,00 3
JOSE ADAILTON CORTEZ FREIRE 73.50 1 LUCIVAL CASTRO OLIVEIRA 80.00 4
MARCIO ALEXANDRE DOS SANTOS SILVA 70,50 2 WELLTON AMORIM FALCAO DE LIMA 80.00 5
JOSE CLEBSON GUILHERME DA SILVA 69.00 3 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - PIRANHAS - COTAS DE NEGROS OU PARDOS Nota Final Ordem
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - VICOSA Nota Final Ordem DARLAN BRAGA ALVES SOARES 82.00 1
RENATA SIMONE DOMIT 85.50 1 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - REITORIA Nota Final Ordem
JUNIOR FELIPE DO OLIVEIRA NASCIMENTO SANTOS 75,50 2 DIANA HELENA ROCHA SANTOS 84.00 1
MARIANA ANTONIA SANTIAGO CARVALHO 73,50 3 NATIEL JOHNSON SANTOS DE HOLANDA 84.00 B
MARIA CREMILDA DA SILVA MELO 73,00 4 CRISTIANO MOREIRA ALVES 84.00 3
CELIO MENEZES FIGUEIREDO 66,00 5 HUMBERTO CRISTIANO DE LINS WANDERLEY FILHO 84,00 4
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - VICOSA - COTAS DE NEGROS OU PARDOS _|Nota Final Ordem ROSICLEIDE VITURINA DOS SANTOS 82.00 5
CELIO MENEZES FIGUEIREDO 66.00 1 PATRICIA NASCIMENTO LUNA BATISTA 82,00 6
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - BATALHA Nota Final Ordem
SANDERSON BEZERRA DE OLIVEIRA 90,00 1
ARTHUR DE MELO MARTINS 82,00 2 CARLOS GUEDES DE LACERDA
NICOLAS LOPES DE MENEZES 82,00 3
LUCAS MATHEUS ALVES SOUZA SANTOS 80,00 4
DAMIAO OLIVEIRA SOUZA 80.00 5 EDITAL N° 13, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016
JOSENILSON SANTOS DE MELO 80.00 6 PROEJA - PROGRAMA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - 2017.1
LUIS LEONARDO DE JESUS SILVA 76,00 7
MARCELO DOS SANTOS FERREIRA 76,00 8 O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, no uso
;?QLG:MIEZNQQS;Z;{\zggg;iaols)g?;?;?os ;g’gg ?0 de suas atribui¢Ges, faz saber aos interessados que estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
GUILBERT NICHOLLAS LIMA DOS SANTOS 26,00 m Slmphflcado’ para os cursos do Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
GILVANIA JOSEFA RODRIGUES 76,00 2 Educagdo Bésica na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos - PROEJA, para o primeiro semestre
WILSON NUNES DE SOUZA 76.00 53 de 2017, para o Campus PIRANHAS, conforme a Lei n® 9394/1996, Decreto n® 5.840/06, Lei 11.741/08,
~ o s 0
EWERTON SOUZA SANTOS DE CARVALHO 76.00 4 Resolugdo n°. 01/2005/CNE e Lei n° 12.711/2012.
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - BATALHA - COTAS DE NEGROS OU PARDOS Nota Final Ordem L. DOS PRE-REQUISITOS
MARCELO DOS SANTOS FERREIRA 76.00 1 1.1 - Ter concluido o Ensino Fundamental ou conclui-lo até a data da matricula;
EWERTON SOUZA SANTOS DE CARVALHO 76.00 2 1.2 - Ter idade minima de 18 anos completos até o dia da matricula;
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - CORURIPE Nota Final Ordem 1.3 - Nao ter concluido o Ensino Médio.
ADRIANO CONRADO ALVES 80.00 1 II. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS
JOSIMAR BARBOSA DOS SANTOS 76.00 2 De acordo com o Decreto n® 7.824/2012 e a Portaria Normativa MEC n° 18/2012, publicados
CARLOS HENRIQUE SIMON TESCH 76.00 3 no DOU de 15/10/2012, que regulamentam a Lei 12.711/2012, no minimo 50% das vagas serdo
LAUCON JACKSON BISPO DOS SANTOS 74,00 4 destinadas para estudantes egressos da rede pliblica de ensino, levando-se em conta também a renda
PAULA REGINA VIEIRA ZACARIAS 72,00 5 familiar bruta per capta e a autodeclaragdo étnica.
ALLEX FERREIRA FRADIQUE DA SILVA 72,00 6 SITU AC AO I - AMPLA CONCORRENCI A
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - CORURIPE - COTAS DE NEGROS OU PARDOS Nota Final Ordem 2.1 - As vagas da Ampla Concorréncia concorrerdo os candidatos procedentes de:
L?iﬁ?ﬁfggi?gﬁgfgci‘wﬁgi o ;ig\oﬁna] (l)rdem a) escola}s privadas, cenecistas, filantropicas, confessionais e demais escolas que ndo se en-
DECESSARS MONTEIRO DE LIMA SILVA 78.00 . quadrembcomo publica, nos termos do inciso I do caput do art. 19 da Lei n° 9.394/96;
DIVONETE MARTINS DE OLIVEIRA 76.00 2 ) escolas publicas que cursaram apenas parcialmente o Ensino Fundamental;
GERLANE. DIAS DA SILVA 76.00 3 c) escolas publicas participantes da SITUACAO II (RESERVA DE VAGAS)
MAYSA BENTO DA ROCHA 76.00 " SITUACAO II - RESERVA DE VAGAS (COTA)
ANTONIO BEZERRA DA SILVA 74,00 5 2.2 - PRE-REQUISITOS
HUGO ALVES FERREIRA 74,00 6 a) Serdo reservadas 80% (oitenta por cento), do total de vagas, por curso/turno/entrada, para
ITALO RAPHAEL SILVA RAMOS DOS SANTOS 74.00 7 candidatos classificados que cursaram todo o Ensino Fundamental (do 1° ao 9° ano) em escola da Rede
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - MURICI - COTAS DE NEGROS OU PARDOS Nota Final Ordem Pablica. ~
MAYSA BENTO DA ROCHA 76.00 1 2.3 - DA DIVISAO DAS VAGAS RESERVADAS
ANTONIO BEZERRA DA SILVA 74.00 2 2.3.1 - ACAO AFIRMATIVA 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - PIRANHAS Nota Final Ordem Serdo destinadas 50% das vagas reservadas, para candidatos com renda bruta familiar per capta
STEPHANIE CAROLINE LEOPOLDO DE CORDOVA 80.00 1 menor ou igual a 1,5 saldrio-minimo (um saldrio-minimo e meio) que equivale até R$ 1.418,70 por
ELAINE AQUINO ROCHA 76,00 2 membro da familia.
NAISABELE CONSTANTINO FERREIRA 72,00 3 2.3.2 - ACAO AFIRMATIVA 11
ALISSON HENRIQUE DOS SANTOS MARINHO 70,00 4 Serdio destinadas 50% das vagas reservadas, para candidatos que tenham renda bruta familiar
EGINALDO BARBOSA DE OLIVEIRA 68,00 S per capta superior a 1,5 saldrio-minimo (um saldrio-minimo e meio) que equivale a renda superior a R$
JOSELAINE GONCALVES DA SILVA 68.00 6 1.418,70 por membro da familia.
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - RIO LARGO Nota Final Ordem 33 Conf C do IBGE d de 2010, 67.21% d destinad A
FABRICIO DOMINGOS FERREIRA DA ROCHA 50.00 . onforme Censo do o0 ano de o das vagas serdo destinadas as A¢des
JOSE. AUGUSTO ARAUIO ALVES 30.00 2 Afirmativas I e II para os candidatos que se autodeclararem PRETOS, PARDOS ou INDIGENAS. As
JOSE JOSINALDO DA SILVA 78,00 3 demais vagas serdo destn_lada$ para OUTRAS ETNIAS. o ) o
KATHYUSCIA MIRELLY LOPES VASCONCELOS 76,00 4 ) 2.4 - No ato da inscri¢do, o candldgto egresso de Espola?ubhca que atenda aos pré-requisitos
ISABELLA DOS SANTOS SOARES SOUZA 76.00 5 citados no subitem 2.2. devera optar se deseja participar da Situacdo I (AMPLA CONCORRENCIA) ou
MARIA ANGELICA OMENA DA SILVA 76,00 6 da Situagdo II (RESERVA DE VAGAS).
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - RIO LARGO - COTAS DE NEGROS OU PARDOS Nota Final Ordem 2.4.1 - A comprovacdo de que o candidato tem direito a Reserva de Vagas descrita no item 2.2
JOSE JOSINALDO DA SILVA 78,00 1 e seus subitens, caso o mesmo venha a ser classificado, dar-se-4 no momento da inscri¢@o.
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SANTANA DO IPANEMA Nota Final Ordem III. DA OFERTA DE VAGAS
SEVERINO BRUNO COSTA DA SILVA 86,00 1
ANNA BEATRIZ VIEIRA PALMEIRA 80,00 2
SHEILA ENAURA SILVA DE ALMEIDA 76,00 3 Curso Turno Cédigo Vagas Vagas Ac¢do Afirmativa Total de Va-
THYCIANNE SILVA MENEZES 76,00 4 ) 8as
MARCOS BANDEIRA DA SILVA LIMA 76,00 5 Ampla Concor-
RODRIGO SILVA BEZERRA 76,00 6 réncia
ALAN CUNHA GOIS 74,00 7 e e
JOAO VITOR DE AQUINO SANTOS 74.00 3 Acido Afirmativa 1 Acdo Afirmativa II
LUCAS FERREIRA DAMASCENO 74,00 " 9 Pretos, Pardos | Outras et- | Pretos, Pardos | Outras
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SANTANA DO IPANEMA - COTAS DE NEGROS OU PARDOS |Nota Final Ordem ¢ Indigenas nias e Indicenas | etnias
RODRIGO SILVA BEZERRA 76,00 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SAO MIGUEL DOS CAMPOS Nota Final Ordem ALIMENTOS Noturno | 1090913 06 09 03 09 03 30
THAYANA BERIL PIMENTEL VASCONCELOS 86,00 1
MILANY KELLY FERREIRA PONTES 76,00 2 Total 30
ALEPH NICOLLAS DE LISBOA SILVA 76,00 3
FRANCISCO DE PAULA FERREIRA DE AZEVEDO 76,00 4 -
ELENILDA RODRIGUES DE SOUZA LEITE 74,00 5 IV. DA TAXA DE INSCRICAO
ROBERTO PACHECO DE OLIVEIRA JUNIOR 74,00 6 4.1 - Nio serd cobrada Taxa de Inscrigdo.
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SATUBA Nota Final Ordem V. DAS INSCRICOES
PEDRO BARROS LIMA DO NASCIMENTO 86.00 1 5.1 - O candidato ou seu representante legal deverd preencher a ficha de inscri¢@o.
ADRIANO DA SILVA ROCHA 82,00 2 5.2 - As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 01/02/2017 a 24/02/2017 (de segunda a sexta-
LUIZ RICARDO DOS SANTOS CARDOSO JUNIOR 80,00 3 feira), no local e horarios abaixo:
CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS 80.00 4
SUZY KAMYLLA DE OLIVEIRA MENEZES 78,00 5
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - VICOSA Nota Final Ordem Campus Endereco Horirio Local
MIGUEL AMARO DA ROCHA NETO 88.00 1 ) . ) ) R )
TARCISIO JOSE SIRLANDY DOS SANTOS 34.00 5 Piranhas Av. Sergipe s/n° - Bairro Xingd 14h as 17h Coordenagdo Proeja
EDUARDO DE LIMA GOMES 80,00 3 18h as 21h
AFECIO PEREIRA GOMES ARAUJO 76.00 4
WALLESON WILLIAN CANDIDO LOURENCO 76,00 5

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo cédigo 00032016123000067

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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TECNICO EM ENFERMAGEM - ARAPIRACA SUELI LIMA DA SILVA 50,00 ADMINISTRADOR - SAO MIGUEL DOS CAM- |[JOSE AELSON DA SILVA JUNIOR 050 .
POS .
TECNICO EM ENFERMAGEM - CORURIPE EDER MACEDO DOS SANTOS 50.00 ADMINISTRADOR - SAO MIGUEL DOS CAM- |NUBIA IVETE MONTEIRO DE OLIVEIRA 52,00 s
; . ) POS . :
TECNICO EM ENFERMAGEM - MACEIO JACQUELINE LIMA DE AZEVEDO 5400 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA- | MARKUS WANDERS
TECNICO EM ENFERMAGEM - MARAGOGI MARIA LUANA LOPES DE OLIVEIRA CAO - REITORIA . 69:50 !
80.00 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA- |ALANA JESSICA VILELA MESSIAS
TECNICO EM ENFERMAGEM - MARAGOGI LAERCIO DOS PRAZERES DA SILVA CAO - REITORIA 60,50 2
] _ 50,00 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-  |AECIO TENORIO RIJO DA SILVA LOPES
TECNICO EM ENFERMAGEM - MARECHAL ABELARDO JOAO DE LIMA FILHO CAO - REITORIA 54,50 3
DEODORO 60,00 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA- [BRUNO CESAR FERNANDES LOPES DOS SANTOS
TECNICO EM ENFERMAGEM - MURICI ILBERT JAIRO DA SILVA SANTOS CAO - REITORIA 53,50 4
: 58,00 ARQUIVISTA - REITORIA DANIELA VERENA NEVES SANTOS
TECNICO EM ENFERMAGEM - PENEDO MARIA GEANE DOS SANTOS DE JESUS 68,50 1
_ 56,00 ARQUIVISTA - REITORIA SERGIO OLIMPIO
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - |RAFAEL VIANA VIDAL 66,50 2
REITORIA 74,00 ARQUIVISTA - REITORIA HERMES SOARES FRANCO
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - LUCAS SILVA PEDROSA 66.50 3
REITORIA 72,00 ARQUIVISTA - REITORIA LUCIANA SILVA DE MORAIS 6550 .
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - |FRANCIELY CRISTINA COELHO DA SILVA .
REITORIA 68,00 ARQUIVISTA - REITORIA LIGIA SANTOS DE OLIVEIRA 6350 :
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - |ROMILDO LOURENCO DOS SANTOS 6200 AUDITOR - REITORIA LUCIVALDO DAMIAO DA SILVA
REITORIA 2 67,00 1
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - RICARDO AUGUSTO DA SILVA AUDITOR - REITORIA JOSE ALBERTO RIBEIRO
REITORIA 62,00 67,00 2
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - |MAICON LUCIO DOS SANTOS 200 AUDITOR - REITORIA CARLOS HENRIQUE DE LIMA CAVALCANTI 6450 s
REITORIA X
AUDITOR - REITORIA JEFFERSON TADEU PEREIRA 6350 .
AUDITOR - REITORIA JORGE ANDRE PAULINO DA SILVA 6250 S
EDITAL N° 59/2016 - LISTA DE APROVADOS DA COTA DE DEFICIENTES BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA - CO- |DIEGO SILVA DE SOUZA
Cargo Candidato aprovado Nota Final |Ordem RURIPE - 52,00 1
ASSISTENTE DE ALUNO - MURICI ANDREZZA ARAUJO SANTOS 64,00 g{?l%llp()ETECARIO - DOCUMENTALISTA - CO- |ROSELANE FELIX DE OLIVEIRA 51,00 )
ASSISTENTE DE ALUNO - SAO MIGUEL DOS SIDNEY DAVID DA TRINDADE 00 BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA - PE-  |[JOSINO DE CARVALHO RIBEIRO 5050 |
CAMPOS : NEDO .
ASSISTENTE DE ALUNO - SATUBA MYRELLA ZAGNA LEITE DO REGO 6200 ECONOMISTA - REITORIA ARLENE SOUZA SANTOS 700 :
ASSISTENTE DE ALUNO - VICOSA YASMIM LUANA FERREIRA DA SILVA 600 ECONOMISTA - REITORIA CARLOS EDUARDO BORGES DA SILVA 66.00 R
ASSISTENTE DE ALUNO - VICOSA MARCIO JOSE SILVA DE FREITAS 5000 ECONOMISTA - REITORIA EVANDSON WILLYAM BATISTA DE MOURA 5750 s
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - BATALHA  |ANNE RAPHAELLE DA SILVA SANTOS 0.00 ECONOMISTA - REITORIA TATIANE FERNANDES DE SOUZA 200 .
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - BATALHA  |LOMANTO LIMA DO NASCIMENTO 5400 ECONOMISTA - REITORIA CARLOS SERGIO LOBO HOLANDA 000 s
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - BATALHA  |JANICE LIMA RODRIGUES DA SILVA 5000 ENFERMEIRO - ARAPIRACA ERICA MENESES MIRANDA DE ALBUQUERQUE 1800 :
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - PIRANHAS |VICTOR HUGO SANTOS DE SOUZA 5500 ENFERMEIRO - ARAPIRACA ELIDA SABRINA DOS SANTOS SILVA a0 )
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - PIRANHAS  |JEFERSON TENORIO DA SILVA 600 ENFERMEIRO - ARAPIRACA MIRTSON AECIO DOS REIS NASCIMENTO 50 s
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - PIRANHAS |PATRICIA ARAUJO DE ALBUQUERQUE 5400 ENFERMEIRO - ARAPIRACA GARDENIA DE OLIVEIRA SANTOS 6100 .
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - PIRANHAS | DENIS FABRICIO DE FONSECA LEAL 200 ENFERMEIRO - ARAPIRACA VITOR ARAUJO DE MEDEIROS 5850 S
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - PIRANHAS |FABIO FERRO DUARTE 5000 ENFERMEIRO - BATALHA ANNATERCIA AUREA DA CRUZ FERREIRA EVARISTO 100 |
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - SANTANA  |ISABEL CRISTINA ARAUJO SILVA 200 ENFERMEIRO - BATALHA THERESA PRISCYLLA MARQUES BARBOSA 6150 )
DO IPANEMA .
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - JUCELINO COSTA DE OLIVEIRA 500 ENFERMEIRO - BATALHA TASMIN CALADO DE ALMEIDA 58.50 3
MACEIO .
TECNICO EM ENFERMAGEM - ARAPIRACA FAGNA DA SILVA SOUZA BARROS S6.00 ENFERMEIRO - BATALHA RAIMUNDO ANDERSON SILVA DE OLIVEIRA 56.50 4
TECNICO EM ENFERMAGEM - MACEI® LUCIANA DA SILVA BUARQUE 00 ENFERMEIRO - BATALHA JULIENE MARIA OLIVEIRA DOS SANTOS 050 S
ENFERMEIRO - CORURIPE CAMILA DA PAZ SANTOS 150 |
ENFERMEIRO - CORURIPE YAGO BESERRA MARINHO MARTINS 100 )
EDITAL N° 60/2016 - LISTA DE APROVADOS DA COTA DE NEGROS ENFERMEIRO - CORURIPE KAMILLA DE SANTANA JACINTHO 71.00 3
Cargo Candidato aprovado nNa‘i‘“ Fi- |Ordem ENFERMEIRO - CORURIPE KELY REGINA DA SILVA LIMA ROCHA 6050 .
ADMINISTRADOR - BATALHA ALEXANDRO FERNANDES DA SILVA 6400 ENFERMEIRO - CORURIPE ANA PAULA GERMANO DOS SANTOS w50 X
ADMINISTRADOR - BATALHA JOVINO PINTO FILHO 62.00 ENFERMEIRO - MARAGOGI MARIA LUANA LOPES DE OLIVEIRA 2600 |
ADMINISTRADOR - CORURIPE YVISSON MIKASSIO DUARTE LINS 5000 ENFERMEIRD - MARAGOGL ANDERSON ADELSON DE OLIVEIRA o5 )
ADMINISTRADOR - CORURIPE JOSE INALDO TEOTONIO DOS SANTOS FILHO SLoo ENFERMEIRO - MARAGOGI MARIA LIDUINA UCHOA FELIX 50 \
ADMINISTRADOR - CORURIPE JARIO RAMOS REIS 50.50 ENFERMEIRO - MARAGOGI SILVIA CAROLINE CHAVES BARBOSA DE OLIVEIRA 60.00 .
ADMINISTRADOR - MARAGOGI EDILSON VERCOSA DE LIMA SILVA 600 ENFERMEIRO - MARAGOGI TANEIE MARIA DA CRUZ SILVA w00 .
ADMINISTRADOR - MARAGOGI ARTHUR MANOEL SILVA DOS SANTOS 53,50 ENFERMEIRO - MURICI FERNANDA RAFAELLA BARBOSA DOS SANTOS 050 :
ADMINISTRADOR - MARAGOGI MARCOS DAVI GONCALVES PINHEIRO 500 ENFERMEIRO - MURICI MORGANA BOAYENTURA CUNHA 500 )
ADMINISTRADOR - MARAGOGI MARCONI DA SILVA LEITE JUNIOR 250 ENFERMEIRO - MURICI LEILIA DE ANDRADE SILVA w50 \
ADMINISTRADOR - PALMEIRA DOS INDIOS |KELLINE FERREIRA DE OLIVEIRA 100 ENFERMEIRO - MURICL BEATRIZ SANTANA DE SOUZA LIMA 00 )
ADMINISTRADOR - PALMEIRA DOS INDIOS |MOEZIO LEIVAS SILVA LINO 66.00 ENFERMEIRO - MURICI BENEDITA CRISTINA LIMA TAVARES 50 X
ADMINISTRADOR - PALMEIRA DOS INDIOS |KARLEANY MENDONCA DE LIMA 6500 ENFERMEIRO - PENEDO TAMARA BISPO DA SILVA o 1
ADMINISTRADOR - PALMEIRA DOS INDIOS  |JADILSON GOMES DA SILVA 65.00 ENFERMEIRO - PENEDO CATIA DE SOUZA DOS SANTOS oo )
ADMINISTRADOR - PALMEIRA DOS INDIOS |GEDSON LUIZ LUNA DE FARIAS LEITE 6450 ENFERMEIRO - PENEDO LAYSE MAYANE SILVA NASCIMENTO oo \
ADMINISTRADOR - PENEDO GILMARA BEZERRA CAETANO DE ARAUJO 65.00 ENFERMEIRO - PENEDO MARIA GEANE DOS SANTOS DE JESUS 00 )
ADMINISTRADOR - PENEDO RAFAEL CIPRIANO DE SOUZA 61.50 ENFERMEIRO - PENEDO ROSENIR MOREIRA DA CUNHA SANTOS 6050 s
ADMINISTRADOR - PENEDO VALDEMAR ALVES DA COSTA NETO 5500 ENFERMEIRO - PIRANHAS DOUGLAS BENTO DAS CHAGAS oo 1
ADMINISTRADOR - PENEDO BARBARA MARIA DE OLIVEIRA BORGES 200 ENFERMEIRO - PIRANHAS ARETEA PAMELLA ELIAS DA SILVA 00 )
ADMINISTRADOR - PENEDO SEBASTIAO JAIR MONTEIRO DE ARAUJO 5150 ENFERMEIRO - PIRANHAS ALESSANDRA DE SANTANA SOUZA w00 \
ADMINISTRADOR - SANTANA DO IPANEMA |INACIO VENANCIO FARIAS JUNIOR 250 ENFERMEIRO - PIRANHAS MARIA APARECIDA DA SILVA SA s )
ADMINISTRADOR - SANTANA DO IPANEMA |RUANITO MEDEIROS MELO 53,00 ENFERMEIRO - PIRANHAS MARIA APARECIDA DE ALBUQUERQUE FERNANDES 5250 s
ADMINISTRADOR - SANTANA DO IPANEMA |SARAH TARSILA VASCONCELOS SANTOS RAMALHO >
53.00 ENFERMEIRO - SANTANA DO IPANEMA DAIARA BARBOSA TORRES 6550 :
ADMINISTRADOR - SAO MIGUEL DOS CAM- |LEANDRO CRISTOVAO DOS SANTOS
POS 70,00 ENFERMEIRO - SANTANA DO IPANEMA JULYAN BATISTA DE ALENCAR 5400 R
lé([));VIINISTRADOR - SAO MIGUEL DOS CAM- |MARCEL TELES DE OLIVEIRA PEDREIRA 6100 ENFERMEIRO - SANTANA DO IPANEMA DERORAH DARYANNE BARBOSA MOURA s \
?ggﬂNISTRADOR - SAO MIGUEL DOS CAM- |KLEBER CARVALHO FERREIRA 59.50 ENFERMEIRO - SAO MIGUEL DOS CAMPOS |SUELI DE SANTANA €8.00 .

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo cédigo 00032017010400047

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ENFERMEIRO - SAO MIGUEL DOS CAMPOS |SILMARA SANTOS VIEIRA TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |GISELLE MOREIRA SANTOS
67,00 2 PENEDO 76,50 2
ENFERMEIRO - SAO MIGUEL DOS CAMPOS  |FABRICIA FERREIRA CARVALHO 55,50 3 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |ANGELA CAROLINE DA COSTA SANTOS 25,50 5
. - E J PENEDO .
ENFERMEIRO - SAO MIGUEL DOS CAMPOS  |JOSEFA MARCIA CARVALHO SANTANA 500 . TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONALS - 1JOSE GILBERTO DOS SANTOS s )
R PENEDO .
ENFERMEIRO - SAO MIGUEL DOS CAMPOS |GHEANE BASILIO DOS SANTOS DE OLIVEIRA 5350 s TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONATS — |ALINE PEREIRA DE JESUS
ENFERMEIRO - VICOSA ROSILENE DE ARAUJO SILVA PENEDO _ 71,50 5
66,50 1 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |DANILO GUSMAO FERREIRA SOUTO
ENFERMEIRO - VICOSA ELMA MARQUES DA SILVA REITORIA 76,00 1
_ 56.00 2 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS -  |KEILA CRISTINA PINHEIRO ANTUNES
JORNALISTA - ARAPIRACA ALINE BRAGA FARIAS CONCEICAO REITORIA 62,00 2
66.50 1 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |ITALLO FRANCISCO ANDRADE DE SOUSA
JORNALISTA - MARAGOGI FLAVIO LEITE COSTA 5550 . REITORIA 61,00 3
JORNALISTA - MARAGOGL EDSON EZAIR PONTES : TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |RICARDO MARLON DE OLIVEIRA PEREIRA
54.00 5 REITORIA 59,50 4
JORNALISTA - MARAGOGI PATRICIA PEREIRA S. P. MACHADO TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |FRANCISCO DE ASSIS BEZERRA SILVA
50,50 3 REITORIA 58,00 5
JORNALISTA - MARAGOGI JESSICA DAYANE SANTOS DE FRANCA TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |FLAVIO MARTINS DOS SANTOS
§ , _ 50,00 4 REITORIA-DIREAD 67,00 1
JORNALISTA - PALMEIRA DOS INDIOS LIRIDA NERYS CANDIDO TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |WILSON SILVA DE SOUZA
: 61,00 1 REITORIA-DIREAD 64,50 2
JORNALISTA - PALMEIRA DOS INDIOS DANIELA BARBOSA REIS TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS -  |ILKA CAVALCANTE OMENA
56,00 2 REITORIA-DIREAD 61,00 3
JORNALISTA - PALMEIRA DOS INDIOS FABIANA DELMIRO MACIEL 55.00 5 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |LUZIANA MERCIA FERREIRA MEDEIROS sos0 \
JORNALISTA - PALMEIRA DOS INDIOS SILAS BRITO SILVA REITORIA-DIREAD -
51,50 4 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |MIRIAN COLONNA DOS SANTOS
JORNALISTA - PIRANHAS PAULO DE DEUS SILVA REITORIA-DIREAD ] ] 52,50 3
76,00 1 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS -  |JOSE GEVOANY NOBREGA DA COSTA
JORNALISTA - PIRANHAS PEDRO HENRIQUE GOMES DA PAZ RIO LARGO 67,00 1
72,00 2 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |SEBASTIAO MONTEIRO COSTA JUNIOR
JORNALISTA - PIRANHAS JANAINA MARIA DA SILVA MARQUES 5o s RIO LARGO 58,50 2
JORNALISTA - PIRANHAS ROSENATO BARRETO DE LIMA o \ ;IIE(()ZI\II‘I/S({)G%M ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |MAURICIO JOSE BERTO DA SILVA 5550 s
N 2 X - * TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |MARCELO GEORGE NOGUEIRA DA COSTA
JORNALISTA - PIRANHAS TUNISIA CONCEICAO RIBEIRO DO ESPIRITO SANTO 850 s SANTANA DO TPANEMA 72,00 1
NUTRICIONISTA - CORURIPE KEINE MENDONCA PEREIRA TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |DIRCEU BISPO DE CARVALHO
74,50 1 SANTANA DO IPANEMA 70,00 2
NUTRICIONISTA - CORURIPE NIDYANNE PATRICIA DE MESQUITA CHAGAS LOPES TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |ODAIR JOSE PEREIRA DE NEGREIROS
52,50 2 SANTANA DO IPANEMA 68,50 3
NUTRICIONISTA - CORURIPE KARLA ADRIANA OLIVEIRA DA COSTA 5150 3 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |CARLA ASSIS DOS SANTOS MELO
SANTANA DO IPANEMA 65.50 4
NUTRICIONISTA - CORURIPE RENATA COSTA MATOS 5100 4 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |NEIMAX SANTOS SANTANA 35 S
- : SANTANA DO IPANEMA 5
NUTRICIONISTA - PALMEIRA DOS INDI ESSICA MELISSA SANTOS FONTE 2 .
UTRICIONIS 08 0S  |JESSIC SSA SANTOS FONTES 75.00 1 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - [JOSE ADAILTON CORTEZ FREIRE s
NUTRICIONISTA - PALMEIRA DOS INDIOS  |LIDIA BEZERRA BARBOSA SAO MIGUEL DOS CAMPOS 73,50 !
58,50 2 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |[MARCIO ALEXANDRE DOS SANTOS SILVA
NUTRICIONISTA - PENEDO BETINA MAIARA RIBEIRO CARVALHO SAO MIGUEL DOS CAMPOS 70,50 2
52,50 1 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |JOSE CLEBSON GUILHERME DA SILVA
PEDAGOGO - MURICI JOSEANE PATRICIA DOS SANTOS SAO MIGUEL DOS CAMPOS 69,00 3
31,30 1 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |CHARLES DOS SANTOS
PEDAGOGO - MURICI MAYSA LOPES JAPYASSU o0 5 SAO MIGUEL DOS CAMPOS 61.00 4
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |CLESIVALDO SEVERIANO DOS SANTOS
PEDAGOGO - VICOSA RUTH HELENA FIDELIS DE SOUSA OLIVEIRA 6450 | SAO MIGUEL DOS CAMPOS 57.00 5
PEDAGOGO - VICOSA SILVANA MARCIA SILVA CUNHA TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |CELIO MENEZES FIGUEIREDO
51,50 2 VICOSA 66,00 1
PEDAGOGO - VICOSA JOANE SANTOS DO NASCIMENTO SATURNO TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |AGNALDO DOS SANTOS
51,00 3 VICOSA 65,50 2
PROGRAMADOR VISUAL - REITORIA-DI- ELTON VESPASIANO DE ASSIS TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |DAYLSON SOARES DE LIMA
READ 64,00 1 VICOSA 62,50 3
PROGRAMADOR VISUAL - REITORIA-DI- CLAUDIA SOARES DOS SANTOS TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |VANIA MARCIA DA SILVA LAURENTINO
READ 58,00 2 VICOSA 55,50 4
PROGRAMADOR VISUAL - REITORIA-DI- BIANCA AUGUSTA DA ROCHA BATISTA 575 s AUXILIAR DE BIBLIOTECA - BATALHA MARCELO DOS SANTOS FERREIRA 600
READ 5 7 1
PROGRAMADOR VISUAL - REITORIA-DI- PEDRO ARAUJO FERNANDES AUXILIAR DE BIBLIOTECA - BATALHA EWERTON SOUZA SANTOS DE CARVALHO 600 R
READ 52,00 4
PROGRAMADOR VISUAL - REITORIADI- ADELMO CANDIDO DOS SANTOS AUXILIAR DE BIBLIOTECA - BATALHA GILMAR BARBOSA DOS SANTOS 000 s
READ 50,00 5
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |CHRYSTIAN SANTOS DA SILVA AUXILIAR DE BIBLIOTECA - BATALHA JOSE LESSA FERREIRA 66,00 4
ARAPIRACA , 81,50 L AUXILIAR DE BIBLIOTECA - BATALHA JONATAS DA SILVA
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS -  |ADRIANA FREIRE DA SILVA LOS 64,00 5
ARAPIRACA 80,50 2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA - BATALHA TARCISO DA SILVA SANTOS
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |WEVERTHON LIMA DOS SANTOS 64.00 6
ARAPIRACA 77,00 3 AUXILIAR DE BIBLIOTECA - BATALHA DEYVISON CAVALCANTE DOS SANTOS 6400 ,
X%il\liﬁggy ASSUNTOS EDUCACIONAIS - JOSE HENRIQUE FERREIRA DA SILVA 76,50 4 AUXILIAR DE BIBLIOTECA - CORURIPE JOSIMAR BARBOSA DOS SANTOS 600 :
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS -  |MARCOS VICENTE MIRANDA SANTOS 300 s AUXILIAR DE BIBLIOTECA - CORURIPE JOSE WILSON DOS SANTOS
ARAPIRACA , 60,00 2
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |RONNIE WESLEY SINESIO MOURA AUXILIAR DE BIBLIOTECA - CORURIPE GENIVAL DA SILVA NASCIMENTO
CORURIPE 62,00 1 58,00 3
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |MARIA PATRICIA FELIX AUXILIAR DE BIBLIOTECA - CORURIPE LUIS GUSTAVO LIMA DE ALMEIDA
CORURIPE 53,00 2 58,00 4
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |CAMILA MENDES DOS SANTOS 6550 : AUXILIAR DE BIBLIOTECA - CORURIPE WANDERLAN DA SILVA SOUSA 55.00 5
MARAGOGI \
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |LEDA OLIVEIRA DE MIRANDA AUXILIAR DE BIBLIOTECA - MURICI MAYSA BENTO DA ROCHA 76.00 1
MARAGOGIL 64,50 2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA - MURICI ANTONIO BEZERRA DA SILVA
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |ERIKA MARIA SANTOS DE ARAUJO 74,00 2
MARAGOGI 62,50 3 AUXILIAR DE BIBLIOTECA - MURICI BRUNO WANGER DE ANDRADE LOPES
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |JULIANA PANTOJA DE AQUINO ARAUJO 70.00 3
MARAGOGI 57.50 4 AUXILIAR DE BIBLIOTECA - MURICI MARCELO MARTINS DA ROCHA
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |ELIZANGELA SANTANA PINTO 66,00 4
MARAGOGI 57.00 5 AUXILIAR DE BIBLIOTECA - MURICI JENNYFER EULALYANNE DE LIMA SANTOS 66.00 S
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |VITOR DOS SANTOS VILAS BOAS
MARECHAL DEODORO 58,50 1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA - PIRANHAS ADRIANA LOPES ALVES 60,00 |
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS -  |EDILTON DANTAS COSTA AUXILIAR DE BIBLIOTECA - PIRANHAS EDSON DOS SANTOS
MARECHAL DEODORO 58,50 2 60,00 2
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |CLAY EWERTHON ALVES DO NASCIMENTO AUXILIAR DE BIBLIOTECA - PIRANHAS ANA KARINE NASCIMENTO PIMENTEL
MARECHAL DEODORO 54.50 3 60.00 3
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |JOSE AMARO DOS SANTOS AUXILIAR DE BIBLIOTECA - PIRANHAS JOCEANIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
MARECHAL DEODORO 430 ! AUXILIAR DE BIBLIOTECA - PIRANHAS JOSE EGIVANILDO GOMES DA SILVA 800 !
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |PEDRO HENRIQUE CORDEIRO FREITAS 5400 s - 56.00 5
MARECHAL DEODORO . AUXILIAR DE BIBLIOTECA - PIRANHAS AMERICO JOSE MARTINS JUNIOR
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - [IVONALDO GOMES DA SILVA 56,00 6
MURICI 70,50 1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA - RIO LARGO  |JOSE JOSINALDO DA SILVA
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |ANTHONY DE SOUZA CUNHA 78,00 1
MURICI 65,50 2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA - RIO LARGO JULIANA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE PACHECO
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |PRISCILA ANTUNES CAMARGO 66,00 2
MURICI 64.50 3 AUXILIAR DE BIBLIOTECA - RIO LARGO IGOR RAFAEL BISPO SANTOS 200 s
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |[WELLINGTON DA SILVA COSTA .00 . AUXILIAR DE BIBLIOTECA - RIO LARGO SERGIO ROBERTO DOS SANTOS
MURICI } 60,00 4
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONALS - JOSE JENILDO ALVES AUXILIAR DE BIBLIOTECA - RIO LARGO REGIANE SANTOS PAES
MURICI 61,50 5 58,00 5
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONALS - |AILTON RODRIGUES DOS SANTOS AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SANTANA DO |RODRIGO SILVA BEZERRA
PALMEIRA DOS INDIOS 53,00 1 IPANEMA 76,00 1
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |HERLEI MARIANO MARTINS ALVES AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SANTANA DO  |LIVIA MONIELLY OLIVEIRA SILVA
PENEDO 77,50 1 IPANEMA 68,00 2

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo cédigo 00032017010400048

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SANTANA DO |ANTONY EMANUEL RODRIGUES NETO 68,00 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - REITORIA |PEDRO HENRIQUE DA SILVA LIMA 2000 s
IPANEMA } _
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SANTANA DO |JOSE MILTON ESTEVAM JUNIOR o0 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - REITORIA |[ERIKA VANESSA DE OLIVEIRA SILVA 000 .
IPANEMA ) < >
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - REITORIA |[CICERO GUILHERMINO DOS SANTOS
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SANTANA DO  |MIRELLE CORREIA PACIFICO ¢ 70,00 7
IPANEMA 66,00 5
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SAO MIGUEL  |GUILHERME VITOR DA SILVA SANTOS
DOS CAMPOS 62,00 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SAO MIGUEL  |TACIANA CARNEIRO CHAVES EDITAL N° 60/2016 - LISTA DE APROVADOS DA COTA DE DEFICIENTES
DOS CAMPOS - 62,00 2 Cargo Candidato aprovado Nota Fi- |Ordem
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SAO MIGUEL  |THIAGO BARBOSA BARROS nal
DOS CAMPOS _ 60,00 3 ADMINISTRADOR - MARAGOGI LIVIA TEIXEIRA COSTA SILVA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SAO MIGUEL  |[EMANUEL PINHEIRO SANTOS _ 50.50 1
DOS CAMPOS 58,00 4 ADMINISTRADOR - SAO MIGUEL DOS PEDRO PAULO RODRIGUES TENORIO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SAO MIGUEL  |ESTER BARROS BRUM CAMPOS 34,50 !
DOS CAMPOS 56,00 5 ENFERMEIRO - ARAPIRACA FAGNA DA SILVA SOUZA BARROS 050 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SAO MIGUEL  |JOSENILTON RAMOS DOS SANTOS 56.00 6 ENFERMEIRG - BATALHA CARLA ISLOWA DA COSTA PERTIRA
DOS CAMPOS > 75.50 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SATUBA WILLIAMS ANTONIO DA SILVA 26,00 ' ENFERMEIRO - MURICI RAFAEL MEDEIROS GOMES
X 69,50 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SATUBA EDUARDO SANTOS DA SILVA 66.00 ) ENFERMEIRO - MURICI DELMA VIEIRA MIGUEL ALVES
57,50 2
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SATUBA ELTON VINICIUS NASCIMENTO SILVA 66.00 2 ENFERMEIRO - SANTANA DO IPANEMA ISABEL CRISTINA ARAUJO SILVA 1250 .
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SATUBA LEONARDO ASSIS DE BULHOES s ENFERMEIRO - SAO MIGUEL DOS CAMPOS [FABRICIA FERREIRA CARVALHO 5550 :
2,00 4
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SATUBA KELLY ANA DA SILVA SOUZA TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |[FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM 65.00 1
62,00 5 MURICI :
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SATUBA CELSO PEREIRA DE ARAUJO TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |NADIANE CHAVES PEREIRA DE HOLANDA
62,00 6 PENEDO 54,50 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - VICOSA MIGUEL AMARO DA ROCHA NETO TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |CLEVERSSON VIEIRA DE NOVAIS
] ) 88,00 1 PENEDO 52,50 2
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - VICOSA TARCISIO JOSE SIRLANDY DOS SANTOS 84.00 ) TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - |GUTHIERRE FERREIRA ARAUJO
= : REITORIA 54,50 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - VICOSA WALLESON WILLIAN CANDIDO LOURENCO 26,00 s TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - IMAURICIO JOSE BERTO DA SILVA 550 1
: RIO LARGO 55,
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - VICOSA THOMAS ANDERSON GONZAGA SANTOS 62,00 . TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONATS - |JORGE LUIZ FIREMAN NOGUEIRA s 1
SAO MIGUEL DOS CAMPOS .
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - VICOSA ELENIZE MARIA DE MELO COSTA 58.00 5 AUXILIAR DE BIBLIOTECA - CORURIPE DANILO WALLACE DA SILVA 6,00 1
ﬁngLIAR EM ADMINISTRACAO - PIRA- DARLAN BRAGA ALVES SOARES 82,00 1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA - MURICI ADRIANA GLACIA GOMES 6,00 .
ﬁgstIAR EM ADMINISTRACAO - PIRA- JESSICA JENIFFER DE LISBOA SILVA 76.00 ) AUXILIAR DE BIBLIOTECA - RIO LARGO JOSE ARTHUR LEITE MORAIS GOMES 400 .
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - PIRA- GEOVANE ALBUQUERQUE DA SILVA 000 s AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SATUBA ALESSANDRO NUNES ROZALINO 56,00 ,
NHAS , -
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - PIRA- |ERINALDO FERREIRA DOS SANTOS 6500 . RHARAR EM ADMINISTRACAO - PIRA- MOISES MACHADO NUNES 54.00 )
NHAS , _ :
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - PIRA- LISIANE BRAZ DO NASCIMENTO 66.00 B Q&XILIAR EM ADMINISTRACAO - REITO- | VICTOR HUGO SANTOS DE SOUZA 62.00 1
NHAS , ~ it -
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - PIRA- VINICIUS DE SOUSA SANTOS o . Q&XILIAR EM ADMINISTRACAO - REITO-  |[NATALIA CALHEIROS VASCONCELLOS 5400 5
INHAS — : AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - REITO-  |ANA ALICE BARROS SILVA
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - REITORIA |RAFAEL DIAS DA SILVA 24,00 ] RIA 52,00 3
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - REITORIA |WELLINGTON GERALDO DOS SANTOS 12,00 5 Q&XILIAR EM ADMINISTRACAO - REITO-  |ELISIA DE OLIVEIRA COSTA 50,00 4
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - REITORIA |VALTER QUIRINO SANTOS 19,00 5 Q&XILIAR EM ADMINISTRACAO - REITO-  |DIONE ARRUDA ROCHA 50.00 5
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - REITORIA [PAULO VITOR RAMOS DE ANDRADE
72,00 4 CARLOS GUEDES DE LACERDA

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N°® 29/2016

Comunicamos que o edital da licitacdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 28/12/2016 foi alterado. Objeto: Pregio Eletronico
- Aquisicdo de materiais elétricos e eletronicos Total de Itens Li-
citados: 00131 Novo Edital: 04/01/2017 das 08h00 as 12h00 e
del13h00 as 17h00. Endereco: Rua Dr. Odilon Vasconcelos - 103
Jatiica - MACEIO - AL. Entrega das Propostas: a partir de
04/01/2017 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 16/01/2017, as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ENOCH FREITAS DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 03/01/2017) 158147-26402-2017NE800005

CAMPUS SATUBA
EDITAIS DE NOTIFICACAO

O Campus Satuba do INSTITUTO FEDERAL DE ALA-
GOAS, ap6s diversas tentativas de contato sem sucesso com a Em-
presa A C M DA SILVA ME, CNPJ n° 15.610.823/0001-06, notifica
a mesma por inexecucdo total da obrigacdo assumida através da nota
de Empenho n° 2015NE800420. Neste sentido, tendo em vista a
aplicacdo de penalidades de adverténcia e multa previstas no item 17
do Edital n°® 07/2014, concede-se, em respeito a ampla defesa e
contraditério, prazo de 05 (cinco) dias tteis para manifestacdo da
empresa, a partir da data desta publicacdo. Processo Administrativo
23041.021059/2016-26.

O Campus Satuba do INSTITUTO FEDERAL DE ALA-
GOAS, ap6s diversas tentativas de contato sem sucesso com a Em-
presa GILMAR SARAIVA GUIMARAES 29724716600 - EPP, CNPJ
n°® 13.303.039/0001-20, notifica a mesma por inexecucdo total da
obrigacdo assumida através da nota de Empenho n° 2015NE800480.
Neste sentido, tendo em vista a aplicagdo de penalidades de ad-
verténcia e multa previstas no item 17 do Edital n® 07/2014, concede-
se, em respeito a ampla defesa e contraditério, prazo de 05 (cinco)
dias tteis para manifestacdo da empresa, a partir da data desta pu-
blicagdo. Processo Administrativo 23041.021065/2016-83.

O Campus Satuba do INSTITUTO FEDERAL DE ALA-
GOAS, ap6s diversas tentativas de contato sem sucesso com a Em-
presa GILMAR SARAIVA GUIMARAES 29724716600 - EPP, CNPJ
n°® 13.303.039/0001-20, notifica a mesma por inexecugdo total da
obrigacdo assumida através da nota de Empenho n° 2015NE800406.
Neste sentido, tendo em vista a aplicagdo de penalidades de ad-

verténcia e multa previstas no item 17 do Edital n® 57/2014, concede-
se, em respeito a ampla defesa e contraditério, prazo de 05 (cinco)
dias tteis para manifestacdo da empresa, a partir da data desta pu-
blicagdo. Processo Administrativo 23041.021064/2016-39.

Em 3 de janeiro de 2017.
FRANCISCO RAFAEL DA SILVA PEREIRA
Diretor-Geral
Substituto

CAMPUS PENEDO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N* 6/2016 - UASG 152800

N® Processo: 23041.03513620162 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de ma-
nutenc@o, preventiva e corretiva em aparelhos condicionadores de ar,
com fornecimento de pecas e instalagdes de equipamentos, para o
Instituto Federal de Alagoas Campus Penedo. Total de Itens Lici-
tados: 00001. Edital: 04/01/2017 de 08h00 as 12h00 e de 13h00 as
17h00. Endereco: Rodovia Engenheiro Joaquim Goncalves, S/n Cen-
tro PENEDO - AL ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/152800-05-6-2016. Entrega das Propostas: a partir de 04/01/2017
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
17/01/2017 as 10h30 no site www.comprasnet.gov.br.

JOSE FRANCISCO VIEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 03/01/2017) 152800-26402-2017NE800005

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAPA
CAMPUS LARANJAL DO JARI

EXTRATO DE CONTRATO N® 7/2016 - UASG 158160

N* Progesso: 23228001121201685.

PREGAO SRP N* 3/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DO
AMAPA - CAMPUS LARANJAL DO JARI. CNPJ Contratado:
11474743000110. Contratado : JPL - CONSTRUCAO E COMERCIO
LTDA -EPP. Objeto: Contratacdo de servigos de manutenc¢do predial,
com fornecimento de materiais. Fundamento Legal: Lei 8666/1993;
Lei 10520/2002; Decreto 7892/2013; Decreto 2271/1997; IN SL-
TI/MPOG 2/2008 e alteracdes. Vigéncia: 21/12/2016 a 20/12/2017.
Valor Total: R$47.071,20. Fonte: 112000000 - 2016NE800074. Data
de Assinatura: 21/12/2016.

(SICON - 03/01/2017) 158150-26426-2016NE800044

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS - CENTRO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 43/2017 - UASG 158445

N°® Processo: 23042002195201615 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisi¢des de Toners para suprimento de estoque do Almoxarifado
deste Instituto Federal do Amazonas - Campus Manaus Centro. Total
de Itens Licitados: 00006. Edital: 04/01/2017 de 08h00 as 12h00 e de
14h00 as 17h59. Endereco: Av.sete de Setembro, 1975 - Bairro Cen-
tro Centro - MANAUS - AM ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/158445-05-43-2017. Entrega das Propostas: a partir
de 04/01/2017 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 16/01/2017 as 11h00 no site www.comprasnet.gov.br.

DEBORAH SANT ANA MOREIRA
Apoio ao Pregio

(SIDEC - 03/01/2017) 158445-26403-2017NE800004

CAMPUS MANAUS-DISTRITO INDUSTRIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 7/2016 - UASG 158446

Nimero do Contrato: 4/2014.

N° Processo: 23043000834201690.

PREGAO SISPP N° 3/2014. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Con-
tratado: 08681050000193. Contratado : HRCS SERVICOS E EM-
PREENDIMENTOS -LTDA - ME. Objeto: Os precos ficam alterados
nos termos do contrato primordial no percentual de 1,47% sobre o
valor mensal do contrato, considerando além do exposto na parte
preambular do presente termo, também os termos da Convencdo Co-
letiva de Trabalho 2016/2017, sob seu respectivo registro no MTE n°
AMO000283/2016, a qual tem vigénica de 1° de maio de 2016 a 30 de
abril de 2017. Fundamento Legal: Art. 65, Inciso II, alinea d e §5°, da
Lei n° 8.666/93. Data de Assinatura: 28/12/2016.

(SICON - 03/01/2017) 158446-26403-2017NE800006

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo cédigo 00032017010400049

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 25/2018 - UASG 152004

N2 Processo: 23119000262201880. Objeto: O objeto da presente licitagdo é a escolha da
proposta mais vantajosa para a aquisicdio de material de consumo de informatica,
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos..
Total de Itens Licitados: 4. Edital: 13/12/2018 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.
Enderego: Avenida Pasteur,350/368-urca-rio de Janeiro, Urca - Rio de Janeiro/R} ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/152004-5-00025-2018. Entrega das Propostas:
a partir de 13/12/2018 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
26/12/2018 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: .

ELAINE SOUZA DA SILVA
Pregoeira

(SIASGnet - 12/12/2018) 152004-00001-2018NEO00810

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 26/2018 - UASG 152004

N2 Processo: 23119000179201819. Objeto: O objeto da presente licitagdo é a escolha da
proposta mais vantajosa para aquisicdo de cartuchos originais, conforme condigGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados:
4. Edital: 13/12/2018 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00. Endereco: Avenida
Pasteur,350/368-urca-rio de Janeiro, Urca - Rio de Janeiro/RJ ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/152004-5-00026-2018. Entrega das Propostas:
a partir de 13/12/2018 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
26/12/2018 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: .

ELAINE SOUZA DA SILVA
Pregoeira

(SIASGnet - 12/12/2018) 152004-00001-2018NEO00810

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ACRE

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N¢ 19/2018

O Coordenador de Licitagdo do Instituto Federalde Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC (UASG: 158156) torna publico o resultado final do Pregdo
Eletronico SRP n® 19/2018, que_tinha por objeto aquisicdo Equipamentos de
Protegdolndividual, conforme Edital e Anexos. Empresa vencedora: EPINET INDUSTRIA E
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO (CNPJ: 14.984.352/0001-33),Item 3, valor
unitario RS 21,30; Item4, valor unitdrio RS 21,55; Item 5, valor unitario RS 21,45; Item 6,
valor unitario RS 21,20; Item 7, valor unitdrio RS 21,35; Item9, valor unitdrio RS 7,45; ltem
10, valor unitario RS 1,00; Item 11, valor unitario RS 5,90; Item 12, valor unitario R$_8,55.
TOTAL DO FORNECEDOR: RS 24.296,30MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA
(CNPJ:18.274.923/0001-05), Item 2, valor unitdrio RS 13,37; Item 14, valor unitdrio RS
63,11. TOTAL DO FORNECEDOR: RS 16.863,00. VALOR GLOBAL DA ATA: RS 41.159,30.
Demais informagdes no site www.comprasnet.gov.br e www.ifac.edu.br

AMARILDO JESUS TELES CONTREIRAS
Coordenador de Licitagdo

(SIDEC - 12/12/2018) 158156-26425-2018NE800010

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE ALAGOAS

EDITAL N¢ 127, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes que lhe
conferem os Artigos 11 e 14 da Lei n? 11.892, de 29.12.2008, nomeado pelo Decreto de 22
de abril de 2015, publicado no D.O.U. de 23 de abril de 2015, resolve prorrogar por mais
02 (dois) anos a partir de 28.12.2018, a validade do Concurso Publico para Professor
Efetivo, objeto do Edital n? 94, de 26/08/2016, publicado no D.0.U. de 30/08/2016, Edital
de Homologacdo de 28/12/2016, publicado no D.O.U. de 29/12/2016, se¢do 3, pégina
34.

SERGIO TEIXEIRA COSTA
EDITAL N¢ 128, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe
conferem os Artigos 11 e 14 da Lei n2 11.892, de 29.12.2008, nomeado pelo Decreto de 22
de abril de 2015, publicado no DOU de 23 de abril de 2015, resolve prorrogar por mais 02
(dois) anos a partir de 29.12.2018, a validade do Concurso Publico para Técnico, objeto do
Edital n? 59/2016, de 12/05/2016, publicado no DOU de 13/05/2016, e Edital de
Homologacdo de 29/10/2016, publicado no DOU de 30/12/2017, secdo 3, pagina 61.

SERGIO TEIXEIRA COSTA
EDITAL N2 129, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigées que lhe
conferem os Artigos 11 e 14 da Lei n2 11.892, de 29.12.2008, nomeado pelo Decreto de 22
de abril de 2015, publicado no DOU de 23 de abril de 2015, resolve prorrogar por mais 02
(dois) anos a partir de 29.12.2018, a validade do Concurso Publico para Técnico, objeto do
Edital n? 60/2016, de 12/05/2016, publicado no DOU de 13/05/2016, e Edital de
Homologagdo de 29/10/2016, publicado no DOU de 30/12/2017, seg¢do 3, pagina 65.

SERGIO TEIXEIRA COSTA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE NOTIFICAGAO Ne 4, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018

A DIRETORA SUBSTITUTA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigBes legais, em atengdo aos artigos 46 e 47 da Lei N2 8.112/90, ao
art. 99, §49, da Orientagdo Normativa n2 05/2013/SEGEP/MPOG, e tendo em vista o que conta
no Proc. n? 23041.038726/2017-91, de 17/10/2017, resolve:

Notificar a Sr. JOSE LUNA FILHO, na qualidade de herdeiro necessario de ADIR
FRAGOSO LUNA, por ndo ter sido possivel sua notificagdo por meio de Carta Oficial - via postal
(AR) e nos termos do art. 92, §42 da ON n2 5 de 2013, para, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar desta data, prestar informagdes acerca do processo administrativo sob n2
23041.038726/2017-91, a fim de que sejam quitados os valores pagos indevidamente apds o
Obito da aposentada. Solicitamos para tanto o seu comparecimento na Coordenagao de
Aposentadoria e Pensao, localizada na Rua Odilon Vasconcelos, 103, sala 201 - Jatitica - Macei6-
AL. Transcorrido o prazo, caso ndo haja o comparecimento, o expediente serd encaminhado a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para inscricdo em Divida Ativa da Unido, sendo
passivel, também, de inscricdo no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal - CADIN.

MELISSA ROSSANA DE OLIVEIRA MENEZES

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018121300046

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO AMAPA

CAMPUS LARANJAL DO JARI
EXTRATO DE CONTRATO N2 7/2018 - UASG 158160

N2 Processo: 23228000709201883. DISPENSA N2 2/2018. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado: 05965546000109.
Contratado : COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO AMAPA- CEA. Objeto: Contratagdo de
servico de fornecimento de energia elétrica para o IFAP - Campus Laranjal do Jari.
Fundamento Legal: lei 8.666/93, art 24, inciso XXII. Vigéncia: a partir de 11/12/2018, com
data final indeterminada, conforme Orientagdo Normativa AGU n2 36, de 13/12/2011.
Valor Total: R$344.850,00. Fonte: 8100000000 - 2018NE800123 Fonte: 8100000000 -
2018NE800124. Data de Assinatura: 11/12/2018.

(SICON - 12/12/2018) 158160-26426-2018NES00032
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2018 - UASG 158160

Numero do Contrato: 10/2017. N2 Processo: 23228001728201746. PREGAO SRP N°
35/2017. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO.
CNPJ Contratado: 09107461000132. Contratado : SERVICELINE COMERCIO E SERVICOS -
ESPECIALIZADOS LTDA. Objeto: Primeiro Termo Aditivo ao contrato n210/2017, referente a
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de apoio administrativo,
técnico e operacional para o IFAP - Campus Laranjal do Jari. Fundamento Legal: Lei
8.666/93, art 57. Vigéncia: 14/12/2018 a 14/12/2019. Valor Total: R$163.666,86. Fonte:
8100000000 - 2018NE800026. Data de Assinatura: 11/12/2018.

(SICON - 12/12/2018) 158160-26426-2018NES00032

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO AMAZONAS

CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2018 - UASG 158562

NUmero do Contrato: 9/2016. N2 Processo: 23386001031201833. PREGAO SISPP N°
4/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO.
CNPJ Contratado: 12638119000173. Contratado : DEBORA DUARTE ARAUJO -.Objeto:
Prorrogacdo do contrato por 12 (doze)meses. Fundamento Legal: Lei 8666/93. art. 57,11, §2°
.\Vigéncia: 21/12/2018 a 21/12/2019. Data de Assinatura: 07/12/2018.

(SICON - 12/12/2018) 158562-26403-2018NES00012
CAMPUS TEFE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 10/2018 - UASG 155440

N2 Processo: 23754001136201857 . Objeto: Servigo de ornamentagdo no prédio do
Auditorio Canad para solenidade de formatura das turmas de 2018 atendendo as
necessidades do IFAM Campus Tefé. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Art. 249, Inciso Il da Lei n2 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: N3o se trata a contratagdo
de parcelas de uma mesma compra, valor é inferior ao descrito no art. 24 inciso Il da
8.666/93. declaragdo de Dispensa em 12/12/2018. JAIRO MOURA DOS SANTOS. Chefe do
Dap. Ratificagdo em 12/12/2018. HELDER OLIVEIRA FRAZAO. Diretor Geral Substituto. Valor
Global: RS 1.300,00. CPF CONTRATADA : 775.157.902-10 RAULIANE DE OLIVEIRA
QUEIROZ.

(SIDEC - 12/12/2018) 155440-26403-2018NE800017

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 8/2018 - UASG 155440

N2 Processo: 23754001180201867. Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicao de
materiais e equipamentos de copa e cozinha.. Total de Itens Licitados: 44. Edital:
13/12/2018 das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Bc Joao Estefano, N2
625, Sao José, - Tefé/AM ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/155440-5-00008-
2018. Entrega das Propostas: a partir de 13/12/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 26/12/2018 as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: .

JAIRO MOURA DOS SANTOS
Chefe do Dap

(SIASGnet - 11/12/2018) 155440-26403-2018NE800017

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DA BAHIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2018 - UASG 158145

Numero do Contrato: 22/2017. N2 Processo: 23278012672201841. INEXIGIBILIDADE N9
87/2017. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DA.
CNPJ Contratado: 60734837000196. Contratado : CENGAGE LEARNING EDICOES LTDA. -
.Objeto: Primeiro termo aditivo de prorrogagdo vigéncia contrato. Fundamento Legal: Lei
8666/93 art 57 inc Il . Vigéncia: 04/12/2018 a 04/12/2019. Data de Assinatura:
23/11/2018.

(SICON - 12/12/2018) 158145-26427-2018NES00007
CAMPUS JACOBINA

EXTRATO DE RESCISAO

Processo: 23278.013253/2017-45, Contrato n2 08/2017, Referente ao Edital de Tomada de
Precos n? 02/2017, UASG:158592-Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ CIENCIA
E TECNOLOGIA DA BAHIA, CNPJ:10.764.307/0017-80, Contratada: COMPAC CONSTRUGOES
LTDA-EPP-LTDA, CNPJ-10.593.378/0001-08, Objeto: Rescisdo unilateral deste contrato que
trata-se da prestacdo de servigos de Execu¢do da Obra de Adequagdo de Estrutura para
Funcionamento de Oficinas e Laboratérios no campus Jacobina. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 e demais legislagdo relativa ao tema. Data da Rescisdo: 22 de novembro de
2018.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 8/2018

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo N2
23327002509201847. Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de servigos de pessoa
juridica especializada na prestagdo de servicos de vigilancia armada e desarmada,
executada por profissional qualificado.

JOSE RIBAMAR SIMAO DA SILVA FILHO
Pregoeiro

(SIDEC - 12/12/2018) 158129-26404-2018NE800039
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