
Programa DGP Mais Perto de Vc

Guia de Progressão na

Carreira (TAE)
Entenda a nova estrutura a partir de 2025 e os 4 motores para

acelerar seu desenvolvimento financeiro e profissional no IFAL.

Realização: Coordenação de Desenvolvimento de Pessoal (CDP)
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Novo Cenário: O que mudou em 2025?

•

Antes de 2025

Existência dos Níveis de Capacitação

(1, II, III, IV).

Progressão por Capacitação (antiga).

Incentivos com relação direta e
indireta.

A partir de Janeiro/2025

Extinção dos Níveis de Capacitação.

Criação de uma tabela única e
contínua com 19 Padrões de

Vencimento.

Criação da Aceleração da Progressão.

Incentivos apenas por correlação
direta.

A Lei nº 15.141/2025 reestruturou a carreira para dinamizar a sua evolução

funcional. O foco agora é avançar pelos 19 padrões de forma contínua.
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Os 4 Motores do Seu Crescimento

Eixo de Avanço de Padrão - Mover para a frente

Mérito

O passo anual constante (12 meses) baseado

na sua avaliação de desempenho.

Aceleração
O grande salto a cada 5 anos, impulsionado
por cursos de capacitação.

Eixo de Multiplicação Financeira - Mover para cima

Incentivo à Qualificação (IQ)
Bônus percentual por educação formal

superior à exigida pelo seu cargo.

RSC-PCСТАЕ

Transformação da sua experiência e saberes

práticos em pontuação equivalente ao IQ.
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Mapa da Carreira TAE: Os 19 Estepes

1 ano (Avaliação)

5 anos (Cursos)
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1. Progressão por Mérito

O avanço anual constante.

Recompensa

Mudança automática para o

padrão de vencimento

imediatamente subsequente.

Tempo
12 meses completos de efetivo

exercício no padrão atual.

Avaliação
Apresentar o resultado exigido

no programa institucional de

avaliação de desempenho.

Atenção aos Prazos! A progressão por mérito é estritamente anual. Fique atento ao calendário de

avaliações do IFAL para não atrasar seu avanço.
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2. Aceleração por Capacitação

ALERTA: A antiga Progressão por Capacitação NÃO existe mais!

Ela foi substituída pela Aceleração.

O que é?

Mudança de padrão de vencimento a cada 5 anos de efetivo exercício.

Como funciona?

Mediante a conclusão de cursos compatíveis com o cargo e o ambiente
organizacional.

A Regra de Ouro:

Para garantir o direito, as certificações devem ser obtidas DENTRO do

respectivo interstício de 5 anos. Certificados antigos de interstícios anteriores

não são válidos para a aceleração atual.
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Aceleração: Carga Horária Exigida
A quantidade de horas em cursos comprovados varia conforme o seu Nível de Classificação.

Nível A

Nível B

Nível C

Nível D

Nível E

40 horas

60 horas

90 horas

120 horas

150 horas

O servidor deve comprovar esta carga horária mínima utilizando certificações obtidas dentro do respectivo interstício de 5 anos.
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