Programa DGP Mais Perto de Vc

Guia de Progressao n
Carreira (TAE)

Entenda a nova estrutura a partir de 2025 e os 4 motores para
acelerar seu desenvolvimento financeiro e profissional no IFAL.

Realizagao: Coordenacgao de Desenvolvimento de Pessoal (CDP)
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O Novo Cenario: O que mudou em 2025?

Antes de 2025 A partir de Janeiro/2025

o Existéncia dos Niveis de Capacitacao o Extincao dos Niveis de Capacitacao.

(1l ML ).

@ Criagdo de uma tabela unica e
continua com 19 Padroes de

Vencimento.

» Progressao por Capacitagao (antiga).

e Incentivos com relacao direta e

indireta. & Criacdo da Aceleragio da Progressio.

o Incentivos apenas por correlacao
direta.

A Lel n°® 15.141/2025 reestruturou a carreira para dinamizar a sua evolugao

funcional. O foco agora € avancar pelos 19 padrdes de forma continua.
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Os 4 Motores do Seu Crescimento

W &5

Merito Aceleracao

O passo anual constante (12 meses) baseado O grande salto a cada 5 anos, impulsionado
na sua avaliagao de desempenho. por cursos de capacitagao.

Eixo de Multiplicacao Financeira - Mover para cima

< b
Incentivo a Qualificacao (1Q) RSC-PCCTAE

Bonus percentual por educacao formal Transformacao da sua experiéncia e saberes
superior a exigida pelo seu cargo. praticos em pontuacao equivalente ao IQ.
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O Mapa da Carreira TAE: Os 19 Estepes

1 ano (Avaliagédo)

"
-
”

gp @R TR TS 4 e

5 anos (Cursos)
A evolucao funcional
agora ocorre
exclusivamente

pela mudanga de
padrao de
vencimento dentro
desta trilhade 19
estepes.

Sem interrupcoes,

sem niveis de
capacitacao.
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v¢ 1. Progressao por Mérito

O avanco anual constante.

O

Tempo

12 meses completos de efetivo
exercicio no padrao atual.

Avaliacao

Apresentar o resultado exigido
Nno programa institucional de
avaliacao de desempenho.

e

Recompensa

Mudang¢a automatica para o

padrao de vencimento
imediatamente subsequente.

Atencao aos Prazos! A progressao por mérito € estritamente anual. Fique atento ao calendario de
avaliacdes do IFAL para nao atrasar seu avanco.
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2. Aceleracao por Capacitagao

ALERTA: A antiga Progressiao por Capacitacdo NAO existe mais!

Ela foi substituida pela Aceleracao.

O que é&?
Mudanca de padrao de vencimento a cada 5 anos de efetivo exercicio.

Como funciona?

Mediante a conclusao de cursos compativeis com o cargo e o ambiente
organizacional.

A Regra de Ouro:

Para garantir o direito, as certificagdes devem ser obtidas DENTRO do
respectivo intersticio de 5 anos. Certificados antigos de intersticios anteriores
nao sao validos para a aceleracao atual.




Aceleracao: Carga Horaria Exigida

A quantidade de horas em cursos comprovados varia conforme o seu Nivel de Classificacao.

Nivel £ | (N o horas |

O servidor deve comprovar esta carga hordria minima utilizando certificacoes obtidas dentro do respectivo intersticio de 5 anos.




@ 3. Incentivo a Qualificacao (IQ)

Aumentando o valor do seu padrao atual.

&~ + $ =

Educacao formal superior
a exigida para o cargo

Bonus financeiro em
percentual (%) sobre o
seu vencimento.

FIM DA RELA(;AO INDIRETA.

Antes de janeiro de 2025, o incentivo possuia tabelas para relacao direta e indireta.
HQOJE, o incentivo tem apenas correlacao DIRETA.

O IQ nao move vocé de bloco (padrao), mas aumenta o seu salario base
onde quer gue voceé esteja no mapa da carreira.




Tabela Atual de Percentuais do IQ

' ; & —Relacaoindireta—
Nivel de Escolaridade Relacao Direta (EXTINTA EM 2025)

Ensino fundamental completo 10%

Ensino médio completo 15%

Médio profissionalizante / técnico 20%

Graduacao completa 25%

Especializagdo (>= 360h) 30%

Mestrado 52%

Doutorado 75%

Apenas cursos reconhecidos pelc * '™
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4. RSC - Reconhecimento de Saberes e
Competéncias

Valorizando a sua pratica diaria.

R © 2lue

Experiéncia Pratica

de 1Q (%)

O que é? Como funciona? O Resultado:

Uma ferramenta que reconhece o Permite que seus conhecimentos e Essa pontuagao equivale aos niveis

saber nao instituido (sua atuacao habilidades adquiridos no trabalho financeiros do Incentivo a Qualificacao
profissional pratica, lideranca, resultem em pontuacoes. (IQ), convertendo seu suor didrio em
publicacdes e projetos no IFAL). ganho percentual no salario.
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A Mecanica do RSC: mm—

Minimo 75 pts
Os 6 Degraus
Degrau V: = Equivaléncia
Minimo 52 pts alQ75%
+ 5 critérios

Degrau IV: = Equivaléncia
Minimo 30 pts alQ52% %
+ 3 critérios

Degrau llI: = Equivaléncia

Minimo 25 pts alQ 30%
+ 2 critérios

Degraulll: = Equivaléncia
Minimo 15 pts 4 |(§|25% /

+ 2 critérios
Degrau |: = Equivaléncia ./
Minimo 10 pts alQ 15% >
= Equivaléncia
alQ10% -

REGRA DE OURO: Para solicitar o RSC-PCCTAE é OBRIGATORIO j3 ter solicitado o IQ formalmente.
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Matriz de Sintese: O Resumao da Carreira

Motor Tempo Exigéncia Principal Efeito Financeiro
; Avaliacao de Avanca 1 padrao

ﬁ Merito 12 meses Desempenho (Horizontal)
ﬁ Aceleracéo Earee Carga horaria de Salto de padréao

cursos no intersticio

(Horizontal)

A qualquer tempo

Diploma/Certificado
Formal

% sobre o padrao
atual (Vertical)

apos finalizacao do
estagio probatorio

Pontuacgao por
Experiéncia Pratica

Equivaléncia ao % do
1Q (Vertical)




Prazos e Efeitos Financeiros

O tempo é dinheiro. Saiba quando sua remuneragaoc muda.

Mérito IQ

ok =,

Anual. Imediato a solicitagao.

O ciclo giraacada 12 O efeito financeiro
meses exatos. comeca a partir da data
Nao perca sua avaliacao. de abertura do
processo.

/ Solicite o quanto

antes! A data salva
o seu dinheiro.

RSC

Condicionado a Comissao.
O efeito financeiro é valido
apenas a partir da emissao
do parecer pela comissao
avaliadora
institucional.
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Check-list de Sobrevivéencia:

Avisos Criticos

VAN

A antiga progressao por capacitagao
NAO EXISTE MAIS. Fol substituida
pela Aceleracao!

VAN

Para soligitar o0 RSC, é absolutamente
NECESSARIO ja ter solicitado o 1Q.

VAN

Os cursos para Aceleracao devem ser
feitos DENTRO do intersticiode 5
anos.

VAN

Protocole o seu pedido de IQ o mais
rapido possivel; € a abertura do

processo que garante o retroativo
financeiro.

T Cermin Motebook



O DGP e a CDP estao com voce!

Ficou com alguma duvida sobre o mapa da sua carreira? Nossa equipe
esta pronta para orientar o seu caminho. Estamos a disposi¢ao!

Setor: CDP - Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal

R~ WhatsApp / Telefone: 82 98223-3365

E-mail: cdp@ifal.edu.br

IFAL - Valorizando quem faz a educacao acontecer.
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