o INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
==- DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP
COORDENAGAO DE CONTRATO E ADMISSAO DE PESSOAL
INSTITUTO ¢
FEDERAL
Alagoas

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Cargos de Técnico-Administrativos em Educagao de que trata a Lei n° 7.596/1987 e cargos referidos no § 5° do art. 15
da Lei n° 11.091/2005
Niveis A B C D E
Valor AN EEIENNEEOODN IO
1446,12
1502,52
1561,12
1622,00
1685,26
1750,98
1819.27
1890,22
1963,94
10{ 2040,54
11 212012
12| 2202,30
13| 2288.71
14| 2377.97
15| 2470,71
[16] 2567.07
17] 266718
18] 2771.20
19] 2879.28 16
20| 299157
21| 3108.,25
[22] 322947
23| 335542
24| 3486.,28 16
25| 362224
26| 376351
27| 3910,29 14111
28| 4062,79 15112
29| 4221.24 16] 13
30] 4385.86 14
31| 4556,91 15
32| 473463 16
33| 491928
34 511114
35| 531047 16
36| 5517.58
37| 573276
38| 5956,34
39| 6188.64
40 6430,00
41| 6680,77
42 6941,32
43 7212,03
44 7493.30
45 778553
46 8089.17
47| 8404.65
48| 873243
49 9072,99
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Matriz em vigor a partir de Maio de 2023, para 40 horas semanais.



