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DE ALAGOAS
Diretoria de Gestão de Pessoas


	REQUERIMENTO PARA PAGAMENTO DE SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA

	NOME 

	MATR. SIAPE


	CARGO
	FONE RESIDENCIAL / CELULAR


	CAMPUS DE LOTAÇÃO / EXERCÍCIO




Venho pelo presente requerer ao DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PAGAMENTO DE PESSOAL o pagamento da substituição de chefia, previstos nos arts. 38 e 39 da Lei nº 8.112/90,  disciplinado pelo Ofício-Circular nº 01/SRH/MP/2005, referente ao(s) período(s) de _______________________________________________, em razão  do(s) afastamento(s)  oficial(ais),  impedimento(s)  legal(ais)  ou  regulamentares,  do titular  ____________________________________
____________________________________________, do Cargo de Direção (CD) ou Função Gratificada (FG): ____________________________, correspondente a efetiva substituição, conforme motivo abaixo:
(XX) Art. 77 da Lei nº 8.112/90 – Férias
(XX) Art. 83 da Lei nº 8.112/90 –  Licença por motivo de doença do cônjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovação por perícia médica oficial.
(XX) Art. 95 da Lei nº 8.112/90 – Afastamento para estudo ou missão no Exterior
(XX) Art. 97 da Lei nº 8.112/90 – Ausências para doação de sangue (um dia), alistamento eleitoral, casamento, falecimento do cônjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmãos (oito dias consecutivos)
(XX) Art. 102 da Lei nº 8.112/90 – participação em programa de treinamento regularmente instituído, conforme disposto no Decreto nº 5.707/200; participação em competição desportiva nacional ou convocação para integrar representação desportiva nacional, no País ou no exterior, conforme disposto em lei específica; júri e outros serviços obrigatórios por lei; licença à gestante, à adotante e à paternidade; para tratamento da própria saúde; por motivo de acidente em serviço ou doença profissional.
(XX) Art. 147 da Lei nº 8.112/90 – Afastamento preventivo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, prorrogável por igual período
(   ) Art. 149 da Lei nº 8.112/90 – Afastamento para participação de comissão de sindicância pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, prorrogável por igual período.
(    ) Outro: __________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________


Informo que durante o(s) período(s) em que o titular do Cargo de Direção ou da Função Gratificada esteve afastado, licenciado, ausente ou de férias, não estive nas mesmas condições elencadas acima.

Anexo ao presente, a portaria de designação de substituto permanente ou eventual, assim como a(s) documentação(ões) oficial(ais) do(s) afastamento(s) e/ou impedimento(s) legal(ais) do ocupante do Cargo de Direção ou da Função Gratificada.

 Nesses termos, espera deferimento.
__________________, _____ de ______________ de ______
_______________________________
Assinatura do servidor
