ANEXO V
FLUXO DE PREVENGAO AO NEPOTISMO PARA EMPREGADOS DE EMPRESA CONTRATADA PARA
PRESTAGAO DE SERVICO

Etapa 1. Apds a assinatura do contrato, a empresa contratada devera encaminhar ao gestor do
contrato, a DECLARACAO de todos os seus empregados que prestardo servico no Ifal (ANEXO 11).

Etapa 2. Ao receber a listagem e as DECLARACOES, a Coordenac3o de Gest3o e Fiscalizagdo de
Contratos, da Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD) ou o setor correspondente nos Campi,
efetuara sua andlise:

2.1. Caso ndo exista situacdo de nepotismo declarada, a Coordenacdo de Gestdo e Fiscalizacao de
Contratos, da Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) ou o setor correspondente nos Campi
publica a listagem completa das/dos terceirizadas/os do Ifal no Compras.gov.br (Portal da
Transparéncia) e na  Transparéncia Ativa do ifalb, no menu Acesso a
Informacao/Servidores/Servidores Terceirizados
(https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/acesso-a-informacao/servidores/terceirizados-1).

2.2. Caso exista situagdao de nepotismo declarada, a Coordenagao de Gestdao e Fiscalizagdo de
Contratos, da Pré-Reitoria de Administracao (PROAD) ou o setor correspondente nos Campus
solicitara a substituicdo das/dos respectivas/os terceirizadas/os a empresa contratada que devera
apresentar ao gestor do contrato a nova relagdo e as respectivas declaracbes das/dos
terceirizadas/os substituidas/os.






