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	REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA FORA DO PAÍS


	NOME

	MATR. SIAPE


	EMAIL
	FONE RESIDENCIAL / CELULAR


	ENDEREÇO


	BAIRRO

	CIDADE
	UF
	CEP

	CPF

	CAMPUS DE LOTAÇÃO
	Nº DO RAMAL

	CARGO

	DOCENTE
	TÉCNICO ADMINISTRATIVO

	
	CLASSE
	NÍVEL
	CLASSE
	REF/PADRÃO/NÍVEL


	ÁREA DE ENSINO (se Professor EBTT)

	
	
	
	



Solicita ao Magnífico Reitor autorização para se afastar do país, conforme Decreto nº 91.800/85 e Decreto nº 1.387/95, nos seguintes termos:
	1) PARA PREENCHIMENTO DO SERVIDOR:

	FINALIDADE DO AFASTAMENTO

	Atividade / evento (anexar comprovantes pertinentes, conforme portaria nº 2.273/ GR/IFAL, de 30/09/2013, arts. 8º ou 10, com tradução para a língua portuguesa) 


	CIDADE/PAÍS
	PERÍODO (INCLUINDO TRÂNSITO)
INÍCIO _____ /_____/_______   |   TÉRMINO _____ /_____/_______

	NATUREZA DO AFASTAMENTO
(    ) SEM ÔNUS (perda total do vencimento ou salário e demais vantagens do cargo, função ou emprego, e não acarretar qualquer despesa para a Administração)
(    ) COM ÔNUS LIMITADO (direito apenas ao vencimento ou salário e demais vantagens do cargo, função ou emprego)
(    ) COM ÔNUS* (direito a passagens e/ou diárias, assegurados ao servidor o vencimento ou salário e demais vantagens de cargo, função ou emprego):
            (    ) TOTAL  OU (    ) PARCIAL (ART. 8º, § 1º, PORTARIA Nº 2.273/GR/IFAL, DE 30/09/2013)

	· PARA SOLICITAÇÕES DE VIAGEM COM ÔNUS - INDICAR GRUPO/PROJETO DE PESQUISA APROVADO EM EDITAL VIGENTE DA PRPI OU CURSO/PROJETO DE EXTENSÃO APROVADO EM EDITAL DA PROEX CORRELACIONADO AO OBJETO DA VIAGEM:


	1. Estou ciente das disposições contidas no art. 13 da portaria nº 2.273/GR/IFAL, quanto ao quantitativo de viagens que poderão ser autorizadas por ano e declaro que não extrapolei a referida limitação.
2. Comprometo-me a apresentar à DGP relatório das atividades desenvolvidas no exterior, no prazo de 30 (trinta dias), contados da data do término do afastamento, sob pena de devolução ao erário das despesas com diárias, passagens e remuneração referentes ao período de afastamento.


Nesses termos, espera deferimento.
           ______________________,  ____ /____/_____           
          ____________________________________________





                Assinatura do Servidor
	1) PARECER DA CHEFIA IMEDIATA:

	(   ) SOMOS FAVORÁVEIS AO AFASTAMENTO DO SERVIDOR, CONSIDERANDO:
      - Compatibilidade da viagem pleiteada com as atribuições do cargo e/ou função exercida pelo mesmo; 
      - Inexistência de pendências de ordem administrativa e pedagógica;
     - Ausência de prejuízo às atividades do servidor. (anexar plano de compensação de aulas, art. 8º, inc.  I, “e” e inc. II, “d”, portaria nº 2.273/GR/IFAL). 
(   ) SOMOS DESFAVORÁVEIS AO AFASTAMENTO DO SERVIDOR, CONSIDERANDO: _________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
            ______ /______/_______           
                                                  ____________________________________________
                                                                                                                                                                                                                     Assinatura/carimbo Chefia
              ______ /______/_______           
                                                  ____________________________________________
                                                                                                                                                                                     Assinatura/carimbo – Dirigente máximo do Campus ou Pró-Reitor     
                                                                                                                                                                                                                              


	2) DIRIGENTE MÁXIMO DO CAMPUS OU PRÓ-REITOR:
Atesto a disponibilidade orçamentária para o pedido na modalidade COM ÔNUS, nos termos do art. 15 da portaria nº 2.273/GR/IFAL, de 30/09/2013:
     ______ /______/_______           
                                                                   ____________________________________________
                                                                                                                                                                                     Assinatura/carimbo – Dirigente máximo do Campus ou Pró-Reitor             


	3) DGP: 
Informação sobre controle de programas de afastamento, para a modalidade com ônus.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
       ______ /______/_______           
                                                                ____________________________________________
                                                                                                                                                                                                                     Assinatura/carimbo


	4) PARECER DA _________ (PRO-REITORIA), nos termos do art. 8º, §3º da portaria nº 2.273/GR/IFAL, de 30/09/2013, para o caso de viagens com a finalidade de participação em congressos, seminários, simpósios e outros eventos de natureza acadêmica; ou
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA, nos termos art. 10, alínea “d” da portaria nº 2.273/GR/IFAL, de 30/09/2013, para o caso de viagens a serviço.

	   ______ /______/_______           
                                                                ____________________________________________
                                                                                                                                                                                                                     Assinatura/carimbo


	5) PRONUNCIAMENTO DO REITOR, nos termos do art. 11 da portaria nº 2.273/GR/IFAL, de 30/09/2013:

	   ______ /______/_______           
                                                                ____________________________________________
                                                                                                                                                                                                                     Assinatura/carimbo                                                                                              


OBSERVAÇÕES IMPORTANTES:

	Todos os pedidos deverão ser formalizados com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, sob pena de indeferimento.
AFASTAMENTO COM ÔNUS:
O requerimento deverá, obrigatoriamente, vir instruído da seguinte forma:
a) Parecer da chefia imediata e do dirigente máximo do câmpus ou da Reitoria, conforme o caso;
b) Ateste de disponibilidade orçamentária;
Deverá constar no processo:
a) carta de aceitação emitida pela instituição organizadora do evento, original e com versão traduzida para a língua portuguesa;
b) comprovação de participação da qualidade de apresentador do artigo de sua autoria;
c) link do currículo lattes atualizado, ou o próprio currículo;
d) plano de compensação de aulas (docentes), devidamente ratificado pela chefia imediata; 
e) programa do evento, original e com versão traduzida para a língua portuguesa.
- O pagamento de diárias e/ou passagens deverá ser requerido em formulário próprio e a emissão de diárias e/ou passagens, ocorrerá exclusivamente por meio do Sistema de Concessão de Diárias e Passagens (SCDP).
AFASTAMENTO A SERVIÇO:
a) convite oficial traduzido para a língua portuguesa;
b) apresentação do objetivo da missão;
c) programação de atividades a serem realizadas;
d) parecer da chefia imediata;
AFASTAMENTO COM ÔNUS LIMITADO:
a) comprovante de participação no evento na qualidade de apresentador de artigo científico de sua autoria ou como expositor com trabalho relacionado à inovação tecnológica, desde que tenha sido previamente selecionado ou ser formalmente convidado a participar do evento como palestrante.
b) programação do evento;
c) plano de compensação de aulas (docentes), devidamente ratificado pela chefia imediata;
AFASTAMENTO SEM ÔNUS:
a) comprovante da participação no evento;
b) plano de compensação de aulas (docentes), devidamente ratificado pela chefia imediata;
OBSERVAÇÕES:
1) TODA DOCUMENTAÇÃO DEVERÁ SER APRESENTADA ORIGINAL E COM VERSÃO TRADUZIDA PARA A LÍNGUA PORTUGUESA.
2) Quando o servidor se afastar a convite direto de entidade estrangeira de qualquer espécie ou custeado por entidade brasileira, sem vínculo com administração pública, terá seu afastamento considerado sem ônus;
3) Não será devido o pagamento de diária ao servidor quando o evento ou governo estrangeiro ou organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere custear as despesas com pousada, alimentação e locomoção urbana.
4) As ausências decorrentes de afastamento para o exterior sem autorização competente e publicação prévia de portaria no Diário Oficial da União serão consideradas faltas, e o servidor sujeito à apuração da responsabilidade e aplicação das penalidades previstas em lei;
5) Independe de autorização de afastamento ao exterior a viagem, em caráter particular, do servidor que estiver em gozo de férias, gala ou luto, devendo o mesmo, comunicar ao chefe imediato o período de afastamento e o endereço eventual fora do país;
6) O ocupante de cargo em comissão ou função gratificada só poderá afastar-se do país por mais de 90 (noventa) dias com a perda do vencimento ou da gratificação;
7) O afastamento para o exterior a serviço não implicará designação de substituto para o cargo ou função gratificada;
8) Somente poderá ser autorizado o afastamento para viagem ao exterior, com ônus, uma vez por ano civil ou até duas vezes, quando o afastamento for sem ônus ou com ônus limitado.
9) Quando o trabalho a ser apresentado possuir mais de um autor, a viagem ao exterior somente poderá concedida a um único autor, independentemente da modalidade de afastamento requerida.



Fundamentação legal:
Lei nº 8.112/1990, art. 95;
Decretos nº 1.387/1995 e nº 91.800/1985;
Portarias MEC nº 446/2011 e 404/2009; e
Portaria nº 2.273/GR-IFAL, de 30/09/2013 (com alterações da Portaria nº 2709/GR, de 19/12/2016).
