MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas
Reitoria

Estabelece os procedimentos e critérios
para lotacao por tempo determinado dos/as
servidores/as do quadro de pessoal do
IFAL em unidade diversa da sua efetiva
unidade.

PORTARIA N? 3897/IFAL, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, designado pelo
Decreto Presidencial de 10 de junho 2019, publicado no DOU n? 111, 11 de junho de
2019, segao 2, p. 1, no uso de suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de consolidacao e definicdo de critérios e
procedimentos para a realizacao de movimentacao da lotacao por tempo
determinado de pessoal no ambito do IFAL;

CONSIDERANDO as disposicoes previstas na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e legislacao federal vigente, e o que consta no Processo n°®
23041.026366/2021-61,

RESOLVE

Art. 12 - Aprovar os procedimentos e critérios para lotacao por tempo
determinado dos/as servidores/as do quadro de pessoal do IFAL;

Art. 22 - Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

I - lotacao por tempo determinado: é a mudanga temporaria de lotacao dos/as
servidores/as que compdem o quadro de pessoal do IFAL por interesse da
Administracao, sem mudanca de unidade federativa;

IT - unidade de origem: unidade de lotacao (campus/reitoria) do/a servidor/a no
momento da apresentagao da solicitagao por parte da Administracao;

III - unidade de destino: unidade pretendida (campus/reitoria) para nova lotacao
do/a servidor/a.

IV - a lotacdo por tempo determinado podera ter duragcao maxima de 02 (dois) anos.
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Art. 32 - Para realizagao da lotagao por tempo determinado, deverao ser
considerados:

I - a necessidade da Administracao de alocagao de pessoal e a busca de melhor
adequacao do perfil profissional as necessidades da Instituicdo/Administracao;

IT - necessidade de pessoal que possa comprometer as atividades desenvolvidas pela
Unidade Organizacional diretamente a ser atendida;

III - propiciar ao/a servidor/a conhecimento e experiéncia nas diversas areas de
atuacao do IFAL, e consequente otimizagao de seu rendimento funcional.

Art. 42 - A solicitagao de lotagao por tempo determinado seguira o seguinte fluxo:

I - Abertura de processo por parte do/a gestor/a mdaximo/a da unidade
(campus/reitoria) interessada na lotagao por tempo determinado de servidor/a de
outra unidade;

a) o processo devera ser aberto por meio de formulario especifico e com a
autorizacao, se for o caso, do/a gestor/a maximo/a da unidade de origem do/a
servidor/a (campus/reitoria).

IT - O processo devera ser encaminhado a Diretoria de Gestdao de Pessoas, que
promovera a andalise da matéria e posterior encaminhamento ao Reitor do IFAL para
autorizacao.

III - O Reitor encaminhara os autos a Coordenacao de Cadastro eLotacao de Pessoal
- CCLP, para emissao de portaria, caso haja autorizacao.

IV - A CCLP emitird portaria e encaminhara o processo a Coordenacao de Gestdo de
Pessoas para ciéncia do/a servidor/a e do/a gestor/a maximo/a da unidade de destino
(campus/reitoria).

V - O processo segue para arquivamento nos assentamentos funcionais do/a
servidor/a.

Art. 52 - O processo de lotagao por tempo determinado, devera ser instruido com:

I - formulario eletronico fundamentado (Anexo I);

II - ciéncia e justificativa dos/as responsaveis pelas unidades envolvidas;

III - comprovacao pelas unidades envolvidas de correlacao das atribuicoes do cargo
do/a servidor/a movimentado, com as atividades que serao desenvolvidas na unidade
de destino.

Art. 62 Devera ser exposta, por parte da unidade de destino, a justificativa da
solicitacao, informando as atividades que serao desenvolvidas na lotacao por tempo
determinado.

§ 12 - As atividades a serem desenvolvidas na unidade de destino deverao estar
alinhadas ao escopo do cargo exercido pelo/a servidor/a movimentado, considerando
as determinacgoes legais, a fim de que nao configure desvio de funcao.

§ 22 O/A servidor/a que ird ocupar a vaga deverd ter qualificagao técnica e
profissional compativel com o descrito no § 1¢.

Art. 72 - A indicacdo do/a servidor/a que ird ocupar a vaga € de responsabilidade da

Administracao, considerando as exigéncias previstas para o desenvolvimento das
atividades.
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Art. 82 - O Reitor do IFAL, no interesse da administracao, em concordancia com os
campi e com o/a servidor/a, podera realizar o procedimento de lotagao por tempo
determinado a partir da Reitoria, observado o disposto no Art. 62.

Art. 92 - Podera haver apenas uma prorrogacao da lotagao por tempo determinado,
considerando o disposto no artigo 29.

§ 12 - Havendo interesse na prorrogacao da permanéncia na unidade de destino, o/a
gestor/a maximo/a da unidade de destino (campus/reitoria) devera interpor o pedido
a Diretoria de Gestdo de Pessoas até 30 (trinta) dias antes de findado o prazo
inicialmente estipulado, com a devida anuéncia do gestor/a maximo/a da unidade de
origem (campus/reitoria), devendo ser solicitado o desarquivamento do processo a
Coordenacao de Gestao de Pessoas (Campus) ou a Coordenacao de Cadastro e
Lotacao de Pessoal (Reitoria).

§ 2° - Cessado o prazo previsto para a permanéncia do/a servidor/a na unidade de
destino, o servidor deverda retornar, em até 10 (dez) dias, para sua unidade de
origem.

§ 3° - O servidor devera retornar para sua unidade de lotagdo (campus/reitoria) e o
setor de exercicio sera definido pelo gestor maximo da unidade de lotacao junto a
chefia imediata do servidor.

§ 4° - O término do periodo da lotagdo por tempo determinado ou a auséncia de
solicitacdo de renovacgao no prazo estipulado no § 1° implicard automaticamente o
retorno do/a servidor/a a unidade de origem, independentemente de notificacao.

Art. 102 - Apds o término da lotacao por tempo determinado, o/a servidor/a devera
permanecer na sua unidade de origem por um periodo igual ao que esteve em
exercicio na unidade de destino, antes de ser iniciada uma nova lotacao por tempo
determinado.

Art. 112 - A lotagdo por tempo determinado nao implicard o pagamento de
indenizacao, exceto a de Auxilio-transporte.

Art. 122 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas e
pelo Reitor do IFAL

ART. 13 - Revogar a Portaria n? 2438/GR, de 05 de agosto de 2019.
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ANEXO I - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE LOTACAO POR TEMPO

DETERMINADO
UNIDADE DE ORIGEM:
( ) Campus ( ) Reitoria
Setor de lotagao:
Chefia imediata:
UNIDADE DE DESTINO:
( ) Campus ( ) Reitoria

Setor de lotagao:

Chefia imediata:

DADOS DO/A SERVIDOR MOVIMENTADO/A:

Nome:

SIAPE: . Cargo:

JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO:

Atividades a serem desenvolvidas na unidade de destino (vide Art. 6°;):
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Exposicao de motivos da solicitacao do/a servidor/a e adequacao do perfil a
demanda (vide Art. 6°):

Periodo da lotagdo: (no maximo 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo)
( )6 meses ()01 ano ( ) outro:

AUTORIZACAOQ/CIENCIA DAS UNIDADES ENVOLVIDAS:

Gestor/a da unidade de origem Gestor/a da unidade de destino
Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo
Chefia imediata de origem Chefia imediata de destino
Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo

Documento assinado eletronicamente por:
o Carlos Guedes de Lacerda, Reitor, em 30 de novembro de 2021 as 12:08.

Com fundamentagao baseada no art. 62, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015, com Redacdo dada pelo art. 12
do Decreto n? 10.543, de 2020.
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