IFAL - DGP

Coordenacao de Aposentadoria e Pensao

TOPICO 1

Datas-Marco de Ingresso no Servico Publico e Seus Impactos
na Aposentadoria

RPPS da Uniao, regras de transicao e Regime de Previdéncia Complementar — enfoque SIPEC

TOPICO 2

Retorno dos Beneficios ao IFAL
Resilicdo do ACT entre IFAL e INSS - Decreto n°® 10.620/2021
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Por que a data de ingresso importa?

A data de ingresso determina qual regra previdenciaria estara disponivel ao servidor e, consequentemente, influencia o calculo e o
reajustamento dos proventos.

Regras de Transigao

Garante o acesso a regras de transicao especificas
criadas pelas reformas previdenciarias
constitucionais.

Paridade

Assegura o reajuste dos proventos na mesma data e
proporcao das revisdes concedidas aos servidores
em atividade.

%

Integralidade

Define a possibilidade de se aposentar com o valor
integral equivalente a ultima remuneracéo do cargo
efetivo.

Média / Teto do RGPS / RPC

Proventos calculados com base no histérico das
contribui¢cdes previdenciarias. Determina a submisséo
ou nao ao teto do Regime Geral e a eventual
necessidade de Previdéncia Complementar.
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A grande linha do tempo

1998

EC 20

Primeira grande
reforma
previdenciaria.

2003

EC 41

Mudanga estrutural no
célculo e quebra da
regra geral de

integralidade/paridade.

EC 47

Nova regra de
transicdo, com
possibilidade de

integralidade/paridade.

-

2013

RPC Executivo
04/02/2013

Inicio do RPC no
Executivo Federal.

~N

EC 103

Nova reforma e
novas regras de
transigao.
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31/12/2003 — EC 41: Marco da Integralidade e Paridade

O ingresso no servigo publico até 31/12/2003 é o divisor de aguas para determinar a possibilidade de aposentadoria com

integralidade e paridade.

Até 31/12/2003

Possibilidade de Transicao
Integralidade e Paridade

e  Acesso a regras de transigado constitucionais
especificas (EC 41/03, EC 47/05, EC 103/19).

° Integralidade: Possibilidade de aposentadoria
com o valor integral da ultima remuneracao do
cargo.

° Paridade: Reajuste dos proventos na mesma
data e proporc¢ao das revisdes da ativa.

Apos 31/12/2003

Regras Posteriores
Calculo pela Média

e  Submissdo as regras gerais permanentes e de
transi¢ao sem direito a provento integral.

e  Calculo pela Média: Proventos calculados
com base no histérico das contribuicdes
previdenciarias.

e Reajuste Geral: Atualizagao dos beneficios
pelos indices oficiais de inflagdo (sem
paridade).
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04/02/2013 — Instituicao do RPC no Executivo Federal

04/02/2013: nasce uma nova fronteira — O divisor de aguas no enquadramento previdenciario do funcionalismo publico federal.

Ingresso antes da data Ingresso a partir da data

Regime Anterior RPC / Teto do RGPS*

0 - i A
RPPS Tradicional - Previdéncia Complementar

° Ingresso no servico publico federal até ° Ingresso no Executivo Federal a partir de
03/02/2013. 04/02/2013.

° Proventos regidos pelas regras do RPPS sem ° Proventos pagos pelo RPPS limitados ao Teto
limitacao ao teto do RGPS. do RGPS.

° Manuteng&o das regras operacionais vigentes a ° Opcéo de adesao ao Regime de Previdéncia
época do ingresso. Complementar (Funpresp) para complementacao

de renda.

*Nota: Observadas as hipéteses legais especificas, inclusive situacdes de opgao/migracao e controvérsias envolvendo servidores egressos de outros entes.
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A visao do SIPEC — Servidor egresso de outro ente

Entendimento Historico: Como a administragao federal interpretou o enquadramento previdenciario.

. DIRETRIZ DE
EVOLUGAO NORMATIVA

. RegraAplicada ao Egresso
§
Enquadramento Automatico no RPC

1. Lei n®12.618/2012 Instituicdo do RPC no Executivo Federal ° Servidor ingressante no Executivo Federal a partir
2. ON n° 17/2013 (REVOGADA) de 04/02/2013.

Primeiras orientagcdes normativas do SIPEC

3. ON SEGEP/MP n° 2/2015 (REVOGADA)
Consolidagao do entendimento administrativo o 5
4. IN SGP/SEDGG/ME n° 50/2022 ° Proventos limitados ao Teto do RGPS, com opgéo
Reiteragédo das diretrizes de enquadramento de ades&o ao RPC (Funpresp).

° Aplica-se inclusive ao egresso de outro ente
federativo (Estados, DF ou Municipios).

Nota Orientativa: Entendimento administrativo histérico da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Governo Federal (SIPEC).
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O que muda financeiramente?

Impacto Principal: A submissdo ao RPC altera significativamente a composigéo e o valor maximo pago pelo RPPS da Uniao.

NAO SUBMETIDO AO TETO / RPC SUBMETIDO AO RPC

Beneficio Limitado ao Teto do RGPS

O pagamento pelo RPPS ¢ limitado ao teto, exigindo previdéncia
complementar para o excedente.

. . COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Integralidade Média / Proventos Sem Teto

A totalidade da média apurada € mantida integralmente dentro do I
RPPS.
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

RPPS (Média Integral / Total)

Beneficio totalmente coberto pelo RPPS.

Complementacao variavel conforme plano e saldo individual.

‘ Resumo Pratico: RPPS paga até o teto do RGPS. Excedente depende da complementagéo via RPC/Funpresp, conforme o plano e saldo
acumulado.
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EC 103/2019 — Uma nova fotografia previdenciaria

13/11/2019 — Marco Temporal: A promulgagao da reforma criou um divisor de aguas no enquadramento dos servidores.

~N

DIREITO ADQUIRIDO REGRAS DE TRANSICAO REGRAS PERMANENTES
Requisitos Cumpridos Ingresso Anterior Ingresso Posterior
Situagao em 13/11/2019 Sem direito adquirido até 13/11/2019 A partir de 14/11/2019
Servidores que ja haviam preenchido todos Servidor que ja estava no servigo publico, Novos servidores ingressantes no servigo
os requisitos para aposentadoria até a data porém ainda n&o havia reunido as publico apds o inicio de vigéncia da reforma
do inicio da vigéncia da EC 103/2019. condi¢cbes para se aposentar. constitucional.
Analise: Garantia de aposentadoria pelas Analise: Enquadramento nas regras de Analise: Submissao integral as novas regras
regras vigentes a época. transigcao especificas da EC 103. permanentes.

J

0 Diretriz Geral: A EC 103 ndo deve ser analisada isoladamente: a data de ingresso anterior continua sendo relevante para definir a regra de
transicéo aplicavel.
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MUITO OBRIGADO!

"Com o que lhe acontece, voceé faz o que pode. Com o que
vocé aprende, voceé faz o seu futuro.” — Ayrton Senna

cap@ifal.edu.br | CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA

MAT. 2273107 AUX. EM ADMINISTRAGAO

o Duvidas Previdenciarias: Entre em contato com a Coordenacéo de Aposentadoria e Pensao do IFAL (cap@ifal.edu.br).



