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EDITAL INSTITUCIONAL SIMPLIFICADO DE EXTENSAO PARA SELECAO DE
PROFESSORES FORMADORES, VISANDO ATENDER AOS CURSOS TECNICOS
CONCOMITANTES DE ADMINISTRACAO E DE SERVICOS DE RESTAURANTE E BAR NA
MODALIDADE PRESENCIAL, ATRAVES DO BOLSA-FORMACAO PARA O PROGRAMA
QUALIFICA MAIS PROGREDIR — ITINERARIOS DE FORMACAO TECNICA.

A Pro-Reitora de Extenséo Substituta do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas
— Ifal, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria N° 3.531/IFAL, de 6 de setembro de 2023,
publicada no DOU N° 173, 11 de setembro de 2023, de acordo com as determina¢gbes da Resolugdo n°
10/2011 do Conselho Superior do Ifal e Diretrizes da Resolug&o n° 7, de 18 de dezembro de 2018, do MEC,
torna publica a realizagdo do Processo Seletivo para bolsistas, para atuacéo nos Cursos do Programa
Mulheres Mil, na modalidade presencial, ofertado pelo Instituto Federal de Alagoas, considerando as
disposi¢cbes legais aplicaveis, em especial o contido na Lei Federal n° 12.513/2011, na Lei Federal N °
12.816/2013, no Manual de Gestéo da Rede e-Tec Brasil Bolsa-Formacéo, na Portaria/MEC n° 817/2015,
na Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012, na Portaria MEC n° 1.152, de 22 de dezembro de 2015 e demais
legislac6es em vigor.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A presente selecao sera regida por este Edital e executada pela Pré-Reitoria de Extenséo.
1.2 O Bolsista Professor Formador selecionado atuara de acordo com as vagas e requisitos
estabelecidos no presente Edital. As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacao (MEC),
apenas durante o ano de 2024.

1.3 O pagamento da bolsa sera efetuado incidindo obriga¢des tributérias e contributivas,
conforme a Lei N° 12.816/2013.

1.4 Os cursos Técnicos concomitante de Servigos de Restaurante e Bar e Técnico concomitante
de Administracdo serdo ofertados integralmente na modalidade presencial.

1.5 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes
previstas no art. 12 da Resolu¢do/CD/FNDE n° 4, de 16 de mar¢o de 2012, sendo de 16 horas
semanais a carga horaria maxima em atividades vinculadas a Bolsa-Formacao.

1.6 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo I.

1.7 A convocacdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagcdo e ocorrera
conforme demanda do Ifal, de acordo com as turmas ofertadas em cada campus.

1.8 As aulas serdo ministradas de acordo com o desenvolvimento das a¢fes do curso previsto,
finalizando em dezembro de 2024, podendo este prazo ser prorrogado e/ou alterado conforme
necessidade institucional.

1.9 O candidato s6 podera se inscrever em, no maximo, 2 (dois) componentes curriculares por
campus.

2. VAGAS E REQUISITOS NECESSARIOS

2.1 Poderdo submeter-se ao Processo Seletivo os candidatos que atenderem aos
pré-requisitos e critérios especificados a seguir:
a) Servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal ou de outra rede
publica, que possua a qualificacdo exigida conforme requisitos do Anexo |I.
b) Profissionais ndo pertencentes ao quadro de servidores publicos, que possuam a
gualificacéo exigida conforme requisitos do Anexo Il.



2.2 Os servidores publicos, além de preencherem os requisitos previstos no Anexo Il, deverédo
enquadrar-se nas seguintes situagdes:
a) ndo estar em gozo de qualquer licenca ou afastamento de suas atividades
profissionais;
b) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na funcdo conforme previsto
neste Edital;
¢) ndo possuir reducéo de carga hordria para fins de capacitacao.
2.3 O afastamento do bolsista, em qualquer hipétese, do Programa Bolsa-Formacéo, implicara
0 cancelamento de sua bolsa.
2.4 Os servidores publicos deverao encaminhar, no ato da contratacdo, a autorizacdo da Chefia
Imediata para atuar no Programa, em modelo fornecido pela Coordenacédo Geral do Programa,
conforme determina a Resolu¢do FNDE n° 04/2012.

3. INSCRICOES

3.1 Seréo realizadas inscri¢cdes de acordo com 0 niumero de vagas constantes no Anexo |l.
3.2 Caso venham a ocorrer mais inscricfes do que o humero de vagas, 0s inscritos ficardo em
lista de espera, obedecendo a ordem de classificacdo, conforme anexo lll.
3.3 As inscri¢es ocorrerao no periodo de 22 a 01/01/2024.
3.4 As inscricdes realizar-se-80, exclusivamente, através do enderego eletrbnico
selecoes.ifal.edu.br, mediante preenchimento de um formulario eletrénico.
3.5 O Ifal ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica ou calamitosa que impe¢am o
preenchimento e o envio do formulario eletrénico.
3.6 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional e com documentacao
incompleta.
3.7 Somente sera aceita documentacao que for anexada ao formulario eletrénico, no ato da
inscricdo.
3.8 Nao havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscri¢éo apds o prazo final.
3.9 Para efeito de comprovacao de envio, serd observada a data/hora constante no banco de
dados do sistema do formulério.
3.10 Para realizar a inscricao, o candidato devera observar as seguintes exigéncias:
a) Estar logado no ambiente de sele¢des do Ifal, no endereco -eletrbnico
selecoes.ifal.edu.br;
b) Possuir e-mail valido;
c) Anexar copia do Documento Oficial de Identificacdo com foto (frente e verso, se
existir) e do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) quando o documento apresentado nao
possuir o numero do CPF;
d) Anexar comprovacao dos requisitos necessérios conforme Anexo |,
e) Anexar os documentos comprobatérios da pontuacao autodeclarada no formulério de
inscricdo conforme Anexo I,
f) Preencher corretamente o formulario online, possuindo todos os documentos
declarados para posterior apresentacao.
3.11 Para fins de pontuacdo, os documentos aceitos deverao ter data de emisséo até o ultimo
dia de inscricao.
3.12 Nao sera aceita declaracdo de conclusdo de curso, certificado, certiddo ou documento
similar, mas apenas o Diploma de Graduacéao (frente e verso), devidamente reconhecido pelo
MEC, na forma da legislacdo em vigor, conforme requisitos constantes no Anexo Il

3.13 As informag68es prestadas no Formulario de Inscricao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo o direito de exclui-lo do
referido processo, caso o preenchimento seja feito com dados incorretos, incompletos, bem
como se forem constatados, durante ou posteriormente ao processo de analise, dados
inveridicos.

3.14 A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.15 As inscricbes de que trata este Edital sdo gratuitas, ndo havendo, portanto, 0 pagamento
de qualquer taxa ou emolumento.

3.16 Os resultados parcial e final serdo oficialmente divulgados no endereco eletrénico
selecoes ifal.edu.br.

3.17 O Ifal ndo enviara nenhum comunicado individual, seja por mala direta, telefone, e-mail,
mensagem de aplicativo ou semelhante, dando qualquer tipo de informacéo sobre a selec¢éo.
3.18 Seréa eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:
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a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Fizer uso de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico;

¢) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa

envolvida no Processo Seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.

4. PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo de selecdo/classificacdo compreenderd 2 (duas) etapas, que consistira na
autodeclaracdo de pontuacgéo pelo candidato, conforme o Anexo lll, e na posterior conferéncia
de sua documentacao na divulgacéo do resultado parcial. A classificacdo ocorrera com base na
pontuacao obtida pelo candidato na autodeclaracéo, validada pelos documentos comprobatérios
anexados, em conformidade com o Anexo lll.

4.2 Do cédmputo dos Titulos e Experiéncia Profissional:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuagdes previstas
no Anexo lll, porém néo serdo pontuados 2 (dois) titulos em uma mesma classificacdo.
Sera considerada a maior titulagdo na area em que concorre.

Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais
vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, sera levado em
consideragdo apenas um dos vinculos.

Caso haja dividas quanto a veracidade dos documentos ou informacgdes insuficientes
referentes a titulagcdo apresentada ou a experiéncia, a Comisséo Avaliadora do Processo
Seletivo desconsidera-los-a.

Para comprovacéo de tempo de experiéncia em instituicao privada, sera aceita copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra 0 nimero da
carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o
respectivo periodo de trabalho/estagio/voluntariado, ou declaracao expedida pela
instituicdo para a qual prestou o servico com a devida identificacdo do emissor,
devidamente assinada (inclusive eletronicamente) pela entidade declarante, constando
o0 periodo, carga horéria e fungéo.

Para comprovacao de tempo de experiéncia em instituicdo publica, seré aceita certiddo
ou declaracdo, expedida pela instituicdo competente com a devida identificacdo do
emissor, devidamente assinada (inclusive eletronicamente) pela entidade declarante,
constando o periodo, carga horéria e fungéo.

N&o serdo computados titulos, cursos ou experiéncias profissionais em areas diferentes
da vaga a qual o candidato concorre.

Os documentos comprobatérios da pontuagdo autodeclarada, conforme Anexo |ll,
deverdo ser enviados em formato PDF, com o limite de 10MB;

Em nenhuma hip6tese serd revista pontuagéo para além da autodeclarada no momento
da inscricdo, mesmo que na documentacao enviada (4.2.7) constem comprovantes que
ensejem tal acao.

4.3 Da classificacdo e desempate:

a)

b)

O processo de classificacdo dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos
atribuidos, para preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas e Requisitos
deste Edital;

Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

| - quando o candidato tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no ultimo dia
de inscrigfes nesta selegdo, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741/2003
(Estatuto do 1doso):

Il - maior idade, conforme artigo 27, paragrafo tnico da Lei n° 10.741/03;

Il - maior experiéncia na atividade pleiteada, com comprovacao.

4.4 O resultado Preliminar do Processo Seletivo sera publicado no dia 05/01/2024 no endereco
eletronico selecoes.ifal.edu.br.

4.5 O resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 12/01/2024 no endereco
eletrénico selecoes.ifal.edu.br, conforme cronograma disponivel no Anexo | deste edital.

4.6 Os documentos apresentados pelos candidatos serdo analisados por uma comisséo
avaliadora, designada por Portaria do Reitor do Ifal.
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5 RECURSOS

5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da pontuacao podera fazé-lo
das 09:00 as 18:00 do dia 08/01/2024 por meio do formulario eletrénico que sera disponibilizado
no endereco eletrénico selecoes.ifal.edu.br com o Resultado Preliminar.
5.2 Os recursos serao aceitos, exclusivamente, através do Formulario de Recursos que seréa
disponibilizado no endereco eletrénico selecoes.ifal.edu.br e analisados por uma Comisséo
Recursal, designada por Portaria do Reitor do Ifal.
5.3 O formulario do recurso estara disponivel no endereco eletrénico selecoes.ifal.edu.br e
devera ser enviado devidamente preenchido pelo candidato até a data limite especificada neste
Edital;
5.4 Deve constar no Recurso:
a) Aidentificacdo do candidato: nome completo e CPF;
b) Os motivos e fundamentos da interposicéo.
5.5 Nao sera permitido acréscimo de quaisquer documentos por ocasido da interposicdo de
recurso.
5.6 O recurso sera admitido uma Unica vez, concernente a revisdo/impugnacao de pontuacao
validada:
a) O candidato devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu
pleito;
b) Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissdo Recursal sera preliminarmente
indeferido;
c) Nao serédo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisao de recurso ou recurso de
recurso;
d) Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax ou e-mail, ou qualquer midia
eletronica.
5.7 Serdo indeferidos, sumariamente, todos 0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido
e dos moldes expressos no subitem 5.1.
5.8 Todos o0s recursos serdo analisados, e o0s resultados serdo divulgados no
endereco: selecoes.ifal.edu.br.
5.9 O resultado dos recursos interpostos e o resultado final serdo publicados no dia 12/01/2024
no endereco eletrénico: selecoes.ifal.edu.br.
5.10 Contra o resultado final do Processo Seletivo ndo cabera recurso.

6 CONVOCACAO

6.1 Os candidatos serdo convocados a partir do dia 15/01/2024 por e-mail informado no ato da
inscrigéo.

6.2 Apés receberem o e-mail de convocacéo, os candidatos terdo o prazo de 24 horas para
encaminhar eletronicamente os documentos solicitados no e-mail, incluindo a autorizacdo da
Chefia Imediata para atuar no Programa, em modelo fornecido pela Coordenacgéo do Programa,
conforme determina a Resolu¢cdo FNDE n° 04/2012. As condi¢des de envio constardo no e-mail
de convocagéo.

6.3 Os documentos deverao ser enviados no formato PDF.

6.4 O ndo atendimento a convocagdo para enviar a documentacdo por e-mail ensejard na
desclassificacdo do/a candidato/a, e a convocacgéo do proximo da lista.

6.5 A Instituicdo ndo se responsabiliza por cadastro de e-mail incorreto no ato da inscri¢céo, envio
de documentacao incompleta, ilegivel ou ainda por eventuais problemas que o candidato tenha
com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento da convocacao a caixa de Spam ou Lixeira.
O candidato deve atentar-se a estas situacoes.

6.6 No endereco eletrénico selecoes.ifal.edu.br estara disponivel documento para consulta da
situacdo atual de cada candidato/a.

7 CARGA HORARIA E REMUNERACAO

7.1 Conforme art. 14 da Resolucdo FNDE n° 04/2012, “a concessao de bolsas aos profissionais
envolvidos na oferta de cursos do Bolsa-Formacao dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 9°
da Lei n° 12.513/2011”. Observando o art. 14 da referida resolugcéo, a carga horaria maxima
semanal de dedicacdo ao programa, ficara limitada a 16 (dezesseis) horas semanais para a
funcédo de professor.
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7.2 Na funcao de professor do Bolsa-Formacéo, o servidor ativo da carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT) s6 podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria
regular em que desempenha em sala de aula na instituicao.

7.3 As atribuicdes e a carga horaria dos/as bolsistas ndo poderdo conflitar com suas atividades
e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento
do plano de metas da instituicdo, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 12.513/2011.

7.4 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancéario em
conta corrente nominal especifica, conforme art. 15 da Resolugdo n° 04/2012 CD/FNDE. A
remuneracgédo dos bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a carga horéria executada
e registrada e poderado ocorrer atrasos conforme os repasses do FNDE ao Ifal.

7.5 Os bolsistas assinaréo o Termo de Compromisso do Bolsista. O bolsista que n&o for servidor
da Rede Federal de Educacéo Tecnoldgica deve estar ciente de que o pagamento da bolsa sera
efetuado incidindo obrigacdes tributarias e contributivas.

7.6 O bolsista externo a Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica deve ainda assinar
mensalmente o Recibo de Pagamento a Auténomo, referente ao recebimento da bolsa.

7.7 Sobre a remuneracdo dos bolsistas incidira a dedugdo dos impostos relativos ao ISS —
Imposto Sobre Servicos, IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte e INSS, exceto os servidores
das redes publicas de Educac&o Profissional, Cientifica e Tecnoldgica conforme paragrafo Unico
do Artigo 26 da Lei 9.250/95.

7.8 Afuncéo e o valor da bolsa estdo especificados no quadro abaixo:

FUNCAO VALOR DA BOLSA

BOLSISTA PROFESSOR FORMADOR 50,00 por hora/aula de 60 minutos

7.9 A permanéncia do bolsista no Programa estara sujeita a avaliagdo pedagogica e institucional
realizada pelo Coordenador Geral no Ifal, ao longo do curso, conforme determina a Portaria n°
817 — CD/FNDE de 13 de agosto de 2015.

8 Ao Bolsista Professor Formador cabe:

a) Planejar a execucdo das aulas de acordo com o Plano Pedagdgico e o Cronograma do
Curso;

b) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os/as estudantes;

c) Acompanhar a regularidade de participacdo e desempenho académico dos/as
estudantes e propor procedimentos que melhorem os seus rendimentos;

d) Produzir o Plano de Ensino do componente curricular, contendo os objetivos, a descri¢cdo
das atividades, o processo de avaliagdo da aprendizagem e a bibliografia, de acordo com
o modelo disponibilizado pela coordenacgédo pedagdgica do programa e em conformidade
com o Plano Pedagdgico do Curso;

e) Adequar contetdos, aulas, materiais didaticos e bibliografia as necessidades das/os
estudantes de acordo com a orientacdo do/a Supervisor do Curso;

f) Elaborar os materiais didaticos do componente curricular;

g) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida no Plano de Ensino do componente
curricular e no Cronograma do Curso, a qual serd acompanhada pelo/a Supervisor/a do
Curso, sob pena de suspensédo da bolsa ou desligamento do Programa;

h) Contribuir com o planejamento do calendario académico de oferta do curso;

i) Revisar, qguando for o caso, elementos do conteddo e do material didatico;

j) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento do curso e
informar ao Supervisor do Curso os problemas e eventuais dificuldades no desempenho
da funcao;

k) Entregar o diario de classe preenchido e assinado, contendo as notas dos estudantes, a
frequéncia e os conteldos das aulas, no prazo maximo de 7 (sete) dias, apds o
encerramento do componente curricular, de acordo com modelo disponibilizado pelo
Supervisor do Curso;

[) Auxiliar na atualizagéo e revisdo do Plano Pedagogico do Curso;



m) Adequar e disponibilizar o material didatico para o Supervisor do Curso;

n) Manter comunicacao peridédica com o Supervisor do Curso;

0) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater
administrativo e pedagdgico, solicitada pela Coordenacdo Geral do Programa, sendo
este condicionante para a permanéncia no Programa;

p) Participar de encontros pedagdgicos, convocados pelo Supervisor do Curso;

g) Comunicar ao Supervisor do Curso, com antecedéncia de, no minimo, quinze dias, o
interesse em desligar-se do Programa, ficando sua liberacéo sujeita a sua substituicao;

r) Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do Ifal, desde a estrutura fisica, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionais;

s) Comprovar desempenho satisfatério na Avaliacdo de Desempenho, consoante as
normas definidas pelo Ifal e pela Resolucdo N° 4 CD/FNDE N° 04/2012, sob pena de
suspenséao da bolsa ou desligamento do Programa,;

t)  Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais
custos que advenham da sua contratagao.

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo é 31/12/2024, podendo ser prorrogado por 1 (um)
ano a critério da instituicdo.

9.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o/a candidato/a do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes
de sua inscri¢éo.

9.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos resultados.

9.5 A convocagédo dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificacdo e devera ser
feita por e-mail, através dos contatos registrados no ato da inscri¢ao.

9.6 Caso o contatado néo tenha dado retorno em 24 (vinte e quatro) horas, a partir do momento
do encaminhamento, o candidato sera considerado eliminado.

9.7 O/A bolsista podera ser desligado/a, a qualquer tempo, por solicitagdo ou por
descumprimento da funcdo ou por questdo administrativa, assegurado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa.

9.8 As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades.
Caso haja suspenséo de atividades, as bolsas serdo suspensas.

9.9 A classificacdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado constitui
expectativa de direito, ficando sua convocacao condicionada a rigorosa observancia da ordem
de classificagéo, interesse e conveniéncia da Administracéo do Ifal e a disponibilidade de bolsas.
9.10 Em caso de desisténcia do candidato convocado, fica assegurado ao Ifal, o direito de
convocar outro candidato, obedecendo a ordem de classificacéo.

9.11 Este Edital destina-se, também, para a formacao de um Cadastro de Reserva, a fim de que
o Ifal possa realizar a reposicdo das caréncias que surgirem na mesma fun¢éo, observando-se
rigorosamente a qualificacdo exigida, a area de atuacao, a ordem de classificacdo geral dos
candidatos e dentro do prazo de validade do Edital.

9.12 As convocacdes e avisos referentes ao Processo de Selecdo Simplificado e os resultados
serdo divulgados no endereco eletrénico: selecoes.ifal.edu.br.

9.13 No ato da inscricdo, o candidato devera observar se possui alguma das condi¢cdes
impeditivas citadas neste Edital.

9.14 Duvidas poderdo ser encaminhadas para o e-mail da Coordenacdo Geral:
qualificamais @ifal.edu.br

9.15 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacgdo-Geral do Programa e pela Pro6-
Reitoria de Extenséo.

Macei6, 22 de dezembro de 2023

Maria Betania Vilar de Souza
PRO-REITORA DE EXTENSAO - SUBSTITUTA


http://selecoes.ifal.edu.br/
mailto:qualificamais@ifal.edu.br

ANEXO |
CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE

22/12/2023 a 01/01/2023| Inscricdes

Até 28/12/2023 Divulgacédo da composicao das comissfes avaliadora e recursal
05/01/2024 Publicacéo do resultado preliminar
08/01/2024 Periodo para recurso do resultado preliminar
12/01/2024 Publicacéo do resultado dos recursos e do resultado final

A partir de 15/01/2024 | Periodo de convocagéo dos classificados




QUANTITATIVO DE VAGAS E REQUISITOS PARA BOLSISTA PROFESSOR FORMADOR

ANEXO Il

AREA REQUISITO CAMPUS VAGAS| CH
. Graduacao Tecnolégica ou
Organizacgéo de Espacos e .
. Bacharelado em Arquitetura
Servicos em Restaurantes e . ) ! Marechal Deodoro 1 60
e Urbanismo; Design ou
Bares L
Engenharia Civil.
Relagbes Humanas e Etica no Graduacéo em Psicologia | Marechal Deodoro 1 60
Trabalho
Servigcos Operacional em Graduggao em Tunsmq; Marechal Deodoro 1 80
Restaurantes e Bares Hotelaria ou Gastronomia
Graduacédo em Relagbes
Técnicas d_e Vendas e Publlc_as;. Comunicacao; Marechal Deodoro 1 80
Atendimento Marketing; Propaganda ou
Publicidade
Servicos De Copa, Café Da Graduagéo em Turismo;
Manh& E Room Service Hotelaria ou Gastronomia Marechal Deodoro ! 80
Gestao da Producéo e Logistica Grad_u acgao em Santana do Ipanema 1 80
Administracdo
Marketing Gradg agao em Santana do Ipanema 1 80
Administracdo
Empreendedorismo e Inovagéo Grady acao em Santana do Ipanema 1 80
Administracdo
Administracao Flr,la_mcewa e Grad_uggao eNm Santana do Ipanema 1 80
Orcamentaria Administracdo
Contabilidade Bésica E Gerencial | Graduagdo em Contabilidade| Santana do Ipanema 1 80




ANEXO Il
PONTUAGAO PARA BOLSISTA PROFESSOR FORMADOR

N° MAXIMO DE | PONTUACAO

ORDEM ITEM PONTUAGAQ| oMPROVANTES | MAXIMA
a) Especializacdo na area 10
01 b) Mestrado na area 15 01 25
c) Doutorado na area 25

Participagdo em cursos de
formagdo, com carga horéria

02 minima de 40 horas, na area 03 05 15
da vaga a qual esta
concorrendo.
Tempo de experiéncia como
professor/a na modalidade 05 por

03 presencial, em disciplinas na | semestre. N&o se aplica 30
area da vaga a qual esti
concorrendo.
Tempo de experiéncia

04 profissional na area em que 05 por N&o se aplica 30
concorre (exceto docéncia). ano *

* Fragdo superior a 06 meses corridos sera considerada como um ano.




