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INSTITUTO PATRIA AMADA

FEDERAL BRASIL

Alagoas GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS — IFAL
PRO-REITORIA DE EXTENSAO — PROEX

EDITAL PROEX N 11, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019
SELECAO DE ESTAGIARIOS(AS)
RETIFICADO EM 19 DE DEZEMBRO DE 2019

O Pré-Reitor de Extensdo do Instituto Federal de Alagoas — IFAL, no uso de suas
atribuicGes conferidas pela Portaria N2 1.913, publicada no DOU em 19 de junho de 2019, e de
acordo com a Lei n2 11.788, 25 de setembro de 2008; Orientagdo Normativa n2 2/SGP/MPOG,
de 24 de junho de 2016; Decreto n? 9.427, de 28.06.18; Decreto n2. 9.508, de 24.09.18 e
Instru¢cdo Normativa N2 213, de 17 de dezembro de 2019; torna publico que estardo abertas as
inscricdes destinadas a SELECAO DE CANDIDATOS(AS) A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO,
REMUNERADO, para o preenchimento de vagas imediatas e cadastro de reserva na Reitoria do
IFAL, conforme estabelece o presente EDITAL.

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A concessdo de estagio no ambito da Reitoria do IFAL — Reitoria tem como objetivo
complementar a formacdo académica do(a) estudante, possibilitando a integracdo entre teoria
e pratica por meio do contato com a vida profissional.

1.2 — A concessao de estagio no IFAL ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-
se-a mediante a celebragao de Termo de Compromisso de Estdgio — TCE entre o(a) estudante,
sua Instituicao de Ensino e o IFAL.

1.2.1 - Caso a instituicdo de ensino a qual o(a) candidato(a) esteja vinculado ndo seja
conveniada com o IFAL, este(a) podera realizar o processo seletivo, ficando a sua admissdo
condicionada a assinatura de Termo de Convénio entre o IFAL e a sua Instituicdo de Ensino.

1.3 — O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da PROEX/IFAL.

1.4 — A selegdo destina-se ao preenchimento imediato e formagdao de cadastro reserva para
estagio ndo obrigatdrio, remunerado, de estudantes com matricula e frequéncia regular,
atestados por Instituicdes de Ensino oficialmente autorizadas ou reconhecidas.

1.5 — As vagas serao limitadas ao maximo de 8% da forga de trabalho do IFAL.

1.6 — O estdgio serd na area de formacdo do aluno, ndo podendo as atividades desenvolvidas
desvirtuar-se da sua area de formacao.

1.7 — O estagio dar-se-a nos setores da Reitoria do IFAL que desenvolvam atividades correlatas
com a formagdo do(a) estagiario(a).
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1.8 — Fica estabelecido que o IFAL ndo terd quaisquer taxas a serem repassadas as Instituicdes de
Ensino pelo fato de conceder oportunidade de estagios em suas instalagées.

2 — DAS VAGAS E REQUISITOS

2.1 — A sele¢do destina-se ao preenchimento imediato de vagas para estagio, de nivel médio e
superior, e a formacdo de cadastro de reserva.

2.1.1 — O cadastro de reserva serd composto por todos os(as) candidatos(as) classificados(as) acima
do numero de vagas.

2.2 — As vagas serdo destinadas para a atua¢do do(a) estagiario(a) no setor demandante da Reitoria
do IFAL, conforme ANEXO | deste edital.

2.3 — A reserva de vagas para candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as), pardos(as) ou
indigenas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no setor demandante for igual ou
superior a trés, conforme as condi¢cdes que determina o Decreto n2 9.427/2018.

2.3.1 — As vagas reservadas serdo revertidas para ampla concorréncia apenas em caso de nao haver
numero suficiente de candidatos(as) negros(as), pardos(as) ou indigenas aprovados(as).

3. DA INSCRIGAO E REQUISITOS

3.1 —S3o requisitos para a inscrigdo:
a) ser maior de 16 (dezesseis) anos;

b) estar com matricula e frequéncia regular em curso, de Nivel Médio ou Superior, em Instituicao de
Ensino oficialmente autorizada ou reconhecida;

c) apresentar os pré-requisitos estabelecidos no Quadro de Vagas apresentado no Anexo | deste
Edital.

3.2 — As inscri¢gdes poderdo ser realizadas no periodo 05 de dezembro de 2019 a 12 de janeiro de
2020, mediante o preenchimento de Formuldrio Eletrdnico.

3.2.1 — No Formulario de Inscri¢do deverd ser anexado Histérico Escolar Analitico atual, autenticado
ou com validagdo eletronica (com cddigo para verificagao), digitalizado em formato PDF.

3.3 — Nao serd valida a inscricdo cujo procedimento seja realizado em desacordo com as condicdes
previstas neste Edital.

3.4 — O IFAL n3do se responsabilizara por inscrigdao recebida fora do prazo especificado, por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.5 — As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

3.6 — A qualguer tempo podera ser anulada a inscri¢cdo e a contratacdo do(a) candidato(a), desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracio prestada e/ou qualquer irregularidade nos documentos
e/ou informacg@es apresentados.

3.7 — Alinscrigdo para participar do processo de selegdo é gratuita.
3.8 — Efetivada mais de uma inscricdo, sera considerada valida a de data mais recente.

3.9 — O resultado das inscri¢cdes sera publicado, conforme CRONOGRAMA, no endereco eletrbnico
http://www.extensao.ifal.edu.br/.
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3.10 — O(A) candidato(a) terad até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo da lista de
inscritos para interpor recurso.

4 - DO ESTAGIO

4.1 — O(A) estagiario(a) de nivel superior recebera, durante o periodo em que estiver atuando
no estagio, bolsa-auxilio mensal no valor de RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e
noventa e oito centavos) e auxilio-transporte no valor de RS 10,00 (dez reais) diarios, além de
garantia de seguro contra acidentes pessoais.

4.2 — A carga horaria de trabalho do(a) estagiario(a) de nivel superior sera de 04 (quatro) horas
diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais.

4.3 — O(A) estagiario(a) de nivel médio recebera, durante o periodo em que estiver atuando no
estagio, bolsa-auxilio no valor de RS 486,05 (quatrocentos e oitenta e seis reais e cinco
centavos) e auxilio-transporte no valor de RS 10,00 (dez reais) diérios, além de garantia de
seguro contra acidentes pessoais.

4.4 — A carga horaria de trabalho do(a) estagiario(a) de nivel médio sera de 04 (quatro) horas
diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais.

4.5 — Havendo interesse de ambas as partes, setor demandante e estagiario(a), a carga horaria
de trabalho do(a) estagidrio(a) podera ser de 06 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta)
horas semanais.

4.5.1 — Na condicdo de que trata o subitem 4.5, o valor da bolsa-auxilio mensal serad de
1.125,69 (mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) para estagiario(a) de nivel
superior e de 694,36 (seiscentos e noventa e quatro reais e trinta e seis centavos) para
estagidrio(a) de nivel médio.

4.6 — O IFAL contratara em favor do(a) estagiario(a) seguro contra acidentes pessoais, cuja
apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso.

4.6.1 — As atividades sé serdo iniciadas apds a contratacdo do seguro, quando entdo sera
efetiva a concessdo do estagio.

4.7 — O estagio terd duracdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado até trés vezes por igual
periodo, no interesse do IFAL, exceto quando se tratar de estagiario(a) com deficiéncia.

4.7.1 — O(A) estudante com deficiéncia podera permanecer no estagio até o final do seu curso.

4.8 — Sera desligado(a) a qualquer tempo o(a) estagidrio(a) que, por motivo de natureza
técnica, administrativa ou disciplinar, ndo for considerado(a) apto(a) a continuar suas
atividades de estagio.

4.9 — Haverd recesso remunerado de 15 (quinze) dias consecutivos, a ser gozado
preferencialmente durante as férias académicas, a cada 6 (seis) meses de estagio.

4.9.1 — Para a primeira concessdo do recesso, devera ser completado integralmente o periodo
6 (seis) meses.

4.9.2 — Caso haja interrupc¢do do estagio antes de completado 6 (seis) meses, os dias de recesso
serdo concedidos de forma proporcional ao periodo realizado.

4.9.3 — Os periodos de recesso deverdao ser usufruidos durante a vigéncia do Termo de
Compromisso, podendo ser parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do estagio.

4.10 — O(A) estagiario(a) tera reducdo de sua carga horaria em, pelo menos, metade da carga
horaria fixada no termo de compromisso, durante os periodos de avaliacdo académica.
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4.11 — O(A) estagiario(a) sera supervisionado(a) por servidor(a) do IFAL com formacdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio.

4.12 — Sera enviado a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades.

4.13 — Por ocasido do desligamento do estagiario, o IFAL entregard termo de realizacdo do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

5 - DA SELECAO

5.1 — Os(as) candidatos(as) serdo selecionados(as) por servidores(as), do quadro efetivo do IFAL, das
suas respectivas areas de formacao.

5.2 — A selegdo, exceto para Jornalismo, sera realizada em 01 (uma) etapa classificatoria considerando
o Coeficiente de Rendimento Médio — CRM do Histérico Escolar Analitico atual, devidamente
autenticado.

5.2.1 — O CRM sera calculado pela média ponderada, considerando a carga horaria (CH) de cada
disciplina com aprovacao.

5.3 — Para Jornalismo a selecdo sera realizada em 02 (duas) etapas classificatdrias: analise de
Histdrico Escolar Analitico e produgdo de um texto jornalistico, com peso 50% para cada.

5.3.1 — O(A) candidato(a) a vaga de Jornalismo devera comparecer ao local da prova, com no minimo
15 (quinze) minutos de antecedéncia, munido de documento oficial com foto, na data prevista no
CRONOGRAMA.

5.3.2 — Na producdo do texto jornalistico sera avaliada a clareza de ideias e uso adequado da lingua
portuguesa.

6 — DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

6.1 — A classificacdo sera por ordem decrescente da pontuacao.

6.2 — Ocorrendo empate, o desempate se dara conforme os critérios que se seguem, sucessivamente:
I. Maior carga horaria total cursada com aprovagao;

Il. Maior Coeficiente no ultimo periodo cursado;

[Il. Maior idade.

6.3 — Serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem pontuacgao zero.

6.4 — Os resultados serdo publicados, conforme CRONOGRAMA, no endereco eletrbnico
http://www.extensao.ifal.edu.br/.

7 — DOS RECURSOS

7.1 —Para interpor recurso, em qualquer das etapas, o(a) candidato(a) devera:

a) apresentar-se, presencialmente, na PROEX do IFAL, R. Dr. Odilon Vasconcelos, 103 — Jatilca,
Maceid — AL, sala 412;

b) solicitar formulario especifico para interposi¢ao de recurso, conforme a etapa;

c) preencher devidamente o formulario, apresentando argumentos fundamentados;


http://www.extensao.ifal.edu.br/

d) entregar no enderecgo acima o formuldrio, preenchido e assinado, até as 16 horas da data
prevista no CRONOGRAMA.

7.2 — Na&o serdo aceitos recursos fora do prazo previsto neste Edital.

7.3 — Cabe a Coordenacdo de RelacGes Institucionais a andlise dos pedidos de impugnacdo
deste Edital, em primeira instancia, e a PROEX em ultima instancia.

7.3.1 — Do pedido de impugnacdo podera resultar a retificacdo deste Edital.

7.4 — Cabe a Coordenacdo de Relac¢Oes Institucionais a analise dos recursos contra a relacdo
preliminar de inscritos, em primeira instancia, e a PROEX em Ultima instancia.

7.5 — Cabe a cada setor demandante a andlise dos recursos contra o resultado preliminar, em
primeira instancia, e a PROEX em ultima instancia.

7.6 — Em hipdtese alguma serd aceita revisdao de recurso.

7.7 — E de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicacdes no
enderego eletronico http://www.extensao.ifal.edu.br/.

8 — DA CONTRATAGAO

8.1 — Os classificados até o numero de vagas serdo convocados, por ordem de classificacdo,
para assinatura do Termo de Compromisso e contrata¢do, observando as normas deste edital e
legislacdo citada.

8.1.1 — Para a convocacgado sera dada precedéncia aos candidatos com direito a reserva de vaga.
8.2 — A convocacdo serd encaminhada ao e-mail informado no ato da inscricdo.

8.2.1 — O ndo comparecimento do(a) candidato(a) convocado(a), no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados do envio do e-mail, permitird ao IFAL exclui-lo desta sele¢cdo e convocar o(a)
candidato(a) seguinte, obedecendo-se a ordem de classificacao.

8.2.2 — E de responsabilidade do(a) candidato(a) tomar as providéncias que se fizerem
necessarias para evitar que e-mails enviados por cri.proex@ifal.edu.br sejam direcionados para
sua caixa de spam.

8.3 — Para a efetivacdo do Termo de Compromisso, sdo necessarios:

a) Termo de Convénio entre a Instituicdo de Ensino em que o(a) candidato(a) estuda e o IFAL;
b) comprovagdo de que atende aos requisitos constantes no item 2 deste Edital;

c) apresentacdo da cdpia do titulo de eleitor, com quitagdo eleitoral, disponivel no sitio do TRE

(http://www.tre-al.jus.br/);

d) previsdo de colagdo de grau que possibilite a permanéncia do(a) candidato(a) no Programa
de Estagio, por um periodo minimo de 6 (seis) meses, contados da contratagao.

8.4 — Surgindo novas vagas durante a validade deste edital, os classificados para o cadastro de
reserva poderdo ser convocados, por ordem da classificagao.

8.4.1 — A convocacgdo serd encaminhada ao e-mail informado no ato da inscrigao.
9 — DISPOSICOES FINAIS
9.1 — Esta Sele¢do tem validade de 01 (um) ano, contado a partir da divulgacdo do resultado

final, podendo ser prorrogado por até igual periodo.
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9.2 — Na impossibilidade de cumprimento do cronograma deste certame, a PROEX podera alterar o(s)
periodo(s) das etapas previstas, garantindo a igualdade de participacdo de todos.

9.3 — A inscricdo nesta Selecdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das
obrigacGes estabelecidas neste Edital e demais documentos que o integram, ndo podendo o(a)
candidato(a) alegar o seu desconhecimento.

9.4 — A inexatidao de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que verificada a posteriori,
implicardo a qualquer tempo na eliminagdo sumaria do(a) candidato(a) do processo seletivo, ou no
cancelamento do Termo de Compromisso de Estdgio, caso ja tenha ocorrido a contratagao.

9.5 — Serd excluido desta Selecdo o(a) candidato(a) que praticar descortesia para com servidor(a) do
IFAL e demais presentes na realizagdo da Selecao.

9.6 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo de RelagBes Institucionais/PROEX, e, se
julgar necessario, o Departamento de Gestdo de Pessoas.

9.7 — E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicacdes relacionadas
a este Edital, no endereco eletrénico http://www.extensao.ifal.edu.br/.

9.8 — A classificacdo nesta selecdo ndo assegurard o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa
de ser contratado, segundo a ordem de classificacdo. A concretizacdo desse ato ficara condicionada a
observancia das disposicGes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia do
IFAL.

9.9 — As duvidas referentes ao processo de selecao de que trata este edital deverdo ser encaminhadas
a Coordenacdo de Relag¢des Institucionais, por meio do e-mail cri.proex@ifal.edu.br.

10 - DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO

Publicacdo do Edital 02/12/2019

Solicitacdo para impugnar o Edital 03/12/2019

Inscricdes on-line e envio da documentacio 05/12/2019 a 12/01/2020
Publicacdo da relacdo preliminar de inscritos Até 15/01/2020

Interposicdo de recurso contra a relagcdo de inscritos | 16 e 17/01/2020 até as 16 horas

Publicacdo das inscricdes homologadas Até 24/01/2020

Prova para Jornalismo 27/01/2020 as 9:00 horas
Publicacdo do Resultado preliminar Até 05/02/2020

Interposi¢ao de recurso do resultado preliminar 06 e 07/02/2020 até as 16 horas
Publicacdo do Resultado final Até 19/02/2020

Pro-Reitora de Extensdo Substituta
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