SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - IFAL
PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX
EDITAL N° 24/2026 — PROEX/IFAL

Retificagao em 18/08/2026

EDITAL INSTITUCIONAL SIMPLIFICADO DE EXTENSAO PARA SELECAO DE AGENTES DE
CUIDADOS, VISANDO ATENDER AO PROGRAMA MULHERES MIL + CUIDADOS, NA MODALIDADE
PRESENCIAL, ATRAVES DO PROGRAMA DE BOLSA-FORMACAO

O Pro-Reitor de Extensao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — Ifal, no
uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria N° 3.531/IFAL, de 6 d e setembro de 2023, publicada no
DOU N° 173, 11 de setembro de 2023, de acordo com as determinagdes da Resolugdo n® 10/2011 do
Conselho Superior do Ifal e Diretrizes da Resolugcédo n°® 7, de 18 de dezembro de 2018, do MEC, torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo para bolsistas, para atuagao nos Cursos do Programa Mulheres
Mil, na modalidade presencial, ofertado pelo Instituto Federal de Alagoas, considerando as disposicoes
legais aplicaveis, em especial o contido na Lei Federal n° 12.513/2011, na Lei Federal N °© 12.816/2013, no
Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil Bolsa-Formagao, na Portaria/MEC n°® 817/2015, na Resolugéo
CD/FNDE n° 04/2012, na Portaria MEC n° 1.152, de 22 de dezembro de 2015 e demais legislagdes em
vigor.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A Seleg¢do Simplificada sera regida por este edital e tem como objetivo selecionar colaboradores
externos para o encargo de agentes de cuidados para atuagéo em 07 (sete) campi do IFAL e uma unidade
remota: Coruripe, Marechal Deodoro, Maragogi, Palmeira dos Indios, Penedo, Piranhas, Santana do
Ipanema, Unidade Remota Inhapi, conforme a Resolu¢cao/CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012, que
alterou a Resolugao CD/FNDE n° 62, de 11 de novembro de 2011.

1.2.A Selecao Simplificada fundamenta-se na legislacao vigente e em diretrizes definidas pela prépria
instituicdo, quais sejam:

1.2.1. A Lei n° 11.892/2008 que, em seu Art. 5°, §6°, autoriza os Institutos Federais a concederem
bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovagao e de intercambio, conforme regulamentagao por
6rgéo técnico competente do Ministério da Educacgéao.

1.2.2. Portaria n° 19/2023- SETEC/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 14 de abril de
2023, que regulamenta o disposto no § 6° do art. 5° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para
disciplinar o processo de concessdo de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovagdo e de
intercambio pelos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

1.2.3. A Portaria MEC n° 725, de 13 de abril de 2023, que institui o Programa Mulheres Mil.

1.24. O OFICIO-CIRCULAR N° 35/2023/GAB/SETEC/SETEC-MEC - CHAMADA PUBLICA DE
ADESAO AO FOMENTO DA BOLSA FORMACAO — MULHERES MIL.

1.2.5.Decreto n° 12.562/2025, que institui o Plano Nacional de Cuidados.

1.3. A participagéo no presente edital ndo implicara redugédo das atividades normalmente desempenhadas
pelo(a) candidato(a) na sua instituicdo de origem.

1.4. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacoes
estabelecidas sera automaticamente eliminado(a) desta selecéo.

1.5.A selecéo sera regida por este edital e executada pela Proex/IFAL.

1.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos
referentes a este Processo de selecdo Simplificada, no endereco eletrénico: ifal.edu.br.



1.7.Todos os horarios estabelecidos neste edital e eventuais retificacbes tém por base o horario oficial de
Brasilia-DF.

1.8. Duvidas e informagbes acerca dessa selecao poderao ser encaminhadas para o e-mail
mulheres.mil@ifal.edu.br._

2. DOS ENCARGOS E DAS REMUNERAGOES

2.1.Podem concorrer a este edital membros da comunidade externa do IFAL para todos os cargos.

2.2.Servidores efetivos do IFAL NAO podem participar do presente processo de Selegdo Simplificada para o cargo de
AGENTES DE CUIDADOS, somente para os cargos de SUPERVISOR e NUTRICIONISTA.

2.3. O(a) colaborador(a) sera selecionado(a) de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos conforme descrito no
Quadro 1 do presente Edital, de forma decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

2.4. Os(As) candidatos(as) selecionados serdo convocados para atuagdo, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagédo, de acordo com a necessidade, conforme a legislagdo supracitada.

2.5. As fungdes, formacéo, perfil/critérios, carga horaria, nimero de vagas e remuneragéo estdo descritas no Quadros

1 a sequir:
QUADRO 1 - fungbes, formagao, perfil/critérios, carga horaria, nUmero de vagas e remuneragao
FUNCAO FORMAGAO EXIGIDA | PERFIL / CRITERIOS NUMERO DE CARGA REMUNERACA
VAGAS HORARIA o
Pedagogia
Psicoglo:ila// Experiéncia
d 02 16h semanais R$36,00/h
SUPERVISOR Servico comprovaga no
. trabalho com
Social e/ou .
. . . criangas.
Licenciaturas diversas.
14
L . L. Experiéncia prévia (02 para cada
AGENTES DE No minimo, Ensino Médio . .
no atendimento a campus) 16h semanais R$18,00/h
CUIDADOS completo .
criangas.
Formagdo em
Nutricdo; com
experiéncia em
NUTRICIONISTA Nutricao alimentacdo infantil 01 16h semanais R$36,00/h
e produgdo de
refei¢Bes coletivas.

2.6. O(a) colaborador fara jus a bolsa em conformidade ao quantitativo de horas trabalhadas.

2.7. A jornada de trabalho sera realizada de forma presencial, nos locais que ocorrerdo os cursos, nos turnos
indicados em cada campus, conforme consta no quadro abaixo.

QUADRO 2 - local de atuagéo, provavel periodo de oferta e turno



LOCAL PROVAVEL PERIODO DE OFERTA TURNO

01/09/2026 a 21/12/2026 VESPERTINO
IFAL — CAMPUS PENEDO

01/09/2026 a 21/12/2026 VESPERTINO
IFAL - CAMPUS MARECHAL DEODORO

01/09/2026 a 21/12/2026 VESPERTINO
IFAL — CAMPUS CORURIPE

01/09/2026 a 21/12/2026 MATUTINO
IFAL — CAMPUS PIRANHAS

01/09/2026 a 21/12/2026 MATUTINO
IFAL — CAMPUS MARAGOGI

01/09/2026 a 21/12/2026 VESPERTINO
IFAL — CAMPUS INHAPI
IFAL — CAMPUS SANTANA DO IPANEMA
IFAL — CAMPUS PALMEIRA DOS iNDIOS 01/09/2026 a 21/12/2026 VESPERTINO

2.8. O pagamento das bolsas sera realizado mediante PIX (CPF), em conta registrada em nome do(a) beneficiario(a).

2.9. Nao sera permitido o acumulo de fungbes distintas no edital que tenham como referéncia o Regulamento de
Concessdo de Bolsas de Pesquisa, de Pds-graduacédo, de Extensdo, de Desenvolvimento, de Inovagdo e de
Intercambio, no ambito do IFAL.

2.10. Para colaboradores externos ao IFAL, sobre a contraprestagao recebida, incidirdo descontos de 11% de INSS,
ISSQN - de acordo com a tabela do municipio onde o servigo for prestado - e Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF,
quando for o caso, conforme a tabela do imposto de renda de Pessoa Fisica atual. As aliquotas serao atualizadas de

acordo com a legislagao em vigor aplicavel a cada tributo.

3. DAS ATRIBUIGOES E DAS OBRIGAGOES
3.1. As atribuigbes dos encargos estao descritas no Quadro 3.

QUADRO 3 - atribuigbes e obriga¢des dos colaboradores contratados

FUNCAO ATRIBUICOES OBRIGACOES

- Planejar, coordenar e supervisionar o funcionamento da - Orientar a equipe quanto as boas praticas de cuidado,
cuidoteca durante todo o periodo de execugao das atividades acolhimento, recreagéo e convivéncia, promovendo a
do Programa Mulheres Mil + Cuidados. melhoria continua dos servicos.

- Organizar a equipe de agentes de cuidados, distribuindo v Identificar situacdes que demandem
tarefas, acompanhando o desempenho e orientando a | encaminhamentos especificos relacionados a saude,
execucgao das atividades. prote¢do ou bem-estar das criancas, comunicando

. . imediatamente a coordenagdo do programa e aos

» Elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento das ime L . .

atividades  ludicas, recreativas, educativas e de responsaveis legais, quando necessario.
SUPERVISOR desenvolvimento infantil, garantindo sua adequagcdo as « Promover a integragéo entre a equipe da cuidoteca, a

diferentes faixas etarias.

- Assegurar que o ambiente da cuidoteca seja seguro,
acolhedor, inclusivo, acessivel e adequado ao atendimento
das criangas.

-~ Zelar pelo cumprimento das normas de protecao integral a
crianga, de seguranga, higiene, saude e primeiros cuidados,
conforme a legislagéo vigente.

- Acompanhar a frequéncia das criangas e da equipe,
mantendo registros e documentagdo necessaria ao
funcionamento da cuidoteca.

- Participar das reunides de planejamento, monitoramento,
avaliagao e formagao promovidas pela instituicdo executora.

- Elaborar relatérios técnicos, registros de acompanhamento,
indicadores e demais documentos solicitados pela
coordenagao do programa.

coordenacao pedagdgica, os docentes e a coordenagéo
geral do Programa Mulheres Mil + Cuidados.

~ Acompanhar o uso, a conservagao e a organizagao
dos materiais, brinquedos, equipamentos e espagos da
cuidoteca, solicitando reposi¢do quando necessaria.

» Garantir o cumprimento das diretrizes institucionais,
dos planos de trabalho e das normas estabelecidas pelo
Programa Mulheres Mil + Cuidados.

« Atuar com ética, responsabilidade, respeito a
diversidade, confidencialidade das informagbes e
compromisso com a protecdo integral das criangas e
das mulheres atendidas.

- Desenvolver  outras  atividades  correlatas
relacionadas a coordenagdo da cuidoteca, desde que
compativeis com a natureza da fungdo e determinadas
pela coordenagdo do Programa Mulheres Mil +
Cuidados.

- Acolher e acompanhar criangas durante o funcionamento
da cuidoteca.

» Cumprir a carga horaria e os horarios estabelecidos
pelo projeto.




AGENTES DE
CUIDADOS

- Planejar e desenvolver atividades ludicas, recreativas,
pedagdgicas, culturais e de socializagcdo, adequadas a faixa
etaria.

~ Zelar pela integridade fisica, emocional e pelo bem-estar
das criangas.

. Estimular o desenvolvimento infantii por meio de
brincadeiras, leitura, jogos e outras atividades educativas.

-~ Organizar e manter os espacos, materiais e brinquedos em
condi¢des adequadas de uso.

. Observar as necessidades individuais das criangas e
comunicar a coordenagdo qualquer situacdo que exija
atengao.

~ Trabalhar de forma integrada com a coordenagédo do
programa e demais profissionais envolvidos.

-« Atuar com ética, respeito, sigilo e responsabilidade.

-~ Seguir as normas de seguranca, higiene e protecéo a
infancia.

- Tratar todas as criangas e suas familias com respeito,
sem qualquer forma de discriminacéo.

- Participar de reunides, formacdes e capacitagbes
promovidas pelo programa.

- Elaborar ou contribuir com registros e relatérios das
atividades desenvolvidas, quando solicitado.

- Preservar o patrimbnio, os equipamentos e os
materiais da cuidoteca.

« Cumprir as orientagbes da coordenagdo e as
diretrizes institucionais do Programa Mulheres Mil +
Cuidados.

NUTRICIONISTA

- Planejar, orientar, supervisionar e avaliar as ac¢des de
alimentagdo e nutrigdo desenvolvidas nas cuidotecas do
Programa Mulheres Mil + Cuidados.

«  Elaborar cardapios nutricionalmente adequados,
considerando a faixa etaria das criangas, suas necessidades
nutricionais, restricdes alimentares, alergias, intolerancias e
demais condi¢des especificas.

» Orientar a equipe da cuidoteca sobre boas praticas de
manipulagdo, preparo, armazenamento, distribuicdo e
conservacdo dos alimentos, conforme a legislagdo sanitaria
vigente.

- Acompanhar a oferta das refei¢des e lanches, assegurando
qualidade nutricional, higiene, seguranga alimentar e
adequacao das porgdes.

- Promover agbes de educagédo alimentar e nutricional
voltadas as criangas, as familias, aos agentes de cuidados e a
equipe do programa.

- Identificar e orientar quanto as necessidades alimentares
especiais das criangas, elaborando recomendagdes técnicas
e acompanhando os casos que exijam atengao especifica.

- Monitorar as condigbes higiénico-sanitarias dos ambientes
destinados ao preparo, armazenamento e consumo de
alimentos, propondo medidas corretivas quando necessario.

v Orientar  quanto a aquisigao, recebimento,
armazenamento, controle de validade e utilizagdo adequada
dos géneros alimenticios.

- Elaborar registros, pareceres técnicos, relatorios e
demais documentos relativos as agdes de alimentagado e
nutricdo, quando solicitado pela coordenagdo do
programa.

« Participar das reunides de planejamento,
monitoramento, avaliacdo e capacitagdo promovidas
pela coordenagdo do Programa Mulheres Mil +
Cuidados.

« Atuar de forma integrada com a coordenacgdo da
cuidoteca, agentes de cuidados, equipe pedagdgica e
demais profissionais envolvidos, contribuindo para o
desenvolvimento integral das criangas.

~ Zelar pelo cumprimento da legislagao sanitéria, das
normas de seguranca alimentar e nutricional e das
orientacdes dos 6rgdos competentes.

« Atuar com ética profissional, responsabilidade
técnica, respeito a diversidade cultural, alimentar e as
necessidades individuais das criangas e suas familias.

« Manter sigilo sobre informagdes pessoais e de salude
das criangcas e de suas familias, observando os
principios da confidencialidade e da protecéo de dados.

- Desenvolver outras atividades correlatas a sua area
de atuagédo que sejam compativeis com sua formagao
profissional e com os objetivos do Programa Mulheres
Mil + Cuidados, conforme orientagdo da coordenagéo.

3.1.1. Ser assiduo e comprometido com o que €& proposto pelo curso. Cumprir a carga horaria semanal
estabelecida para o encargo no qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do
programa bem como apresentar documentagdo mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de
pagamento da bolsa;

3.1.2. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides (presencial ou remotamente) em carater
administrativo e pedagdgico, solicitada pelos membros da equipe ou pela Coordenagao Geral do Bolsa Formagao
- Mulheres Mil + Cuidados, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

3.1.3. Comunicar com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias a Coordenagao Geral do Bolsa Formacao -
Mulheres Mil + Cuidados o interesse em desligar-se do programa, ficando sua liberacdo sujeita a sua
substituicao;

3.1.4. Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFAL e dos locais onde acontecerdo as aulas do curso, desde
a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

3.1.5. Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas
definidas pelo IFNMG e pela Resolugdo N° 4 CD/FNDE N° 04/2012, sob pena de suspensdo da bolsa ou
desligamento do programa;

3.1.6.Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que
advenham da sua contratacao.

4. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA INVESTIDURA NO ENCARGO

4.1.Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo de Selecdo Simplificada, na forma estabelecida neste
edital.

4.2. ldade minima de 18 (dezoito) anos.
4.3. Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria das atividades do projeto conforme.
4.5. Ter habilitagdo para atuagéo no curso para o qual pleiteia a vaga, conforme as especificagdes do Quadro 2.



5.  DAS INSCRICOES

5.1 Serado realizadas inscrigdes, de acordo com o numero de vagas constantes no Anexo Il, sendo permitida a
participacao da/o professor/a em apenas um campus e em até trés disciplinas;

5.2 Caso venham a ocorrer mais inscri¢cdes do que o numero de vagas, as/os inscritos(as) ficardo em lista de espera,
obedecendo a ordem de classificagdo, conforme Anexo lll;

5.3 As inscrigdes ocorrerao no periodo de 13 a 48/08/2026-21/08/2026;

5.4 As inscri¢des realizar-se-ao, exclusivamente, através do endereco eletrénicohttps://selecoes.ifal.ed

u.br/publico/bolsasformacao/emandamento (clicarem selegbes e, em seguida, em Bolsa-
Formacgao), mediante preenchimento de um formulario eletronico;

5.5 O IFAL néo se responsabiliza por fatores de ordem técnica ou calamitosa que impegam o preenchimento e o envio
do formulario eletrdnico;

5.6 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional e com documentagéo incompleta;
5.7 Somente sera aceita documentagao que for anexada ao formulario eletrénico no ato da inscrigao;

5.8 Nao havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscricao apés o prazo final;

5.9 Para efeito de comprovacao de envio, sera observada a data/hora constante no banco de dados do sistema do
formulario;

5.10 Para realizar a inscrigéo, a/o candidata/o devera observar as seguintes exigéncias:

a) Estar logado no ambiente de sele¢des do IFAL, no endereco eletrbnico;

b) Possuir e-mail valido;

c) Anexar cépia do Documento Oficial de Identificacdo com foto (frente e verso, se existir) e do CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica), quando o documento apresentado ndo possuir o niumero do CPF;

d) Anexar comprovacao dos requisitos necessarios, conforme Anexo ll;

e) Anexar os documentos comprobatérios da pontuagao autodeclarada ao formulario de inscrigao, conforme Anexo
Il;

f) Preencher corretamente o formulario online, possuindo todos os documentos declarados para posterior
apresentacao.

5.11 Para fins de pontuacédo, os documentos aceitos deveréao ter data de emisséo até o ultimo dia de inscrigao;

5.12 No caso das disciplinas que exigem graduagao, ndo sera aceita declaracao de conclusdo de curso, certificado,
certiddo ou documento similar, mas apenas o Diploma de Graduagao (frente e verso), devidamente reconhecido
pelo MEC, na forma da legislagdo em vigor, conforme requisitos constantes no Anexo ll;

5.13 As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade da/o candidata/o,
reservando-se a Comissao Avaliadora do Processo Seletivo o direito de exclui-lo do referido processo, caso o
preenchimento seja feito com dados incorretos, incompletos, bem como se forem constatados, durante ou
posteriormente ao processo de analise, dados inveridicos;

5.14  Ainscrigao da/o candidata/o implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagado das normas e das condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

5.15 As inscricbes de que trata este Edital sdo gratuitas, ndo havendo, portanto, o pagamento de qualquer taxa ou
emolumento;

5.16  Os resultados, parcial e final, serdo oficialmente divulgados no endereco eletrénico https://selecoes.i
fal.edu.br/publico/bolsasformacao/emandamento e
https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais;

5.17 O Ifal ndo enviara nenhum comunicado individual, seja por mala direta, telefone, e-mail, mensagem de
aplicativo ou semelhante, dando qualquer tipo de informagao sobre a selecéao;

5.18 Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que, em qualquer
tempo:

a) Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) Fizer uso de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

6. DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1 O processo de selegao/classificagcdo compreenderd 2 (duas) etapas: a) autodeclaracdo de pontuagédo pela/o
candidata/o, conforme o Anexo lll; b) e na posterior conferéncia de sua documentacdo e ajuste da pontuagéo (caso
necessario) pelos avaliadores da documentagdo apresentada pelo candidato. A classificagdo ocorrera com base na
pontuagdo obtida pela/o candidata/o, validada pelos documentos comprobatérios anexados, em conformidade com o
Anexo lll, apds a analise e a revisao dos avaliadores.



6.2 Do codmputo dos Titulos e Experiéncia Profissional:

a) Os titulos serdao computados individualmente, compreendendo as pontuagdes previstas no Anexo lll, porém
nao serdo pontuados 2 (dois) titulos em uma mesma classificagdo. Sera considerada a maior titulagdo na area em que
concorre;

b) Para a contagem de tempo de experiéncia, caso a/o candidata/o apresente dois ou mais vinculos simultaneos
durante um mesmo periodo, sera levado em consideragdo apenas um dos vinculos;

c) Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagées insuficientes referentes a titulagao
apresentada ou a experiéncia, a Comissao Avaliadora do Processo Seletivo desconsidera-los-3;

d) Para comprovagao de tempo de experiéncia em instituicdo privada, sera aceita copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social da pagina em que se encontra o niumero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas
dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho/estagio/voluntariado, ou declaragdo expedida pela
instituicdo para a qual prestou o servigo com a devida identificagdo do emissor, devidamente assinada (podendo ser
também eletronicamente) pela entidade declarante, constando o periodo, carga horaria e fungéo;

e) Para comprovacdo de tempo de experiéncia em instituicdo publica, sera aceita certiddo ou declaragao,
expedida pela instituicho competente com a devida identificagdo do emissor, devidamente assinada (inclusive
eletronicamente) pela entidade declarante, constando o periodo, carga horaria e fungéo;

f) Nao serao computados titulos, cursos ou experiéncias profissionais em areas diferentes da vaga a qual o
candidato concorre;
g) Os documentos comprobatérios da pontuagédo autodeclarada, conforme Anexo lll, deverdo ser enviados em

formato PDF, com o limite de 10MB.

6.3 Da classificagcado e desempate:

a) O processo de classificagao dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos atribuidos, para preenchimento
das vagas constantes no Quadro de Vagas e Requisitos deste Edital;
b) Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I - quando a/o candidata/o tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no ultimo dia de inscrigbes nesta
selecgao, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso):

I - maior idade, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741/2003;

i - maior experiéncia na atividade pleiteada, com comprovacgao.

6.4 Os resultados Preliminar e Final do Processo Seletivo serdao publicados no dia informados no Anexo | deste
Edital, no endereco eletronicohttps://selecoes.ifal.edu.br/publico/bolsasformacao/em
andamento e https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais,

conforme cronograma disponivel no Anexo | deste edital;

6.5 Os documentos apresentados pelas/os candidatas/os serdo analisados por uma comissdo avaliadora
designada por Portaria emitida pelo Reitor do Ifal.

7. DOS RECURSOS

7.1 A/O candidata/o que desejar interpor recurso contra o resultado da pontuagdo podera fazé-lo,
impreterivelmente, das 09:h as 18:h do dia 24/08/2026; 25/08/2026 exclusivamente por meio do Formulario
de Recursos, que sera disponibilizado no endereco eletrobnicohttps://selecoes.ifal.edu.br/p
ublico/bolsasformacao/emandamento, eque sera avaliado pela Coordenagédo do
Programa Mulheres Mil + Cuidados, quando for divulgado o Resultado Preliminar;

7.2 Deve constar no Recurso:

a) A identificacdo do candidato: nome completo e CPF;

b) Os motivos e fundamentos da interposicao.

7.3 Nao sera permitido acréscimo de quaisquer documentos por ocasiao da interposicao de recurso;

7.4 O recurso sera admitido uma Unica vez, concernente a revisao/impugnacao de pontuacao validada:

a) A/O candidata/o devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito;

b) Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissédo Recursal sera preliminarmente indeferido;
c) Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso de recurso;
d) Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax ou e-mail, ou qualquer midia eletrénica.

7.5 Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos no subitem 5.1.;



7.6 Todos os recursos serao analisados, e os resultados serdo divulgados no endereco: https://
selecoes.ifal.edu.br/publico/bolsasformacao/emandamento e
https://www?2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais;

7.7 O resultado dos recursos interpostos e o resultado final serdo publicados no dia 24/08/2026,
26/08/2026 no endereco eletrbnico: https://selecoes.ifal.edu.br/publico e e
https://wwwz2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais;

7.8 Contra o resultado final do Processo Seletivo ndo cabera recurso.
8. DA CONVOCA(}AO

8.1 As/Os candidatas/os aprovados serdo convocados(as) a partir do dia 24/08/2026 27/08/2026 por e-mail
informado no ato da inscri¢ao;

8.2 Apds receberem o e-mail de convocagdo, as/os aprovadas/os terdo o prazo de 48 horas para
encaminhar eletronicamente os documentos solicitados no e-mail, incluindo a autorizagdo da Chefia
Imediata para atuar no Programa, em modelo fornecido pela Coordenagdo do Programa, conforme
determina a Resolugdo FNDE n° 04/2012 (em caso de SERVIDOR PUBLICO). As condigbes de envio
constardo no e-mail de convocacao;

8.3 Os documentos deverdo ser enviados no formato PDF;

8.4 O nado atendimento a convocagao para enviar a documentagédo por e-mail ensejara na desclassificagéo
do/a candidato/a, e a convocacao do proximo da lista;

8.5 A Instituicdo n&o se responsabiliza por cadastro de e-mail incorreto no ato da inscricdo, envio de
documentagao incompleta, ilegivel ou ainda por eventuais problemas que a/o candidata/o tenha com sua
caixa de e-mail, tal como o direcionamento da convocacgio a caixa de Spam ou Lixeira. A/O candidata/o
deve atentar-se a estas situagdes;

8.6 No endereco eletronicohttps://selecoes.ifal.edu.br/publico/bolsasformaca
o/emandamento estaradisponivel documento para consulta da situacio atual de cada candidato.

9. DO CRONOGRAMA DE SELECAO
9.1.A selecao dos(as) candidatos(as) para os encargos previsto neste edital seguira o cronograma abaixo.

PERIODO ATIVIDADE

13 a 48/68{2626-21/08/2026 Inscricoes;

1 4/08/2026.-20/08/2026 Divulgacado da composicdo das comissdes avaliadora
e recursal;

20/08{2026-24/08/2026 Publicacéo do resultado preliminar;

21408/2026-25/08/2026 Periodo para recurso do resultado preliminar;

241082026 26/08/2026 Publicacédo do resultado dos recursos e do resultado
final;

A partir de-24/08/2026-27/08/2026 | Periodo de convocacao dos classificados.

10. DA PONTUAGAO
10.1 Quanto a pontuacgao atribuida a documentagao dos candidatos, segue descrita no Quadro 4, a seguir.

QUADRUO 4: Pontuacao



1, Formacdo Académica Doutorado Curso 20 20

Mestrado Curso 15 15
Total maximo: 20 pontos

Néo cumulativa Especializacdo Curso 10 10
Graduagdo Curso 5 5
Experiéncia profissional em atividades correlatas as atribuicbes da vaga Mes 1 10

2- Experiéncia - . o
Capacitacdo no Programa Mulheres Mil {cursos cuidadora nfantil Por curso 5 10

Total: 30 pontos

Capacitado em atividades correlatas as atribuigdes da vaga Por curso ) 10
Total 50

11. DA CONVOCAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS)

11.1. A convocacgéo de candidatos(as) classificados(as) para investidura nos encargos que tratam este
edital ocorrera pelo e-mail da coordenag¢ao do programa Mulheres Mil Mais Cuidados.

11.3. Havendo desligamento do(s) colaborador(s) facultar-se-a substitui-lo(s) convocando o(a)s préximo(a)s
candidato(a)s classificado(a)s, observando os requisitos necessarios para o encargo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A classificagdo no presente processo de Selegdo Simplificada ndo assegura ao(a) candidato(a) o
direito de contratacdo automatica, como colaborador externo, pelo IFAL, mas apenas a expectativa de ser
contratado(a), ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo de
validade do presente processo de Selecdo Simplificada, do interesse e conveniéncia do IFAL, da
disponibilidade orcamentaria e demais disposi¢oes legais.

12.2. A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente sera efetivada apdés a autorizagcdo dos
setores/érgaos reguladores, e desde que o(a) candidato(a) ndao tenha nenhum impedimento ou
incompatibilidade de cumprimento do horario previsto para a prestacédo dos servigcos objeto deste edital.

12.3. O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, no e-mail a ser indicado no edital de convocagio. Caso nao o faga no referido prazo, sera
considerado(a) desistente.

12.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publicacées
referentes a este edital.

12.5. Todas as publicacdes deste edital serdo feitas no Portal IFAL, no endereco eletrénico ifal.edu.br.

12.6. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitacdo das normas e condigcbes
estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento.

12.7. Caso nao se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou nao haja
candidatos(as) selecionados(as), a Pr6 Reitoria de Extenséo e Cultura se resguarda ao direito de convidar
outras pessoas, desde que, comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o fiel
desempenho do encargo consoante estabelecido neste edital.

12.8. O afastamento do(a) colaborador(a) das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos
dispositivos legais e outras legislagbes vigentes neste processo e pelo nao cumprimento das
atividades/atribuicbes do encargo, o que acarretara o cancelamento da sua bolsa.

12.9. E de total responsabilidade do(a) colaborador(a) pelo controle e registro em documentos oficiais das
horas trabalhadas no projeto, que devera ser fora da sua jornada regular de trabalho no cargo ou funcao
publica.

12.10.As situagdes nao previstas neste edital serdo julgadas pela Comissdo Responsavel pelo processo de
Selecao Simplificada.

12.11. A Comiss&o Responsavel pelo processo de Sele¢do Simplificada, vinculada ao Programa Mulheres
Mil + Cuidados sera responsavel pela analise e julgamento das situagcdes nao previstas neste edital,
soberana nas suas decisdes.

12.12.0s itens deste edital poderao sofrer eventuais retificacoes, atualizacdes ou acréscimos, sem aviso
prévio.


../../../ilkacedrim/Documents/%20

12.13. O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacéao

de qualquer natureza.
12.14 Este processo de Seleg¢ao Simplificada tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

Maceio, 18 de agosto de 2026.

Gilberto da Cruz Gouveia Neto

PRO-REITOR DE EXTENSAO

(O original deste documento assinado encontra-se em arquivo da Proex)



Matriz Curricular do Curso de Qualificagao Profissional de Copeiro — 200 h

Médulos Componente Curricular Carga Horaria
Nucleo Basico Leitura e produgao de texto aplicados ao curso 12h
Matematica aplicada e nogbes de educacio
financeira 12h
Inclusdo digital voltada para o exercicio da
cidadania 16 h
Oratéria, expressao corporal e verbal 8 h
Oficina de construg¢ao do mapa da vida 8h
Seminario de Integragcao Académica Ah
Nucleo Principios da cidadania, género e direitos da
A mulher 16 h
de Género, | Etica e relacdes interpessoais
Saude da 12 h
Mulher e | Qualidade Vida
Qualidade de 8 h
Vida
NogbOes de biosseguranga, seguranga alimentar e 8h
Nucleo nutricional.
Profissional Formacao Profissional da Copeira 40 h
Boas Praticas de Manipulacédo de Alimentos 20 h
Gestao de Pessoas e Atendimento ao Cliente 10 h
Nocbdes de empreendedorismo, cooperativismo e 10 h
economia solidaria
Direitos e deveres da trabalhadora 8h
Seguranga do trabalho e primeiros socorros 8 h
CARGA HORARIA TOTAL 200 h




Matriz Curricular do Curso de Qualificacao Profissional de Camareira em Meios

de Hospedagem — 240 h

Moédulos Componente Curricular Carga Horaria

Nucleo Basico Leitura e producéao de texto aplicados ao curso 12
Matematica aplicada e nogbes de educagao
financeira 12
Inclusdo digital voltada para o exercicio da
cidadania 16
Oratoria, expressao corporal e verbal 8
Oficina de constru¢ao do mapa da vida 3
Seminario de Integragcao Académica 4

Nucleo de | Principios da cidadania, género e direitos da

Género, Saude | mulher 16

da Mulher e Etica e relacdes interpessoais

Qualidade  de| =" goes Interp ' 12

Vida Qualidade Vida .
Nocdes de biosseguranga, seguranga alimentar e 8

Nucleo nutricional

Profissional Educacio, trabalho e Cidadania 12
Rotinas e técnicas do trabalho de camareira 48
Introdugao ao turismo e a hospitalidade 20
Comunicagao e Atendimento ao Cliente 12
Nocbdes de empreendedorismo, cooperativismo e 12
economia solidaria
Direitos e deveres da trabalhadora 8
Vivéncias técnicas em hotelaria 16
Seguranca do trabalho e primeiros socorros 8

CARGA HORARIA TOTAL 240 h




Matriz Curricular do Curso de Qualificagao Profissional de Agricultor Organico — 200 h

Médulos Componente Curricular Carga Horaria
Nova
Nucleo Basico Leitura e produgao de texto aplicados ao curso 12h
Matematica aplicada e nogdes de educagao
financeira 12h
Inclusdo digital voltada para o exercicio da
cidadania 16h
Oratéria, expresséao corporal e verbal 8h
Oficina de construg¢ao do mapa da vida ah
Seminario de Integragao Académica ah
Nucleo de | Principios da cidadania, género e direitos da
Género, Saude da | mulher 16h
Mulher e

) . Etica e relagdes interpessoais
Qualidade de Vida 12h

Qualidade Vida

8h
Nogbes de biosseguranga, seguranga alimentar e 8h
Nucleo nutricional
Profissional Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagao 12h
Aplicada a Agricultura Organica
Manejo e Conservagdo dos Solos em Sistemas 16h
Organicos
Manejo alternativo de pragas e doencgas 12h
Producao Vegetal em Sistema de Agroecologia 20h
Beneficiamento e Conservagdao de Alimentos 16h
Organicos
Empreendedorismo, Cooperativismo e Economia 12h
Solidaria
Direitos e deveres da trabalhadora 8h

CARGA HORARIA TOTAL 200 h




Matriz Curricular do Curso de Qualificagao Profissional de Cuidador de ldoso — 200 h

Médulos Componente Curricular Carga Horaria
Nova
Nucleo Basico Leitura e produgao de texto aplicados ao curso 12h
Matematica aplicada e nogdes de educagao
financeira 12h
Inclusdo digital voltada para o exercicio da
cidadania 16h
Oratéria, expresséao corporal e verbal 8h
Oficina de construg¢ao do mapa da vida ah
Seminario de Integragao Académica ah
Nucleo de | Principios da cidadania, género e direitos da
Género, Saude da | mulher 16h
Mulher e

) . Etica e relagdes interpessoais
Qualidade de Vida 12h

Qualidade Vida

8h
Nocbes de biosseguranga, seguranca alimentar e 8h
Nucleo nutricional
Profissional Cuidados basicos em psicologia e saude 16h
mental
Cuidados basicos em saude o idoso e 16h
enfermagem
Cuidados basicos em atividades fisicas para o 16h
idoso
Nogoes basicas em farmacologia 16h
Nocdes de primeiros socorros 16h
Nocgcdes de empreendedorismo, cooperativismo e 8h
economia solidaria
Direitos e deveres da trabalhadora 8h

CARGA HORARIA TOTAL 200 h




Matriz Curricular do Curso de Qualificagdao Profissional

Alimentagao Escolar — 200 h

de Agente de

Moédulos Componente Curricular Carga Horaria
Nova
Nucleo Basico Leitura e produgéo de texto aplicados ao curso 19h
Matematica aplicada e noc¢des de educagao
financeira 12h
Inclusdo digital voltada para o exercicio da
cidadania 14h
Oratéria, expressao corporal e verbal 8h
Oficina de construg¢ao do mapa da vida 8h
Seminario de Integracao Académica 4h
Nucleo de | Principios da cidadania, género e direitos da
Género, Saude da | mulher 16h
Mulher e & PYTT i
Qualidade de Vida tica e relagOes interpessoais 19h
Qualidade Vida
8h
) Nocodes de biosseguranca, seguranca alimentar €
Nucleo nutricional 8 h
Profissional — : -
Politicas de alimentacdo escolar e 10h
responsabilidade ambiental
Direitos e Deveres da Trabalhadora: atribuicoes 10h
da Agente de Alimentagao Escolar
Utilizagao integral de alimentos 10h
Organizagéo, operagao e seguranga do trabalho em 10h
cozinhas escolares
Alimentacdo nutritiva na escola e elaboragao de 16h
cardapios saudaveis
Higiene, manipulacéo de alimentos e saude 12h
Pratica profissional — planejamento e preparo dos 30h

alimentos

CARGA HORARIA TOTAL

200 h




Matriz Curricular do Curso de Qualificagao Profissional de Monitor de Atividades

de Lazer — 200 h

Modulos Componente Curricular Carga Horaria
Nucleo Basico Leitura e producéao de texto aplicados ao curso 12 h
Matematica aplicada e nog¢des de educagao
financeira 12h
Inclusdo digital voltada para o exercicio da
cidadania 12h
Oratoria, expressao corporal e verbal 8 h
Oficina de constru¢ao do mapa da vida 8 h
Seminario de Integragcao Académica 4h
Nucleo Principios da cidadania, género e direitos da
mulher 16 h
de Género, Etica e relacdes interpessoais
Saude da : ¢ : P : 12 h
Mulher e - -
Qualidade  de Qualidade Vida 8h
Vida
Nocdes de biosseguranga, seguranga alimentar 8h
Nucleo e nutricional
Profissional Estudos do lazer 20 h
Educacao, trabalho e cidadania 12 h
Diversidade cultural 20 h
Planejamento e organizagao de eventos 20 h
Recreacao, jogos e ludicidade 20 h
Seguranca do trabalho e primeiros socorros 8h
CARGA HORARIA TOTAL 200 h
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