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EDITAL INSTITUCIONAL SIMPLIFICADO DE EXTENSAO PARA SELEGAO DE PROFESSORES
FORMADORES, VISANDO ATENDER AO PROGRAMA MULHERES MIL + CUIDADOS, NA
MODALIDADE PRESENCIAL, ATRAVES DO PROGRAMA BOLSA-FORMACAO

O Pré-Reitor de Extensao do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — Ifal,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria N° 3.531/IFAL, de 6 d e setembro de 2023,
publicada no DOU N° 173, 11 de setembro de 2023, de acordo com as determinagdes da
Resolugdo n® 10/2011 do Conselho Superior do Ifal e Diretrizes da Resolugdo n® 7, de 18 de
dezembro de 2018, do MEC, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para bolsistas, para
atuacdo nos Cursos do Programa Mulheres Mil, na modalidade presencial, ofertado pelo Instituto
Federal de Alagoas, considerando as disposicbes legais aplicaveis, em especial o contido na Lei
Federal n° 12.513/2011, na Lei Federal N ° 12.816/2013, no Manual de Gestdo da Rede e-Tec
Brasil Bolsa-Formagao, na Portaria/MEC n° 817/2015, na Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012, na
Portaria MEC n° 1.152, de 22 de dezembro de 2015 e demais legislagbes em vigor.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selegao sera regida por este Edital e executada pela Coordenacdo do Programa
e acompanhada pela Pro-Reitoria de Extensao;

1.2 AJ/O Bolsista Professor/a Formador/a selecionada/o atuara de acordo com as vagas e com os
requisitos estabelecidos no presente Edital. As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacédo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educagao
(MEC);

1.3 O pagamento da bolsa serd efetuado, incidindo obrigacbes tributarias e contributivas,
conforme a Lei N° 12.816/2013;

1.4 Os cursos serao ofertados integralmente na modalidade presencial,

1.5 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes
previstas no art. 12 da Resolu¢ao/CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012, sendo de 16 horas
semanais a carga horaria maxima em atividades vinculadas a Bolsa-Formacao;

1.6 As datas e os prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo |,

1.7 A convocacdo das/os candidatas/os selecionadas/os obedecera a lista de classificagao e
ocorrera conforme demanda do IFAL, de acordo com as turmas ofertadas em cada campus;

1.8 As aulas estdo previstas, de acordo com o desenvolvimento das agdes dos cursos, para
acontecerem no horario vespertino, no periodo de Setembro a Dezembro de 2026, podendo
este prazo ser prorrogado e/ou alterado, conforme necessidade institucional.



2. VAGAS E REQUISITOS NECESSARIO

2.1 Poderao submeter-se ao Processo Seletivo as/os candidatas/os que atenderem aos pré-
requisitos e critérios especificados a seguir:
a) Servidor/a ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal, ou de outra rede
publica, que possua a qualificagdo exigida conforme requisitos do Anexo ll;
b) Profissionais ndo pertencentes ao quadro de servidores publicos, que possuam a
qualificagao exigida, conforme requisitos do Anexo |l.

2.2 As/Os servidores(as) publicos(as), além de preencherem os requisitos previstos no Anexo
Il, deverédo enquadrar-se nas seguintes situagdes:
a) N&o estar em gozo de qualquer licenga, ou afastamento de suas atividades
profissionais;
b) Possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fungdo, conforme previsto
neste Edital;
c) Nao possuir redugao de carga horaria para fins de capacitagao.

2.3 O afastamento da/o bolsista, em qualquer hipétese, do Programa Bolsa-Formacao,
implicara no cancelamento de sua bolsa.

2.4 As/Os servidores(as) publicos(as) deverdao encaminhar, no ato da contratagdo, a
autorizacao da Chefia Imediata, para atuarem no Programa, em modelo fornecido pela
Coordenacgao Geral do Programa, conforme determina a Resolugdo FNDE n° 04/2012.

3. INSCRICOES

3.1 Serédo realizadas inscrigbes, de acordo com 0 numero de vagas constantes no Anexo I,
sendo permitida a participagcdo da/o professor/a em apenas um campus € em até trés
disciplinas;

3.2 Caso venham a ocorrer mais inscricdes do que o numero de vagas, as/os inscritos(as)
ficardo em lista de espera, obedecendo a ordem de classificagdo, conforme Anexo ll;

3.3 As inscri¢gdes ocorrerdo no periodo de 14/09/2026 a 20/09/2026;

3.4 As inscricdes realizar-se-d0, exclusivamente, através do enderecgo eletronico
https://selecoes.ifal.edu.br/publico/bolsasformacao/emandamento (clicar em selegdes e, em
seguida, em Bolsa-Formacgao), mediante preenchimento de um formulario eletrénico;

3.5 O Ifal ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica ou calamitosa que impegam o
preenchimento e o envio do formulario eletrénico;

3.6 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao proviséria, condicional e com documentagao
incompleta;

3.7 Somente sera aceita documentacao que for anexada ao formulario eletrbnico no ato da
inscricao;

3.8 Nao havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscricao apds o prazo final;

3.9 Para efeito de comprovacgao de envio, sera observada a data/hora constante no banco de
dados do sistema do formulario;

3.10 Para realizar a inscri¢cdo, a/o candidata/o devera observar as seguintes exigéncias:

a) Estar logado no ambiente de selec¢bes do Ifal, no endereco eletrbénico;

b) Possuir e-mail valido;

c) Anexar copia do Documento Oficial de Identificagdo com foto (frente e verso, se
existir) e do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), quando o documento apresentado nao


https://selecoes.ifal.edu.br/publico/bolsasformacao/emandamento

possuir o numero do CPF;

d) Anexar comprovacgao dos requisitos necessarios, conforme Anexo l;

e) Anexar o0s documentos comprobatérios da pontuacao
autodeclarada ao formulario de inscri¢do, conforme Anexo lll;

fy  Preencher corretamente o formulario online, possuindo todos os documentos
declarados para posterior apresentacéo.

3.11 Para fins de pontuagao, os documentos aceitos deverao ter data de emissao até o ultimo
dia de inscricao;

3.12 No caso das disciplinas que exigem graduacdo, ndo sera aceita declaragao de conclusao
de curso, certificado, certiddo ou documento similar, mas apenas o Diploma de Graduagao
(frente e verso), devidamente reconhecido pelo MEC, na forma da legislacdo em vigor,
conforme requisitos constantes no Anexo ll;

3.13 As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
da/o candidata/o, reservando-se a Comissao Avaliadora do Processo Seletivo o direito de
exclui-lo do referido processo, caso o preenchimento seja feito com dados incorretos,
incompletos, bem como se forem constatados, durante ou posteriormente ao processo de
analise, dados inveridicos;

3.14 A inscricao da/o candidata/o implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e das condicbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

3.15 As inscrigdes de que trata este Edital sdo gratuitas, ndo havendo, portanto, o pagamento
de qualquer taxa ou emolumento;

3.16  Os resultados, parcial e final, serdo oficialmente divulgados no enderego eletrénico
https://selecoes.ifal.edu.br/publico/bolsasformacao/emandamento e
https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais;

3.17 O Ifal ndo enviara nenhum comunicado individual, seja por mala direta, telefone, e-mail,

mensagem de aplicativo ou semelhante, dando qualquer tipo de informagao sobre a selegao;

3.18 Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) Fizer uso de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

4. PROCESSO DE SELEGAO

4.1 O processo de selegao/classificagdo compreendera 2 (duas) etapas: a) autodeclaragéo
de pontuacao pela/o candidata/o, conforme o Anexo lll; b) e na posterior conferéncia de sua
documentacao e ajuste da pontuacéo (caso necessario) pelos avaliadores da documentagao
apresentada pelo candidato. A classificagdo ocorrera com base na pontuagéo obtida pela/o
candidata/o, validada pelos documentos comprobatérios anexados, em conformidade com o
Anexo lll, apés a analise e a revisao dos avaliadores.

4.2 Do cbmputo dos Titulos e Experiéncia Profissional: Os titulos serdo computados
individualmente, compreendendo as pontuagbes previstas no Anexo lll, porém nao serao
pontuados 2 (dois) titulos em uma mesma classificagdo. Sera considerada a maior titulagao
na area em que concorre;

a) Para a contagem de tempo de experiéncia, caso a/o candidata/o apresente dois ou
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mais vinculos simultdneos durante um mesmo periodo, sera levado em consideragao
apenas um dos vinculos;

b) Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacgdes insuficientes
referentes a titulacdo apresentada ou a experiéncia, a Comissdo Avaliadora do
Processo Seletivo desconsidera-los-a;

c) Para comprovagao de tempo de experiéncia em instituicdo privada, sera aceita copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o
numero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que
comprovem o respectivo periodo de trabalho/estagio/voluntariado, ou declaragao
expedida pela instituicao para a qual prestou o servigo com a devida identificagcdo do
emissor, devidamente assinada (podendo ser também eletronicamente) pela
entidade declarante, constando o periodo, carga horaria e fungao;

d) Para comprovagdo de tempo de experiéncia em instituicdo publica, sera aceita
certiddo ou declaracdo, expedida pela instituicho competente com a devida
identificacdo do emissor, devidamente assinada (inclusive eletronicamente) pela
entidade declarante, constando o periodo, carga horaria e fungao;

e) Nao serdo computados titulos, cursos ou experiéncias profissionais em areas
diferentes da vaga a qual o candidato concorre;

fy Os documentos comprobatdérios da pontuagdo autodeclarada, conforme Anexo llI,
deverao ser enviados em formato PDF, com o limite de 10MB.

4.3 Da classificacao e desempate:

a) O processo de classificacdo dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos
atribuidos, para preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas e
Requisitos deste Edital;

b) Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I - quando a/o candidata/o tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no ultimo
dia de inscricdes nesta selegdo, conforme paragrafo unico do art. 27 da Lei n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso):

Il - maior idade, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741/2003;

Il - maior experiéncia na atividade pleiteada, com comprovacgao.

4.4 Os resultados Preliminar e Final do Processo Seletivo serdo publicados no dia informados
no Anexo [ deste Edital, no endereco eletrénico
https://selecoes.ifal.edu.br/publico/bolsasformacao/emandamento e
https://lwww2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais, conforme cronograma disponivel no
Anexo | deste edital;

4.5 Os documentos apresentados pelas/os candidatas/os serdo analisados por uma
comissao avaliadora designada por Portaria emitida pelo Reitor do Ifal.

5. RECURSOS

5.1 A/O candidata/o que desejar interpor recurso contra o resultado da pontuagdo podera
fazé-lo, impreterivelmente, das 08:h as 18:h do dia 23/09/2026 exclusivamente por meio do
Formulario de Recursos, que sera disponibilizado no enderegco eletrénico
https://selecoes.ifal.edu.br/publico/bolsasformacao/emandamento e que sera avaliado pela
Coordenagao do Programa Mulheres Mil + Cuidados, quando for divulgado o Resultado
Preliminar;
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5.2 Deve constar no Recurso:
a) A identificacdo do candidato: nome completo e CPF;
b) Os motivos e fundamentos da interposicéo.
5.3 N&o sera permitido acréscimo de quaisquer documentos por ocasiao da interposicéo de

recurso;

5.4 O recurso sera admitido uma unica vez, concernente a revisao/impugnacgao de pontuacgao
validada:
a) A/O candidata/o devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu
pleito;
b) Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissdo Recursal sera

preliminarmente indeferido;

c) Nao serao aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso
de recurso;

d) Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax ou e-mail, ou qualquer midia
eletronica.

5.5 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e dos moldes expressos no subitem 5.1.;

5.6 Todos os recursos serdo analisados, e os resultados serdo divulgados no

endereco: https://selecoes.ifal.edu.br/publico/bolsasformacao/emandamento e

https://www?2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais;

5.7 O resultado dos recursos interpostos e o resultado final serdo publicados no dia

23/09/2026 no endereco eletrénico:

https://selecoes.ifal.edu.br/publico/bolsasformacao/emandamento e https://www?2.ifal.edu.br/o-

ifal/lextensao/editais;

5.8 Contra o resultado final do Processo Seletivo ndo cabera recurso.

6. CONVOCAGAO

6.1 As/Os candidatas/os serdo convocados(as) a partir do dia 25/09/2026 por e-mail
informado no ato da inscrigao;

6.2 Apos receberem o e-mail de convocagao, as/os aprovadas/os terdo o prazo de 48 horas
para encaminhar eletronicamente os documentos solicitados no e-mail, incluindo a autorizagao
da Chefia Imediata para atuar no Programa, em modelo fornecido pela Coordenagdo do
Programa, conforme determina a Resolugcdo FNDE n° 04/2012 (em caso de SERVIDOR
PUBLICO). As condigdes de envio constardo no e-mail de convocagao;

6.3 Os documentos deverdo ser enviados no formato PDF;

6.4 O nao atendimento a convocacao para enviar a documentagdo por e-mail ensejara na
desclassificacdo do/a candidato/a, e a convocacao do proximo da lista;

6.5 A InstituicAo ndo se responsabiliza por cadastro de e-mail incorreto no ato da inscricéo,
envio de documentagao incompleta, ilegivel ou ainda por eventuais problemas que a/o
candidata/o tenha com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento da convocacao a caixa
de Spam ou Lixeira. A/O candidata/o deve atentar-se a estas situagoes;

6.6 No endereco eletrénico
https://selecoes.ifal.edu.br/publico/bolsasformacao/emandamento estara
disponivel documento para consulta da situacéo atual de cada candidato.

7. CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
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7.1 Conforme art. 14 da Resolucdo FNDE n° 04/2012, “a concessdo de bolsas aos
profissionais envolvidos na oferta de cursos do Bolsa-Formagao dar-se-a conforme o
estabelecido pelo art. 9° da Lei n® 12.513/2011”. Observando o art. 14 da referida resolugéo, a
carga horaria maxima semanal de dedicacdo ao programa, ficara limitada a 16 (dezesseis)
horas semanais para a fungao de professor;

7.2 Na funcao de professor do Bolsa-Formacao, a/o servidora/o ativo da carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) s6 podera atuar e receber bolsa no limite da mesma
carga horaria regular em que desempenha em sala de aula na instituigao;

7.3  As atribuicbes e a carga horaria dos/as bolsistas ndo poderdo conflitar com suas
atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas da instituicao, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 12.513/2011;
7.4 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de transferéncia via
PIX (a chave deve ser obrigatoriamente o CPF da/o bolsista). A remuneragdo dos bolsistas
envolvidos sera calculada de acordo com a carga horaria executada e registrada, multiplicada
pelo valor estabelecido na Resolugao n°® 04/2012 CD/FNDE, em seu Art 15, e poderao ocorrer
atrasos conforme os repasses do FNDE ao Ifal;

7.5 As/Os bolsistas assinardao o Termo de Compromisso do Bolsista. A/O bolsista que nao
for servidor da Rede Federal de Educacgéo Tecnoldgica deve estar ciente de que o pagamento
da bolsa sera efetuado incidindo obrigagdes tributarias e contributivas;

7.6 A/O bolsista externo a Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica deve ainda assinar
mensalmente o Recibo de Pagamento a Auténomo, referente ao recebimento da bolsa;

7.7 Sobre a remuneracéo dos bolsistas incidira a deducédo dos impostos relativos ao ISS —
Imposto Sobre Servigos, (5%), IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte (percentual
correspondente a faixa enquadrada na tabela progressiva vigente no més de pagamento) e
INSS (11%), exceto os servidores das redes publicas de Educagéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica conforme paragrafo Unico do Artigo 26 da Lei 9.250/95;

7.8 O Programa nao arcara com as despesas de transporte nem alimentagdo das/os
bolsistas selecionados para os cursos;

7.9 A funcéo e o valor da bolsa estao especificados no quadro abaixo:

FUNCAO VALOR DA BOLSA

OLSISTA PROFESSOR FORMADOR 50,00 por hora/aula de 60 minutos

7.9 A permanéncia da/o Bolsista no Programa estara sujeita a avaliagcdo pedagdgica e
institucional realizada pelo Coordenador Geral no Ifal, ao longo do curso, conforme determina a
Portaria n® 817 — CD/FNDE de 13 de agosto de 2015;

7.10 Constatando-se desempenho insuficiente, a/o Bolsista podera ser desligada/o e ficara
impedida/o de participar de novos certames;

7.11 A/O bolsista que, por algum motivo, deixar de assumir a(s) disciplina(s) para a(s)
qual/quais foi aprovada/o em editais anteriores ficara impedida/o de participar de novos
certames pelo periodo de dois anos.

8. Ao Bolsista Professor e Formador cabe:

a) Planejar a execucgao das aulas de acordo com o Projeto Pedagdgico e o Cronograma do
Curso; Propiciar espaco de acolhimento e debate com os/as estudantes;

b) Acompanhar a regularidade de participagcdo e desempenho académico das estudantes,
propor e implementar estratégias de recuperacao da aprendizagem das estudantes;

c) Elaborar o Plano de Ensino do componente curricular, contendo os objetivos, a descrigao
das atividades, o processo de avaliagdo da aprendizagem e a bibliografia, de acordo com o



modelo disponibilizado pela coordenacdo pedagodgica do programa e em conformidade
com o Projeto Pedagdgico do Curso e entrega-lo assinado, em formato de PDF, ao/a
supervisor/a do curso antes do inicio das aulas;

d) Adequar conteudos, aulas, materiais didaticos e bibliografia as necessidades das
estudantes de acordo com a orientagdo da Supervisdo do Curso;

e) Elaborar os materiais didaticos do componente curricular;

fy Cumprir a carga horaria semanal estabelecida no Plano de Ensino do componente
curricular e no Cronograma do Curso, a qual sera acompanhada pela Supervisao do Curso,
sob pena de suspensao da bolsa ou desligamento do Programa;

g) Contribuir com o planejamento do calendario académico de oferta do curso;

h) Revisar, quando for o caso, elementos do conteudo e do material didatico;

i) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento do curso e
informar a Supervisdo do Curso os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da
funcao;

j) Preencher o diario de classe ao final de cada aula finalizada e entrega-lo devidamente
preenchido e assinado ao final da disciplina contendo os conceitos (notas das estudantes),
a frequéncia e os conteudos das aulas, no prazo maximo de 7 (sete) dias, apdés o
encerramento do componente curricular, de acordo com modelo disponibilizado pela
Supervisao do Curso;

k) Auxiliar na atualizagao e revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso, quando necessario;

I) Adequar e disponibilizar o material didatico para a Supervisdo do Curso;

m) Manter comunicagao periddica com a Supervisao do Curso;

n) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater
administrativo e pedagadgico, solicitada pela Coordenacdo Geral do Programa, sendo este
condicionante para a permanéncia no Programa;

o) Participar de encontros pedagdgicos, convocados pela Supervisdo do Curso;

p) Comunicar a Supervisdo do Curso, com antecedéncia de, no minimo, quinze dias, o
interesse em desligar-se do Programa, ficando sua liberagao sujeita a sua substituigéo;

q) Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do Ifal, desde a estrutura fisica, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionais;

r) Comprovar desempenho satisfatério na Avaliacdo de Desempenho, consoante as normas
definidas pelo Ifal e pela Resolugdo N° 4 CD/FNDE N° 04/2012, sob pena de suspensao da
bolsa ou desligamento do Programa;

s) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais
custos que advenham da sua contratacdo.

9 DISPOSICOES GERAIS:

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo é até Dezembro de 2026, podendo ser
prorrogado por 1 (um) ano a critério da instituicao;

9.2 A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard a/o candidata/o do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscrigao;

9.3 A inscricdo da/o candidata/o implicara o conhecimento destas normas e o compromisso
de cumpri-las;

9.4 E de inteira responsabilidade da/o candidata/o acompanhar a publicacdo dos resultados;

9.5 A convocacgédo das/os candidatas/os selecionadas/os obedecera a lista de classificagao e
devera ser feita por e-mail, através dos contatos registrados no ato da inscrigcao;



9.6 Caso al/o contratada/o ndo tenha dado retorno em 48 (quarenta e oito) horas, a partir
do momento do encaminhamento, sera considerado eliminado;

9.7 A/O bolsista podera ser desligada/o, a qualquer tempo, por solicitagdo ou por
descumprimento da fungéo, ou por questdo administrativa, assegurado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa;

9.8 As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de
atividades. Caso haja suspensao de atividades, as bolsas serdo suspensas;

9.9 A classificacdo da/o candidata/o no presente Processo Seletivo Simplificado constitui
expectativa de direito, ficando sua convocagédo condicionada a rigorosa observancia da
ordem de classificagcdo, interesse e conveniéncia da Administracdo do Ifal e a
disponibilidade de bolsas;

9.10 Em caso de desisténcia da/o candidata/o convocada/o, fica assegurado ao Ifal, o
direito de convocar outro, obedecendo a ordem de classificagao;

9.11 Este Edital destina-se, também, para a formagdo de um Cadastro de Reserva, a fim
de que o Ifal possa realizar a reposi¢cao das caréncias que surgirem na mesma fungao,
observando-se rigorosamente a qualificacdo exigida, a area de atuagdo, a ordem de
classificacao geral dos candidatos e dentro do prazo de validade do Edital;

9.12 As convocagdes e avisos referentes ao Processo de Selegdo Simplificado e os resultados
serdo divulgados no enderego eletrénico:
https://selecoes.ifal.edu.br/publico/bolsasformacao/emandamento e
https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais;

9.13 No ato da inscri¢éo, a/o candidata/o devera observar se possui alguma das condigbes
impeditivas citadas neste Edital;

9.14 Duvidas poderao ser encaminhadas para o e-mail da Coordenagao Geral:
mulheres.mil@ifal.edu.br ;

9.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo-Geral do Programa e pela Pro-
Reitoria de Extenséao.

Maceid, 14 de setembro de 2026.

Gilb,erto da Cruz Gouveia Neto
PRO-REITOR DE EXTENSAO

(O original deste documento assinado encontra-se em arquivo da
Proex)


https://selecoes.ifal.edu.br/publico/bolsasformacao/emandamento

ANEXO | - CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE
14 a 20/09/2026 Inscrigdes;
22/09/2026 Publicacao do resultado preliminar;
23/09/2026 Periodo para recurso do resultado preliminar;
24/09/2026 Publicacdo do resultado dos recursos e do resultado final;
25/09/2026 Periodo de convocacéo dos classificados.




ANEXO Il

QUANTITATIVO DE VAGAS E REQUISITOS PARA
BOLSISTA PROFESSOR-FORMADOR POR CAMPUS

CAMPUS MARECHAL DEODORO

CURSO: FIC EM COPEIRA - VESPERTINO

AREA

HABILITACAO/FORMAGCAO DOCENTE

VAGAS

Inclusédo digital voltada para o
exercicio da cidadania

Graduacdo em Informatica, OU em Ciéncia da
Computacdo, OU Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, OU em Sistemas de Informacéo.

01

Graduagao em Engenharia e/ou com habilitagao em 01
Seguranga do trabalho e primeiros | Seguranga do Trabalho, OU Técnico de Nivel Médio
SOCOITOS em Seguranga no Trabalho.
CAMPUS MARECHAL DEODORO
CURSO: FIC - CAMAREIRA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM - VESPERTINO
AREA HABILITACAO/FORMAGAO DOCENTE | VAGAS
Graduacdo em Informatica, OU em Ciéncia da 01
Inclusao digital voltada para o Computacdo, OU Analise e Desenvolvimento de
exercicio da cidadania Sistemas, OU Sistemas de Informacao.
Rotinas e técnicas do trabalho de | Graduagao em Turismo OU Técnico em Turismo e 01
camareira ou area afim.
Introdugcdo ao turismo Graduacado em Turismo e OU Técnico em Turismo 01
ea e ou area afim.
hospitalidade
Comunicacgao e Atendimento ao 01
Cliente Graduagao em Administragao ou em Psicologia
Graduagao em Engenharia e/ou com habilitagdo em 01
Seguranga do trabalho e primeiros| Seguranga do Trabalho, OU Técnico de Nivel Médio
SOCorros em Segurancga no Trabalho.
CAMPUS CORURIPE
CURSO: FIC - AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR - MATUTINO
AREA HABILITACAO/FORMACAO DOCENTE VAGAS
Leitura e producéo de texto 01

aplicados ao curso

Licenciatura em Letras/Portugués




CAMPUS CORURIPE

CURSO: FIC EM COPEIRA - MATUTINO

HABILITACAO/FORMAGCAO DOCENTE VAGAS
01

AREA
Leitura e produgao de texto
aplicados ao curso

Licenciatura em Letras/Portugués

Graduacado em Engenharia e/ou com habilitagdo em
Seguranca do Trabalho, OU Técnico de Nivel Médio

em Segurancga no Trabalho.

01

Seguranca do trabalho e primeiros
SOCOrros

CAMPUS PIRANHAS

CURSO: FIC EM COPEIRA - VESPERTINO

HABILITAGAO/FORMAGAO DOCENTE VAGAS
Graduacao em Engenharia e/ou com habilitagdo em 01
Segurancga do Trabalho, OU Técnico de Nivel Médio
em Seguranca no Trabalho.

AREA

Seguranga do trabalho e primeiros
SOCOrros

CAMPUS PIRANHAS

CURSO:CAMAREIRA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM - VESPERTINO

AREA HABILITA(}AOIFORMAQZ\O DOCENTE VAGAS
Graduacado em Engenharia e/ou com habilitagdo em 01
Seguranca do trabalho e primeiros | Seguranga do Trabalho, OU Técnico de Nivel Médio
SOCorros em Segurancga no Trabalho.
CAMPUS MARAGOGI
CURSO: FIC - MONITOR DE ATIVIDADE DE LAZER - MATUTINO
AREA HABILITACAO/FORMACAO DOCENTE VAGAS
Planejamento e Organizagdo de [Tecnologos em Gestéo de Eventos OU Graduagéo 01
Eventos em Turismo, OU Tecnodlogo em Gestado de Turismo,
OU Graduacado em Relagdes Publicas.

CAMPUS_SANTANA DO IPANEMA

CURSO: FIC - AGRICULTOR ORGANICO - VESPERTINO




seguranca alimentar e nutricional

AREA HABILITAC}AO/FORMA(}AO DOCENTE VAGAS
Inclusao digital voltada para o Graduacdo em Informatica, OU em Ciéncia da 01
exercicio da cidadania Computacdo, OU Anadlise e Desenvolvimento de
Sistemas, OU Sistemas de Informacao.
Oficina de Construgédo do Mapa da 01
Vida
Noc¢des de Biosseguranga, 01

INHAPi — COMUNIDADE QUILOMBOLA - POVOADO AGUADINHA — ZONA RURAL

CURSO: FIC - AGENTE DE DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR - TURNO VESPERTINO

alimentos

IAlimentos, OU Laticinios.

Inclusao digital voltada para o Graduacdo em Informatica, OU em Ciéncia da 01

exercicio da cidadania Computacdo, OU Anédlise e Desenvolvimento de
Sistemas, OU Sistemas de Informacéo.

Politicas de alimentagao escolar e |Graduacdo em Nutricdo, OU Graduagdo em

responsabilidade ambiental Engenharia de Alimentos, OU Tecndélogo em
Alimentos, OU Graduagdo em Engenharia 01
Ambiental, OU Agronomia, OU Agroecologia, OU
Ciéncias Biologicas, OU Especializagdo na area de
Sustentabilidade, OU Especializacdo na area de
Conservacao da Natureza.

Noc¢des de biosseguranga, Graduacdo em Nutricdo, OU Graduacdo em 01

seguranca alimentar e nutricional |[Engenharia de Alimentos, OU Tecndlogo em
Alimentos, OU em Laticinios.

Utilizacao integral de alimentos  |Graduagao em Nutrigdo, OU Graduagdo em 01
Engenharia de Alimentos, OU Tecndélogo em
Alimentos, OU Laticinio.

Organizagao, operagao e Graduagdo em Nutrigdo, OU Graduagdo em 01

seguranca do trabalho em Enfermagem, OU Graduagdo em Engenharia De

cozinhas escolares Alimentos, OU Tecndélogo em alimentos OU
Laticinios, OU OU Seguranga do Trabalho, OU
Especializagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho.

Alimentacgao nutritiva na escola e |Graduagdo em Nutricdo, OU Graduacdo em 01

elaboragéo de cardapios Engenharia de Alimentos, OU Tecndlogo em

saudaveis Alimentos, OU Laticinios.

Higiene, manipulagéo de Graduacdo em Nutricdo, OU Graduacdao em 01

mlimentos e saude Engenharia de Alimentos, OU Tecndélogo em
Alimentos, OU Laticinio.

Pratica profissional — Graduacdo em Nutricdo, OU Graduagdo em 01

planejamento e preparo dos Engenharia de Alimentos, OU Tecnélogo em




ANEXO Il

PONTUAGAO PARA O BOLSISTA PROFESSOR FORMADOR

N° MAXIMO DE PONTUA
ORDEM ITEM PONTUAGAO COMPROVANTES CAO
MAXIMA
a) Certificado ou certiddo de
conclusao do Curso de
especializagao, objeto da selegao, ou em
Educacéo, ministrado por
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido e 10
registrado pelo Ministério  da
Educacéo ou,
quando estrangeiro, devidamente
revalidado (ndo-acumulavel);
b) Diploma ou certiddo de concluséo do Curso
de Mestrado, objeto da selecdo, ou em
Educagéao, ministrado por Instituicdo de
Ensino Superior, reconhecido e 15
registrado pelo Ministério da
Educacgéao ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado
(ndo-acumulavel); 01 25
01
C) Diploma ou certiddo de
conclusdo do Curso de Doutorado, na area,
objeto da selecdo, ou em Educacéo,
ministrado por Instituicdo  de
Ensino Superior, reconhecido e 20
registrado pelo Ministério da
Educagédo ou,
quando estrangeiro, devidamente revalidado
(n&o-acumulavel);
d) Declaragao, ou documento, ou portfolio
que comprove Notorios
Saberes na area para a qual o candidato 05
concorre.
Ensino  Médio com Curso de
02 Qualificagéo Profissional na area em que 05 05
concorre. 01
Documento que comprove a participagdo em
cursos de formagcdo, com carga horaria
03 minima de 40 horas, na area, objeto da 03 05 15

selegéo, ou em Educacgao;




04

Documento que comprove o exercicio do
magistério em instituicbes de ensino
credenciadas junto aos 6rgdos competentes,
na area objeto da selecdo (de acordo com
item 4.2 do edital) OU documento que
comprove exercicio profissional na area,
objeto da selegéo (de acordo

com item 4.2 do edital).

05 por
semestre

Nao se aplica

30




ANEXO IV

Matriz Curricular do Curso de Qualificagao Profissional de Copeiro — 200 h

Moédulos Componente Curricular Carga Horaria

Nucleo Basico Leitura e producgao de texto aplicados ao curso 12h
Matematica aplicada e nogdes de
educacao financeira 12 h
Inclusdo digital voltada para o exercicio da
cidadania 16 h
Oratdria, expressao corporal e verbal 8h
Oficina de construg¢ao do mapa da vida 8h
Seminario de Integragcdao Académica 4h

Nucleo Principios da cidadania, género e direitos da mulher

de Género, | _ 16 h

Saude da | Etica e relagbes interpessoais

Mulher e 12 h

Qualidade de | Qualidade Vida

Vida 8h
Noc¢des de biosseguranga, seguranga alimentar e 8 h

Nl]cl_eo_ nutricional.

Profissional Formacéo Profissional da Copeira 40 h
Boas Praticas de Manipulagao de Alimentos 20 h
Gestao de Pessoas e Atendimento ao Cliente 10h
Nocodes de empreendedorismo, cooperativismo e 10 h
economia solidaria
Direitos e deveres da trabalhadora 8h
Segurancga do trabalho e primeiros socorros 8 h

CARGA HORARIA TOTAL 200 h

Matriz Curricular do Curso de Qualificagao Profissional de Camareira em Meios

de Hospedagem — 240 h

Modulos

Componente Curricular

Carga Horaria

Leitura e producgao de texto aplicados ao curso

12h
Matematica aplicada e nogdes de
educacao financeira 12h
Nucleo Basico Inclusdo digital voltada para o exercicio da
cidadania 16h
Oratéria, expressao corporal e verbal 8h
Oficina de construg¢ao do mapa da vida 8h

Seminario de Integragcao Académica

4h




Nucleo Principios da cidadania, género e direitos da mulher

de Género, | _ 16h

Saude da | Etica e relagbes interpessoais

Mulher e 12h

Qualidade de | Qualidade Vida

Vida 8h
Noc¢des de biosseguranga, seguranga alimentar e 8h
nutricional
Educacgao, trabalho e Cidadania 12h
Rotinas e técnicas do trabalho de camareira 48h
Introducgédo ao turismo e a hospitalidade 20h

Nucleo — - -

Profissional Comunicacao e Atendimento ao Cliente 12h
Nocoes de empreendedorismo, cooperativismo e 12h
economia solidaria
Direitos e deveres da trabalhadora 8h
Vivéncias técnicas em hotelaria 16h
Segurancga do trabalho e primeiros socorros 8h

CARGA HORARIA TOTAL 240 h

Matriz Curricular do Curso de Qualificagao Profissional de Agente de Alimentagao

Escolar-200 h

Modulos

Componente Curricular

Carga Horaria

Nucleo Basico

Leitura e produgao de texto aplicados ao curso

12 h
Matematica aplicada e nogdes de
educacao financeira 12h
Inclusdo digital voltada para o exercicio da
cidadania 16 h
Oratéria, expressao corporal e verbal 8h
Oficina de construg¢ao do mapa da vida 8h
Seminario de Integracao Académica ah
Nucleo Principios da cidadania, género e direitos da mulher
de Género, 16 h
Saude da | Etica e relagdes interpessoais
Mulher e 12h
Qualidade de | Qualidade Vida
Vida 8h
Nocoes de biosseguranga, seguranga alimentar e 8h
nutricional.
Politicas de Alimentacao escolar e 10h
responsabilidade ambiental
Direitos e Deveres da Trabalhadora: atribuigbes da 10 h

Ntcleo

agente de Alimentagcao




Utilizagao Integral de Alimentacao

10 h

Profissional

Organizacgao, Operacao e Seguranga do Trabalho 10 h
em cozinhas escolares
Alimentacao Nutritiva na Escola e Elaboragao de 16 h
Cardapios Saudaveis
Higiene, Manipulagao de Alimentos e Saude 12h
Praticas profissionais — Planejamento e Preparo 30 h
dos Alimentos

CARGA HORARIA TOTAL 200 h

Matriz Curricular do Curso de Qualificagao Profissional de Monitor de Atividade de

Lazer — 200 h
Moédulos Componente Curricular Carga Horaria

Licenciatura em letras/Portugues 12h
Matematica aplicada e nogdes de
educacao financeira 12h
Inclusdo digital voltada para o exercicio da

Nucleo Basico | cidadania 16 h
Oratéria, expressao corporal e verbal 8h
Oficina de construg¢ao do mapa da vida 8h
Seminario de Integracao Académica ah

Nucleo Principios da cidadania, género e direitos da mulher

de Género, | _ 16 h

Saude da | Etica e relagdes interpessoais

Mulher e 12 h

Qualidade de | Qualidade Vida

Vida 8h
Nocoes de biosseguranga, seguranga alimentar e 8 h
nutricional.
Estudos do Lazer 20 h
Educacao, Trabalho e Cidadania 12h
Diversidade Cultural 20h

Nucleo

Profissional Planejamento e Organizagao de Eventos 20h
Recreagéao, Jogos e Lucidade 20h
Segurancga do trabalho e primeiros socorros 8h

CARGA HORARIA TOTAL 200h




Matriz Curricular do Curso de Qualificagao Profissional de Agricultor Orgéanico — 200 h

Carga Horaria

Médulos Componente Curricular N
ova
Leitura e producao de texto aplicados ao curso 12h
Matematica aplicada e nogbes de educagéao 12h
financeira
i . Inclusao digital voltada para o exercicio da cidadania 16h
Nucleo Basico
Oratodria, expresséao corporal e verbal 8h
Oficina de construcao do mapa da vida 8h
Seminario de Integragao Académica 4h
Principios da cidadania, género e direitos da mulher 16h
Nucleo de Género,
Saude da Mulher e Etica e relacdes interpessoais 12h
Qualidade de Vida
Qualidade Vida 8h
Nocgdes de biosseguranga, seguranga alimentar e 8h
nutricional
Introducdo a Agroecologia e Nogdes de Legislacédo
. N . N 12h
Aplicada a Agricultura Organica
Manejo e Conservagao dos Solos em Sistemas 16h
Orgéanicos
Manejo alternativo de pragas e doencgas 12h
Nucleo Profissional
Producgao Vegetal em Sistema de Agroecologia 20h
Beneficiamento e Conservagao de Alimentos 16h
Orgéanicos
Empreendedorismo, Cooperativismo e Economia
S 12h
Solidaria
Direitos e deveres da trabalhadora 8h
CARGA HORARIA TOTAL 200 h




Matriz Curricular do Curso de Qualificagao Profissional de Agente de Alimentagao

Escolar - 200 h

Médulos Componente Curricular Carga Horaria Nova
Leitura e produgao de texto aplicados ao curso 12h
Matematica aplicada e no¢cdes de educagao 12h
financeira
Inclus&o digital voltada para o exercicio da 14h
Nucleo Basico [cidadania
Oratoéria, expressao corporal e verbal 8h
Oficina de construcao do mapa da vida 8h
Seminario de Integragcao Académica 4h
Principios da cidadania, género e direitos da 16h
NGCIeo de mulher
Género, Saude
da Mulher e Etica e relagdes interpessoais 12h
Qualidade de Vida
Qualidade Vida 8h
Nucleo Noc¢des de biosseguranga, seguranga alimentar e 8h
Profissional nutricional
Politicas de alimentagao escolar e responsabilidade 10h
ambiental
Direitos e Deveres da Trabalhadora: atribuicbes da
. - 10h
Agente de Alimentacéo Escolar
Utilizacao integral de alimentos 10h
Organizagao, operacao e seguranga do trabalho 10h
em cozinhas escolares
Alimentacao nutritiva na escola e elaboracgao de 16h
cardapios saudaveis
Higiene, manipulagcédo de alimentos e saude 12h
Pratica profissional — planejamento e preparo 30h




dos alimentos

CARGA HORARIA TOTAL 200 h

Obs.: A disciplina de Vivéncias Técnicas em Hotelaria do curso de Camareira sera
ofertada em forma de palestra e/ou seminario nos campi onde o curso for ministrado por
um profissional da area de .
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