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CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIARIAS/OS PARA A REITORIA DO IFAL 2027 - 2028

O Proé-Reitor de Extensdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 2511/IFAL, DE 04 DE JULHO DE 2023, publicada no DOU em 05 de
julho de 2023, e de acordo com a Lei n2 11.788, 25 de setembro de 2008; torna publica, por este edital, a
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE CANDIDATAS/OS A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, REMUNERADO NA
REITORIA DO IFAL. Esta selecdo publica reger-se-a nos termos da legislacdo vigente e pelas normas contidas
neste Edital.

1.  DISPOSICOES GERAIS

1.1. A selecdo destina-se a formacdo de cadastro de reserva para estagio ndo obrigatério,
remunerado, de estudantes com matricula e frequéncia regular, atestados por Instituicdes de
Ensino oficialmente autorizadas ou reconhecidas e conveniadas com o Ifal para este fim.

1.2. A convocacdo das/os candidatos/os estard condicionada ao surgimento de vagas e a
disponibilidade orcamentdria do Ifal, no prazo de validade deste Edital.

1.3. A concessdo de estagio pelo Ifal ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a
mediante a celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio/Plano de Atividades — TCE entre
a/o estudante, sua Instituicdo de Ensino e o Ifal.

1.3.1. Somente firmara o TCE, a/o candidata/o convocada/o cuja previsdo de cola¢do de grau
possibilite a permanéncia no estdgio por um periodo minimo de 6 (seis) meses,
contados da convocagdo e que nao esteja realizando outro estagio simultaneo.

1.3.2. Servidores/as publicos/as ndo poderdo realizar estagio remunerado no Ifal.

1.4. Somente serdo admitidas/os estagiarias/os cujas instituicbes de ensino tenham convénio com o
Ifal.

1.5. Fica estabelecido que o Ifal ndo terd quaisquer taxas a serem repassadas as InstituicGes de
Ensino pelo fato de conceder oportunidade de estagios em suas instalagdes.

2. DA BOLSA ESTAGIO E DAS VAGAS
2.1. O valor da bolsa-estdgio sera definido conforme o nivel de escolaridade e a carga horaria
semanal, conforme descrito abaixo:

a) Vagas de nivel técnico:
RS 651,31 para 4 (quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais.
RS 930,44 para 6 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

b) Vagas de nivel superior:
RS 1.055,89 para 4 (quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais.
RS 1.508,42 para 6 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

2.2. Além da bolsa, a/o estagiaria/o recebera auxilio-transporte no valor de R$13,40 por dia de
trabalho presencial.

2.3. O local de estdgio sera a Reitoria do Ifal, sediada na Rua Dr. Odilon Vasconcelos, 103 - Jatilca,
Macei6 - AL ou outra unidade do Ifal, conforme o tipo de estéagio.

2.4, As vagas poderao surgir ao longo deste edital, conforme os cursos previamente estabelecidos



2.5.

para o cadastro de reserva Anexo |.
Aplica-se a esta selecdo a legislacdo de reserva de vagas, sobre o numero efetivo de
estagiarias/os convocadas/os na etapa 1 para cada vaga.

2.5.1. 30% das vagas de estagio reservadas as/aos estudantes negras/os, nos termos do

Decreto n29.427, de 28 de junho de 2018;

2.5.2. 10% das vagas de estagio reservadas as/aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel

com o estagio a ser realizado, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de
setembro de 2008;

2.5.3. 3% das vagas de estdgio reservadas aos estudantes indigenas, nos termos do art. 29,

§19, inciso |, do Decreto n? 11.785, de 20 de novembro de 2023;

2.5.4. 2% das vagas de estagio reservadas aos estudantes quilombolas, nos termos do art. 22,

§19, inciso |, do Decreto n? 11.785, de 20 de novembro de 2023.

DA INSCRIGAO E REQUISITOS

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

As inscri¢des para a formagdo do Banco de Talentos/Cadastro de Reserva de Estagio serdo de
fluxo continuo e permanecerdo abertas de forma permanente durante a vigéncia deste Edital,
mediante o preenchimento do Formulario Eletrénico disponivel em INSCRICAO ESTAGIO NA
REITORIA DO IFAL -cadastro de reserva

No Formuldrio de Inscri¢do, a/o candidata/o devera informar o Coeficiente de Rendimento
Acumulado (CRA) atualizado e anexar o Historico Escolar oficial emitido ha, no maximo, 2 (dois)
meses da data da inscricdo para comprovacao, conforme descrito no item 4.2 deste edital. .

A/O candidata/o recebera no e-mail cadastrado o comprovante de que a inscri¢do foi efetuada.
Por se tratar de uma selecdo em fluxo continuo, as convocacdes para andlise documental e
entrevistas ocorrerdo periodicamente, conforme a necessidade de preenchimento de vagas na
Reitoria do Ifal, considerando a base de inscritos cadastrada até a data de cada extracdo de
dados.

O correto preenchimento das informag¢des no formulario de inscricdo, bem como a veracidade
destas e a atualizacdo continua dos dados prestados, sdo de inteira responsabilidade da/o
candidata/o.

3.5.1. O Ifal ndo se responsabiliza por inscri¢cdes nao recebidas por motivos de ordem técnica,

falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo que
impossibilitem o envio do formulario eletrénico.
A inscricdo neste edital é gratuita.
Cada candidata/o podera manter apenas uma inscri¢gdo ativa no banco de dados para a vaga
pretendida, que pode ser atualizada sempre que o candidato desejar,
Havendo necessidade de atualizar dados (como CRA, periodo letivo ou histérico escolar) ou
efetuada mais de uma inscricio pela/o mesma/o candidata/o, sera considerada valida a
inscricdo de data e horario mais recentes, sendo anuladas automaticamente as inscri¢cdes
anteriores.
As inscricOes terdo validade de 6 (seis) meses no banco de dados. O candidato devera preencher
novamente o formulario ou atualizar seus dados no sistema a cada semestre para confirmar o
interesse em permanecer no Cadastro de Reserva.

DA SELECAO

4.1.

4.2,

A selecdo ocorrerd em fluxo continuo, conforme o surgimento de vagas na Reitoria do Ifal, e
compreendera as seguintes fases e etapas:

4.1.1. Divulgacdo da Vaga: Divulgacdo da vaga especifica nos canais oficiais e midias sociais do

Ifal, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de corte estipulada para a
extracdo do banco de inscritos;

4.1.2. ETAPA 1 - Classificagdo pelo Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) e

disponibilidade de horario — de carater eliminatdrio e classificatorio;

4.1.3. ETAPA 2 - Prova Pratica ou Entrevista — de carater eliminatorio e classificatério.
4.1.4. Convocagdo para inicio das atividades

ETAPA 1 - Classificacdo pelo CRA:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfH6ki0NlePldqXA6gnMiFe5axaIoM7RPkvIIoEToGjUK6aaA/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfH6ki0NlePldqXA6gnMiFe5axaIoM7RPkvIIoEToGjUK6aaA/viewform?usp=publish-editor

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

A cada surgimento de vaga, o formuldrio de inscricdo tera o recebimento de novos
dados temporariamente suspenso por 4h para a realizagdo da extragdo e ranqueamento
das/dos candidatas/os inscritas/os até aquele momento.

Serdo classificadas/os em ordem decrescente de pontuacgdo as/os candidatas/os que
cumprirem os requisitos do curso e do periodo letivo previstos no Anexo |, bem como da
disponibilidade de hordrio, com base no CRA informado no ato da inscricdo e
comprovado mediante anexo do histérico escolar.

O horério de atividades da/do estagiario é definido pelo setor solicitante no Ifal,
devendo ser contrdrio ao turno de estudo do candidato.

A/O candidata/o deverd estar regularmente matriculada/o em curso que atenda aos
requisitos especificos da vaga pretendida, conforme estabelecido no Anexo I, no
momento da inscricdo.

O Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) — independentemente da
nomenclatura utilizada pela instituicdo de ensino (como Média Geral, CR ou IAP) —
consiste na média geral ponderada das notas de todas as disciplinas do curso em
andamento, em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Somente nos casos em que o histérico escolar ndo apresentar CRA, média geral ou
equivalente, o calculo serd realizado de forma manual, multiplicando-se a nota pela
carga horaria da disciplina (em horas-aula) para cada disciplina cursada, somando-se
todos os valores e dividindo-se pelo niumero total de horas-aula cursadas.

CRA=__> (N, x CH)) N=nota da disciplina e

>"CH, CH=horas de aula da disciplina

Serd automaticamente eliminada/o da selecdo para a vaga a/o candidata/o que nio
estiver cursando o periodo/semestre minimo exigido para a vaga (Anexo 1); ou
apresentar CRA inferior a 6,0 (seis).

A/O candidata/o com nota maior que 6 em cada etapa e que ndo for selecionada/o para
a vaga ofertada na Etapa 2 permanecerd no Cadastro de Reserva, podendo ser
convocada/o para novas oportunidades surgidas durante o prazo de validade deste
Edital.

4.3. ETAPA 2 - Prova Pratica ou Entrevista

4.3.1.

4.3.2.
4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

As/Os 10 (dez) melhores candidatas/os classificadas/os na Etapa 1, para cada vaga,
receberdo mensagem de convoca¢do no e-mail cadastrado, contendo as orientagdes,
data e formato (presencial ou virtual) para a realizagdo da Prova Prética ou Entrevista, de
carater eliminatério e classificatdrio.

Aplicam-se os percentuais do Item 2.5 na convocacdo dos candidatos para a Etapa 2

As provas e entrevistas serdo elaboradas por servidores do Ifal com formagdo e
experiéncia nas areas de cada estagio.

O conteudo programdtico das provas praticas serdo alinhados as descricdes das
principais atividades de cada vaga e serdo enviados por e-mail aos candidatos chamados
para realizar as provas.

A entrevista serd pontuada de O (zero) a 10 (dez) pontos, dividida nos critérios
detalhados no Anexo Il.

Havendo empate na nota da Etapa 1 entre a/o ultima/o candidata/o a ser convocada/o e
as/os candidatas/os subsequentes, todas/os as/os empatadas/os nessa condicdo serdo
convocadas/os para a Etapa 2.



4.

4.

4.4.

3.7.  Sera eliminada/o da sele¢do da vaga correspondente a/o candidata/o que obtiver nota
inferior a 6,0 (seis) na Prova Pratica e/ou Entrevista ndo podendo retornar ao Banco de
Cadastro de Reserva para sele¢des futuras durante a vigéncia deste Edital.

3.8. Surgindo nova vaga para o mesmo perfil e curso no prazo de até 3 (trés) meses,
contados a partir da conclusdo da selecdo anterior, as/os candidatas/os aprovadas/os na
Etapa 2 poderdo ser convocadas/os diretamente para o preenchimento do posto de
trabalho, respeitada a ordem de classificagdo, sem a necessidade de reabertura do
processo seletivo.

A Nota Final das/os candidatas/os serd a média ponderada de todas as etapas.

Quadro 1 - Etapas do processo seletivo - A nota final sera a média ponderada de todas as etapas.

Ordem | Tipo Etapa Critérios de analise Pontuagdo
maxima

1 Eliminatdria e Classificatéria Classificacdo Pontuacdo, com base no CRA 10 pontos
pelo CRA (peso 1)

2a Eliminatéria e Classificatéria Prova Pratica Pontuacdo na correcdo da prova 10 pontos
(peso 3)

2b Eliminatdria e Classificatéria Entrevista Pontuagdo conforme Anexo |l 10 pontos
(peso 3)

5. DOS RESULTADOS E DO RECURSO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

A classificacdo das/dos candidatas/os para cada vaga ocorrerd em ordem decrescente da Nota
Final apurada no processo seletivo.

Os resultados de cada etapa de sele¢do de vaga serao divulgados publicamente no enderego
eletrénico wwwa2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais, conforme o CRONOGRAMA, Item 9 deste
edital.

Somente constardo no Resultado Final as/os candidatas/os classificadas/os e aprovadas/os para
a vaga ofertada, bem como a lista de cadastro de reserva daquela seleg¢do especifica.

Ocorrendo empate na classificacdo final para o preenchimento da vaga, o desempate se dara
aplicando-se, sucessivamente, os seguintes critérios :

I. Maior idade.

[l. Maior carga horaria total cursada com aprovagao;

[Il. Maior Coeficiente no ultimo periodo cursado;

A/O candidata/o podera interpor recurso contra a pontuacdo ou desclassificacdo/eliminacdo
ocorrida em qualquer uma das etapas (Etapa 1 ou Etapa 2)

O prazo para interposi¢do de recurso sera de até 2 (dois) dias uteis [ou 48 horas], contados a
partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo contra a qual o recurso de destina.
Os recursos serdo aceitos, exclusivamente, através do formulario eletronico disponibilizado junto
ao edital e analisados em primeira instancia pela Chefe do Departamento de Extensao, Estagios
e Egressos e, em segunda instancia, pelo Pré-reitor de Extensao.

5.7.1. Eventuais alegacGes de caso fortuito, forca maior ou motivos de saude deverdo ser

5.8.

DA CON

devidamente  comprovadas mediante anexo de documentacdo  oficial
original/digitalizada no préprio formulario de recurso.
O recurso sera admitido apenas uma uUnica vez, concernente a revisdo/impugnacdo de
pontuagdo ou eliminagao.

VOCAGAO PARA ASSUMIR A VAGA



https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais

6.1. A convocacdo serd encaminhada para o e-mail informado no ato da inscricao.

6.2.  Aseguinte documentacdo deve ser entregue pelas/os convocadas/os de cada vaga.
a) Histdrico escolar recente contendo autenticagdo eletronica (emitido via sistema) ou
carimbo da instituicdo de ensino ou Declaracdo informando o CRA, emitida pela
Coordenacdo de Registro Académico do campus de origem, contendo carimbo da
instituicao.
b) Declaracdo de Matricula, (emitido via sistema) ou carimbo da instituicdo de ensino,
contendo o nome do curso e o periodo em que a/o estudante se encontra matriculado,
permitindo a comprovacdo da possibilidade de permanéncia minima de 6 meses no
estagio.
c) Ficha Cadastral de Estagiario devidamente preenchida;
d) RG (original e cdpia);
e) CPF (original e cépia);
f) Certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral (certiddo emitida pelo TRE ou pelo site do
TSE);
g) Comprovante de residéncia atualizado no nome da/o candidata/o (luz, 4gua, telefone,
boletos ou outros). Caso o comprovante esteja em nome de terceiros, deve ser
apresentada uma declaragdo de que o candidato reside naquele endereco, juntamente
com as respectivas copias de RG e CPF da/o declarante que consta no comprovante de
residéncia.
h) Certificado de reservista para os candidatos maiores de 18 anos (original e cépia);
i) Uma foto 3x4;
j) Autodeclaragdo, no caso de reserva de vagas para negras/os, indigenas ou

guilombolas.
K) Laudo médico, no caso de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia.

[) Termo de Compromisso de Estagio assinado pelo candidato e pela Instituicdo de

ensino.

6.3. A/O candidato/a deve providenciar toda a documentacdo no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados do envio do e-mail.

6.4. As/os candidatas/os que n3o entregarem a documentagdo ou apresentarem documentagdo
incompleta, irregular e/ou sem comprovacdo de autenticidade serdo eliminadas/dos da selecdo,
nao retornando ao Banco de Curriculos.

6.4.1. E responsabilidade da/do candidata/o providenciar a documentac3o (originais e copias)
no prazo estabelecido. O Ifal ndo recebera documentagdo incompleta ou fora do prazo.

6.5. Caso a documentacdo ndo seja entregue, o Ifal convocara a/o candidata/o seguinte, obedecendo
o disposto no item 5.1 deste edital.

6.6. E de responsabilidade da/o candidata/o tomar as providéncias que se fizerem necessarias para
evitar que e-mails enviados pelo Ifal sejam direcionados para sua caixa de spam.

DO ESTAGIO

7.1. A carga hordria de trabalho do estagio sera de 04 (quatro) ou 06 (seis) horas didrias e continuas
de atividades, conforme anexo 1.

7.2. O horério do estagio sera definido pelo/a supervisor/a, em fung¢do do funcionamento do setor
demandante.

7.3. O Ifal contratara em favor da/o estagidria/o seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de
Estagio.

7.4. As atividades de estdgio somente terdo inicio apds a entrega de toda documentacgdo
comprobatdria, a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio/Plano de Atividades e a
contratacgdo do seguro contra acidentes pessoais em favor da/o estagiaria/o.

7.4.1. A/o estagidria/o que ndo comparecer ao setor informado no TCE e ndo iniciar até 5 dias
corridos apds a assinatura do TCE serd considerada/o desistente. Um/a novo/a
candidato/a sera convocado/a a assumir a vaga.


https://docs.google.com/document/d/1XGs_LrGKGPMO0JW7S1-tyTEOpeN3TQ2Iey39Vuv-wpg/edit?usp=sharing

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

O estagio tera duragdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado até 3 (trés) vezes por igual
periodo, no interesse do Ifal, exceto quando se tratar de estagiaria/o com deficiéncia.
7.5.1.  A/O estudante com deficiéncia podera permanecer no estagio até o final do seu curso,
no interesse do Ifal.
Serd desligada/o a qualquer tempo a/o estagiaria/o que, por motivo de natureza técnica,
administrativa ou disciplinar, ndo for considerada/o apta/o a continuar suas atividades de
estagio.
Havera recesso remunerado de 15 (quinze) dias consecutivos, a ser gozado preferencialmente
durante as férias académicas.
7.7.1. Os periodos de recesso deverao ser usufruidos durante a vigéncia do estagio, podendo
ser parcelados em até trés etapas, a critério do/a supervisor/a do estagio.
7.7.2. A/O estagiaria/o que ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou
integral fard jus ao seu recebimento em pecunia.
A/o estagiaria/o tera reducdo de sua carga horaria em, pelo menos, metade da carga horaria
fixada no termo de compromisso, durante os periodos de avaliagdo académica.
7.8.1. Os periodos de avaliacdo deverdo ser comprovados através de documentacdo oficial da
instituicdo de ensino, apresentada ao/a supervisor/a com antecedéncia minima de 7
(sete) dias.
A/O estagiaria/o serad supervisionado/a por servidor/a do Ifal com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso da/o estagiaria/o.
O/a supervisor/a acompanhard o estagio através de vistos nos relatérios produzidos pelo
estagidrio, com periodicidade minima de 6 (seis) meses.
E responsabilidade da/o estagiaria/o a elaboracdo do relatério de estagio, conforme exigéncias
da instituicdo de ensino.
Por ocasido do desligamento da/o estagiaria/o, o/a supervisor/a entregara a/ao estagiaria/o e a
instituicdo de ensino o Termo de Realiza¢do do Estdgio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

8.  DISPOSICOES FINAIS

8.1. As/Os candidatos poderdo ser convidados a assumir vagas de outra unidade/campus, no
interesse do Ifal, respeitado o disposto no item 5.1 deste edital.

8.2. Esta Selecdo tem fluxo continuo por de 12 (doze) meses, contada a partir da publicacdo do
edital, podendo ser prorrogada por igual periodo.

8.3. A inscricdo nesta selecdo implica no conhecimento e a tacita aceitacdo das obrigacdes
estabelecidas neste Edital e demais documentos que o integram, ndo podendo a/o candidata/o
alegar o seu desconhecimento.

8.4. A inexatiddo de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que verificada a posteriori,
implicarad a qualquer tempo na eliminagdo sumaria da/o candidata/o do processo seletivo, ou no
desligamento da/o estagiaria/o, caso ja tenha ocorrido a contratacdo.

8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Extensdo, Estagios e Egressos do Ifal.

8.6. A classificacdo nesta selecdo ndo assegura o direito a contratacdo mas apenas a expectativa
desta.

8.6.1. A admissdo das/os candidatas/os ficard condicionada a observancia das disposicGes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia do Ifal.

8.7. As duvidas referentes ao processo de selecdo de que trata este edital deverdo ser encaminhadas
ao Departamento de Extensdo, Estidgios e Egressos do Ifal, por meio do e-mail
dee.proex@ifal.edu .br.

9. DO CRONOGRAMA
ATIVIDADE PERIODO
Publicacdo do Edital 02/11/2026




Inicio das inscricGes 02/11/2026

Publicagdo da/s vaga/a 15 dias antes da extragdo
dos candidatos do
Cadastro de reserva.

Etapa 1: Classificacdo pelo CRA e Compatibilidade de Horario 15 dias apos a divulgacdo
da vaga

Etapa 2: Prova Prética ou Entrevista 3 dias Uteis apds a
divulgacdo da Etapa 1 da
vaga

Publicacdo do resultado e convocagdo para inicio das atividades Durante a vigéncia deste
edital

Interposicdo de recurso Até 2 (dois) dias Uuteis

apds a publicagdo contra
a qual o recurso de
destina.

Em 13 de novembro de 2026

Gilberto da Cruz Gouveia Neto
PRO-REITOR DE EXTENSAO

Documento no Processo 23041.035240/2026-91



ANEXO |

EDITAL PROEX N2 30/2026, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026 - SELECAO DE ESTAGIARIAS/OS

AREA DO ESTAGIO

REQUISITOS

Areas de Nivel Técnico

TECNICO EM INFORMATICA

Estar regularmente matriculado a partir do 22 ano ou periodo do curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em
Informatica ou Técnico em Informatica para internet.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Estar regularmente matriculado a partir do 22 ano do curso Técnico em Administragdo.

Areas de Nivel Superior

INFORMATICA Estar regularmente matriculado a partir do 32 periodo do curso Analise e Desenvolvimento de Sistemas OU Sistemas de Informacgdo
OU Ciéncia da Computagdo OU Engenharia de Software OU Redes de Computadores OU Sistemas para Internet OU curso superior
equivalente.

JORNALISMO Estar regularmente matriculado a partir do 32 periodo do curso de Jornalismo.

DESIGN E COMUNICAGAO, MIDIAS DIGITAIS
E PRODUCAO DE CONTEUDO

Estar regularmente matriculado a partir do 32 periodo dos cursos de Comunica¢do Social, RelagSes Publicas, Publicidade e
Propaganda, Marketing, Design, Midias Digitais ou Jornalismo. E necessario possuir aptiddo para edi¢do de fotos e videos.

NUTRIGAO ESCOLAR

Estar regularmente matriculado no curso de Nutri¢do, cursando no minimo o 42 e no maximo o 62 periodo.

PSICOLOGIA

Estar regularmente matriculado a partir do 52 semestre do curso de Psicologia.

ENGENHARIA CIVIL

Estar regularmente matriculado a partir do 62 periodo no curso de Engenharia Civil. Conhecimentos basicos em leitura e
interpretagdo de projetos (arquitetonico, estrutural, instalagdes), Excel e softwares de apoio técnico (AutoCAD ou similares).

DIREITO

Estar regularmente matriculado a partir do 32 periodo do curso de Direito, com conhecimentos basicos de legislacdo, pesquisa
juridica, elaboracdo e organizacdo de documentos, redacdo formal e utilizacdo de ferramentas digitais.

ADMINISTRACAO — APOIO A GESTAO
PUBLICA

Estar regularmente matriculado a partir do 42 periodo do curso de Administracdo, com boa comunicagdo, organizacdo e interesse
em atuar em atividades administrativas no setor publico.

ADAPTAGAO DE CONTEUDOS BIOLOGICOS
PARA O ENSINO INCLUSIVO

Estar regularmente matriculado a partir do 12 periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas




ANEXO Il
EDITAL PROEX N2 30/2026, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026 - CRITERIOS E FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA (ETAPA 2)

A entrevista tera carater eliminatodrio e classificatorio, com pontuacéo total variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, distribuida nos seguintes critérios objetivos:
1. Dominio da Area de Formacdo e Alinhamento Técnico (maximo 4,0 pontos)

e O que avalia: A capacidade da/do candidata/o de demonstrar conhecimento sobre os conceitos fundamentais do seu curso de graduagdo/técnico e articula-los
com as atividades descritas para a vaga.

e Gradacao da Pontuacao:

0,0 a 1,0 ponto: Demonstra desconhecimento dos conceitos basicos da sua area e das atribuicdes da vaga.

1,1 a 2,5 pontos: Demonstra conhecimento tedrico basico, mas apresenta dificuldade em relaciona-lo com a rotina do estagio.

2,6 a 3,5 pontos: Demonstra bom conhecimento teérico e compreende de forma clara como aplica-lo nas atividades do setor.

3,6 a 4,0 pontos: Demonstra excelente dominio académico/técnico e articula com facilidade como seus conhecimentos contribuirdo para as atividades

do setor.

O O O O

2. Comunicacdo, Clareza e Capacidade de Argumentagao (mdximo 3,0 pontos)

® O que avalia: A habilidade de expressar ideias com légica, coesdo, objetividade e fluéncia verbal, além de demonstrar escuta ativa ao responder ao que foi
perguntado pelo entrevistador.

e Gradacao da Pontuacao:

0,0 a 1,0 ponto: Comunicagdo confusa, desconexa ou com extrema dificuldade de articulagdo verbal.

1,1 a 2,0 pontos: Respostas compreensiveis, porém prolixas (fala muito sem focar no que foi perguntado) ou muito superficiais.

2,1 a 2,5 pontos: Boa fluéncia verbal, respostas diretas, coesas e alinhadas as perguntas formuladas.

2,6 a 3,0 pontos: Excelente capacidade de comunica¢do, com raciocinio altamente estruturado, clareza e poder de sintese.

o O O O

3. Experiéncia Académica ou Pratica Anterior (maximo 3,0 pontos)

e O que avalia: O histdrico de participagdo em projetos académicos (pesquisa, extensao, monitoria, empresas juniores), trabalhos em equipe na faculdade,
eventos ou experiéncias profissionais/de estagio anteriores.

e Gradacao da Pontuacao:

0,0 a 1,0 ponto: Nao relata nenhuma participacdo pratica, projeto de curso ou trabalho em equipe relevante.

1,1 a 2,0 pontos: Relata participagdo passiva em trabalhos académicos obrigatdrios, sem destacar suas contribui¢des individuais.

2,1 a 2,5 pontos: Relata participagdo ativa em projetos académicos, atividades de extensdo, monitorias ou experiéncias praticas anteriores.

2,6 a 3,0 pontos: Relata papéis de destaque, lideranca ou forte engajamento em projetos, eventos, monitorias, empresas juniores ou estagios anteriores

relevantes.

O O O O
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