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EDITAL PROEX N2 23/2025, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025
CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIARIAS/OS PARA A REITORIA DO IFAL 2026

O Proé-Reitor de Extensdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL, no uso de
suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°® 2511/IFAL, DE 04 DE JULHO DE 2023, publicada no DOU em 05 de
julho de 2023, e de acordo com a Lei n? 11.788, 25 de setembro de 2008; torna publica, por este edital, a
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE CANDIDATAS/OS A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, REMUNERADO NA
REITORIA DO IFAL. Esta selegdo publica reger-se-a nos termos da legislagdo vigente e pelas normas contidas
neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. A sele¢do destina-se a formacdo de cadastro de reserva para estidgio nao obrigatdrio,
remunerado, de estudantes com matricula e frequéncia regular, atestados por Instituicdes de
Ensino oficialmente autorizadas ou reconhecidas e conveniadas com o Ifal para este fim.

1.2. A convocacdo das/os classificadas/os estara condicionada ao surgimento de vagas e a
disponibilidade or¢camentaria do Ifal, no prazo de validade deste Edital.

1.3. A concessdo de estagio pelo Ifal ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a
mediante a celebra¢do de Termo de Compromisso de Estagio/Plano de Atividades — TCE entre
a/o estudante, sua Instituicdo de Ensino e o Ifal.

1.3.1. Somente firmard o TCE, a/o candidata/o convocada/o cuja previsdo de colagdo de grau
possibilite a permanéncia no estdgio por um periodo minimo de 6 (seis) meses,
contados da convocagdo e que ndo esteja realizando outro estagio no mesmo periodo.

1.3.2. Servidores/as publicos/as ndo poderdo realizar estagio remunerado no Ifal.

1.4. Somente serdo admitidas/os estagiarias/os cujas instituicdes de ensino tenham convénio com o
Ifal.

1.5. Fica estabelecido que o Ifal ndo terd quaisquer taxas a serem repassadas as InstituicGes de
Ensino pelo fato de conceder oportunidade de estdgios em suas instalacdes.

2. DA BOLSA ESTAGIO E DAS VAGAS
2.1. O valor da bolsa-estdgio serd definido conforme o nivel de escolaridade e a carga hordria
semanal, conforme descrito abaixo:

a) Vagas de nivel técnico:
RS 486,05 para 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais.
RS 694,36 para 6 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

b) Vagas de nivel superior:
RS 787,98 para 4 (quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais.
RS 1.125,69 para 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

2.2. Além da bolsa, a/o estagiaria/o recebera auxilio-transporte no valor de R$10,00 por dia de
trabalho presencial.

2.3. O local de estagio sera a Reitoria do Ifal, sediada na Rua Dr. Odilon Vasconcelos, 103 - Jatilca,
Maceio - AL ou outra unidade do Ifal, conforme o tipo de estégio.

2.4.  Asvagas, requisitos e formas de sele¢do estdo descritos no Anexo | deste Edital.



2.5.

Aplica-se a esta selecdo a legislacdo de reserva de vagas, sobre o numero efetivo de
estagiarias/os convocadas/os para cada vaga.

2.5.1. 30% das vagas de estagio reservadas as/aos estudantes negras/os, nos termos do

Decreto n29.427, de 28 de junho de 2018;

2.5.2. 10% das vagas de estagio reservadas as/aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel

com o estagio a ser realizado, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de
setembro de 2008;

DA INSCRIGAO E REQUISITOS

3.1.  Asinscri¢oes poderdo ser realizadas no periodo de 04 a 21 de SETEMBRO de 2025, mediante o
preenchimento do Formuldrio Eletrénico disponivel em INSCRICAO ESTAGIO -cadastro de reserva
2026
3.2. No Formuldrio de Inscricdo a/o candidata/o devera informar o Coeficiente de Rendimento
Acumulado — CRA atual, conforme descrito no item 4.2 deste edital e anexar o histdrico escolar
para comprovagao.
3.3. A/O candidata/o recebera no e-mail cadastrado o comprovante de que a inscri¢do foi efetuada.
3.4. Serdo consideradas validas as inscricdes realizadas até as 23h59min do dia 24/09/2025.
3.4.1. O Ifal ndo se responsabiliza por inscricdo recebida fora do prazo ou por motivos de
ordem técnica que impossibilitem o envio do formulario eletrénico.
3.5. O correto preenchimento das informag¢des no formulario de inscricdo, bem como a veracidade
destas sdo de inteira responsabilidade da/o candidata/o.
3.5.1. O Ifal ndo se responsabiliza por erros cometidos no preenchimento do formuldrio. Em
hipétese alguma serd permitida mudanca de informag¢bes encaminhadas através do
Formuldrio de Inscrigdo.
3.6. A inscricdo neste edital é gratuita.
3.7. Cada candidata/o podera se inscrever em uma Unica vaga.
3.8. Efetivada mais de uma inscricdo, serd considerada valida a de data mais recente, sendo
consideradas nulas as inscri¢des anteriores.
DA SELECAO
4.1.  Aselecdo ocorrera nas seguintes etapas:
4.1.1. ETAPA 1 - Classificacdo pelo CRA - Etapa Eliminatoria e Classificatoria;
4.1.2. ETAPA 2 - Prova pratica ou entrevista (conforme ANEXO 1) - Etapa Classificatdria e
Eliminatoria;
4.2, ETAPA 1 - Classificagdo pelo CRA: As/os inscritas/os, que cumprirem os requisitos curriculares

constantes no Anexo 1, serdo classificadas/os em ordem decrescente de pontuagdo, com base
no Coeficiente de Rendimento Acumulado — CRA informado no momento da inscricdo e
comprovado no histérico escolar.

4.2.1. A/O candidata/o deve estar regularmente matriculado nos requisitos curriculares

constantes no Anexo 1 no momento da inscrigao.

1.1.1. O Coeficiente de Rendimento Acumulado — CRA, independentemente da nomenclatura

utilizada por cada instituicdo de ensino, consiste na média geral ponderada de todas as
notas da/do estudante, conforme conste no histdrico escolar do curso em andamento,
sendo um numero de 0 a 10.

1.1.2.  As/os inscritas/os que ndo estiverem cursando o periodo minimo exigido ou possuirem

CRA inferior a 6 serdo eliminados desta selecdo.

4.2.2. Somente nos casos em que o histérico escolar ndo apresentar CRA, média geral ou

equivalente, o calculo serd realizado de forma manual, multiplicando-se a nota pela
carga hordria da disciplina (em horas-aula) para cada disciplina cursada, somando-se
todos os valores e dividindo-se pelo nimero total de horas-aula cursadas.

CRA=__> (N, x CH)) N=nota da disciplina e

>"CH, CH=horas de aula da disciplina


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1EkDoN8GC3RYEwVDRkXzE0Yh6t-4mfcnwkCA8-k9i8MwzlQ/viewform?usp=preview
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1EkDoN8GC3RYEwVDRkXzE0Yh6t-4mfcnwkCA8-k9i8MwzlQ/viewform?usp=preview

Quadro 1 - Etapas do processo seletivo - A nota final sera a média ponderada de todas as etapas.

Ordem | Tipo Etapa Critérios de analise Pontuagdo
maxima
1 Eliminatdria e Classificatoria Classificacdo Pontuacdo, com base no CRA 10 pontos
pelo CRA (peso 1)
2a Eliminatéria e Classificatéria Prova Pratica Pontuacdo na correcdo da prova 10 pontos
(peso 3)
2b Eliminatdria e Classificatéria Entrevista 1. Clareza na argumentagdo e | 10 pontos
descricdo do que foi perguntado | (peso 3)
(3).
2. Disponibilidade de horario para
atuar nas atividades do setor
(4).
3. Demonstra conhecimento na
area, conhecimento de
ferramentas, técnicas ou
experiéncias anteriores (3).

4.3, ETAPA 2 - Prova pratica e ou Entrevista: As/Os primeiras/os classificadas/os de cada vaga,
conforme anexo 1, receberdo um e-mail com chamamento e as orientacbes para o
comparecimento presencial ou virtual ao Ifal e realizardo uma Prova Pratica e uma entrevista de
carater eliminatério e classificatério.

4.3.1. As provas e entrevistas serdo elaboradas por servidores do Ifal com formagdo e
experiéncia nas areas de cada estagio.

4.3.2. O conteldo programatico das provas praticas serdo alinhados as descricbes das
principais atividades de cada vaga e serdo enviados por e-mail aos candidatos chamados
para realizar as provas.

4.3.3, Havendo empate de notas entre o ultimo classificada/o e a/o candidata/o posterior,
ambos serdao chamados para a ETAPA 2.

4.3.4. As/os candidatas/os que obtiverem nota inferior a 6 na prova pratica ou entrevista serdo
eliminadas/os desta selegéo.

4.4, A nota final das/os candidatas/os serd a média ponderada de todas as etapas.

5. DOS RESULTADOS E DO RECURSO

5.1.

5.2.
5.3.

5.4,

5.5.

Serdo divulgados no site www?2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais, conforme o CRONOGRAMA,
Item 9 deste edital.

Somente constardo no Resultado Final as/os classificadas/os de cada vaga.

Ocorrendo empate, o desempate se dara conforme os critérios que se seguem, sucessivamente:
|. Maior idade.

Il. Maior carga horaria total cursada com aprovacao;

[Il. Maior Coeficiente no ultimo periodo cursado;

A/o candidata/o que desejar interpor recurso contra o resultado em cada etapa poderd fazé-lo
até as 23h da data prevista no CRONOGRAMA, Item 9 deste edital, por meio do formulario
eletrénico que sera disponibilizado no endereco eletrénico
www?2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais junto com o resultado.

Os recursos serdo aceitos, exclusivamente, através do formulario eletronico e analisados em



https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais/editais-2025
https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais/editais-2025

5.6.

primeira instancia pela Chefe do Departamento de Extensao, Estagios e Egressos e, em segunda
instancia, pelo Pré-reitor de Extensao.

5.5.1. Os casos fortuitos ou de saude devem ser comprovados com documentacdo oficial

original.
O recurso serd admitido apenas uma Unica vez, concernente a revisdo/impugnacio de
pontuagdo ou eliminagao.

DA CONVOCAGAO PARA ASSUMIR A VAGA

6.1. Mediante surgimento de vagas e orcamento, as/os candidatas/os serdo convocados para assumir
a vaga respeitando a ordem de classificagao no resultado final.
6.2. A convocacdo serd encaminhada para o e-mail informado no ato da inscricdo.
6.3. A seguinte documentacdo deve ser entregue pelas/os convocadas/os de cada vaga.
a) Historico escolar recente contendo autenticagdo eletronica (emitido via sistema) ou
carimbo da instituicdo de ensino ou Declaragdo informando o CRA, emitida pela
Coordenagdo de Registro Académico do campus de origem, contendo carimbo da
instituicao.
b) Declaragcdo de Matricula, (emitido via sistema) ou carimbo da instituicdo de ensino,
contendo o nome do curso e o periodo em que a/o estudante se encontra matriculado,
permitindo a comprovacdo da possibilidade de permanéncia minima de 6 meses no
estagio.
c) Ficha Cadastral de Estagiario devidamente preenchida;
d) RG (original e cépia);
e) CPF (original e cépia);
f) Certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral (certiddo emitida pelo TRE ou pelo site do
TSE);
g) Comprovante de residéncia atualizado no nome da/o candidata/o (luz, dgua, telefone,
boletos ou outros). Caso o comprovante esteja em nome de terceiros, deve ser
apresentada uma declaragdo de que o candidato reside naquele endereco, juntamente
com as respectivas copias de RG e CPF da/o declarante que consta no comprovante de
residéncia.
h) Certificado de reservista para os candidatos maiores de 18 anos (original e copia);
i) Uma foto 3x4;
j) Autodeclaracdo de Cor ou Raga (Anexo B), no caso de reserva de vagas para negras/os.
K) Laudo médico, no caso de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia.
I) Termo de Compromisso de Estagio assinado pelo candidato e pela Instituicdo de
ensino.
6.4. A/O candidato/a deve providenciar toda a documentacdo no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados do envio do e-mail.
6.5. As/os candidatas/os que ndo entregarem a documentagdo ou apresentarem documentagdo
incompleta, irregular e/ou sem comprovacdo de autenticidade serdo eliminadas/dos da selego.
6.5.1. E responsabilidade da/do candidata/o providenciar a documentacio (originais e copias)
no prazo estabelecido. O Ifal ndo recebera documentacdo incompleta ou fora do prazo.
6.6. Caso a documentacgdo n3o seja entregue, o Ifal convocara a/o candidata/o seguinte, obedecendo
o disposto no item 6.1 deste edital e a reserva de vagas.
6.7. E de responsabilidade da/o candidata/o tomar as providéncias que se fizerem necessarias para
evitar que e-mails enviados pelo Ifal sejam direcionados para sua caixa de spam.
6.8. O Ifal disponibilizard uma planilha com a situacdo das/os candidatas/os convocados em
www?2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais.
DO ESTAGIO
7.1. A carga hordria de trabalho do estagio serd de 04 (quatro) ou 06 (seis) horas diarias e continuas
de atividades, conforme anexo 1.
7.2. O hordério do estagio sera definido pelo/a supervisor/a, em fungdo do funcionamento do setor


https://docs.google.com/document/d/1XGs_LrGKGPMO0JW7S1-tyTEOpeN3TQ2Iey39Vuv-wpg/edit?usp=sharing
https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais/editais-2025

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

demandante.

O Ifal contratara em favor da/o estagiaria/o seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de
Estagio.

As atividades de estdgio somente terdo inicio apdés a entrega de toda documentacdo
comprobatdria, a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio/Plano de Atividades e a
contratagdo do seguro contra acidentes pessoais em favor da/o estagiaria/o.

7.4.1. A/o estagiaria/o que ndo comparecer ao setor informado no TCE e n3o iniciar até 5 dias
corridos apds a assinatura do TCE serd considerada/o desistente. Um/a novo/a
candidato/a sera convocado/a a assumir a vaga.

O estagio terd duracdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado até 3 (trés) vezes por igual
periodo, no interesse do Ifal, exceto quando se tratar de estagiaria/o com deficiéncia.

7.5.1. A/O estudante com deficiéncia podera permanecer no estagio até o final do seu curso,
no interesse do Ifal.

Serd desligada/o a qualquer tempo a/o estagidria/o que, por motivo de natureza técnica,
administrativa ou disciplinar, ndo for considerada/o apta/o a continuar suas atividades de
estagio.

Havera recesso remunerado de 15 (quinze) dias consecutivos, a ser gozado preferencialmente
durante as férias académicas.

7.7.1. Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do estagio, podendo
ser parcelados em até trés etapas, a critério do/a supervisor/a do estagio.

7.7.2.  A/O estagiaria/o que n3o houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou
integral fard jus ao seu recebimento em pecunia.

A/o estagiaria/o terd reducdo de sua carga horaria em, pelo menos, metade da carga horéria
fixada no termo de compromisso, durante os periodos de avaliacdo académica.

7.8.1. Os periodos de avaliacdo deverdo ser comprovados através de documentacdo oficial da
instituicdo de ensino, apresentada ao/a supervisor/a com antecedéncia minima de 7
(sete) dias.

A/O estagiaria/o sera supervisionado/a por servidor/a do Ifal com formacdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso da/o estagiaria/o.

O/a supervisor/a acompanhard o estigio através de vistos nos relatdrios produzidos pelo
estagidrio, com periodicidade minima de 6 (seis) meses.

E responsabilidade da/o estagidria/o a elaboracdo do relatério de estagio semestral, ficando a
entrega do Termo de Realizagdo de Estagio condicionada a entrega do/s relatério/s.

Por ocasido do desligamento da/o estagiaria/o, o/a supervisor/a entregara a/ao estagiaria/o e a
instituicdo de ensino o Termo de Realizacdao do Estagio com indicacao resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

DISPOSICOES FINAIS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4,

8.5.
8.6.

8.7.

As/Os candidatos poderdo ser convidados a assumir vagas de outra unidade/campus, no
interesse do Ifal, respeitado o disposto no item 6.1 deste edital.
Esta Selecdao tem validade de 12 (doze) meses, contada a partir da divulgagdo do resultado final.
A inscricdo nesta selecdo implica no conhecimento e a tacita aceitacdo das obrigacGes
estabelecidas neste Edital e demais documentos que o integram, ndo podendo a/o candidata/o
alegar o seu desconhecimento.
A inexatiddo de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que verificada a posteriori,
implicard a qualquer tempo na eliminagdo sumaria da/o candidata/o do processo seletivo, ou no
desligamento da/o estagiaria/o, caso ja tenha ocorrido a contratacdo.
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Extensado, Estagios e Egressos do Ifal.
A classificagdo nesta selegcdo ndo assegura o direito a contratagdo mas apenas a expectativa
desta.

8.6.1. A admissdo das/os candidatas/os ficard condicionada a observancia das disposicGes

legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia do Ifal.

As duvidas referentes ao processo de sele¢do de que trata este edital deverdo ser encaminhadas
ao Departamento de Extensdo, Estidgios e Egressos do Ifal, por meio do e-mail



dee.proex@ifal.edu .br.

9. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Publicacdo do Edital 04/09/2025
Inscrigdes 04/09/2025 a 21/09/2025

Publicacdo das/os candidatas/os Inscritas/os e do Resultado | 22/09/2025
Preliminar da Etapa 1

Interposicdo de recurso contra o resultado da Etapa 1 Até 23/09/2025

Resultado dos Recursos, 24/09/2025
Resultado da Etapale
Convocacao para Etapa 2

Etapa 2: Prova Pratica ou Entrevista 26/09/2025 a 30/09/2025
Publica¢do do Resultado preliminar Até 02/10/2025
Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar Até 03/10/2025
Publicacdo do Resultado final Até 06/10/2025

Em 04 de setembro de 2025

Gilberto da Cruz Gouveia Neto
PRO-REITOR DE EXTENSAO

Documento original assinado via SIPAC
Processo 23041.035417/2025-79



ANEXO |
EDITAL PROEX N2 15/2025, DE 17 DE JUNHO DE 2025 - SELEGAO DE ESTAGIARIAS/0S

AREA DO REQUISITOS N2 de Formade | Atividades a serem desenvolvidas no estagio
ESTAGIO convocados | sele¢do na
Etapa 1 Etapa 2
Areas de Nivel Técnico
TECNICO EM Estar regularmente matriculado a 10 Entrevista | Apoio no atendimento aos usuarios de computadores da Reitoria,
INFORMATICA partir do 22 ano ou periodo do curso incluindo abertura de chamados técnicos junto as empresas de
Técnico em Desenvolvimento de informatica, suporte presencial a usudrios e resolugdo de problemas
Sistemas, Técnico em Informatica ou comuns de software. Apoio na manuten¢do de equipamentos, como
Técnico em Informatica para internet. limpeza interna de gabinetes e notebooks, organizacdao de cabos,
verificagdo e substituicdo de pasta térmica, atualizagdo de drivers e
BIOS, identificagdo e substituicdo de componentes (memodria RAM,
disco rigido, placa-mde), formatagdo e reinstalagdo de sistemas
operacionais (Windows e Linux), instalagdio e configuracdo de
programas (pacotes Office, antivirus, navegadores) e configuragdo de
impressoras em rede, bem como troca de insumos de impressoras.
Apoio também no desenvolvimento de sistemas (Django) e no
desenvolvimento e manuteng¢do da plataforma do Ifal e no suporte a
usuarios de sistemas.
Areas de Nivel Superior
COMUNICACAO Estar regularmente matriculado a 10 Prova Apoio na elaboragdo e execugdo de estratégias da politica de
INSTITUCIONAL E partir do 32 periodo do curso de Pratica comunicagdo institucional, na redagdo de conteudos voltados a drea de
RELACOES Relagdes Publicas, com e RelagBes Publicas, na producdo de materiais para diferentes
PUBLICAS disponibilidade para atuar no turno Entrevista | instrumentos e canais de comunicagdo, como jornais, revistas e
da manh3 e/ou da tarde, em regime boletins, na organizagdo de eventos institucionais, bem como nas
de estdagio presencial. atividades de cerimonial e mestre de cerimonias.
JORNALISMO Estar regularmente matriculado a 10 Prova Apoio na realizagdo de matérias jornalisticas, na producdo de conteudos
partir do 32 periodo do curso de Prética para midias digitais e na cobertura de eventos institucionais.
Jornalismo, com conhecimentos em e
redacdo jornalistica e producdo de Entrevista

conteudos para canais digitais.




DESIGN E
COMUNICACAO
VISUAL

Estar regularmente matriculado a
partir do 42 periodo dos cursos de
Design, Design Grafico, Comunicagdo
Visual ou Publicidade e Propaganda,
possuir conhecimentos bdsicos em
Photoshop, Illustrator e Canva, além
de boa comunicagdo, organizagdo,
senso  estético, interesse por
processos criativos e disposicao para
o trabalho em equipe.

Prova
Pratica
e
Entrevista

Apoio na participa¢do de reunides de briefing, contribuindo com ideias
criativas, no planejamento e na execugdao de campanhas publicitdrias,
na criagdo de pecas graficas para comunicagdo interna e externa, tanto
online quanto offline, e na colaboragdo com a equipe de design e
comunicagdo no desenvolvimento de materiais diversos.

MIDIAS DIGITAIS E
PRODUCAO DE
CONTEUDO

Estar regularmente matriculado a
partir do 32 periodo dos cursos de
Comunicagdo Social, Relagdes
Publicas, Publicidade e Propaganda,
Design, Midias Digitais ou Jornalismo,
com disponibilidade para atuar no
turno da manh3 e/ou da tarde, em
regime de estdgio presencial. E
necessario possuir aptiddo em edigdo
de fotos e videos.

Prova
Prética
e
Entrevista

Apoio no planejamento de conteldos para midias sociais do Ifal, na
interagdo com seguidores do perfil @ifal.oficial por meio de
comentdrios e mensagens privadas, na gravacdo e edi¢cdo de videos
para stories e reels no Instagram, bem como na cobertura de eventos
presenciais com produgdo de fotos e videos. Também inclui apoio no
acompanhamento de tendéncias atuais de tecnologias e formatos,
especialmente no TikTok e Instagram, na adaptagdo de conteldos
institucionais para a linguagem das redes sociais, no planejamento de
campanhas institucionais e na criagdo de conteldos graficos e
audiovisuais.

NUTRICAO
ESCOLAR

Estar regularmente matriculado a
partir do 52 periodo do curso de
Nutri¢ao.

10

Entrevista

Apoio na compreensdo dos programas de alimenta¢do escolar, em
especial o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e o
Programa de Alimentacdo e Nutricdo Escolar do Ifal (PANES/IFAL),
considerando seu histdrico, legislagdo e execucdo. Apoio na
identificacdo das atribui¢cGes do nutricionista nas atividades voltadas ao
PNAE, na participacdo do planejamento e das compras governamentais
de alimentos da agricultura familiar, na avaliagdo técnica das unidades
de alimentac¢do e nutricdo escolar do Ifal e na realizacdo de atividades
relacionadas a administracdo de materiais, controle financeiro, de
producdo, de pessoas, de salde e seguranca do trabalhador, alimentar
e nutricional. Apoio na avalia¢do técnica de cardapios, no planejamento
de cardapios sauddveis e na elabora¢do de fichas técnicas. Apoio em
atividades relacionadas ao controle de qualidade higiénico-sanitario,
nutricional e sensorial, bem como na elaboracdo e promoc¢do de a¢des
de educacdo alimentar e nutricional voltadas aos diferentes publicos da
comunidade escolar.

ARQUITETURA

Estar regularmente matriculado a

10

Apoio na criacdo de plantas, cortes, fachadas e maquetes eletronicas,




partir do 62 semestre do curso de
Arquitetura.

Entrevista

na concepgao de projetos arquitetonicos e de interiores, bem como na
realizacdo de ajustes e revisdes em projetos da instituicdo. Apoio na
execugdo de levantamentos fisicos e de quantitativos de servigos, além
do uso de ferramentas como AutoCAD e Revit para o desenvolvimento
das atividades.

ENGENHARIA CIVIL

Acompanhamento
de Obras

Estar regularmente matriculado a
partir do 72 periodo no curso de
Engenharia  Civil. Conhecimentos
basicos em leitura e interpretacdo de
projetos (arquitetonico, estrutural,
instalagdes), Excel e softwares de
apoio  técnico (AutoCAD ou

similares), medicdes e
acompanhamento de servicos de
obra. Ter boa comunicacdo e

disposicdo para atividades de campo.
Desejavel experiéncia prévia (mesmo
académica) em obras ou projetos de
engenharia.Proatividade,
organizagao e atengdo aos detalhes.
Interesse em desenvolver
competéncias praticas em
acompanhamento de obras de médio
e grande porte. Disponibilidade para
atuar presencialmente na obra
durante a semana.

10

Entrevista

Apoio no acompanhamento da execugdao de obras em campo,
registrando o andamento dos servigos, dando suporte a equipe de
fiscalizagdo, auxiliando no controle de medigdes, prazos e qualidade dos
servigos executados e apoiando na verificagdo da conformidade dos
trabalhos com os projetos e especificagbes técnicas. Apoio na
elaboragdo de relatdrios fotograficos e técnicos sobre o andamento da
obra e no acompanhamento de equipes e fornecedores durante a
execugao dos acabamentos.

BIBLIOTECONOMIA
— Conselho
Editorial

Estar regularmente matriculado a
partir do 42 periodo do curso de
Biblioteconomia.

10

Entrevista

Apoio nas atividades administrativas, técnicas e de organizacdo da
informagdo relacionadas ao Conselho Editorial, incluindo o
acompanhamento do fluxo editorial e a preservacdo da memoria
institucional. Apoio no recebimento, registro e organiza¢dao de materiais
submetidos ao Conselho (artigos, livros, relatérios, entre outros), na
conferéncia de normas editoriais e padronizagdo de citacGes e
referéncias bibliograficas, bem como na organiza¢do e atualizacdo de
registros em plataformas de gestdo editorial, como OJS/SEER ou
equivalentes. Apoio na elabora¢do e organizacdo de atas de reunides,
relatérios e documentos, na comunicagdo com autores, pareceristas e
membros do Conselho, observando prazos e fluxos estabelecidos, e na
organizacdao, preservacao e digitalizacdo do acervo de publica¢des




anteriores. Apoio ainda na indexagdo e arquivamento de documentos
editoriais, além de contribuir para a divulgacdo de chamadas de
submissdo, publicagdes e langamentos em canais institucionais.

LETRAS — INGLES

Estar regularmente matriculado a
partir do 42 periodo do curso de
Letras — habilitagdo em Inglés.

10

Entrevista

Apoio pedagodgico, linguistico e administrativo, incluindo auxilio no uso
de tecnologias como plataformas digitais e aplicativos, atividades de
tradugdo de textos académicos, materiais institucionais e contetdos
diversos, revisdo linguistica e gramatical de textos em portugués e
inglés e adequacgdo do vocabulario conforme o publico-alvo e contexto.
Apoio na legendagem de videos e adaptagdo de materiais bilingues,
participagdo em projetos culturais e intercdmbios que envolvam o
idioma, apoio em eventos, palestras e seminarios internacionais,
produgdo de resumos, relatérios e artigos académicos em inglés,
organizagdo de materiais pedagdgicos e bibliograficos, e suporte em
processos de comunicagdo interna e externa no idioma.

ECONOMIA —
ANALISE DE
DADOS

Estar regularmente matriculado a
partir do 32 periodo do curso de
Economia, com conhecimentos
basicos em econometria, estatistica e
em Power BI.

10

Entrevista

Apoio na inclusdo de dados em planilhas, no trabalho com painéis e
ferramentas estatisticas, na elaboragdo de relatérios e demonstrativos
de resultados, utilizando o Power Bl para analise e apresentacdo das
informacdes.

ADMINISTRACAO -
APOIO A GESTAO
PUBLICA

Estar regularmente matriculado a
partir do 42 periodo do curso de
Administracdo, com boa
comunicagao, organizagao e
interesse em atuar em atividades
administrativas no setor publico.

10

Entrevista

Apoio nos diversos setores da administracdo publica, incluindo
organizacdo e acompanhamento de processos, elaboracdo e controle de
documentos, comunicagdo oficial, criacdo e atualizagdo de planilhas,
além de suporte as demandas administrativas e operacionais dos
setores.

Em 04/09/2025



