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EDITAL PROEX N° 10/2025, DE 08 DE MAIO DE 2025

EDITAL DE FLUXO CONTINUO PARA REGISTRO, ACOMPANHAMENTO E CONCESSAO DE BOLSAS DE

EXTENSAO AS EMPRESAS JUNIORES NO IFAL

O Pré-Reitor de Extensado do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — Ifal, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria N° 2511/Ifal, de 04 de julho de 2023, publicada no DOU em 05 de julho de 2023,
considerando as Resolugdes N° 34/2015, N° 40/2020 e N° 169/2024, bem como a Lei N° 13.267/2016, torna publico o
presente Edital de Fluxo Continuo que regulamenta o registro das Empresas Juniores (EJs), o seu acompanhamento
institucional e a concesséo de bolsas de extensdo no ano de 2025.

1. APRESENTAGAO

1.1. O presente edital destina-se a regulamentar o processo de registro, acompanhamento e apoio institucional
as Empresas Juniores (EJs) constituidas do Instituto Federal de Alagoas — Ifal, bem como estabelecer os
critérios para a concessao de bolsas aos seus diretores(as).

1.2. As Empresas Juniores sdo reconhecidas como atividades de extensdo do tipo prestacdo de servigos,
conforme a Resolug¢ao n°® 169/2024 — Regulamento das Atividades de Extenséo do Ifal.

1.3. A vigéncia deste edital sera continua, durante o ano de 2025.

1.4. A submissao de propostas implica a concordancia com todos os termos deste edital.

2. OBJETIVOS
21. Os objetivos do presente Edital s&o:

2.1.1. Fortalecer o empreendedorismo estudantil no ambito institucional;
2.1.2. Garantir a organizagao, a transparéncia e a regularidade das atividades das EJs.

2.1.3. Estabelecer critérios para o reconhecimento das atividades realizadas pelas EJs como acgoes de
extensao para docentes e discentes.

2.1.4. Incentivar as boas praticas das EJs do Ifal, estabelecendo critérios para a concesséao de bolsas
de extenséo e apoio institucional.

3. DA SUBMISSAO DE PROPOSTA

3.1.

3.2.

3.3.

O registro da Empresa Junior sera feito no SIGAA/Mdédulo de Extensdo, exclusivamente por meio digital, em
proposta classificada como atividade de extensao do tipo “Prestacao de Servicos”.

3.1.1. O registro da EJ no SIGAA/Md6dulo de Extensédo é facultativo, respeitando-se a autonomia das
Empresas Juniores. No entanto, somente as empresas formalmente registradas e
acompanhadas pela PROEX faréo jus a emissdo de certificados e declarac¢des pelo Ifal, bem
como ao recebimento de bolsas e a apoios institucionais promovidos pelo Ifal.

A proposta deve ser submetida por professor(a) orientador(a) pertencente ao quadro efetivo do Ifal,
vinculado(a) ao campus de atuacao da EJ.

3.2.1. O(a) professor(a) orientador(a) ndo podera estar em afastamento ou licenca no momento da
submissao, nem possuir pendéncias relativas a execugao de agdes de extensao anteriores.

3.2.2. Em caso de impedimento do(a) professor(a) orientador(a) que o(a) impossibilite de dar
continuidade a orientagdo da EJ a responsabilidade pela agédo sera transferida automaticamente
para a Coordenagdo do curso principal da EJ ou para outro docente indicado por essa
Coordenacao, mediante comunicagéo formal a PROEX por meio de memorando.

Ao submeter a proposta, (a) professor(a) orientador(a) devera:
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| — selecionar a categoria “PRESTACAO DE SERVICO’;

Il - Cadastrar a data final da atividade em 01/11/2025;

[Il — vincular a agao ao “Edital de Extensao” com a opc¢do “Empresa Junior — Fluxo Continuo 2025”;
IV —incluir, no minimo um professor orientador por curso vinculado a EJ;

V - incluir no minimo trés estudantes de cursos superiores que componham a diretoria da EJ como membros da
equipe executora;

VI - incluir todos os estudantes membros da EJ no SIGAA/Médulo de Extenséo;
3.3.1. Outros membros da EJ poderao ser incluidos, removidos ou alterados no SIGAA durante o ano.

3.3.2. A inclusdo de novos docentes orientadores sera permitida nos casos em que a execugao de
projetos especificos da Empresa Junior exija o conhecimento técnico do(a) docente, sendo a
carga horaria total do docente limitada ao periodo da efetiva atuagao.

3.3.3. E vedada a incluséo indiscriminada de professores orientadores, sem atividades previstas na EJ.
3.4. As categorias de participacdo em EJ no SIGAA/Mdédulo de Extensido devem ser as seguintes:
| — Professor(a) Orientador(a) de Empresa Junior;
Il — Diretor(a) de Empresa Junior — Voluntario(a);
Il = Membro de Empresa Junior;
IV — Participante Externo(a) ou consultor, quando aplicavel.
3.5. No momento da submissao da proposta, devera ser incluido como anexo:

| - O memorando da(s) Coordenacao(des) de Curso indicando o Professor Orientador da EJ; e

Il - O Planejamento Estratégico Anual, em formato PDF, conforme modelo sugerido pela PROEX.

3.6. O Departamento de Extensédo, Estagios e Egressos (DEEE/PROEX) sera responsavel pelo monitoramento
das submissGes, pela orientagdo dos(as) proponentes na submissdao e mudar a “Situagcdo” para EM
EXECUCAOQ, no SIGAA/Médulo de Extenséao, para as propostas que atendam aos critérios deste Edital.

4.DO ACOMPANHAMENTO DAS EMPRESAS JUNIORES
4.1. As EJs participantes deste edital deverdo cumprir as seguintes exigéncias ao longo do ano:

| — Realizar assembleia geral para eleicdo ou reeleicdo da diretoria, com registro da Ata (conforme modelo
disponibilizado pela PROEX) em cartorio, até 31 de maio de 2025;

Il — Emitir nota fiscal referente a todos os servigos prestados, conforme a legislagao fiscal aplicavel;
[l — Manter em dia o pagamento dos tributos e taxas obrigatdrias, incluindo:

a) ISS (Imposto Sobre Servigos), por demanda de servigo;
b) Taxa de Localizagdo, de cobranca semestral;

IV — Cumprir os prazos para entregas anuais dos documentos descritos, conforme o cronograma estabelecido no
Iltem 5, por meio do formulario eletréni link

V - Enviar a PROEX, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, por meio do formulario eletrénico (link), o
Relatério de Atividades Mensal, devidamente assinado pelo(a) professor(a) orientador(a) e pela diretoria da EJ,
(conforme modelo disponibilizado pela PROEX);

VI - Participar das reunides mensais de consultoria promovidas pela PROEX, com presencga obrigatéria de todos
os membros da diretoria executiva, incluindo o(a) presidente da Empresa Junior.

VII - Confirmar se todos os membros estado registrados do SIGAA (hifps:/sigaa.ifal.edu.br/sigaa/public/home.jsf)

e solicitar a inclusao ao professor(a) orientador(a), caso nao estejam.

4.2. A assinatura do(a) professor(a) orientador(a) nos Relatérios Mensais de Atividades implica sua ciéncia
quanto as aclOes realizadas, aos projetos executados e as atividades académicas desenvolvidas em
consonancia com o curso, nao representando responsabilidade direta sobre a gestéao financeira da EJ.
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4.3.

4.4.

O acompanhamento das atividades administrativas, operacionais e de marketing, incluindo o controle do
fluxo de caixa, sera realizado pela PROEX durante as reunides mensais, com base nas informacdes
prestadas pela prépria EJ.

O acompanhamento estabelecido neste edital ndo exime a EJ de suas responsabilidades legais e
administrativas, tampouco implica em corresponsabilidade da PROEX ou dos(as) professores(as)
orientadores(as) por eventuais crimes ou atos de negligéncia, omissdao ou ma gestao praticados pela EJ.

5.D0 CRONOGRAMA DE ENTREGAS OBRIGATORIAS

5.1. As EJs deverado observar rigorosamente os prazos estabelecidos no quadro abaixo:
Entregas anuais Obrigatdrias Prazo Limite
Planejamento Estratégico Anual - No cadastro da proposta no SIGAA/Médulo de 31/05/2025
Extenséo.

C

meio do formulario eletronico (link).

omprovante de Inscrigdo e Situagdo Cadastral (CNPJ), emitido pela Receita Federal, por | 31/07/2025

Q

(link).

uadro de Socios Administradores (QSA), atualizado, por meio do formulario eletrénico | 31/07/2025

Estatuto e Ata da diretoria vigente, ambos registrados em cartério, por meio do formulario | 31/07/2025

eletrénico (link).

C

(CND) ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa (CPEN), por meio do formulario

eletrénico (link).

ertidao de Regularidade Fiscal Municipal, podendo ser Certiddo Negativa de Débitos 31/07/2025

Relatério Final no SIGAA/Mdédulo de Extenséo 10/11/2025
Entregas mensais Obrigatorias Prazo Limite
Relatério de Atividades Mensal, por meio do formulario eletrénico (link) 5° (quinto) dia util do
més subsequente.
6.DAS OBRIGAGOES
6.1. Compete a PROEX, por meio do Departamento de Extensao, Estagios e Egressos (DEEE):

| — Acompanhar as entregas anuais e mensais das EJs, nos termos desta Instrugdo Normativa;

Il — Prestar consultoria as Empresas Juniores registradas no SIGAA/Mdédulo de Extenséo, orientando quanto a
aspectos administrativos, operacionais, comerciais e de relacionamento com o cliente, promovendo reflexdes
sobre os resultados alcangados, desafios enfrentados e estratégias de aprimoramento;

Il — Comunicar ao(a) Pré-Reitor(a) de Extensdo sempre que forem constatadas irregularidades no
funcionamento administrativo da EJ, para adog&o das providéncias cabiveis junto as instancias competentes do
Ifal;

IV — Alertar o(a) professor(a) orientador(a) sempre que forem identificadas atividades em desacordo com a area
de formagéo da EJ, ou quando houver dividas quanto a viabilidade técnica da meta proposta;

V — Comunicar formalmente, por meio de memorando, a Coordenagdo do Curso a auséncia ou desligamento
do(a) professor(a) orientador(a), solicitando a indicagdo de novo docente, sendo a Coordenagéo responsavel por
assumir interinamente a orientacédo até a nova designacéo.

VI - Realizar a avaliagdo complementar, nos termos deste Edital, para fins de concessao de bolsas de extenséo.

6.2. Compete ao(a) professor(a) orientador(a) da Empresa Junior:

| — Registrar a proposta no SIGAA/Mdédulo de Extensdo, bem como incluir, alterar ou remover membros da
equipe e submeter o relatério final dentro do prazo regulamentar;
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Il — Cadastrar, quando necessario, as solicitagdes da EJ junto ao Ifal, como pedidos de transporte, auxilio para
participagdo em eventos, dentre outros;

[Il — Acompanhar, os servigos ofertados e comercializados pela EJ, atuando como consultor(a) técnico(a) da area
de formacgdo, com vistas a orientar quanto a natureza técnica das atividades desenvolvidas, considerando a
qualidade dos servigos prestados, a aderéncia aos objetivos do curso, a padronizagao das entregas, bem como
os limites éticos e técnicos de atuacgédo, sem prejuizo a autonomia da gestao estudantil;

IV — Comunicar formalmente, por meio de memorando, a PROEX e a Coordenagao do Curso, a necessidade de
desligamento da fungéo de orientador(a), quando for o caso;

V — Relatar a PROEX quaisquer irregularidades observadas na atuacdo da EJ, especialmente aquelas que
comprometam a legalidade, a regularidade académica ou a integridade institucional.

VI - Atribuir pontos adicionais para a avaliagdo complementar, nos termos deste Edital, para fins de concesséo
de bolsas de extensdo.

6.3. Compete a Empresa Junior:

| — Organizar e executar suas atividades com base nos principios da legalidade, autonomia estudantil e
responsabilidade social, respeitando os limites técnicos e académicos do curso ao qual esta vinculada;

Il — Realizar a eleicdo da diretoria anualmente, registrar a ata em cartério e encaminhar os documentos
obrigatérios 8 PROEX dentro dos prazos estabelecidos neste Edital;

Il = Cumprir os compromissos mensais de envio de relatérios e participacao nas reunides convocadas pela
PROEX;

IV — Emitir nota fiscal relativa a todos os servigos prestados e manter em dia suas obrigacgdes fiscais e legais
junto ao municipio;

V — Buscar apoio técnico e consultivo do(a) professor(a) orientador(a) e da PROEX sempre que necessario ao
bom funcionamento da EJ;

VI — Preservar a finalidade educativa e extensionista da atuacao da EJ, evitando praticas que comprometam sua
missao institucional.

VII - Fornecer as informagdes ao orientador para o cadastro do Relatério final no SIGAA.

VIII - Realizar projetos PRO BONO ao Ifal, especificamente ao Campus de Origem, de forma negociada com a
diregdo do Campus.

7.DO RELATORIO FINAL

7.1.

O(a) professor(a) orientador(a) devera cadastrar, no SIGAA/Mdédulo de Extensdo, o Relatério Final da
Empresa Junior, com os resultados anuais das atividades desenvolvidas, conforme tutorial disponivel no
link, até 10 de novembro de 2025.

7.1.1. O cadastro do relatério final no prazo determinado é de fundamental importancia pois é a forma
de registro das agdes de Extensdo, necessario para viabilizar a liberagdo orgamentaria para
novos editais da PROEX, e também para o cumprimento de metas institucionais definidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

7.2. O preenchimento do Relatério Final € uma responsabilidade compartiihada entre a Empresa Junior, que

deve fornecer todas as informagdes, e o(a) professor(a) orientador(a), responsavel por langa-las
corretamente no sistema.

7.3. No Relatério Final, devera ser anexado um unico arquivo em formato PDF contendo, de forma unificada,

todos os relatérios mensais entregues ao longo do ano.

7.4. No momento do preenchimento do Relatério Final, o(a) professor(a) orientador(a) devera atualizar a carga

horaria dos membros da equipe, conforme o tempo e a dedicagéo individual de cada participante. A carga
horaria registrada sera a que constara nos certificados emitidos automaticamente pelo sistema.

7.41. Para a/o presidente e diretoras(es), o calculo da carga horaria total deve considerar 64h
multiplicadas pela quantidade de meses de participagao.


https://drive.google.com/file/d/1mIOliPHSWuxDxqGmmW7Mo8VyPX7Hpst4/view
https://drive.google.com/file/d/1mIOliPHSWuxDxqGmmW7Mo8VyPX7Hpst4/view

7.4.2. Para os(as) estudantes membros, o calculo da carga horaria total deve considerar o niumero
meédio de horas semanais dedicadas a EJ, multiplicado por 4,5 e pela quantidade de meses de
participagéao.

7.4.3. Para os(as) docentes, a carga horaria deve ser calculada com base no fator 2 (Art. 22, alinea
“‘e”, da Resolucao n°® 26/2016), multiplicado por 4,5 e pelo nUmero de meses de atuacéo na EJ.

7.5. O Relatdrio Final sera avaliado pela equipe da PROEX no prazo de até 5 (cinco) dias apds o envio.

7.6. Caso o relatdrio seja reprovado, ele sera devolvido ao(a) professor(a) orientador(a) com as orientagdes para
os devidos ajustes.

7.7. O(A) orientador(a) devera realizar as corre¢des indicadas e reenviar o relatério para nova analise. Enquanto
o relatério nao for aprovado, o(a) servidor(a) permanecera com pendéncia junto a PROEX.

7.8. Apds a aprovacdo do Relatério Final pela PROEX, cada participante podera emitir seu certificado
diretamente no SIGAA, acessando: Portal do Discente/Docente — menu superior “Extensdo” —
“Certificados e Declaragdes”. O certificado podera ser utilizado como comprovante para fins de
curricularizacdo da extensdo ou para solicitagdo de dispensa de estagio obrigatério, conforme a
requlamentacao interna.

8.DAS SANGOES E CANCELAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. O acompanhamento das atividades das Empresas Juniores sera realizado pela PROEX, com base nos
documentos apresentados através dos formularios presentes neste Edital, nos registros do SIGAA/M6dulo
de Extensao e na participagao nas reunides mensais de acompanhamento.

8.2. O descumprimento das exigéncias previstas acarretara as seguintes sangoes:

| — Nao entrega da documentagéo anual no prazo:

a) Adverténcia formal, em caso de atraso de até 1 (um) més;

b) CANCELAMENTO da atividade no SIGAA/Modulo de Extens&o, caso a documentagdo ndo seja
entregue até 31 de maio de 2025 ou esteja incompleta.

Il — Auséncia nas reunides mensais de acompanhamento:
a) Adverténcia formal, em caso de até 2 (duas) auséncias justificadas ou nao;
b) CANCELAMENTO da atividade no SIGAA/Md&dulo de Extensao a partir da terceira auséncia.

Il — Nao entrega dos relatérios mensais no prazo estipulado:

a) Adverténcia formal, em caso de até 2 (dois) relatérios enviados com atraso ou 1(um) ndo entregue;

b) CANCELAMENTO da atividade no SIGAA/Médulo de Extensao a partir do terceiro atraso ou segundo
relatorio ndo entregue.

IV — Constatacao de irregularidades documentais ou na execugéo das atividades da EJ:
a) Adverténcia formal com prazo de 30 (trinta) dias para regularizagéo;

b) CANCELAMENTO da atividade no SIGAA/Mdédulo de Extenséo, caso ndo haja regulariza¢do dentro
do prazo estipulado.

8.3. As Empresas Juniores que tiverem sua atividade canceladas no SIGAA/Médulo de Extensdo em
decorréncia das sangbes previstas neste edital ndo poderao solicitar ao Ifal ajuda de custo, transporte ou
qualquer outro tipo de apoio institucional destinado as EJs e nao terdo direito a emissao de certificados ou
declaragbes de participacdo pelo Ifal para seus membros durante o periodo de inatividade ou apds o
cancelamento por sangao em 2025.

9.DA CONCESSAO DE BOLSAS DE EXTENSAO

9.1. A Empresa Junior que cumprir os registros no SIGAA/Mdédulo de Extensao, enviar a documentagao exigida
nos prazos estabelecidos, participar ativamente das atividades institucionais e manter a regularidade de
suas agdes sera elegivel a concessao de bolsas de extensdo pelo Ifal, como forma de incentivo ao
empreendedorismo responsavel.

9.2. A classificagdo das Empresas Juniores sera realizada com base em dois critérios: pontuagdo automatica e
avaliagao complementar.

| — A pontuacado automatica sera atribuida da seguinte forma:
a) 1 (um) ponto por cada entrega completa realizada no prazo;


https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/legislacao-e-normas/arquivos/resno26cs2016aprovaaregulamentacaodacargahorariadocentenoambitodoifal.pdf
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

b) 1 (um) ponto por cada participagdo em reunido mensal com presenca de todos os diretores;
c) 1 (um) ponto por cada atividade, venda ou servigo efetivamente realizado;
d) 1 (um) ponto pelo cadastro correto do Relatério Final no SIGAA.
Il — Serao descontados da pontuagao automatica:

a) 1 (um) ponto por cada entrega em atraso, documento incorreto ou pendente;

b) 5 (cinco) pontos em caso de constatacdo de irregularidade documental ou de execucdo das

atividades.

Il — A avaliagdo complementar sera realizada pela equipe da PROEX, com atribuicdo de até 10 (dez) pontos,
considerando o desempenho geral da EJ nas dimensdes administrativa, operacional e comercial.

IV - A avaliacdo complementar incluira até 5 (cinco) pontos adicionais, atribuidos com base em parecer do(a)
professor(a) orientador(a), solicitado pela PROEX. Esse parecer considerara aspectos como a qualidade da
comunicagao da diretoria com o(a) docente, o alinhamento das agdes com a orientagao técnica e académica.

V — As Empresas Juniores serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagdo, resultante da soma da
pontuagédo automatica com a avaliagdo complementar.

Serao concedidas bolsas de extenséo a todos os(as) diretores(as) e ao(a) presidente das 3 (trés) Empresas
Juniores mais bem classificadas, e bolsas para até 3 (irés) membros da diretoria das Empresas
classificadas em 4°, 5° e 6° lugares, observando-se os critérios estabelecidos neste Edital.

O valor de cada bolsa sera de R$ 700,00 (setecentos reais) por més de orgamento aprovado, sendo o
pagamento realizado em parcela unica no més de dezembro de 2025.

O numero total de bolsas mensais concedidas no exercicio dependera da disponibilidade orgamentaria
previamente aprovada pela PROEX em 2025.

O total de bolsas disponiveis sera distribuido entre as EJs classificadas, nos termos do item 9.3.

As propostas contempladas com bolsas serdo editadas e os(as) diretores(as) e ao(a) presidente
contemplados com bolsas de extensdo, serdo registrados como bolsistas no SIGAA/Médulo de Extensao
pelo DEEE/PROEX.

10.DISPOSIGOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A submissédo a este edital significa concordancia com todos os seus termos.

O Ifal ndo se responsabilizara por submissdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Os membros da Equipe receberao Declaragao e/ou Certificado de Participagcéo, conforme tutorial disponivel
em Extensdo — Instituto Federal de Alagoas (ifal.edu.br), que poderado ser utilizados para abertura de
processo de solicitagdo de Dispensa de Estagio Obrigatério, nos termos da Resolugdo 112/2023
Consup/Ifal, conforme orientagdes disponiveis no site mundodotrabalho.ifal.edu.br. .

Os casos omissos serao resolvidos pela PROEX.

Duvidas deverao ser encaminhadas, exclusivamente, ao e-mail dee.proex@ifal.edu.br.

Gilberto da Cruz Gouveia Neto
PRO-REITOR DE EXTENSAO
(O original deste documento assinado encontra-se em arquivo da PROEX)
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