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EDITAL SIMPLIFICADO DE PRESTAGAO DE SERVICO - REGISTRO DE ATIVIDADES DE EMPRESAS JUNIORES DO IFAL, NO AMBITO DA EXTENSAO EMPREENDEDORA

O Proé-Reitor de Extensdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria N2
2511/IFAL, de 04 de julho de 2023, publicada no DOU em 05 de julho de 2023, de acordo com as determinag¢des da Resolugdo n2 34/2015 do Conselho Superior
do Ifal e Diretrizes da Resolugdo n2 7/2018, do MEC, torna publica a SELECAO DE PROPOSTAS DE PRESTACAO DE SERVICO desenvolvidas por Empresas Juniores do

Ifal.

1. APRESENTACAO

1.1.

1.2

1.3.

14.

1.5.

1.6.
1.7.

Este edital destina-se ao fomento do Movimento de Empresas Juniores no Ifal, na forma de prestagdo de servico de extensdo e registro de
atividades das Empresas Juniores.

A Extensdo é um processo educativo inter, multi e transdisciplinar, politico, cultural, cientifico e tecnolégico que, articulado de forma
indissocidvel ao ensino e a pesquisa, viabiliza a interagdo dialdgica transformadora entre o Ifal e a sociedade, envolve discentes do Ifal na
execucdo e seja direcionado a comunidade externa.

Presta¢do de servigos é uma atividade de transferéncia ou aplicagdo do conhecimento produzido pelo Ifal para a solugdo de demandas da
comunidade externa, com a utilizagdo de abordagens pedagdgicas, cientificas e tecnoldgicas, podendo ser assessorias e consultorias, elaboragdo
de projetos ou outras atividades, conforme demandas.

A Empresa Junior (EJ) é uma Associacdo Civil, sem fins lucrativos, gerida por estudantes matriculadas/dos em cursos de graduagdo de
instituicdes de ensino superior, com o propdsito de realizar projetos e servigos que contribuam para o desenvolvimento académico e profissional
das/os associados, capacitando-as/os para o mercado de trabalho. Estas atividades sdo desenvolvidas com o acompanhamento e a orientagio de
professoras/res e profissionais especializadas/dos, promovendo assim, a exceléncia na preparagdo e no estimulo da formagdo profissional
(paragrafo 19, artigo 42 da Lei N2 13.267/2016).

A Empresa Junior no Ifal é vinculada ao Campus onde esta localizada e desenvolve atividades relacionadas ao campo de abrangéncia do/s
curso/s de graduagdo indicado/s no estatuto vigente da empresa, sendo vedada qualquer forma de ligacdo partidaria.

Todos os requisitos legais presentes na Lei N2 13.267/2016 e normativos do Ifal devem ser observados pelas/los proponentes.

O prazo de execugdo das agoes deste edital é de trés meses.

2. OBJETIVOS

2.1.

Os objetivos do presente Edital sdo:

2.1.1. Fomentar a prestagdo de servigo e o reconhecimento institucional de empresas juniores.

2.1.2. Incrementar a posi¢do do Ifal no ranking das melhores Instituicdes de Ensino Empreendedoras promovido pelo Brasil Junior e,
considerada pelo MEC no seu planejamento quanto ao fomento do empreendedorismo nas IES.

2.1.3. Oferecer consultoria, capacitagdes e acompanhamento de cada proposta, visando a estruturagdo dos processos Operacionais,

Comerciais e Administrativos da EJ com énfase no desenvolvimento da mentalidade empreendedora, contribuindo para a
proatividade e a formacgdo de liderangas discentes, responséveis e comprometidas com o empreendedorismo no Ifal, que poderdo
estimular novos estudantes a continuar a missdo de cada Empresa Junior

2.1.4. Registrar as atividades das Empresas Juniores no Ifal, na forma de prestagdo de Servigos de Extensdo.
2.1.5. Registrar e certificar discentes de nivel superior, membros associados de Empresa Junior Ifal.
2.1.6. Registrar e certificar professoras/res orientadoras/res de Empresa Junior no Ifal.

3. DAS VAGAS

3.1
3.2.

3.3.

Serdo classificadas as propostas que obtiverem NOTA FINAL igual ou superior a 7 (sete).

Serdo contempladas com bolsas custeadas pela Proex as propostas classificadas, em ordem decrescente de pontuagdo, até o limite
orcamentério de R$50.400,00.

Havendo possibilidade de recomposi¢do or¢amentdaria, mais bolsas poderdo ser custeadas.

4. DAS PROPOSTAS ELEGIVEIS

4.1.

Sdo condigdes para esta submissdo:

4.1.1. ser uma Empresa Junior com conclusdo do processo de qualificagdo perante o Ifal;
4.1.2. orientagdo de um ou mais docentes, pertencente ao quadro permanente dos respectivos cursos vinculados a empresa;
4.1.3. apresentagdo do Planejamento Estratégico e apresentagdo do Plano de Agdo, anexado a proposta, para os proximos 4 meses,

oriundos da consultoria provida pela Proex.

5. DA SUBMISSAO DE PROPOSTA

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

A submissdo de propostas neste edital deve estar em conformidade com as diretrizes da extensdo do Ifal, conforme consta na Resolugdo n2 169 /

2024 CS do Ifal.

A submissdo de proposta sera realizada, exclusivamente, no SIGAA/Mdédulo de Extensdo.

As propostas apresentadas serdo sempre vinculadas a uma Unidade Proponente.

A proposta deverd ser submetida obrigatoriamente por um professor/a orientador/a da Empresa Junior, que desempenhara a fungdo de

Orientador/a da A¢3o de Extens3o, caso a proposta venha a ser classificada e executada.

5.4.1. A/O Proponente ndo poderd estar em afastamento ou licenga no momento da submissdo e durante o periodo de realizagdo das
acoes, ou ter pendéncias relativas a execugdo de ages de extensdo anteriores.

Ao submeter a proposta no SIGAA/Médulo de Extensdo, a/o proponente devera escolher a categoria “PRESTACAO DE SERVICO” e marcar na tela
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5.6.
5.7.

A.

inicial de cadastro em “Edital de Extensdo” a opgdo 2024 Empresa Junior.

As acbes podem ser executadas na modalidade presencial.

No momento da submissdo, a/o proponente deverd indicar os membros da equipe executora, com no minimo 03 (trés) estudantes de cursos
superiores membros da Diretoria da Empresa Junior. As categorias de participagdo sdo:

Servidor — Docente, PROFESSOR/A ORIENTADOR/A DE EMPRESA JUNIOR

a) As/Os docentes profissionais especializadas/os devem ser cadastradas/os no SIGAA/Mddulo de Extensdo com a respectiva fungdo que exercerdo na

Empresa Junior.

b) A carga horéria maxima que a/o docente devera dedicar para as atividades da a¢do sera de 2 horas semanais.

B.
a)

b)
c)

d)
e)
c

Discente — BOLSISTA - DIRETOR/A DE EMPRESA JUNIOR, ou DIRETOR/A DE EMPRESA JUNIOR - VOLUNTARIO, MEMBRO DE EMPRESA JUNIOR
A participagdo da/o discente, como BOLSISTA - DIRETOR/A DE EMPRESA JUNIOR, serd exclusivamente para aquelas/es, de nivel superior, maiores
de 18 anos, sendo estes obrigatoriamente membros da diretoria da empresa, conforme conste nos documentos apresentados.

A participagdo da/o discente, como DIRETOR/A DE EMPRESA JUNIOR - VOLUNTARIO ou MEMBRO DE EMPRESA JUNIOR, sera para aquelas/es, de
nivel superior, maiores de 18 anos, diretamente vinculados as Empresas Juniores.

A participagdo de discente, como BOLSISTA - DIRETOR/A DE EMPRESA JUNIOR, estara condicionada & assinatura do TERMO DE COMPROMISSO
DA/O BOLSISTA, disponiveis em Formularios e Termos — Instituto Federal de Alagoas (ifal.edu.br).

A carga horaria maxima que a/o discente voluntaria/o devera dedicar para as atividades da agdo serd de 16 horas por semana.
A/O BOLSISTA - DIRETOR/A DE EMPRESA JUNIOR devera dedicar para as atividades da acdo 16 horas por semana.
Outros Membros da Equipe e Participantes Externos/as

a) Os outros membros da equipe, participantes externos, devem ser cadastrados no SIGAA/Mddulo de Extensdo com a respectiva fungdo que

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

exercerdo na Empresa Junior e atuardo mediante assinatura do TERMO DE ADESAO AO TRABALHO VOLUNTARIO, disponivel em Formuldrios e
Termos — Instituto Federal de Alagoas (ifal.edu.br).

5.7.1. No momento da submissdo, é necessario informar a quantidade de 5 bolsistas, ndo sendo possivel ter bolsistas cadastrados em
ndmero maior que a quantidade informada.

5.7.1.1. Na quantidade informada, deverd considerar bolsas custeadas pela Proex.
5.7.1.2. Em Orgamento Consolidado informar em "Tipo de Custeio" que quem pagara a despesa sera a Proex.

Na opgdo Necessidade de espago fisico, informar a sala de funcionamento da Empresa Junior no campus. Essa informacgdo sera aprovada pela
Diregdo Geral do campus no item 7.3 deste edital.
A aquisigdo de insumos, equipamentos e materiais, pagamento de contador, advogado, cartério e similares é responsabilidade de cada Empresa
Junior, através da receita obtida com servigos prestados. Ndo sera aprovada nenhuma solicitagdo desta natureza neste edital.
Ao submeter a proposta, a/o proponente deverd anexar, no formato PDF, os seguintes documentos:
. Ata de elei¢do da diretoria vigente;
Il.  Plano de Agdo para os proximos 4 meses contendo as atividades de cada bolsista e o nimero estimado de servigos a serem prestados.
O Departamento de Extens3o, Estdgios e Egressos/Proex ird monitorar as submissdes, dando suporte as/aos Proponentes.
E responsabilidade da/o proponente acompanhar a tramitagio da proposta no SIGAA/Médulo de Extens3o, no SIPAC e nas publicacdes em

Extensdo — Instituto Federal de Alagoas (ifal.edu.br).

6. DAS OBRIGAGOES

6.1.

As Empresas juniores deverdo realizar projetos PRO BONO ao IFAL, especificamente ao Campus de Origem, de forma negociada com a diregdo
do Campus.

7. DA CONCESSAO DE BOLSAS
7.1

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

O pagamento dos valores correspondentes as bolsas custeadas pela Proex poderd ser reduzido ou suspenso, a qualquer tempo, se ndo houver
recomposigcdo do valor previsto no Orgamento do Ifal para 2024, condicionado na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Cada proposta podera solicitar até 5 bolsas para estudantes, membros da diretoria das Empresas Juniores, comprovados na Ata de Elei¢do da
Diretoria vigente.
O valor da bolsa sera de 700,00 (setecentos reais) mensais, previsto por 3 meses.

O numero de bolsas concedidas em cada proposta sera analisado e autorizado pelo DEEE/Proex em cada caso, considerando os resultados da

Etapa 3 da nota final de cada empresa e respeitado o limite orgamentario total do presente edital.

A/O bolsista devera dedicar para as atividades da a¢do 16 horas por semana.

As/Os bolsistas ndo poderdo acumular quaisquer outras bolsas, seja do Ifal ou de outras instituicdes.

A oferta da bolsa serd suspensa a qualquer momento, caso se verifique o ndo cumprimento das normas estabelecidas.

O pagamento as/aos bolsistas sera efetuado pela reitoria do Ifal, mediante verificagdo prévia de cumprimento das a¢des por parte do

DEEE/Proex nas reunides virtuais periddicas de acompanhamento.

7.8.1. As/Os bolsistas deverdo realizar o informe mensal das atividades e do fluxo de caixa ao DEEE/Proex, em conformidade com o Plano
de Agdo submetido na proposta, através de reuniGes virtuais de acompanhamento, realizadas até o dia 05 do més subsequente, com
a participagdo obrigatdria de todos os bolsistas;

7.8.2. As/Os bolsistas deverdo ainda encaminhar e apresentar mensalmente o relatério de atividades, assinado pelo/a professor/a
orientador/a até o dia 05 do més subsequente;

7.8.3. A empresa Junior devera apresentar um relatdrio final na conclusdo das atividades, em conformidade com o Plano de Agdo
submetido na proposta, conforme tutorial disponivel em Extensdo — In Federal de Al ifal.

8. DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS
8.1.

8.2.

8.3.

O processo de avaliagdo das propostas é constituido de 3 etapas simplificadas.

ETAPA 1 - Andlise e recomendagdo da proposta: realizada pelo DEEE/Proex.

8.2.1. Esta etapa sera realizada pelo Departamento de Extens3do, Estagios e Egressos da Proex, que devera recomendar, ndo recomendar ou
recomendar com restri¢do a proposta, por meio da emissdo de parecer no Sigaa/Mddulo Extensdo.

8.2.2. Caso a proposta seja recomendada com restrigdo, esta deve ser retornada a/ao proponente para os ajustes indicados, reiniciando
assim o processo de avaliagdo.

8.2.3. Na anadlise da proposta deverdo ser observados:

a) Se a proposta atende as condigBes do item 4.1 deste edital;
b) Se apresenta todos os anexos obrigatérios do item 5.10 deste edital.

ETAPA 2 - Autorizacdo da proposta: realizada pela Dire¢do Geral do campus.

2/5


https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais/formularios-e-termos-1/formularios-e-termos
https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais/formularios-e-termos-1/formularios-e-termos
https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais/formularios-e-termos-1/formularios-e-termos
https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais/editais-2024?_authenticator=312ee9a1e7634ba59aef814346c41d4905226729
https://drive.google.com/file/d/1mIOliPHSWuxDxqGmmW7Mo8VyPX7Hpst4/view

9.

10.

11.

8.3.1. A Diregdo Geral do campus decidira sobre a viabilidade das propostas, observadas as diretrizes e disposi¢des deste Edital, autorizando
sua execucdo através do Sigaa/Mddulo de Extens&o.

8.3.2. No caso de ndo autorizar, apresentar justificativa.

8.3.3. A autorizacdo se refere, principalmente, ao fornecimento de espago fisico para o funcionamento das empresas (sede da Empresa
Junior), conforme a solicitagdo cadastrada em “Necessidade de espago fisico”.

8.3.4. As propostas ndo autorizadas pela Diregdo Geral do campus estardo automaticamente eliminadas da selegdo.

8.3.5. Nesta etapa ndo cabe novos ajustes de contetido da proposta, ndo sendo permitido autorizar com restri¢des, tampouco devolver a

proposta a etapa inicial.

8.4. ETAPA 3 - Classificatoria da proposta: realizada por avaliadoras/es técnicas/os com expertise em gestdo e empreendedorismo ou vivéncia no
movimento Brasil Junior, convidados pela Proex.

8.4.1. Essa etapa considerara o aproveitamento das apresentacdes feitas no Edital n? 16/2024, que foi cancelado.

8.4.2. Cada Empresa Junior realizard uma apresentagdo virtual de, no maximo 1(uma) hora para o grupo de avaliadoras/es. A apresentagdo
deve conter no minimo:
8.4.2.1. Histdrico de idealizagdo/criacdo da empresa;
8.4.2.2. Apresentagdo da Diretoria com cargo/fungdo que cada um desempenha no dmbito da empresa e nimero total de
membros;
8.4.2.3. O Planejamento Estratégico Anual da Empresa e;
8.4.2.4. Plano de Agdo para os proximos 6 meses.
8.4.3. Ap0s a apresentagdo, as/os avaliadoras/es poderdo fazer perguntas ao grupo.
8.4.4. Para a defini¢do da pontuagio, as/os avaliadoras/es deverdo analisar a proposta segundo os critérios do ANEXO 1 deste edital.
8.4.5. O Sistema calculara a nota de cada avaliador/a, que é a média ponderada das pontuag¢des dos critérios.
8.4.6. Quando os avaliadores ndo pertencerem ao quadro de servidores do Ifal, um servidor do DEEE fard o registro das notas no SIGAA e
arquivard o comprovante das notas fornecidas pelo avaliador.
8.4.7. A NOTA FINAL da proposta serd a média da soma das notas das/os avaliadoras/res.
8.4.8. N3o serdo aprovadas as propostas que obtiverem NOTA FINAL inferior a 7 (sete).
8.4.9. O Resultado Preliminar serd publicado no enderego eletronico Editais — Instituto Federal de Alagoas (ifal.edu.br), conforme
cronograma.
8.4.10. E de responsabilidade da/o proponente acompanhar as publicagdes referentes a este edital.
8.4.11. Ap0s a aprovagdo na ETAPA 3 serd definido pelo DEEE/Proex o numero de bolsas que sera concedido a cada empresa, respeitando o

limite orgamentadrio deste edital.

CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Langamento do Edital pela Proex - Inscri¢des - Cadastro das Propostas 11/09/2024 a 17/09/2024
ETAPA 1 - Andlise DEEE/Proex Até 17/09/2024
Periodo para a adequacdo da proposta, quando necessario Até 17/09/2024
Andlise da adequacdo da proposta, quando necessario Até 18/09/2024
ETAPA 2 - Autorizagdo - Realizada pela Dire¢do Geral do campus Até 26/09/2024
ETAPA 3 - Classificagdo - Apresentacdo virtual das propostas para o grupo de avaliadores. Etapa concluida
Resultado Preliminar Até 27/09/2024
Recursos Até 30/09/2024
Resultado final Até 01/10/2024
Execugdo das agbes A partir de 01/10/2024
DOS RECURSOS
10.1. Cabera recurso apenas contra resultado preliminar, ndo cabendo recurso ao resultado final.
10.2. O Recurso devera ser protocolado via SIPAC apresentando argumentos fundamentados.
10.2.1. Para protocolar o recurso via SIPAC, deve-se usar a opg¢do Cadastrar documento. Tipo do Documento: RECURSO. Assunto do

Documento: Titulo da proposta conforme consta no SIGAA e o/a proponente ou orientador/a. Marcar a opgdo Escrever Documento,
assinar e enviar para a UNIDADE DE DESTINO: DEPARTAMENTO DE EXTENSAO, ESTAGIOS E EGRESSOS/PROEX/REITORIA.

10.3. N3o serdo aceitos recursos encaminhados por qualquer outro meio que ndo seja via SIPAC, tampouco enviados fora do prazo estabelecido neste
Edital.
10.4. O DEEE encaminhara o parecer sobre o recurso para a Proex, com cépia a/ao proponente.

DA EXECUGAO DAS ACOES DE PRESTAGAO DE SERVICOS

11.1. O/A Orientador/a devera enviar ao DEEE/Proex, até 5 (cinco) dias apds o inicio das atividades o TERMO DE COMPROMISSO DA/O BOLSISTA, com
todos os bolsistas contemplados na proposta.
11.2. Na execugdo das atividades, o/a Orientador/a devera:
11.2.1. Acompanhar as atividades desenvolvidas, orientando no que for necessario, assinando os Relatério Mensais de Resultados,
encaminhados a Proex;
11.2.2. Providenciar a inclusdo ou substituicdo de membro da Empresa Junior no SIGAA, conforme tutorial disponivel em Extensdo — Instuto
Federal de Alagoas (ifal.edu.br), conforme decisdo registrada em Ata de Assembléia da Empresa Junior;
11.2.3. Cadastrar, no SIGAA/Mddulo de Extensdo, os resultados da prestacdo de servico, através do relatério final, conforme tutorial
disponivel em Extensdo — In Federal de Al ifal.edu.br
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12,

13.

14.

11.3. Na execugdo do projeto, o DEEE/PROEX devera:

11.3.1. Até 5 (cinco) dias apds iniciadas as atividades, mudar a “Situa¢io” para EM EXECUCAO, no SIGAA/Médulo de Extens3o, mediante o
recebimento dos termos listados no subitem 11.1 deste edital;

11.3.2. Acompanhar a execugdo das atividades, por meio das reunides periddicas, andlise mensal do fluxo de caixa, recebimento do Relatério
de Resultados, dando suporte ou intervindo quando necessario;

11.3.3. Abrir os processos eletrénicos de pagamento de bolsistas, e acompanhar a execugdo financeira;

11.3.4. Validar o relatério final no SIGAA/Mddulo de Extensdo, até 10 (dez) dias apds o cadastro do relatério pelo/a orientador/a.

11.3.5. O registro da carga horéria total das/os membros devera seguir a seguinte orienta¢do:

a) para bolsistas - 16 horas x nimero total de semanas que permaneceu na Empresa Junior;

b) para voluntérios - nimero de horas semanais (maximo 16) x numero total de semanas que permaneceu na Empresa
Junior;

c) para professor orientador, a carga horaria sera de 2(duas) horas por semana de atividades, conforme disposto no art. 22
“e” da Resolugdo 26/2016 CS/IFAL.

11.4. O DEEE/Proex devera avaliar o relatério final.
11.4.1. Sendo o relatdrio final reprovado, retornard ao/a orientador/a para os ajustes indicados.
11.4.2. O/A orientador/a e a diretoria da Empresa Junior deverdo providenciar os ajustes e novamente submeter o relatério final para a
validagdo e avaliagdo.
11.4.3. O/A servidor/a permanecera com pendéncias junto a Proex enquanto o relatdrio final ndo for aprovado.

DO ACOMPANHAMENTO E REGISTRO DAS ATIVIDADES DAS/OS DISCENTES - BOLSISTAS
12.1. Os discentes bolsistas deverdo produzir um relatério mensal, assinado pelo professor orientador, e envid-lo ao DEEE/Proex até o quinto dia do
més subsequente.
12.2. Os alunos contemplados com bolsas serdo avaliados mensalmente com base nos resultados de suas acGes. Eles deverdo apresentar a PROEX um
relatério detalhado, contendo:
12.2.1. O plano de agdo realizado por diretoria;
12.2.2. O fluxo de caixa;
12.2.3. O nuimero de negdcios ativos;
12.2.4. A regularidade juridica da empresa.
12.3. O orientador devera assinar o relatério, atestando que os bolsistas cumpriram as atividades previstas.

DOS SERVICOS VOLUNTARIOS AO IFAL

13.1. As empresas juniores deverdo realizar projetos voluntdrios para o IFAL, como contrapartida pelas bolsas e estrutura fisica concedidas
gratuitamente para seu funcionamento.

13.2. Os servigos deverdo ser negociados com a dire¢do do campus ou com a PROEX na reitoria, através do professor orientador da EJ.

13.3. A quantidade de servigos voluntarios deve ser proporcional ao porte da Empresa Junior e ndo pode prejudicar seu faturamento.

DISPOSICOES FINAIS

14.1. A submissdo a este edital significa concordancia com todos os seus termos.

14.2. O Ifal ndo se responsabilizard por submissdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.3. Os membros da Equipe receberdo Declaragdo e/ou Certificado de Participagdo, conforme tutorial disponivel em Extensdo — Instituto Federal de

Alagoas (ifal.edu.br), que poderdo ser utilizados para abertura de processo de solicitagdo de Dispensa de Estagio Obrigatério, nos termos da
Resolugdo 112/2023 Consup/Ifal, conforme orientagdes disponiveis no site mundodotrabalho.ifal.edu.br.

14.4. As/Os avaliadoras/es receberio Certificado de Avaliador.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Proex.

14.6. Duvidas deverdo ser encaminhadas, exclusivamente, ao e-mail dee.proex@ifal.edu.br.

Gilberto da Cruz Gouveia Neto
PRO-REITOR DE EXTENSAO

(0 original deste documento assinado encontra-se em arquivo da PROEX)
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ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS

CRITERIOS - A cada critério sera atribuida uma pontuagdo com niimeros inteiros de 0 a 10. PESO
Preparo e dominio do Plano de Agdo 3
0-3 Plano vago com poucas metas concretas; 4-6 Plano com algumas metas concretas mas sem dominio ou seguranga para alcance; 7-10 Plano claro com metas exequiveis e atividades bem

definidas.

Missdo e Visdo da Empresa dentro da Necessidade e Realidade de Mercado 2
0-3 Pouca relevancia dentro da regido que a empresa vai atuar ou visdo exagerada; 4-6 Relevancia média dentro da regido que a empresa vai atuar e visdo dentro da capacidade operacional, 7-10

Muita relevancia dentro da regido onde irdo atuar e visdo dentro das expectativas operacionais apresentadas no plano estratégico.

Habilidade de comunicagdo/apresentac¢do do grupo 1
0-3 Pouca habilidade de comunicagdo; 4-6 comunicagdo mediana; 7-10 Boa comunicagdo.

Adequagdo da composigdo da diretoria a proposta da empresa. Composi¢do e complementaridade do time 1
0-3 Muitos diretores para a propostas apresentada; 4-6 proposta regular, com diretoria de tamanho um pouco maior que o necessdrio; 7-10 O nimero de diretores é adequado a proposta

apresentada.

Clareza das fontes de receita e nicho de clientes 2
0-3 Entendimento equivocado/parcial ou sem clareza deste critério; 4-6 Clareza parcial deste critério; 7-10 Clareza e dominio deste critério.

Estratégia de marketing e vendas 2
0-3 o grupo ndo apresentou estratégia de marketing e vendas; 4-6 estratégia modesta de marketing e vendas; 7-10 proposta com boa estratégia

Plano de investimento dos lucros obtidos 1
0-3 o grupo ndo apresentou; 4-6 plano modesto ou incoerente para 0 momento em que a empresa se encontra; 7-10 proposta com bom plano de investimentos

Estratégia para continuidade da Empresa Junior e engajamento de novos membros 2

0-3 o grupo ndo apresentou; 4-6 insuficiente; 7-10 proposta boa estratégia para engajamento de novos membros
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