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PRO-REITORIA DE EXTENSAO — PROEX

EDITAL PROEX N2 18, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021
SELEGAO DE ESTAGIARIOS/AS DESTINADA A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

O Proé-Reitor de Extensdo do Instituto Federal de Alagoas — IFAL, no uso de suas atribui¢cdes conferidas
pela Portaria N2 1.913, publicada no DOU em 19 de junho de 2019, e de acordo com a Lei n2 11.788,
25 de setembro de 2008; torna publica, por este edital, a SELECAO DE CANDIDATOS/AS A ESTAGIO
NAO OBRIGATORIO REMUNERADO NO IFAL, destinado a formacdo de Cadastro de Reserva, de
candidatos/as aprovados/as. Esta selecdo publica reger-se-a nos termos da legislacdo vigente e pelas
normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A concessdo de estdgio no ambito do IFAL tem como objetivo complementar a formacao
académica do/a estudante, possibilitando a integracdo entre teoria e pratica por meio do contato
com a vida profissional.

1.2. A selecdo destina-se a formacdo de cadastro de reserva para estagio ndo obrigatdrio,
remunerado, de estudantes com matricula e frequéncia regular, atestados por Instituicées de Ensino
oficialmente autorizadas ou reconhecidas.

1.3. A concessdo de estagio no IFAL ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a
mediante a celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio/Plano de Atividades — TCE entre o/a
estudante, sua Instituicao de Ensino e o IFAL.

1.4. Somente serdo admitidos/as estagiarios/as cuja instituicdo de ensino possua convénio com o
IFAL. A lista das empresas conveniadas com o IFAL encontra-se disponivel em
mundodotrabalho.ifal.edu.br/inicio/convenios.

1.4.1. Caso a instituicdo de ensino n3o seja conveniada com o IFAL, o/a candidato/a podera realizar o
processo seletivo, ficando a sua admissao condicionada a assinatura do convénio.

1.5. O estégio sera na area de formacdo do/a estudante, ndo podendo as atividades desenvolvidas se
desvirtuarem de sua area de formacao.

1.6. O estdgio dar-se-d nos setores da Reitoria do IFAL e nos campi, que desenvolvam atividades
correlatas com a formacdo do/a estagiario/a.

1.7. Fica estabelecido que o IFAL ndo tera quaisquer taxas a serem repassadas as InstituicGes de
Ensino pelo fato de conceder oportunidade de estagios em suas instalagdes.
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2. DAS VAGAS E REQUISITOS

2.1. A selecdo destina-se a formacdo de cadastro de reserva para estagiarios/as de nivel médio e
superior, cuja convocagdo estard condicionada ao surgimento de vagas e a disponibilidade
orcamentadria do Ifal, no prazo de validade deste Edital.

2.2. O cadastro de reserva sera composto obedecendo a ordem de classificacdo e a legislagdo de
reserva de vagas para cada area, em cada unidade concedente.

a) 30% das vagas de estagio reservadas aos/as estudantes negros/as, nos termos do Decreto n?
9.427, de 28 de junho de 2018;

b) 10% das vagas de estagio reservadas aos/as estudantes cuja deficiéncia seja compativel com
o estdgio a ser realizado, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro
de 2008;

2.2.1. Os percentuais do Item 2.2. aplicam-se sobre o nlUmero efetivo de estagiarios/as
contratados/as por cada unidade do Ifal (campi e reitoria).

2.3 As unidades concedentes, as areas de estagio, os requisitos e os valores de bolsas encontram-se
no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

3. DA INSCRIGAO E REQUISITOS

3.1. S3ao requisitos para a inscrigao:

a) ser maior de 16 (dezesseis) anos;

b) estar com matricula e frequéncia regular em curso, de Nivel Médio ou Superior, em
Instituicao de Ensino oficialmente autorizada ou reconhecida;

c) comprovar os pré-requisitos estabelecidos no Anexo | deste Edital.

3.2. As inscrigdes poderdo ser realizadas no periodo de 23 de dezembro de 2021 a 24 de janeiro de
2022, mediante o preenchimento do Formuldrio Eletronico disponivel em
extensao.ifal.edu.br/editais.

3.2.1. No Formulario de Inscricdao deverd ser anexado obrigatoriamente o Histérico Escolar Analitico
atual, autenticado ou com validacgdo eletronica (com cddigo para verificacdo), em formato PDF.

3.3. O/A candidato/a receberd no e-mail cadastrado no momento da inscricdo o comprovante da
inscricdo efetuada.

3.4. Serdo consideradas validas as inscricdes realizadas dentro do periodo deste edital, contendo em
anexo o Histérico Escolar Analitico atual, autenticado ou com validacdo eletronica (com codigo para
verificagdo), em formato PDF.

3.5. O IFAL ndo se responsabiliza por inscricdo recebida fora do prazo ou por motivos de ordem
técnica que impossibilitem o envio do formuldrio eletrénico.

3.6. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a.

3.7. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢do e a contratacdo do/a candidato/a, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nos
documentos e/ou informacdes apresentados.

3.8. Ainscrigdo neste edital é gratuita.

3.9. Efetivada mais de uma inscrigdo, sera considerada valida a de data mais recente.
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4 - DO ESTAGIO

4.1. O/a estagiario/a receberd, durante o periodo em que estiver atuando no estéagio, bolsa-auxilio
mensal e auxilio-transporte por dia trabalhado.

4.2. A carga hordria de trabalho do estdgio serd de 04 (quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte)
horas semanais.

4.2.1. O horério do estagio sera definido pelo/a supervisor/a, em funcdo do funcionamento do setor
demandante.

4.3. Havendo disponibilidade orgamentdria e interesse de ambas as partes a carga horaria de estdgio
podera ser de 06 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

4.4, O IFAL contratard em favor do/a estagiario/a seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

4.4.1. As atividades de estagio somente terdo inicio apds a entrega de toda documentagdo
comprobatoria, a assinatura do Termo de Compromisso de Estigio/Plano de Atividades e a
contratagdo do seguro contra acidentes pessoais em favor do/a estagiario/a.

4.5. O estagio terd duracdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado até trés vezes por igual
periodo, no interesse do IFAL, exceto quando se tratar de estagiario/a com deficiéncia.

4.5.1. O/a estudante com deficiéncia poderd permanecer no estagio até o final do seu curso, no
interesse do IFAL.

4.6. Serd desligado/a a qualquer tempo o/a estagiario/a que, por motivo de natureza técnica,
administrativa ou disciplinar, ndo for considerado/a apto/a a continuar suas atividades de estagio.

4.7. Havera recesso remunerado de 15 (quinze) dias consecutivos, a ser gozado preferencialmente
durante as férias académicas, a cada 6 (seis) meses de estagio.

4.8. Para a primeira concessdo do recesso, devera ser completado integralmente o periodo de 6 (seis)
meses de estagio.

4.8.1. Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do Termo de Compromisso,
podendo ser parcelados em até trés etapas, a critério do/a supervisor/a do estagio.

4.8.2. Caso haja interrupgdo do estdgio antes de completado 6 (seis) meses, e ndo houver usufruido
do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, o
estagidrio fara jus ao seu recebimento em pecunia.

4.9. O/a estagiario/a terd reducdo de sua carga horaria em, pelo menos, metade da carga horéria
fixada no termo de compromisso, durante os periodos de avaliacdo académica.

4.10. O/a estagiario/a sera supervisionado/a por servidor/a do IFAL com formacdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do/a estagiario/a.

4.11. O/a supervisor/a enviard a instituicdo de ensino do/a estagiario/a, com periodicidade minima
de 6 (seis) meses, relatdrio de atividades.

4.11.1. E responsabilidade do/a estagiario/a a elaboracdo do relatério de estagio semestral, ficando a
entrega do Termo de Realizacdo de Estagio condicionada a entrega do relatério.

4.12. Por ocasido do desligamento do/a estagiario/a, o/a supervisor/a entregara ao/a estagiario/a e a
instituicdo de ensino o Termo de Realizacdo do Estidgio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.



5. DA SELECAO

5.1. Dos/as candidatos/as a estagio em Jornalismo, Relagées Publicas e Designer Grafico

5.1.1. A sele¢do serd em duas etapas para os cursos de Jornalismo, RelagGes Publicas e Designer
Gréfico. A nota do/a candidato/a serd composta pela média aritmética dos pontos obtidos nas duas
etapas.

5.1.2. Etapa 1 - Classificatdria: os/as inscritos/as serdo classificados/as em ordem decrescente de
pontuagdo, com base no Coeficiente de Rendimento Médio — CRM do Histérico Escolar Analitico
atual, devidamente autenticado.

5.1.3. Etapa 2 - Eliminatdria: Prova pratica.

5.1.3.1. Serdo convocados/as os/as 7 primeiros/as candidatos/as da Etapa 1, dos cursos de
Jornalismo, RelagGes Publicas e Designer Grafico para realizacdo da Prova Pratica, de carater
eliminatodrio.

5.1.3.2. Os/as convocados/as deverdo comparecer a reitoria do Ifal (Rua Dr. Odilon
Vasconcelos, 103 - Jatiuca, Maceié - AL) com, no minimo, 15 (quinze) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial com foto, na data e hordrio previstos na
convocacdo que serd encaminhada ao e-mail dos/as classificados/as.

5.1.3.3. Na prova pratica de Jornalismo os/as candidatos/as deverdo redigir um release com
o tema proposto, onde serdo avaliados a clareza de ideias e uso adequado da lingua
portuguesa. A correcdo e avaliagdo da prova pratica serad realizada por servidores/as do
Departamento de Comunicacdo e Eventos do Ifal/Reitoria, com formac&o na area.

5.1.3.4. Na prova pratica de Relacdes Publicas os/as candidatos/as deverido redigir um roteiro
cerimonial para o evento proposto, onde serdo avaliados a clareza de ideias e uso adequado
da lingua portuguesa, a ordem légica e apresentacdo dos elementos do evento. A corregao e
avaliacdo da prova pratica sera realizada por servidores/as do Departamento de Comunicagdo
e Eventos do Ifal/Reitoria, com formacdo na érea.

5.1.3.5. Na prova pratica de Designer Grafico os/as candidatos/as deverdo elaborar um card
de anuncio para o Instagram com o tema proposto, onde serao avaliados a clareza de ideias e
uso adequado da lingua portuguesa, os elementos de arte e designer. A correcdo e avaliagdo
da prova prética serd realizada por servidores/as do Departamento de Comunica¢io e
Eventos do Ifal/Reitoria.

5.1.4. Os/as candidatos/as de Jornalismo, RelacGes Publicas e Designher Grafico que obtiverem nota
inferior a 7 na prova pratica serdo eliminados/as desta selecdo.

5.1.5. Os/as candidatos/as de Jornalismo, Rela¢Bes Publicas e Designer Grafico ndo convocados/as
para a prova pratica, ndo serdo classificados/as no resultado final.

5.1.6. Havendo interesse do IFAL, novos/as candidatos/as de Jornalismo, Rela¢des Publicas e Designer
Gréafico poderdo ser convocados/as para prova pratica, a qualquer tempo, obedecida a ordem de
classificacdo da Etapa 1.

5.2. Dos/as candidatos/as a estagio nas demais areas

5.2.1. A selecdo ocorrera em etapa Unica onde os/as inscritos/as serdo classificados/as em ordem
decrescente de pontuagdo, com base no Coeficiente de Rendimento Médio — CRM do Histérico
Escolar Analitico atual, devidamente autenticado.

5.2.2. O CRM sera calculado pela média ponderada de todas as disciplinas concluidas, considerando a
carga hordria (CH) de cada disciplina com aprovacao.



6. DOS RESULTADOS

6.1. Serdo divulgados, conforme o CRONOGRAMA, os Resultados da Etapa 1 e 2 dos cursos de
Jornalismo, Relagdes Publicas e Designer Grafico, o Resultado Preliminar dos demais cursos e o
Resultado Final.

6.2. Ocorrendo empate, o desempate se dard conforme os critérios que se seguem, sucessivamente:
I. Maior carga horaria total cursada com aprovacgao;

II. Maior Coeficiente no Ultimo periodo cursado;

[Il. Maior idade.

6.3. Serdo eliminados/as os/as candidatos/as que obtiverem pontuacgdo zero.

6.3.1. Receberao pontuacgao igual a zero todos os candidatos que nao preencherem os requisitos do
ANEXO | deste edital.

6.4. Serdo eliminados/as os/as candidatos/as de Jornalismo, Relag6es Publicas e Designer Grafico que
obtiverem nota inferior a 7 na prova pratica.

6.5. Os resultados serdo publicados, conforme CRONOGRAMA, no endereco eletrbnico
extensao.ifal.edu.br/editais.

7. DOS RECURSOS

7.1. O/A candidato/a que desejar interpor recurso contra o resultado da pontuacdo podera fazé-lo até
as 23h da data prevista em CRONOGRAMA, por meio do formuldrio eletrénico que serd
disponibilizado no enderego eletronico extensao.ifal.edu.br/editais junto com cada resultado
preliminar.

7.2. Os recursos serdo aceitos, exclusivamente, através do formulario eletronico e analisados em
primeira instancia pela Chefe do Departamento de Extensdo, Estagios e Egressos e, em segunda
instancia, pela Pré-reitora de Extensao.

7.3. O formulario eletrénico devera ser enviado devidamente preenchido pelo/a candidato/a até a
data limite especificada neste Edital.

7.4. Devem constar no Recurso:
a) A identificacdo do/a candidato/a: nome completo e curso/area de estagio a que concorre;
b) Os motivos e fundamentos da interposicdo.

7.5. Ndo sera permitido acréscimo de quaisquer documentos por ocasido da interposi¢do de recurso.

7.6. O recurso sera admitido apenas uma Unica vez, concernente a revisdo/impugnacdo de pontuagdo
validada.

7.6.1. O/a candidato/a devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito.
7.6.2. Recurso inconsistente ou desrespeitoso sera preliminarmente indeferido.
7.6.3. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisao de recurso ou recurso de recurso.

7.6.4. Nao serd recebido recurso interposto por via postal, fax ou e-mail, ou qualquer midia
eletronica.

7.7. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no
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CRONOGRAMA.

7.8. Todos o0s recursos serdao analisados e os resultados serdao divulgados no endereco:
extensao.ifal.edu.br/editais, sendo responsabilidade do/a candidato/a o acompanhamento das
publicagdes.

7.9. N3o caberd recurso ao resultado final do Processo Seletivo.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Os/as selecionados/as serdo convocados/as, por ordem de classificacdo, na ocasido do
surgimento das vagas, durante a vigéncia deste edital.

8.1.1. O/a candidato/a sera convocado/a a assumir a vaga, por e-mail, devendo responder a

convocag¢dao manifestando interesse em assumir a vaga.
8.1.2. A convocacdo sera encaminhada ao e-mail informado pelo/a candidato/a no ato da inscrigdo.

8.1.3. O/a candidato/a que n3o responder ao e-mail de convocagdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados do envio do e-mail, serd considerado/a desistente sendo eliminado/a desta seleg¢do. O Ifal

convocara o/a candidato/a seguinte, obedecendo a ordem de classificacdo.

8.1.4. Na hipotese de desisténcia de candidato/a negro/a ou pessoa com deficiéncia aprovado/a em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo/a candidato/a negro/a ou pessoa com deficiéncia

classificado/a na posi¢do imediatamente posterior, caso haja.

8.1.5. E de responsabilidade do/a candidato/a tomar as providéncias que se fizerem necessdrias para
evitar que e-mails enviados pelo IFAL sejam direcionados para sua caixa de spam.

8.2. Apds responder a convocacdo, o/a candidato/a deve comparecer a unidade de Gestdo de Pessoas
e apresentar a seguinte documentacdo devidamente preenchida e assinada, no prazo de até 15 dias
apos a resposta a convocacgao:

a) Ficha Cadastral de Estagiario devidamente preenchida e assinada;

b) Termo de Compromisso de Estagio/Plano de Atividades unificado devidamente preenchido e
assinado;

c) RG (copia e original);

d) CPF (c6pia e original);

e) Certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral (disponivel em _tre-al.jus.br/);

f) Comprovante de dados bancérios (banco, agéncia e conta corrente), que deve ser
exclusivamente CONTA SALARIO, n3o sendo aceitos comprovantes de poupanca ou de
terceiros;

g) Comprovante de residéncia atualizado (luz, 4gua, telefone ou outros): qualquer comprovante
no nome da/o estagiaria/o ou em caso de ser no nome de terceiro, trazer declaracdo de que
o/a candidato/a reside naquele endereco, juntamente com as respectivas copias de RG e CPF
do/a declarante;

h) Certificado de reservista - homens maiores de 18 anos (cépia e original);

i)  Uma foto 3x4;

j) Declaracdo da Instituicdo de Ensino contendo o periodo que a/o estudante se encontra
matriculado/a (a declaragdo deve conter o nome do curso que ele/ela estd matriculado/a e o
periodo, de modo a comprovar a exigéncia do edital e a possibilidade de permanéncia
minima de 6 meses);
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k) No caso de reserva de vagas para negros, Autodeclaragdo de Cor;
I) No caso de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, laudo médico e exames que
comprovem a condig¢do. O/A candidato/a podera ser convocado/a para avaliagdo médica.

8.3. O endereco e o e-mail da unidade de gestdo de pessoas na qual o/a candidato/a deve entregar a
documentacdo serd informado ao/a candidato/a apds a resposta a convocacgéo.

8.4. O |Ifal disponibilizara uma planilha com a situagdo dos candidatos convocados em
extensao.ifal.edu.br/editais.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Esta Selegdo tem validade de 01 (um) ano, contado a partir da divulga¢do do resultado final,
podendo ser prorrogada por até igual periodo.

9.2. Ainscricdo nesta Selecdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das obriga¢des
estabelecidas neste Edital e demais documentos que o integram, ndo podendo o/a candidato/a
alegar o seu desconhecimento.

9.3. A inexatiddo de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que verificada a posteriori,
implicard a qualquer tempo na eliminacdo sumaria do/a candidato/a do processo seletivo, ou no
cancelamento do Termo de Compromisso de Estagio, caso ja tenha ocorrido a contratagao.

9.4. Sera excluido/a desta Sele¢do o/a candidato/a que praticar descortesia para com servidor/a do
IFAL e demais presentes na realizagao da Selegao.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Extensao, Estagios e Egressos do Ifal.

9.6. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar todas as publicacdes relacionadas a

este Edital, no enderego eletronico extensao.ifal.edu.br/editais.

9.7. A classificacdo nesta sele¢do ndo assegurara o direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de
ser contratado/a, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato ficara condicionada a
observancia das disposi¢Oes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia do
IFAL.

9.8. As duvidas referentes ao processo de sele¢do de que trata este edital deverdo ser encaminhadas
ao Departamento de Extensdo, Estagios e Egressos do Ifal, por meio do e-mail dee.proex@ifal.edu
.br.

10 . DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Publicagdo do Edital 23/12/2021
Inscrigdes 23/12/2021 a 24/01/2022

Publicacdo do Resultado Preliminar e Etapa 1 para | Até 31/01/2022
Jornalismo, RelagcGes Publicas e Designer Grafico

Interposicio de recurso contra o Resultado | Até 02/02/2022
Preliminar e Etapa 1 para Jornalismo, RelagGes
Publicas e Designer Grafico

Etapa 2 - Prova Pratica de Jornalismo, RelagBes | 07/02/2022 a 11/02/2022
Publicas e Designer Grafico
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Publicacdo do Resultado preliminar Etapa 2 - Prova | Até 15/02/2022
Pratica de Jornalismo, RelagGes Publicas e
Designer Grafico

Interposicdo de recurso do resultado preliminar Até 17/02/2022

Publicacdo do Resultado final Até 21/02/2020

Elisabete Duarte de Oliveira
PRO-REITORA DE EXTENSAO
Substituta




