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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 029/CS, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

Aprova institucionalizagdo do Nucleo de Estu-
dos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI do
Instituto Federal de Alagoas — IFAL, bem como
dispde sobre sua organizagéo, funcionamento
e atribui¢des.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de
Alagoas — IFAL, 6rgdo de carater consultivo e deliberativo da Administragdo
Superior, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo § 3° do Art.10 da Lei n® 11.892,
de 29.12.2008, publicada no DOU de 30/12/2008, nomeado pelo Decreto
Presidencial de 22/4/2015, publicado no DOU n°® 76, Secéo 02, de 23/4/2015, em
conformidade com o Estatuto da Instituigdo e considerando o processo n°
23041.048334/2018-11, de 12/12/2018, faz saber que este Conselho reunido
ordinariamente no dia 19 de dezembro de 2018.

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar a institucionalizagdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e

Indigenas — NEABI do Instituto Federal de Alagoas — IFAL, bem como disp&e sobre
sua organizagéo, funcionamento e atribui¢gdes, conforme anexo.

Art. 2°. Esta resolucéo entra em vigor na presente data.

SERGIO T@ERA COSTA

Presidente do Conselho Superior



INST'ITUCIONALIZA(;AO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS — NEABI DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - IFAL.

Art. 1° Esta Resolugdo tem como objetivo constituir um NEABI, em cada campus do
IFAL, como um setor propositivo e consultivo que estimule e promova ag¢des de Ensino,
Pesquisa e Extensdo orientadas & tematica das identidades e relagées étnico-raciais,
especialmente quanto as populagées afro-brasileiras e indigenas, no &mbito da
instituicdo e em suas relagées com a comunidade externa.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugao consideram-se os objetivos de cada nucleo:
|. promover e estimular acdes, projetos e programas com tematicas sobre questdes
étnico-raciais em diversas areas do conhecimento, de maneira integrada e
articulada entre Ensino, Pesquisa, Extensado e Assisténcia Estudantil;
[I. fomentar agbes que visem a contribuir para a formacgéo inicial e continuada de
servidoras/es e discentes para as relacdes étnico-raciais;

lll. propor agbes que levem a conhecer o perfil e as necessidades das comunidades
interna e externa dos campi relacionados as questdes étnico-raciais;

IV. integrar a comunidade externa em agdes desenvolvidas pelo Nicleo em cada
campus;

V. elaborar e fortalecer eventos relacionados ao reconhecimento e valorizagdo das
pessoas negras e indigenas no contexto do campus;

VI. realizar e estimular atividades e aulas de campo dentro e fora do Estado de
Alagoas, nos territorios indigenas e quilombolas, assim como outros espagos de
memodria e de referéncias culturais;

VIl. intercambiar os resultados de pesquisas e publicagdes com as comunidades dos
campi e comunidades externas ao Instituto por meio de eventos e producdes
textuais;

VIIl. incentivar momentos de participagédo interna e externa dos membros do NEABI em
acdes de capacitagdo que se relacionem com as tematicas abordadas pelo Nucleo;

IX. indicar referéncias bibliograficas para que se possa construir um acervo de
producdes e estudos étnico-raciais nas bibliotecas dos campi do IFAL;

X. atuar como 6rgdo proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes as
diretrizes curriculares e as politicas afirmativas no @mbito do campus, em especial
a politica de reserva de vagas para indigenas e afro-brasileiros (cotas raciais) nos
processos seletivos e concursos publicos oferecidos pelo campus.

Art. 3° As linhas de pesquisa serdo articuladas de modo multi e interdisciplinar,
convergindo para o fortalecimento da area de concentragéo, a partir da interagéo das/os
profissionais pesquisadoras/es, contemplando muiltiplas areas de conhecimento, como
Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Linguagens, Ciéncias Sociais Aplicadas e
Eixos Técnicos.

§ 1° As linhas de pesquisa serdo norteadoras para a realizagéo de atividades do NEABI-
IFAL. No entanto, considerando a dindmica de producdo no Ensino, na Pesquisa e na
Extens&o, elas estardo abertas as modificagcdes demandadas e construidas ao longo da
prépria trajetéria que o Nucleo pode seguir.
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§ 2° O NEABI-IFAL contemplara, preferencialmente, as seguintes linhas de pesquisa:

| - Histéria e Literatura da Africa
a) Escritoras/es africanas/os e Afro-Americanas/os;
b) Pedagogia Grid.

Il - Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
a) Historia da populagdo negra e indigena no Brasil e em Alagoas;
b) Histéria da cultura negra e da cultura indigena no territério brasileiro;
c) ldentidade cultural e patriménio material e imaterial das culturas negras e
indigenas.

Il - Territérios de Resisténcia
a) Comunidades quilombolas rurais e urbanas em Alagoas;
b) Comunidades indigenas em Alagoas;
c) A luta e os conflitos pela demarcacgéo de terras indigenas e quilombolas.

IV - Natureza, Saude e Producao
a) Os sistemas agricolas e o enfoque agroecolégico em comunidades
remanescentes de quilombos e comunidades indigenas;
b) A etnobiologia nas comunidades negras rurais e comunidades indigenas;
c) Saude publica e agdes preventivas direcionadas as populagées negras e
indigenas;

V - Politicas Publicas para as Populagdes Afro-Indigenas.
a) ldentidades étnico-raciais;
b) Insercdo socioeducativa, cultural e econémica da/o negra/o e da populagdo
indigena;
c) A condigéo das mulheres e o feminismo entre as populagbes Afro-Indigenas;
d) A diversidade sexual e de género no ambito das populagdes negras e indigenas.

Art. 4° Poderdo tornar-se membros responsaveis pelo NEABI-IFAL professoras/es,
técnicas/os administrativas/os, discentes e comunidade externa, designadas/os por
portaria emitida pelo/a diretor/a, sendo que suas respectivas fungdes, atividades e
responsabilidades serdo estabelecidas no Regimento Interno de cada nucleo.

Art. 5° Serido constituidos os NEABIs descentralizados em todos os campi do IFAL,
podendo haver a parceria com nlcleos e grupos de pesquisas ja estabelecidos, que
funcionardo em sintonia com a Coordenacgéo das Agdes Inclusivas, por intermédio da
Pré-Reitoria de Ensino (PROEN).

Paragrafo unico. A Coordenagéo das Agdes Inclusivas fica incumbida da articulagéo
junto as outras Proé-Reitorias (Pesquisa e Inovagédo, Extensao, Administracéo,
Desenvolvimento Institucional) para que as agdes do NEABI-IFAL possam ser realizadas
e suas necessidades supridas.

Art. 6° Constituem patriménio de uso do NEABI-IFAL os bens cedidos ou adquiridos pelo
IFAL ou através de convénios cientificos ou de qualquer outro modo legal.
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Art. 7° Cada campus devera oferecer recursos basicos para o funcionamento do NEABI-
IFAL na prépria unidade. Considera-se estrutura minima necessaria:

FEDERAL

| - disponibilidade de sala em cada campus destinada para o NEABI local;
Il - mesas, cadeiras e armarios;
lll - equipamento audiovisual — projetor, caixa de som, microfone;
IV - computadores;
V - impressora multifuncional;
VI - materiais de escritorio;
VIl - aparelho condicionador de ar.

Art. 8° Baseado na Resolugdo CNE n° 1, 17/06/2004, para a consolidagédo dos Nucleos
de Agdes Afirmativas nos Institutos Federais, é fundamental que 1% do orgamento do
campus seja destinado para a formacéo, consolidacdo e agdes do NEABI local.

Paragrafo unico. Qutras fontes orcamentarias seriam a partir da participagdo em editais
externos para angariar recursos adicionais, com o intuito de fortalecer e ampliar as
atividades do NEABI-IFAL.

Art. 9° A gestdo financeira dos recursos captados em ¢rgdos de fomentos e/ou
instituicées parceiras sera realizada pelo NEABI-IFAL, por meio das deliberagcbes em
reunides. Quanto aos recursos internos, serdo executados seguindo o Plano de Agéo
definido anualmente pelo Ncleo.

Art. 10. Esta Resolugdo podera ser revisada a qualquer tempo, por proposi¢céo dos
membros do NEABI-IFAL em decisé&o colegiada.

SERGIO TEIXEIRA COSTA

Presidente do Conselho Superior
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REGIMENTO INTERNO DOS NEABIs - NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-
BRASILEIROS E INDIGENAS - DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE ALAGOAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regimento orienta quanto aos procedimentos para implementacédo e
disciplina a organizagdo, o funcionamento e atribuicdes dos Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas - NEABIs do Instituto Federal de Alagoas - Ifal.

CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 2° O NEABI, criado por portaria instituida em cada campus, esta vinculado a Diretoria
de Ensino do campus ou correlato e, na Reitoria, esta ligado a Coordenagdo de Agdes
Inclusivas — Diretoria de Politicas Estudantis/PROEN.

Art. 3° O NEABI & um setor propositivo e consultivo que estimula, promove, planeja e
executa agdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo pautadas pela tematica das identidades e
relagbes étnico-raciais, com énfase no reconhecimento e valorizagéo das populagdes afro-
brasileiras e indigenas no ambito da instituicdo e em suas relagdes com a comunidade
externa.

Art. 4° O NEABI atua em defesa do cumprimento da Lei n® 10.639/2003, complementada
pela Lei n° 11.645/2008, que alteram a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, Lei
n° 9.394/1996, a qual inclui, no curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da
tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”; do Estatuto da Igualdade Racial (Lei
n° 12.288/2010), que incentiva a promog&o de agdes para viabilizar e ampliar o acesso da
populac&o negra ao ensino gratuito; e da Lei n® 12.711/12, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da
outras providéncias.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO NUCLEO

Art. 5° O NEABI tem os seguintes objetivos:

|. promover e estimular agdes, projetos e programas com tematicas sobre questdes étnico-
raciais em diversas areas do conhecimento, de maneira integrada e articulada entre Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Assisténcia Estudantil;

Il. fomentar acdes que visem a contribuir para a formagéo inicial e continuada de
servidoras/es e discentes para as relacdes étnico-raciais;

1. propor acdes que levem a conhecer o perfil e as necessidades das comunidades interna
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e externa dos campi relacionados as questdes étnico-raciais;

IV. integrar a comunidade externa em agdes desenvolvidas pelo Nicleo em cada campus;

V. elaborar e fortalecer eventos relacionados ao reconhecimento e valorizagcdo das pessoas
negras e indigenas no contexto do campus;

VI. realizar e estimular atividades e aulas de campo dentro e fora do Estado de Alagoas, nos
territérios indigenas e quilombolas, assim como outros espagcos de memoria e de
referéncias culturais;

VII. intercambiar os resultados de pesquisas e publicagdes com as comunidades dos campi
e comunidades externas ao Instituto por meio de eventos e produgdes textuais;

VIII. Incentivar momentos de participagéo interna e externa dos membros do NEABI em
acoes de capacitagdo que se relacionem com as tematicas abordadas pelo Nucleo;

IX. indicar referéncias bibliograficas para que se possa construir um acervo de producdes e
estudos étnico-raciais nas bibliotecas dos campi do Ifal;

X. atuar como érgéo proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes as diretrizes
curriculares e as politicas afirmativas no @mbito do campus, em especial & politica de
reserva de vagas para indigenas e afro-brasileiras/os (cotas raciais) nos processos seletivos
e concursos publicos oferecidos pelo campus.

) CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO NEABI

Art. 68° O NEABI é composto por técnicas/os administrativas/os, docentes de diversas
areas, discentes e pela comunidade externa do Ifal, nomeadas/os por portaria do/a Diretor/a
Geral do campus e sob a coordenacgéo de um de seus membros, desde que este faca parte
do quadro de servidoras/es do Ifal.

§ 1° Dentre os membros titulares do NEABI, sugere-se que haja pelo menos um/a discente
regularmente matriculado/a (prioritariamente indigenas, negras/os e/ou quilombolas) e um/a
servidor/a da Assisténcia Estudantil ou da Coordenag&o de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 2° As/Os servidoras/es do Ifal, membros do NEABI, deverao ter horarios disponibilizados
pelos seus ambientes organizacionais, para participarem das reunides e das atividades do
Nucleo.

§ 3° A(s) representagio(Ges) discente(s) deve(m) estar regularmente matriculada(s) em
seu(s) respectivo(s) curso(s) e podera(éo) ser exercida(s) por meio de convite.

§ 4° A representacdo da comunidade externa podera ser estabelecida por meio de convite
para pessoas ligadas as associaces ou representacbes do movimento negro e do
movimento indigena da regido.

Art. 7° A composicdo da equipe do NEABI dar-se-a por meio de livre adesdo, devendo ter,
no minimo, quatro integrantes, dos quais dois assumam, obrigatoria e respectivamente, a
Coordenagao e a Vice Coordenagao.

Art. 8° O NEABI apresenta a seguinte organizag&o administrativa interna:
| - Coordenador/a;



Il - Vice Coordenador/a;
Il - Secretarialo;
IV - Demais membros da comunidade interna e externa.

Art. 9° Ap6s a constituicdo do NEABI, os membros deverdo eleger o/a Coordenador/a, Vice
Coordenador/a e a/o Secretarialo, que deverédo, necessariamente, ser servidores do Ifal.

§1° O mandato do/a Coordenador/a, Vice Coordenador/a e da/o Secretaria/o sera de dois
anos, podendo haver recondugao, mediante aprovagao dos demais integrantes do NEABI;
§2° Em caso de vacancia ou auséncia, os demais membros do NEABI substituem as
respectivas fungoes.

Art. 10. Sera desligado do NEABI qualquer membro que:
| - faltar sem justificativa a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas;
Il - afastar-se do campus por um periodo superior a um ano.

CAPITULO V )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 11. Sao atribuicées do/a Coordenador/a do NEABI dos campli.
| - coordenar as agdes do Nucleo;
Il - divulgar informagdes sobre os programas de incluséo relativos ao Nucleo, buscando
garantir o acesso a instituigdo e a permanéncia nesta;

Il - representar o NEABI em ocasites necessarias;

IV - propor, elaborar, executar e avaliar agdes educativas que concretizem a promocéao do
conhecimento e da valorizagdo da histéria dos povos africanos e indigenas e de suas
culturas;

V - divulgar as informagdes e eventos relacionados a tematica;

VI - convocar as reunides e coordena-las,

VIl - programar e difundir & comunidade académica as deliberagées do NEABI e solicitar
posicdes com relagéo a assuntos de interesse geral, quando se fizer necessario;

VIIl - elaborar e participar de projetos que visem a fomentar as agdes inclusivas voltadas as
questdes étnico-raciais no Ifal visando a indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e
Extensao;

IX - colaborar em acdes que levem & constituigdo de um acervo bibliografico relacionado
a educacéo pluriétnica em parceria com a Coordenagéo de Agdes Inclusivas;

X - reservar carga horaria minima de 06 (seis) horas semanais, dentro da sua carga
horaria de trabalho, para dedicagéo as atividades do NEABI;

X| - colaborar com a Diregcdo do campus no planejamento das atividades e assuntos
ligados a inclusao.

Art. 12. Sao atribuicdes do/a Vice Coordenador/a:
| - substituir o/a Coordenador/a na sua auséncia, coordenando os trabalhos;
Il - trabalhar em conjunto com o/a Coordenador/a;



participar das reunides e auxiliar no planejamento, elaboragéo, execugéo, divulgagao
e avaliagdo das a¢des do Ncleo;

reservar carga horaria minima de 06 (seis) horas semanais, dentro da sua carga
horaria de trabalho, para dedicacéo as atividades do NEABI.

Art. 13. Sao atribuices da/o Secretaria/o:

| -
Il -
1 -
IV -
V-

VI -
VIl -

receber, organizar e distribuir correspondéncias e documentos;

secretariar as reuniées e elaborar as atas;

assumir as fungbes do/a Coordenador/a quando este/a ou alo Vice estiverem
ausentes;

assessorar o/a Coordenador/a na organizacdo de planos de trabalho, projetos,
participacédo em editais, calendario de eventos e demais atividades;

reservar carga horaria minima de 06 (seis) horas semanais, dentro da sua carga
horaria de trabalho, para dedicac&o as atividades do NEABI;

sugerir e apresentar demandas e propostas ao Nucleo;

colaborar com a Direcdo do campus no planejamento das atividades e assuntos
ligados a incluséo.

Art. 14. Sao atribuicdes dos demais membros da comunidade interna e externa:

j [

IV -

V-
VI -

elaborar o planejamento das atividades do NEABI de acordo com os seus objetivos e
demandas existentes nos campi;

apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham a contribuir para elucidar
as questdes relativas as agbes afirmativas dos NEABIs;

colaborar com a dire¢do do campus no planejamento das atividades e assuntos
ligados a inclusao;

executar as acdes planejadas pelo NEABI dos campi,

apoiar o/a Coordenador/a e sua/seu substituta/o legal,

participar das reunides e auxiliar na execugdo, monitoramento e avaliagdo das agoes
do Nucleo.

_ CAPiTULO VI
DA COORDENAGAO DE ACOES INCLUSIVAS DA REITORIA

Art. 15. A Coordenacéo de Agdes Inclusivas do Ifal compete:

acompanhar o processo de inclus@o das tematicas étnico-raciais de forma sistémica
no i;

desenvolver, fomentar e realizar parceria entre os campi efou instituicbes, que
desenvolvem projetos e/ou agdes na tematica étnico-raciais;

promover, junto aos campi, através do NEABI, a articulagdo das politicas inclusivas
encaminhadas pelo Ministério da Educacao;

estimular nos campi a estruturacdo de espagos que promovam a discuss@o sobre as
questdes étnico-raciais;

sistematizar os dados concernentes aos NEABIs dos campi,
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VI - mapear necessidades para melhorias em relagdo a infraestrutura e formagéo dos

membros dos NEABIs dos campi do Ifal;

VIl - avaliar os encaminhamentos para implementacao de agdes dos NEABIs dos campi do

Ifal envolvendo toda comunidade académica.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 16. Poderao ocorrer trés tipos de reunides:
| - ordinarias;
Il - extraordinarias;
Il - ampliadas, com a participacéo da comunidade interna/externa.

Art. 17. As reunides ordinarias ocorrerdo, pelo menos bimestralmente, de maneira
periddica, definidas em calendario no primeiro encontro ap6s a constituicdo do NEABI.

Art. 18. As reunides extraordinarias ocorrerdo por iniciativa e convocagdo do/a
Coordenador/a ou por solicitagéo da maioria simples dos membros do NEABI.

Art. 19. As reunides ampliadas ocorrerdo por decisdo do/a Coordenador/a ou por solicitagao
da maioria simples dos membros do NEABI, em face de algum tema relevante que
necessite de discussdo em conjunto com a comunidade interna e externa.

Art. 20. As atividades do NEABI deverao integrar o conjunto de atividades pedagogicas do
campus, sendo pensadas de acordo com o planejamento anual.

CAPITULO VIII )
DO FINANCIAMENTO E DA MANUTENGAO DO NEABI

Art. 21. A Direcdo-Geral do campus devera disponibilizar para o NEABI suporte
administrativo e sala com infraestrutura necessaria para suas instalagdes.

Art. 22. Os membros do NEABI deverdo ser liberados das atividades desenvolvidas no
campus para participar das acbes e capacitagdes acerca de tematicas sobre relagées
étnico-raciais, conforme necessidades apresentadas.

Art. 23. Anualmente deve ser reservado, no minimo, 1% do orgamento do campus para o
fortalecimento das agdes do Nucleo.

Paragrafo tnico. Os membros do NEABI deverdo definir a utilizagdo dos recursos através
de Plano de Agéao construido anualmente.

Art. 24. Os membros do NEABI, com o apoio da diregéo geral dos campi, poderéo, também,
participar de editais internos e externos a Instituicdo com o intuito de captar recursos para o
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Nucleo.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 25. O NEABI atuard no ambito institucional interno e externo, assessorando, quando
solicitado, os setores do Ifal e participando de movimentos comunitarios.

Paragrafo tnico. As atividades do NEABI-Ifal serdo, no minimo:

estudos em eventos cientificos (locais, regionais,
nacionais e internacionais), e em publicagdes em
revistas e jornais;

Capacitacdo, representagédo e contribuicdo do
NEABI-Ifal em atividades internas e externas;
Produgédo e/ou divulgagédo de materiais voltados
a valorizagdo e ao reconhecimento das culturas
negra e indigena para a comunidade do Campus;
Elaboragdo de relatério anual sobre as agdes do
NEABI.

Prioridade Agao Periodo
1. Reunides Debates, deliberacbes e avaliagbes sobre agdes | Bimestral
ordinarias desenvolvidas e incentivadas pelo Nucleo.
2. Projetos de | Apresentagdo e execugdo de projetos de Ensino, | Anual
Pesquisa, Pesquisa e Extensdo do Ifal.
Extenséo e Ensino
3. Fomento e | Elaboragdo e fomento, em parceria com a | Ininterrupto
organizagao de | Direcdo de Ensino ou correlato, de projetos
eventos e | voltados & promogdo de capacitagdes,
atividades semindrios, palestras, encontros, mesas
formativas redondas, oficinas.
4. Comunicagao Divulgagdo dos resultados (parcial e total) dos | Ininterrupto

Art. 26. Cabe a PROEN, juntamente a Coordenacdo de Agbes Inclusivas, fazer a
convocacdo de todos os NEABIs para participagdo dos encontros gerais e assessorar nas
agdes de implantagdo, acompanhamento e avaliagdo dos nucleos.

Art. 27. O presente Regulamento poderd sofrer alteragbes e adaptagbes desde que
propostas oficialmente pela Coordenagéo de Ac¢des Inclusivas.

Art. 28. Os casos omissos serdo analisados pelas/os coordenadoras/es dos NEABIs em
parceria com a Coordenagdo de Ac¢des Inclusivas do Ifal.

Art. 29. Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagdo pelo Conselho
Superior do Ifal.






