
Regulamentação daLei nº 12.711/2012‐ Premissas Gerais ‐Ministério da EducaçãoApresentado na reunião do Colégio de Pró‐reitores de Graduação das Ifes (Cograd) em 03/10/2012 



Calcula‐se o mínimo de 50% das vagas reservadas para alunos oriundos de escola pública Este total é distribuído entre dois gruposRenda familiar per capita ≤ 1,5 salário‐mínimoRenda familiar per capita > 1,5 salário‐mínimo Sobre os dois grupos, calcula‐se o número de vagas reservadas para PPI – pretos, pardos e indígenas*Em caso de sobra de vagas, estas serão disponibilizadas dentro do mesmo grupo, e posteriormente entre os grupos. Somente se não houver preenchimento, elas serão ofertadas à ampla concorrência.Cálculo da reserva de vagas



DemaisvagasPretos, Pardose Indígenasno mínimo% IBGEno mínimo% IBGE DemaisvagasPretos, Pardose Indígenas50% Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita Quantidade devagas no curso Procedimento de aplicação da Lei 12.711/2012 sobre o ingresso nas instituições federaisDemaisvagasno mínimo50%Alunos deEscola pública



Quantidade devagas no curso 100 UFRJ Medicina, turno integral51,80% Pretos, Pardos e Indígenas



Quantidade devagas no curso 100Demaisvagasno mínimo50%Alunos deescola pública50 50 UFRJ Medicina, turno integral51,80% Pretos, Pardos e Indígenas



Quantidade devagas no curso 100Demaisvagasno mínimo50%Alunos deescola pública50 5050% Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita 2525 UFRJ Medicina, turno integral51,80% Pretos, Pardos e Indígenas



Quantidade devagas no curso 100Demaisvagasno mínimo50%Alunos deescola pública50 5050% Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita 2525no mínimo% IBGE DemaisvagasPretos, Pardose Indígenas13 12 UFRJ Medicina, turno integral51,80% Pretos, Pardos e Indígenas



Quantidade devagas no curso 100Demaisvagasno mínimo50%Alunos deescola pública50 5050% Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita 2525no mínimo% IBGE DemaisvagasPretos, Pardose Indígenas DemaisvagasPretos, Pardose Indígenasno mínimo% IBGE 1313 12 12 UFRJ Medicina, turno integral51,80% Pretos, Pardos e Indígenas



Quantidade devagas no curso 17 UFF Pedagogia, turno vespertino51,80% Pretos, Pardos e Indígenas



Quantidade devagas no cursoDemaisvagasno mínimo50%Alunos deescola pública 9 8 UFF Pedagogia, turno vespertino51,80% Pretos, Pardos e Indígenas17



Quantidade devagas no curso 17Demaisvagasno mínimo50%Alunos deescola pública50% Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita UFF Pedagogia, turno vespertino51,80% Pretos, Pardos e Indígenas9 8 45



Quantidade devagas no curso 17Demaisvagasno mínimo50%Alunos deescola pública 950% Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita 45no mínimo% IBGE DemaisvagasPretos, Pardose Indígenas3 2 UFF Pedagogia, turno vespertino51,80% Pretos, Pardos e Indígenas8



Quantidade devagas no curso 17Demaisvagasno mínimo50%Alunos deescola pública50% Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda < 1,5salário‐mínimoper capita 45no mínimo% IBGE DemaisvagasPretos, Pardose Indígenas DemaisvagasPretos, Pardose Indígenasno mínimo% IBGE 33 2 1 UFF Pedagogia, turno vespertino51,80% Pretos, Pardos e Indígenas9 8



Quantidade devagas no curso 6 IFG Química, turno noturno56,68% Pretos, Pardos e Indígenas



Quantidade devagas no cursoDemaisvagasno mínimo50%Alunos deescola pública 3 3 IFG Química, turno noturno56,68% Pretos, Pardos e Indígenas6



Quantidade devagas no curso 6Demaisvagasno mínimo50%Alunos deescola pública50% Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita IFG Química, turno noturno56,68% Pretos, Pardos e Indígenas3 3 12



Quantidade devagas no curso 6Demaisvagasno mínimo50%Alunos deescola pública 350% Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita 12no mínimo% IBGE DemaisvagasPretos, Pardose Indígenas2 0 IFG Química, turno noturno56,68% Pretos, Pardos e Indígenas3



Quantidade devagas no curso 6Demaisvagasno mínimo50%Alunos deescola pública50% Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita 12no mínimo% IBGE DemaisvagasPretos, Pardose Indígenas DemaisvagasPretos, Pardose Indígenasno mínimo% IBGE 12 0 0 IFG Química, turno noturno56,68% Pretos, Pardos e Indígenas3 3



Quantidade devagas no cursoDemaisvagasAlunos deescola pública Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita DemaisvagasPretos, Pardose Indígenas DemaisvagasPretos, Pardose Indígenas Não preenchimento de vagasCritério Renda



Quantidade devagas no cursoDemaisvagasAlunos deescola pública Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita DemaisvagasPretos, Pardose Indígenas DemaisvagasPretos, Pardose Indígenas Não preenchimento de vagasCritério Renda



Quantidade devagas no cursoDemaisvagasAlunos deescola pública Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita DemaisvagasPretos, Pardose Indígenas DemaisvagasPretos, Pardose Indígenas Não preenchimento de vagasCritério Renda



Quantidade devagas no cursoDemaisvagasAlunos deescola pública Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capitaPretos, Pardose Indígenas DemaisvagasPretos, Pardose Indígenas Não preenchimento de vagasCritério RendaDemaisvagas



Quantidade devagas no cursoDemaisvagasAlunos deescola públicaRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita DemaisvagasPretos, Pardose Indígenas Não preenchimento de vagasCritério RendaDemaisvagasPretos, Pardose Indígenas Renda > 1,5 salário‐mínimo Sem o critério Renda



Quantidade devagas no cursoDemaisvagasAlunos deescola pública Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita Demaisvagas Demaisvagas Não preenchimento de vagasSem o critério RendaPretos, Pardose Indígenas Pretos, Pardose Indígenas



Quantidade devagas no cursoDemaisvagasAlunos deescola pública Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capitaPretos, Pardose Indígenas Não preenchimento de vagasSem o critério RendaDemaisvagas DemaisvagasPretos, Pardose Indígenas



Quantidade devagas no cursoDemaisvagasAlunos deescola pública Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita Demaisvagas Não preenchimento de vagasSem o critério RendaPretos, Pardose Indígenas DemaisvagasPretos, Pardose Indígenas



Quantidade devagas no cursoDemaisvagasAlunos deescola pública Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita Demaisvagas Não preenchimento de vagasSem o critério RendaPretos, Pardose Indígenas Pretos, Pardose Indígenas Demaisvagas



Quantidade devagas no cursoDemaisvagasAlunos deescola pública Renda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita Demaisvagas Não preenchimento de vagasSem o critério RendaPretos, Pardose Indígenas Com o critério RendaDemaisvagasPretos, Pardose IndígenasRenda > 1,5 salário‐mínimo



Renda > 1,5 salário‐mínimoQuantidade devagas no cursoDemaisvagasAlunos deescola públicaRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita Demaisvagas Não preenchimento de vagasPretos, Pardose Indígenas DemaisvagasPretos, Pardose Indígenas



Quantidade devagas no cursoDemaisvagasAlunos deescola públicaDemaisvagas Não preenchimento de vagasPretos, Pardose Indígenas DemaisvagasPretos, Pardose IndígenasRenda > 1,5 salário‐mínimoRenda ≤ 1,5salário‐mínimoper capita



Planilha de simulação de procedimentoSimulação


