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APRESENTAGAO

A Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Alagoas (PAE/IFAL) é
um conjunto de principios, diretrizes, procedimentos, critérios, competéncias, programas e
orientagcdes para gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagdo, que norteia a
implementacdo de agbes voltadas a ampliagdo das condigbes de permanéncia dos/as

estudantes.

As agbes da Assisténcia Estudantil (AE) no IFAL tém se configurado como uma
politica institucional desde 2010. A regulamentagéo inicial foi criada por uma equipe
multiprofissional da Instituicdo, por meio da Resolugédo n°25/CS, em 19 de julho de 2010.
A primeira atualizagao da PAE ocorreu mediante a Resolugéo n°22/CS, de 8 de agosto de
2011. Em 2012, foi criado o Forum Permanente de Assisténcia Estudantil (FORPAE),
instancia democratica, de carater consultivo e propositivo, que se constitui como um
espaco de discussao para tratar das questdes relacionadas a PAE/IFAL. A segunda

reviséo foi aprovada pela Resolugao n° 54/CS, de 23 de dezembro de 2013.

Esta versdo do documento foi elaborada pela Comissdo de Revisdo da Politica de
Assisténcia Estudantil, instituida através da Portaria n° 2173/GR, de 04 de outubro de
2016, composta por servidoras/es de diversas areas profissionais de diferentes campi do
IFAL.



CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A PAE/IFAL tem por finalidade possibilitar condicoes para o acesso, a permanéncia
com qualidade e a conclusdo com éxito das/os estudantes regularmente matriculados/as,
em cursos presenciais de nivel médio — nas formas integrado e subsequente — e de nivel

superior.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A PAE/IFAL orientar-se-a pelos seguintes principios:
| - afirmagao da educagéo como uma politica de Estado publica, gratuita e de qualidade;

Il - condigbes equanimes para 0 acesso, para a permanéncia com qualidade e para a

conclusao com éxito;

Il - garantia da democratizacdo e da qualidade dos servicos da AE prestados a

comunidade escolar;
IV - atuagao baseada na orientagdo humanistica;

V - reconhecimento da liberdade e do pluralismo de ideias como valores éticos

primordiais;

VI - formagao baseada no desenvolvimento integral das/os estudantes;

VIl - promogao do exercicio da cidadania e do pensamento critico;

VIl - estimulo ao ensino, a aprendizagem, a cultura, a arte e ao esporte;

IX - defesa da justica social e do combate a todas as formas de preconceito;

X - compromisso com a inclusdo, com a acessibilidade, com a diversidade e com a

equidade;
Xl - valorizagao das ac¢des interdisciplinares;

XII - apoio a diversas formas de participagao, organizagéo e protagonismo estudantil.



CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 3° Constituem diretrizes da PAE/IFAL:

| - atendimento a demandas biopsicossociais e pedagdgicas das/os estudantes, conforme

0s programas desta Resolugéo;
Il - contribuicdo para agdes de prevencao a retengao e a evasao escolar;
Il - divulgacéo da Politica e socializagdo das a¢des da AE;

IV - garantia da realizagao de reunides periddicas das categorias profissionais ligadas a
AE e do FORPAE;

V - fomento a participagao estudantil, por meio de suas organizagdes representativas, na
formulagdo, implementagdo e avaliagcdo de planos, programas e projetos a serem

desenvolvidos;

V - incentivo a socializagdo das/os estudantes e a promogao de espagos de convivéncia.

CAPITULO IV
GESTAO E PLANEJAMENTO

Art. 4° A Diretoria de Politicas Estudantis (DPE), no ambito da Reitoria, em conjunto com
a Gestdo da AE dos Campi, de acordo com os principios da Administragcao Publica,
deverao exercer, com zelo, responsabilidade e comprometimento, as atribuigdes que Ihes
forem conferidas, tendo como objetivos planejar, implementar, acompanhar e avaliar os

projetos e programas da Assisténcia Estudantil.

Paragrafo unico. A DPE é o 6rgao gestor e articulador das acdes desenvolvidas pela
Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Alagoas (AE/IFAL).

Secao |

Da Composigao e Da Execugao

Art. 5° A Equipe Multiprofissional da AE/IFAL € composta por profissionais das seguintes

areas:

| - Enfermagem;



Il - Medicina;

[l - Nutricao;

IV - Odontologia;
V - Psicologia;

VI - Servigo Social.

Art. 6° A implementagédo dos programas da PAE/IFAL ocorrera por meio do trabalho,
preferencialmente integrado, das/os profissionais da AE, podendo haver articulagdo com

segmentos internos e/ou servigos externos a Instituigéo.

Paragrafo unico. A PAE/IFAL abrange, ainda, o atendimento as/aos estudantes com
necessidades especificas, por meio do Nucleo de Atendimento as Pessoas com

Necessidades Especificas (NAPNE), conforme Resolugéo propria.

Art. 7° Sao atribuicbes da Equipe da AE, observando-se as especificidades de cada

categoria profissional:

| - planejar, implementar, acompanhar e avaliar a PAE/IFAL,;

Il - divulgar as a¢des da AE para a comunidade académica;

Il - manter registros de atendimentos e ag¢des atualizados por programa;
IV - acompanhar a execug¢ao dos recursos financeiros da AE;

V - elaborar relatérios dos programas implementados por meio desta Politica, conforme

demandas solicitadas pelo campus ou pela Reitoria;

VI - realizar articulagbes necessarias para acompanhamento e encaminhamento das/os

estudantes, considerando-se demandas internas e externas ao IFAL.

Secao Il

Da Infraestrutura

Art. 8° Cabe a Gestdo dos campi garantir a criagdo de condigdes adequadas, no que se

refere:

| - a estrutura fisica dos locais de atuagdo das/os profissionais, que propiciem condigoes

salubres;



Il - & aquisicdo de insumos, equipamentos e materiais técnicos necessarios as

intervencdes;

Il - ao sigilo profissional e a guarda de documentos.

Art. 9° A DPE deve verificar, regularmente, em didlogo com as categorias, se 0 numero de
profissionais ligados a AE, nos diversos campi, é condizente com o volume das demandas

institucionais, e buscar as providéncias cabiveis, quando necessario.

Secao lll

Do Financiamento

Art. 10. Os recursos para o financiamento dos programas da AE serédo originarios da
dotacdo orgamentaria anual do IFAL, considerando o que preceitua o Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil - PNAES.

§ 1° A DPE estabelecera critérios para determinagdo do orgamento anual por campus,

que devera ser pactuado no FORPAE.

§ 2° O planejamento orgamentario é de responsabilidade da AE de cada Campus.

§ 3° A execugao orgamentaria e financeira deve ser realizada pela AE em conjunto com a

Direcao de Administragao ou equivalente do campus.

§ 4° O monitoramento e a avaliagdo da execugdo orgcamentaria e financeira serao
realizados mensalmente pela DPE, por meio de prestagdo de contas de cada campus,

conforme regulamentagé&o propria.

Secgéao IV

Da Instancia Colegiada

Art. 11. A Gestao da AE contara com o FORPAE, instancia consultiva e propositiva, que
se configura como espago democratico para empreender reflexdes acerca da PAE/IFAL,

conforme Regimento proprio.



CAPITULO V
DOS PROGRAMAS UNIVERSAIS E SUAS REGULAMENTACOES

Art. 12. Os programas universais tém como objetivo atender as/aos estudantes, segundo

Art. 1°, de acordo com suas necessidades e demandas, sem critérios de selecgao.

Secgao |

Do Programa de Assisténcia a Saude

Art. 13. O Programa de Assisténcia a Saude (PASS), vinculado ao Setor de Saude
Escolar, caracteriza-se pela assisténcia primaria individual de saude as/aos estudantes,
nos campi do IFAL, visando ao bem-estar e a qualidade de vida, de modo a contribuir
para sua permanéncia com qualidade e conclusdo com éxito nos cursos desta

Instituicao.

§ 1° De acordo com a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), o atendimento a
comunidade escolar enquadra-se no Nivel Primario de Atencdo, que consiste em
atividades de promogao e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagnostico e
condutas iniciais. Assim, desempenham o papel de promover politicas direcionadas tanto

a prevencgao de doengas como a preservagao do bem-estar na comunidade escolar.

§ 2° O Setor de Saude Escolar ndo se caracteriza como um Servigo de
Urgéncia/Emergéncia, visto que esses estabelecimentos oferecem atendimento
especializado, instalagbes e equipamentos necessarios para suprir ocorréncias, €
realizar intervengdes ou tratamentos de média complexidade, configurando-se como
Nivel Secundario de Atencdo. Casos de urgéncia/emergéncia devem ser imediatamente

levados a Unidade de Pronto Atendimento mais proxima.

§ 3° E responsabilidade da Gestdo da AE do campus solicitar transporte e contactar a/o
responsavel pela/o estudante para que essal/e possa acompanha-la/o a Unidade de

Saude externa.
§ 4° Caso a Gestdo da AE do campus ndo consiga entrar em contato com as/os

responsaveis, a Gestao do campus deve designar um/a servidor/a para acompanhar a/o

estudante, considerando a necessidade de manter o funcionamento normal do Setor e a
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jornada diaria de trabalho da/o mesma/o, bem como redigir documento de autorizagao
de saida para que nao haja perda de direitos trabalhistas por estar fora do perimetro de
trabalho. Ficam dispensadas/os deste documento, as/os servidoras/es que ja possuirem
autorizagdo, por portaria, para dirigir e acompanhar estudantes em casos de
urgéncia/emergéncia; e o motorista do campus, visto que a mobilidade é inerente ao

cargo.

Art. 14. O PASS tem como obijetivos:

| - realizar condutas iniciais, de acordo com as competéncias de cada profissional da

Equipe Multidisciplinar de Saude;

Il - oferecer atendimento ambulatorial individual as/aos estudantes do IFAL, com énfase
para agdes educativas e preventivas de doengas e agravos, bem como na manutencéo e

na recuperacao da saude;

lll - promover politicas de saude direcionadas tanto a prevencdo de doengas como a

promogao do bem-estar e protegdo da saude na comunidade escolar.

Art. 15. A Equipe Multidisciplinar de Saude € composta por profissionais das areas de

Enfermagem, Medicina, Nutricdo e Odontologia.

Art. 16. Compete a Equipe Multidisciplinar de Saude, no ambito do PASS:
| - oferecer servigos, de acordo com a realidade de cada categoria profissional e Campus:

a) enfermagem — desempenhar atividades de enfermagem, de acordo com as
especificidades de cada categoria (auxiliar, técnica/o e enfermeira/o). Sdo agdes
desenvolvidas pela equipe de enfermagem: pré-consulta; consulta e prescricdo de
enfermagem; verificacdo de sinais vitais, administracdo de medicagdo nao-parenteral
com prescricdo e curativos; desenvolvimento de praticas integrativas em saude;
promog¢ao da educagcdo em saude e da qualidade de vida no contexto escolar; realizar
orientagcdes sobre prevencdo de doengas e agravos prevalentes na adolescéncia e
juventude, habitos de vida saudavel e higiene pessoal, combate ao uso abusivo de
alcool e drogas, doencas sexualmente transmissiveis (DSTs), violéncia doméstica e
familiar, sexualidade, planejamento familiar, dentre outros temas demandados pelas/os

estudantes.

b) medicina — realizar atendimento de baixa complexidade, sendo estes: consultas
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ambulatoriais eletivas, requisicdo de exames, encaminhamentos para médicas/os
especializadas/os, curativos, prescricdo e/ou administracdo de medicamentos né&o-
parenterais, por demanda espontanea, na area de clinica geral; orientagcdes gerais em

saude.

c) nutricdo — prestar atendimento as/aos estudantes, por meio de consultas, avaliagbes
e orientagdes, com prescrigao de plano alimentar individualizado; prescrever ou liberar
suplementos; identificar/prestar assisténcia a pessoas com patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo; acompanhar estudantes com agravos nutricionais e doencgas

relacionadas.

d) odontologia — realizar exames clinicos e radiograficos, restauragdes, exodontias,
tratamento de gengivite e periodontite inicial, orientacbes gerais em saude bucal,
procedimentos preventivos e prescricio de medicamentos. E imprescindivel para a
realizacédo dos procedimentos clinicos, de acordo com Biosseguranga, o apoio do

Auxiliar em Saude Bucal.
Il - encaminhar estudantes aos servigos internos da Instituicéo;

Il - realizar mapeamento da rede de assisténcia a saude;

IV - encaminhar a outros servicos de atendimento aquelas/es estudantes com questdes

especificas de saude, cujas naturezas ultrapassem a possibilidade de solugéo no IFAL, na

busca pela atuacao integrada entre a Instituicdo e a comunidade;
V - realizar a¢des de educagdo em saude, no ambito individual;
VI - atuar com foco na biosseguranga e seguranga do trabalho;

VII - realizar, anualmente, avaliagdo multiprofissional das/os estudantes, atletas ou na

para a pratica de esporte:

0,

a) a realizagédo da avaliagdo multiprofissional para a pratica de esportes pode necessitar

de exames complementares para atestar a aptiddo da/o estudante. Neste caso, a/o

estudante deve ser encaminhada/o para a rede publica de saude e o atestado de aptidao

sO pode ser liberado apos o retorno.

b) as/os estudantes integrantes de equipes desportivas devem realizar avaliagao

cardiolégica anual, espontaneamente ou mediante encaminhamento da/o profissional da

area médica do IFAL.

Art. 17. Dos atestados médicos e declaragdes de comparecimento a servigos de saude.

12



§ 1° Os atestados de saude podem ser emitidos apenas por meédicas/os ou

odontélogas/os, e dividem-se em:

| - internos: expedidos por profissionais do campus, mediante avaliacao presencial por

profissionais da equipe de saude.

Il - externos: expedidos em outros servicos de saude. Neste caso, ndo se faz

necessaria a homologag¢ao do documento no Setor de Saude Escolar.

§ 2° Os atestados de saude devem estar legiveis e sem rasuras, contendo: nome
completo da/o estudante, data, periodo de afastamento; assinatura, nome completo e
nuamero do registro da/o profissional em Conselho Regional de Medicina ou

Odontologia.

§ 3° As declaragdes de comparecimento podem ser emitidas por profissionais ou

servicos de saude e dividem-se em:

| - internas: emitidas no Setor de Saude Escolar do campus, informando o tempo de
permanéncia da/o estudante e o servigo prestado. Sera emitida declaragao apenas para
al/o estudante em atendimento. Em casos especificos, sera autorizada a presencga de 01

(um/a) acompanhante.

Il - externas: emitidas em outros servicos de saude, em papel timbrado, contendo local
do atendimento, tempo/periodo de permanéncia, assinatura, nome legivel do/a

responsavel pela declaracio e data.

§ 4° Os documentos devem ser entregues, no Setor de Saude Escolar, no prazo
maximo, de 05 (cinco) dias uteis, sem necessidade de homologagdo pelas/os

profissionais de saude do IFAL, salvo por solicitagao justificada.

§ 5° A/O estudante ou sua/seu responsavel deve comparecer ao Setor de Saude
Escolar, com original para ser anexado ao prontuario, e copia, a ser conferida com o
original. Se for necessaria a abertura de processo, esta/e devera ser encaminhado

diretamente a Coordenagao do Curso, com a cépia conferida.
§ 6° O Setor de Saude Escolar, em cada campus, é responsavel pela guarda dos
prontuarios e documentos referentes a estudantes atendidos, conforme estabelecido

pelos Conselhos Federais de cada categoria profissional.
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Art. 18. A realizagcdo dos procedimentos clinicos do PASS esta condicionada a oferta,
por parte do IFAL, de recursos humanos e subsidios necessarios a viabilizagdo do

servigo.

Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pelo Setor de Saude Escolar de cada

campus e/ou pelo Grupo de Trabalho de Saude do IFAL.

Secaol ll

Do Programa de Educagéao Alimentar e Nutricional

Art. 20. O Programa de Educacéo Alimentar e Nutricional (PEAN), vinculado ao Servico de
Alimentacao e Nutricdo Escolar (SANE) e executado por profissionais de Nutrigdo do IFAL,
€ o conjunto de agdes formativas voltadas para a orientagdo alimentar e nutricional, de
carater continuo e permanente, com foco na promog¢ao do Direito Humano a Alimentagao
Adequada (DHAA) e na garantia da Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN), abordando
recursos educacionais que favorecam a reflexdo e o dialogo junto as/aos estudantes,
considerando todas as fases do curso da vida, as interagdes e os significados que

compdem o comportamento alimentar.

Art. 21. O PEAN tem como objetivos:

| - desenvolver agdes que colaborem para a aprendizagem, o estado de saude e a

qualidade de vida da/o estudante;
Il - incorporar temas sobre alimentacao e nutricdo no ambito escolar;

Ill - promover a pratica autbnoma e voluntaria de habitos alimentares saudaveis, adequados

e sustentaveis;

IV - valorizar/resgatar a cultura alimentar brasileira;

V - fortalecer os habitos alimentares regionais;

VI - prevenir/controlar os problemas alimentares e nutricionais contemporaneos;

VII - incentivar a pratica de atividade fisica e a melhoria do estilo de vida.
Art. 22. A/O Nutricionista é a/o profissional habilitada/o para promogao e sensibilizagao

de um consumo alimentar adequado e suas correlagbes com a saude e a qualidade de

vida.
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Art. 23. Compete a/ao profissional de Nutricdo, no ambito do PEAN:

| - planejar, coordenar e executar as agdes em educacgao alimentar e nutricional, com
base em demandas detectadas e apresentadas pelas/os estudantes e na identificagao de

seus determinantes (individuais e coletivos) e condicionantes;
Il - realizar diagnéstico da situagao alimentar e nutricional das/os estudantes do IFAL;

Il - promover, coletivamente, orientagdo alimentar e nutricional as/aos estudantes do
IFAL;

IV - organizar grupos ou rodas de conversa com as/os estudantes, a fim de atender

demandas clinicas;

V - buscar parcerias internas e externas para o0 desenvolvimento de acgdes
multidisciplinares, a fim de trabalhar a/o estudante de forma integral e abarcar a

complexidade da alimentacéo, nutricdo, saude e qualidade de vida;

VI - planejar cronograma de agao continuada, em articulagdo com a Equipe de Ensino do
campus, que inclua atividades a serem desenvolvidas em datas comemorativas, reuniao
de pais e/ou responsaveis, recepgao de ingressos e insergao de Nutricionista em sala de

aula.

Art. 24. No planejamento e no desenvolvimento das agdes, devem ser considerados os
sujeitos envolvidos e a dindmica dos grupos, a fim de propiciar uma linguagem cientifica

acessivel, pautada no respeito aos seus referenciais e experiéncias.

§ 1° Entende-se que a inclusdo da Educagao Alimentar e Nutricional (EAN) no processo
de ensino e aprendizagem perpassa pelo curriculo escolar e deve abordar tematicas que
envolvam Alimentagéo e Nutrigdo e o desenvolvimento de praticas saudaveis de vida, na

perspectiva da SAN.

§ 2° As demandas das/os estudantes podem ser detectadas por meio de entrevistas,
pesquisas em salas de aula, caixa de sugestdes, demandas individuais em atendimento

ambulatorial, entre outros.

Art. 25. Serao acgdes de EAN, dentre outras, aquelas que:

| - promovam a formacgéo de estudantes ou a oferta de alimentagcdo adequada e saudavel

na escola;
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Il - articulem as politicas municipais, estaduais, distritais e federais no campo da

alimentacao escolar;
Il - favorecam o resgate dos habitos alimentares regionais e culturais;

IV - incentivem a utilizagdo de produtos orgénicos e/ou agroecologicos e da

sociobiodiversidade;

V - estimulem o desenvolvimento de tecnologias sociais, voltadas para o campo da

alimentagao escolar;
VI - valorizem a cultura alimentar;
VII - relacionem-se com a sustentabilidade social, ambiental e econémica;

VIl — atendam as demandas das/os estudantes acerca da tematica Alimentacido e

Nutricdo.

Secao lll

Do Programa de Qualidade na Produgdo de Refei¢coes

Art. 26. O Programa de Qualidade na Producdo de Refei¢des (PQPR), vinculado ao
Servigo de Alimentagéo e Nutricdo Escolar (SANE) e executado por nutricionistas do IFAL,
determina os procedimentos de supervisdo, acompanhamento e avaliagdo das Unidades
Produtoras de Refeicdes (UPRs), primando pela seguranca alimentar e nutricional dos

alimentos servidos no IFAL.

§ 1° Entende-se por UPRs, no ambito do IFAL, o fornecimento de refeigcbes por meio de
autosservico, servigo de alimentagao terceirizado, cantina e empresas contratadas durante

a realizacao de eventos relacionados a estudantes.

§ 2° E obrigatéria a participacdo de profissional de Nutricdo em comissbes responsaveis
por processos de contratagcdo de empresas destinadas ao fornecimento de refeigbes as/aos

estudantes regularmente matriculadas/os nos cursos presenciais do IFAL.
Art. 27. O PQPR, com base na Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004

(ANVISA), tem como objetivo proporcionar o fornecimento de refeicdes saudaveis e com

qualidade higiénico-sanitaria a comunidade académica.
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Art. 28. Compete a/ao profissional de Nutricdo, no ambito do PQPR:

| - elaborar, executar e avaliar, periodicamente, plano de agcdo anual com as atividades a

serem desenvolvidas;
Il - requlamentar, planejar e avaliar a qualidade das refeigdes servidas no IFAL;

[l - avaliar e acompanhar os cardapios da alimentagcao escolar do IFAL de cada campus

fornecidos por UPRs;

IV - supervisionar, acompanhar e/ou fiscalizar os procedimentos de compra, recepgao,
selecdo, armazenamento, produg¢ao, manutencao e distribuicdo dos alimentos, zelando
pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observando sempre as boas
praticas higiénico-sanitarias;

V - planejar, coordenar e supervisionar testes de aceitabilidade junto a clientela para

avaliar as refei¢des e/ou preparacdes servidas;
VI - fiscalizar as Boas Praticas implantadas nas UPRs do IFAL;

VIl - assessorar na elaboragao de contratos, no que diz respeito a execugao técnica do

controle de qualidade das refeicoes;
VIII - avaliar a qualidade do servico prestado nas UPRs do IFAL;
IX - fiscalizar e acompanhar o contrato de empresas terceirizadas e cantinas;

X - supervisionar a execugao dos procedimentos e o preenchimento das planilhas

descritas no Manual de Boas Praticas;

Xl - colaborar na formacéao de profissionais na area de alimentagao e nutricdo, orientando

estagios e participando de programas de treinamento e capacitagao;

XII - comunicar a chefia imediata e a Gestdo do campus e, no caso de inércia desta, ao
dirigente maximo do IFAL, quando da existéncia de condi¢des do PQPR impeditivas de

boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida dos/as estudantes.

Art. 29. Outras atribuicdes poderao ser desenvolvidas, em conformidade com o grupo de
Nutricdo do IFAL, de acordo com a necessidade, complexidade do servico e
disponibilidade da estrutura operacional do PQPR.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo SANE de cada campus e/ou por

Nutricionista indicada/o pela DPE e/ou pelo Grupo de Trabalho de Nutricdo do IFAL.
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Secgao IV

Do Programa Aprendizagem e Psicologia

Art. 31. O Programa Aprendizagem e Psicologia (PAP), vinculado ao Servico de
Psicologia de cada Campus, é -caracterizado por acgbes/intervengdes voltadas a

aprendizagem.

Paragrafo unico. O PAP considera a aprendizagem como processo dinamico, interativo e
gradual, construido na relagdo escola-sociedade-estudante, sendo a Psicologia parte
integrante enquanto campo teorico e pratico de fundamentagao das abordagens voltadas

ao desenvolvimento e a aprendizagem.

Art. 32. O PAP tem como objetivos:

| - colaborar com a qualidade do processo educativo, considerando as dimensdes sociais,

culturais e institucionais;

Il - reconhecer demandas da comunidade escolar relacionadas ao processo ensino-

aprendizagem e contribuir com agées numa perspectiva interdisciplinar;
[l - contribuir para o fortalecimento da relagdo docente-estudante;
IV - colaborar com a integracao entre a familia/responsaveis e a escola;

V - participar da construcédo de politicas institucionais voltadas ao processo de ensino e

aprendizagem e da cultura escolar.

Art. 33. Compete a/ao profissional de Psicologia, no @mbito do PAP:

| - estabelecer dialogos e troca de saberes com a pedagogia, com o corpo docente e com
as coordenagdes sobre desenvolvimento da aprendizagem e aprimoramento da

Instituicao;

Il - participar das reunides de cunho pedagdgico (conselhos de classe, encontros
pedagogicos, plantdes pedagogicos, reunides com responsaveis, dentre outros), quando

relevantes para colaborar com o processo de ensino-aprendizagem;

Il - promover agdes interdisciplinares voltadas a melhoria das condi¢des de ensino-

aprendizagem, considerando os aspectos psicologicos envolvidos;

IV - utilizar informagbes pertinentes acerca do desempenho académico das/os
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estudantes, visando melhor orientar a intervengao da psicologia no contexto educacional,

§ 1° Cabe ao IFAL garantir a Psicologia condicdes de acesso ao sistema de registro

académico das/os estudantes.

V - colaborar e/ou promover momentos de integragao entre familia/responsaveis e escola;

VI - realizar intervengcdes em sala de aula e acompanhar a dinamica das turmas, mediante

demanda e avaliagdo do Servi¢o de Psicologia;
VIl - atuar de forma interdisciplinar na prevencgao da retencio e da evasao escolar;

VIII - colaborar com a Pedagogia na mediacdo das dificuldades e dos conflitos que

interfiram no processo de ensino-aprendizagem;

§ 2° Nao € atribuicdo da/o Psicoléga/o inserida/o na PAE/IFAL realizar diagndstico

psicopedagogico.

§ 3° Nao é atribuicdo da/o Psicoléga/o inserida/o na PAE/IFAL atuar visando disciplinar
as/os estudantes, bem como participar de medidas disciplinares punitivas ou que estejam

em desacordo com o Cédigo de Etica Profissional.

IX - contribuir para a construcdo de documentos norteadores do processo de ensino-
aprendizagem, tais como Projeto Politico Pedagdgico, Plano de Desenvolvimento
Institucional, Normas de Orientacao Didatica, Regimento Discente, Regimento Interno dos

campi, entre outros.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Servico de Psicologia de cada

campus e/ou pelo Grupo de Trabalho de Psicologia do IFAL.

Secao V

Do Programa de Intervengao Psicoldgica
Art. 35. O Programa de Intervengao Psicoldgica (PIP), vinculado ao Servigo de Psicologia

de cada campus, € um conjunto de ag¢des voltado ao dialogo entre a Psicologia e a/o

estudante.
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Paragrafo unico. No ambito educacional, a intervengdo psicolégica € um processo
interativo, caracterizado por uma relagdo dialdgica entre psicologa/o e estudante, que
prioriza 0 aspecto biopsicossocial e sua relagdo com o processo de ensino-aprendizagem,
proporcionando a/ao estudante realizar mudangas em uma ou mais areas da sua

existéncia.

Art. 36. O PIP tem como obijetivos:

| - oferecer um servico de qualidade que acolha as demandas biopsicossociais
das/os estudantes no ambito da Psicologia Escolar e Educacional, e que respeite e

considere a sua condigao de sujeito autbnomo;

Il - contribuir para que a/o estudante identifique as dificuldades vivenciadas e/ou situagbes
do cotidiano em seus aspectos biopsicossociais, favorecendo a criacdo de condicbes de
enfrentamento por meio de respostas criativas, de desenvolvimento de potencialidades e

de autorrealizagao e melhoria do desempenho escolar e qualidade de vida;

[l - auxiliar a/o estudante a (re)conhecer os seus objetivos e a construir planos de agéao
de acordo com esses objetivos, estimulando-a/o a reflexdo sobre o seu papel no processo

de ensino-aprendizagem, assim como sobre o seu papel da escola;

IV - atuar junto a/ao estudante, a/ao docente e aos demais membros da escola, em casos
de queixa escolar, oferecendo um espago de escuta psicolégica e realizando o
atendimento sob a perspectiva da psicologia escolar e educacional, a qual considera os

momentos de crise e/ou fatores biopsicossociais, culturais e institucionais envolvidos;

V - estabelecer relagdo de didlogo, cooperagao e colaboracdo com as familias, diante

das demandas das/dos estudantes;

VI - construir e/ou fortalecer relagdes de cooperagdo e interacdo com profissionais
internos (Diretoria, Assisténcia Estudantil, Departamento Académico, Pedagogia,
Docentes, dentre outros) e externos (Rede de Protegao Social e Sistema de Garantia de
Direitos), visando aprimorar a intervencdo no processo de ensino-aprendizagem, a partir

de uma compreenséo integral da/o estudante.

Art. 37. Compete a/ao profissional de Psicologia, no ambito do PIP:

| - realizar entrevista inicial com a/o estudante que busque o servigo espontaneamente ou
por meio de encaminhamento, com o objetivo de acolhimento e compreensdo das

demandas;
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Il - intervir nas demandas apresentadas por meio dos saberes, teorias, técnicas e
instrumentos fundamentados na ciéncia psicoldgica aplicada em contextos educacionais

(anamnese, testes psicoldgicos, observagao e outros recursos);

[l - colaborar com a/o estudante no processo de elaboragdo e de execugao de estratégias

de resolucéo de conflitos;

§ 1° - Contribuir para que as/os estudantes e a escola identifiquem situagbes de
preconceito e de discriminacdo sofridas pelas/os estudantes, mediante acbes de

enfrentamento a essas praticas.

IV - realizar a articulagdo com as/os responsaveis pelas/os estudantes quando
necessario, com o objetivo de trocar informagdes relevantes sobre o estado psicologico
das/os estudantes, a fim de facilitar a construgado de intervengbes conjuntas (familia e

escola);

V - propor intervengdes que abranjam a/o docente e a Instituicho como
coparticipantes da cultura escolar e do processo de ensino-aprendizagem, relacionadas

as questodes apresentadas pelas/os estudantes.

§ 2° - Nos casos de solicitagéo realizada pelas/os servidoras/es do Ifal para atendimento
psicologico das/os estudantes, essa devera ser feita por escrito, em documento fornecido
pelo Servico de Psicologia, no qual devem constar os dados de identificagcdo da/o

estudante, motivo do encaminhamento e assinatura da/o solicitante.

VI - Garantir o sigilo e a confidencialidade dos atendimentos realizados, bem como dos
documentos gerados pelos atendimentos, em consonancia com o Cdédigo de Etica
Profissional.

§ 3° - Cabe a Gestdo dos campi garantir condigbes de trabalho adequadas ao
desempenho profissional, disponibilizando recursos fisicos e humanos, respeitando as

atribuicées da/o profissional de psicologia.

§ 4° - As/Os profissionais de Psicologia avaliardo as questdes relacionadas as/aos
estudantes que poderdo ser partilhadas com outras/os profissionais, considerando a
necessidade de intercambio de informacdes pertinentes, o bem-estar da/o estudante, bem

como o sigilo profissional.

21



VIl - disponibilizar acolhimento, orientacdo e acompanhamento referentes ao processo
dindmico de adaptacdo das/os estudantes que vivenciam a situagcdo de internato e
envolver suas familias para que participem da comunidade escolar, com vistas ao

fortalecimento do vinculo com o IFAL;

VIl - realizar encaminhamentos externos das/os estudantes, quando identificar que a
demanda apresentada requer atendimento especializado por outras/os profissionais e

servigos.

§ 5° - Nao ¢é atribuicdo da/o psicoléga/o inserida/o na PAE/IFAL realizar psicodiagndstico

ou acompanhamento psicoterapico.

IX - realizar encaminhamento interno das/os estudantes, quando identificar que a
demanda apresentada requer atendimento multidisciplinar ou por outro setor/servico do
IFAL;

X - Colaborar com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) no acompanhamento as/aos estudantes com necessidades

especificas, visando a pratica da educacgao inclusiva.

Art. 38. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Servigo de Psicologia de cada

campus e/ou pelo Grupo de Trabalho de Psicologia do IFAL.

Secgao VI

Do Programa de Orientagao Profissional

Art. 39. O Programa de Orientagcdo Profissional (POP), vinculado ao Servico de
Psicologia de cada campus, € caracterizado pelo acompanhamento das/os estudantes no

processo de escolha profissional.

Paragrafo unico. A orientacéo profissional contribui para que a/o estudante elabore ou
repense seu projeto de vida profissional, por meio do desenvolvimento de habilidades
para fazer escolhas conscientes, de maneira que sua inser¢gdo no mundo do trabalho Ihe

possibilite autorrealizagao.

Art. 40. O POP tem como objetivos:
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| - auxiliar a/o estudante no seu processo de autoconhecimento, reflexao e identificagcao

de seus interesses, habilidades, aptiddes e potencialidades para o mundo do trabalho;

Il — facilitar que a/o estudante elabore o seu projeto profissional, propiciando a reflexdo

acerca das condi¢des de realizacdo e acerca do planejamento para concretiza-lo;

Il — promover o desenvolvimento de habilidades e autonomia no processo de tomada de
decisbes, que serdao necessarias no decorrer da vida laboral, contribuindo para a
conscientizagcao da/o estudante de que esse processo é continuo e nao se encerra com o

término da intervengao em orientagao profissional.

Art. 41. Compete a/ao profissional de Psicologia, no ambito do POP:

| — realizar atividades individuais ou grupais orientadas para que a/o estudante acesse

conhecimentos relativos as questdes profissionais e de carreira;

Il - promover conhecimento das profissées existentes, orientando a/o estudante na busca
de informacéo atualizada sobre cursos, profissdes, instituicbes de ensino e mercado de

trabalho, possibilitando decisdes fundamentadas;

§ 1° - as agbes devem considerar os cursos ofertados pelos campi do IFAL, contribuindo
para o reconhecimento e a valorizacao da area de formagao da/o estudante e, de maneira

integrada com as areas de ensino, facilitar as escolhas de carreira e profissao.

Il - disponibilizar intervengbes que promovam o reconhecimento de habilidades e
competéncias da/o estudante, por meio de um processo de autoconhecimento e

valorizagao das suas potencialidades;

IV - facilitar o processo de integracdo das experiéncias de vida com as competéncias e
com os conhecimentos adquiridos acerca das profissdes, por meio de instrumentos e

meétodos de orientacdo profissional que possibilitem a tomada de decisdes conscientes;

V - utilizar instrumentos de orientacdo profissional e testes psicolégicos — de
personalidade, vocacionais, de interesses, aptidées, habilidades, entre outros -

integrados a outros recursos de intervengéo;

§ 2° As/Os Gestoras/es dos campi, com base na dotagdo orgamentaria e financeira,

devem possibilitar a criagao de condigdes que viabilizem o programa proposto.

VI — estabelecer relagbes de cooperacao e interagdo com profissionais internos (Diretoria,

Assisténcia Estudantil, Departamento Académico, Pedagogia, Docentes, dentre outros) e
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externos, visando contribuir para o desenvolvimento e efetividade do Programa de

Orientagao Profissional.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Servico de Psicologia de cada

campus e/ou pelo Grupo de Trabalho de Psicologia do IFAL.

Secgao Vil

Do Programa de Acompanhamento Social

Art. 43. O Programa de Acompanhamento Social (PAS), vinculado ao Servigo Social, ca-
racteriza-se por um atendimento permanente que busca a viabilizagdo de recursos institu-
cionais internos e externos, mantendo um processo de articulagdo com a/o estudante e

sua familia.

Art. 44. O PAS tem como objetivos:
| — atender a estudantes e familiares expostos aos rebatimentos da questéo social;
Il — prover meios para prevenir situagdes de vulnerabilidade no cotidiano dos sujeitos;

[Il — viabilizar a ampliagado do acesso aos direitos sociais.

Art. 45. Compete a/ao profissional de Servigo Social, no ambito do PAS:

| - entrevistar a/o estudante para identificacido de suas demandas;

Il - realizar visitas domiciliares quando necessario;

[l - prestar orientagao social a/ao estudante, a familia e aos grupos;

IV - encaminhar a/o estudante e sua familia para os servigos sociais a que tenham direito;
V - garantir o sigilo das informagdes prestadas pela/o estudante e pela familia;

VI - propor estratégias para o enfrentamento dos efeitos da questdo social na vida da/o

estudante;

VIl - viabilizar a concessao de beneficios no ambito da Instituicdo para os quais a/o estu-

dante tenha direito;

VIII - encaminhar, sempre que necessario, a/o(s) estudante(s) para as/os demais profissi-

onais da Institui¢cdo, visando garantir o atendimento mais adequado as suas demandas;
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IX - propor a realizagao de agoes interdisciplinares entre as/os profissionais da Assistén-
cia Estudantil ou da Instituicdo, visando garantir um atendimento adequado e eficiente as

demandas.

Secgao VIII

Do Programa de Assisténcia as/aos Estudantes com Necessidades Especificas

Art. 46. O Programa de Assisténcia as/aos Estudantes com Necessidades Especificas
(PAENE), vinculado ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) de cada campus, € caracterizado pelo acompanhamento
educacional das/os estudantes com deficiéncia, com altas habilidades/superdotacédo, com

transtornos globais do desenvolvimento ou outros transtornos de aprendizagem.

Paragrafo unico. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas (Art. 2° do Decreto n°.
7.612, de 17 de novembro de 2011).

Art. 47. O PAENE tem como objetivo assegurar, no ambito educacional, o apoio
necessario as/aos estudantes com necessidades especificas, de acordo com o Decreto
n°. 7.611, de 17 de novembro de 2011.

Art. 48. Em consonancia com a Lei Brasileira da Inclusdo, a educagao constitui direito da
pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento
possivel de seus talentos e de suas habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais,
segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem (Capitulo IV —
Do Direito a Educacéo, Art. 27, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei N° 13.146,
de 6 de agosto de 2015).

Art. 49. Compete ao PAENE, com o intuito de assegurar as/aos estudantes com

necessidades especificas a igualdade de condi¢gdes de acesso, permanéncia com

qualidade e conclusdo com éxito nos cursos ofertados pelo IFAL, as seguintes agdes:
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| — identificar estudantes com necessidades especificas em cada campus, utilizando
abordagens diversificadas para ter acesso a esses dados, a partir da matricula e durante
todo o seu processo de permanéncia académica no IFAL. Essas informagdes podem ser
comunicadas por qualquer servidor/a do campus; cabera ao NAPNE, em parceria com

outras areas do ensino, consolidar e acompanhar essa demanda;

Il — participar de Conselhos de Classe, reunides pedagogicas e similares com o intuito de
identificar possiveis demandas para o NAPNE e de acompanhar os casos ja existentes

atendidos pelo Nucleo, de maneira interdisciplinar e colaborativa;

lIl — realizar entrevistas com responsaveis das/os estudantes encaminhados ao NAPNE

com o intuito de estabelecer um vinculo para melhor atendimento da demanda;

IV — acompanhar a demanda de estudantes com necessidades especificas, registrando
os atendimentos, as agdes realizadas e a evolugdo do processo, utilizando, para isso,
documentos do NAPNE;

V — realizar reunides periddicas com a composicdo do NAPNE, a fim de planejar,
acompanhar, deliberar e construir agdes para o melhor desenvolvimento do trabalho do

Nucleo;

VI — solicitar a adaptagédo dos recursos institucionais, a exemplo de material pedagdgico,
da adaptacao curricular, de equipamentos, de tecnologia assistiva, dentre outros, bem

como possibilitar condigao de alcance para sua utilizagao;

VII — orientar o corpo docente para a adaptagdo do processo de ensino e aprendizagem,
assim como as atividades avaliativas, de acordo com a necessidade especifica da/o

estudante;

VIII — promover formagao continuada em educagéo inclusiva de servidoras/es e demais

membros da comunidade escolar, através de cursos, palestras, oficinas, entre outros;

IX — solicitar profissionais com qualificacdo em educacgao inclusiva, de acordo com a

demanda do campus;

X — incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo voltados para a

Educacéo Inclusiva;

Xl — buscar parcerias com entidades publicas e privadas que atuam nas politicas de

inclusao;

XII — encaminhar, quando necessario, estudantes com necessidades especificas para

avaliacao, atendimento e acompanhamento nas redes publica e privada;
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Xl — buscar a garantia do acesso de estudantes com necessidades especificas a

servicos e recursos de acessibilidade;

XIV — planejar, executar e acompanhar a utilizagdo do orgamento destinado as acdes de
inclusdo (1% do orgamento do campus, conforme § 2° Resolugdo N° 45/CS, de 22 de
dezembro de 2014);

XV — promover agdes que possam contribuir para dirimir barreiras atitudinais, entendidas
como atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a participagao social das
pessoas com necessidade especificas em igualdade de condi¢gbes e oportunidades com
as demais pessoas (Adaptado do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Gerais, Art. 3°, do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia — Lei N° 13.146, de 6 de agosto de 2015).

Art. 50. As/Os estudantes com necessidades especificas acompanhados pelo NAPNE
poderdo ser beneficiadas/os pelo Programa Auxilio Permanéncia, conforme os critérios

estabelecidos no Capitulo VI, Secgao I.

Art. 51. Os casos omissos serao resolvidos pelo NAPNE de cada campus do IFAL.

Secgao IX

Do Programa Inter-Agao

Art. 52. O Programa Inter-A¢ao (PIA), vinculado a Gestao da AE, € um conjunto de a¢des
educativas, de carater permanente, voltadas para a constru¢gao de uma Instituicdo de En-

sino plural e democratica, em uma perspectiva de atuacao profissional interdisciplinar.

Art. 53. O PIA tem como objetivo promover agdes educativas que contribuam para uma
formagdo ampliada e integral da/o estudante, na perspectiva de uma educacgao critica e

equanime.

Art. 54. Compete ao/a Gestor/a da AE:

| - dar suporte ao planejamento e a execucdo das agdes, provendo meios para sua

realizagao;

Il - dialogar com a equipe de ensino do campus, a fim de garantir espag¢o no calendario

académico para o desenvolvimento das agoes.
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Paragrafo unico. As ac¢des deste programa n&o estarao restritas as atividades inseridas

no calendario académico.

Art. 55. Compete a Equipe da AE:
| - buscar espacos coletivos para o desenvolvimento de acgdes;
Il - promover interagdo com a familia e a comunidade externa;

lIl - proporcionar momentos de formacao para a comunidade académica, no ambito das
diversas interagdes do cotidiano escolar, considerando todas/os as/os servidoras/es como
agentes de intervencéo e corresponsaveis pelo processo de ensino-aprendizagem, que se

coadunem as diretrizes e demais proposi¢des da PAE.

Art. 56. As agdes serao desenvolvidas, por meio de intervencdes coletivas, tais como:
palestras, debates, rodas de conversas, grupos de estudos, minicursos, oficinas, grupos

tematicos e outros, a partir dos seguintes eixos:

a) Eixo 1 — Educacéao e Trabalho;

b) Eixo 2 — Politica, Direitos e Cidadania;

c) Eixo 3 — Inclusdo, Equidade e Acessibilidade;

d) Eixo 4 — Promogao da Saude, Qualidade de Vida e Prevengao a Fatores de Risco;
e) Eixo 5 — Cultura, Arte e Lazer;

f) Eixo 6 — Meio Ambiente e Sustentabilidade.

g) Eixo 7 — Etica e relagdes interpessoais

h) Eixo 8 — Género, Sexualidade e Diversidade

i) Eixo 9 — Relagdes Etnico-Raciais

Art. 57. As acdes devem ser planejadas e executadas:
a) Por duas ou mais areas profissionais da AE;

b) Por profissionais da AE em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Coordenagdes e/ou

Docentes;
c) Em parceria com outras instituicdes e/ou com a comunidade externa;

d) Em parceria com estudantes e Movimento Estudantil.
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CAPITULO VI
DOS PROGRAMAS DE SELECAO E SUAS REGULAMENTACOES

Art. 58. Os programas de selegdo tém como objetivo oferecer beneficios e servigos,
prioritariamente, aos/as estudantes em situagdo de vulnerabilidade, identificadas/os nos
processos de selegdo, considerando as legislagbes pertinentes e a avaliagdo dos

profissionais da AE.

Paragrafo Unico. Os processos de selecdo dos programas disponiveis no campus

ocorrerao, via edital, a cada novo ingresso de turmas, em consonancia com Art. 1°.

Secao |

Do Programa Auxilio Permanéncia

Art. 59. O Programa Auxilio Permanéncia (PAuP), vinculado ao Servigo Social,
caracteriza-se pela transferéncia de recursos financeiros a estudantes para custear
despesas com transporte, alimentacdo, moradia, creche, atendimento educacional
especializado (AEE) ou outras necessidades socioeconbémicas caracterizadas por uma

situacao de risco e/ou vulnerabilidade social.

Art. 60. O PAuP tem como objetivo possibilitar condigbes basicas de permanéncia as/aos

estudantes no desenvolvimento das atividades escolares.

Subsecéo |

Das Competéncias

Art. 61. Compete a/ao Assistente Social de cada campus:

| - realizar o processo de preenchimento das vagas, observando-se os critérios desta

Resolugao, procedendo a inscrigdo e a selegcédo das/os estudantes.

Il - definir a concessao do auxilio, com base nas necessidades das/os estudantes, na

realidade local e na dotagado orcamentaria de cada campus, considerando:

a) as despesas com transporte para o campus, quando nio tiver acesso ao transporte

escolar gratuito, ou para o estagio curricular ndo remunerado;

b) as despesas com alimentagao durante o periodo das atividades académicas;
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c) a avaliacdo da/o profissional de Nutricdo do campus, no caso das despesas com

alimentacao;

d) as despesas com locagao de moradia na cidade-sede do campus, quando comprovado
nao ter domicilio familiar localizado nesse municipio ou quando residir em zona rural de

dificil acesso.

e) as despesas com atendimento educacional especializado, quando acompanhado pelo
NAPNE.

f) as despesas com outras necessidades socioeconbmicas, quando em situagéo

especifica de risco e/ou vulnerabilidade social,

g) as despesas com creche ou cuidadoras/es, quando tiver filha/o(s) menores de 6 anos

sob sua tutela legal.

§ 1° Caso mae e pai sejam estudantes do campus, apenas um/a podera receber o

beneficio pela/o mesmal/o filha/o.

§ 2° Ol/a estudante em atendimento domiciliar especial continuara assistida/o pelo

Programa desde que o Servigo Social seja informado oficialmente.

Il - analisar situagbes de possiveis desligamentos da/o estudante do Programa, de
acordo com os critérios do Art. 61.
Art. 62. Compete a/ao estudante selecionada/o:

| - providenciar assinatura do Termo de Compromisso no qual declara estar ciente do

cumprimento das obrigacdes estabelecidas no Programa;

Il — possuir, mensalmente, frequéncia minima de 75% no cédmputo geral dos componentes

curriculares;
Il - entregar os comprovantes de gastos, quando for o caso;

IV - comparecer as reunides promovidas pelo Servico Social, quando solicitado.

Subsecgéo Il

Do Processo de Selegéo

Art. 63. A selegao de estudantes para o PAuUP tera como base as despesas educacionais
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referidas no Art. 59 e os critérios estabelecidos na sec¢ao IX, deste Capitulo.

Art. 64. O numero de vagas do Programa sera atualizado, anualmente, com base na
dotacdo orcamentaria e financeira prevista para a AE do campus e avaliacdo do Servigo

Social.

Art. 65. O valor do auxilio sera definido, anualmente, com base na realidade local de cada

campus, por meio de edital.

Art. 66. O Auxilio Permanéncia tera a mesma duragdo do ano letivo de cada campus,
podendo ser renovado a cada ano, mediante analise realizada pela/o profissional de

Servigo Social.

Paragrafo unico. O Auxilio Permanéncia ndo sera concedido durante o periodo de férias,
recesso escolar ou suspensado de calendario académico, com exceg¢ao dos casos de

bolsa de estudo e auxilio referente a moradia.

Subsecgéo Il

Do Acompanhamento

Art. 67. O acompanhamento da frequéncia das/os estudantes atendidas/os pela PAE/IFAL
sera realizado mensalmente, por meio do sistema académico em funcionamento no

campus, alimentado e atualizado pelo corpo docente.

Art. 68. A/o estudante sera desligada/o do programa:
| - a pedido;

Il - em caso de descumprimento de quaisquer das condigbes constantes na PAE/IFAL, no

Edital ou no Termo de Compromisso;
lIl - quando do trancamento da matricula ou desisténcia do curso;

IV - quando possuir frequéncia inferior a 75% no cdmputo geral dos componentes

curriculares, sem a devida justificativa;

V - quando usar de ma-fé no fornecimento de informacgdes.

§ 1° Os casos de ma-fé serdo analisados pela/o Assistente Social, por meio da
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constatacéo de informagdes contraditérias e/ou de denuncias recebidas.

§ 2° A/O estudante que usar de ma-fé no fornecimento de informagdes podera ser

responsabilizado, conforme Regulamento do Corpo Discente do IFAL.

Art. 69. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Servico Social de cada

Campus e/ou pelo Grupo de Trabalho de Servigo Social do IFAL.

Secao Il

Do Programa Bolsa de Estudo

Art. 70. O Programa Bolsa de Estudo (PBE), vinculado ao Servigo Social, € o programa
de transferéncia de recursos financeiros destinado as/aos estudantes que participam de

programas/projetos de Pesquisa ou Extensao na condigao de colaborador/a.

Art. 71. O PBE tem como obijetivo incentivar a participacado de estudantes em situagcéo de

vulnerabilidade socioecondmica nas atividades de Pesquisa e Extensao da Instituicio.

Subsecgéo |

Das Competéncias

Art. 72. Compete ao Servigco Social de cada campus o processo de preenchimento das
vagas para as bolsas, observando os critérios desta Resolug¢ao, procedendo a inscri¢cao e

a selecao de estudantes.

Art. 73. Compete as/aos coordenadoras/es de projetos ou as Coordenagdes de Pesquisa

e Extensao:

| - comunicar oficialmente quaisquer alteragbes na composi¢cao das equipes de programas

ou projetos;

Il - emitir declaracdo que ateste frequéncia da/o(s) voluntaria/o(s) em programa(s) ou

projeto(s).

Art. 74. Compete as/aos estudante selecionada/o:

| - providenciar assinatura do Termo de Compromisso no qual declara estar ciente do
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cumprimento das obrigagdes estabelecidas no Programa;

Il — possuir, mensalmente, frequéncia minima de 75% no cédmputo geral dos componentes

curriculares;
Il - frequentar as atividades dos programas ou projetos de pesquisa ou extensao;

IV - comparecer as reunides promovidas pela coordenagcéo do projeto e pelo Servigo

Social, quando solicitada/o.

Subsecéo Il

Do Processo de Selecao

Art. 75. A selecao de estudantes para o PBE tera como base os critérios estabelecidos

na secgao VIII, deste Capitulo

Art. 76. Cada programal/projeto de pesquisa ou extensao podera contemplar até 02

estudantes bolsistas.

Art. 77. O numero de vagas do Programa sera atualizado, anualmente, com base na
dotagao orcamentaria e financeira prevista para a AE do campus e avaliagao do Servigo

Social.

Art. 78. O valor da bolsa sera definido, anualmente, por meio de portaria a pedido da
DPE.

Art. 79. A duracéo da bolsa estara vinculada a duragcédo do programa/projeto de Pesquisa

ou Extensao.

§ 1° No caso de suspensao de calendario académico, a/o docente devera comprovar a

execucao de atividades ao/a Gestor/a da AE;
§ 2° Nos casos de prorrogacao das atividades de pesquisa ou extensao, a prorrogagao da

bolsa fica a critério do Servigo Social de cada campus, considerando a dotagao

orcamentaria e financeira.
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Subsecéo Il

Do Acompanhamento

Art. 80. O acompanhamento da frequéncia das/os estudantes atendidas/os pela PAE/IFAL
sera realizado mensalmente, por meio do sistema académico em funcionamento no

campus, alimentado e atualizado pelo corpo docente.

Art. 81. A/O estudante sera desligada/o do programa:
| - a pedido;

Il - em caso de descumprimento de quaisquer das condigdes constantes na PAE/IFAL, no

edital ou no termo de compromisso;
lIl - quando do trancamento da matricula ou desisténcia do curso;
IV - quando usar de ma-fé no fornecimento de informacgdes;

V - quando possuir frequéncia inferior a 75% no cdmputo geral dos componentes

curriculares, sem a devida justificativa;
VI - quando desligada/o do programa pelo/a professor/a e/ou orientador/a;

VIl - quando da constatagao do acumulo de bolsas concedidas pela Instituicao.

§ 1° Os casos de desligamento serdo analisados pelo Servigo Social.

§ 2° A/O estudante que usar de ma-fé no fornecimento de informagdes podera ser

responsabilizada/o, conforme Regulamento do Corpo Discente do IFAL.

Art. 82. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Servico Social de cada

campus e/ou pelo Grupo de Trabalho de Servico Social do IFAL.

Secao lll

Do Programa de Incentivo as Praticas Artisticas e Desportivas

Art. 83. O Programa de Incentivo as Praticas Artisticas e Desportivas (PIPAD), vinculado
ao/a Gestor/a da AE do campus, é um programa de transferéncia de recursos financeiros,
por meio de bolsa, que possibilita aos/as estudantes o despertar para as experiéncias

artisticas ou desportivas, que possam proporcionar o reconhecimento de habilidades nas
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diversas linguagens artisticas (artes visuais, danca, musica ou teatro) e em modalidades

desportivas.

Art. 84. O PIPAD tem como objetivo promover o protagonismo estudantil, praticas de
socializacdo, boas condutas, trabalho em equipe, motivagdo e cidadania, mediante
incentivos para treinamentos, cursos e/ou oficinas complementares a formacgéao

académica.

Subsecéo |

Das Competéncias

Art. 85. Compete ao/a Gestor/a da AE:

| - realizar interlocugao entre as areas de Artes, Educacéo Fisica e o Servigo Social, com

o intutito de garantir a execugdo do Programa;

Il - definir, em conjunto com o Servigo Social, a quantidade de vagas disponiveis para o

PIPAD, de acordo com as modalidades artisticas e desportivas do campus.

Art. 86. Compete a Direcdo de Ensino ou equivalente de cada campus fornecer ao/a
Gestor/a da Assisténcia Estudantil os horarios de treino/ensaio de cada atividade artistica ou

desportiva.

Art. 87. Compete a cada area de Artes e Educacao Fisica dividir a quantidade de vagas

entre as modalidades por areas.

Art. 88. Compete as/aos docentes responsaveis pelas equipes desportivas e grupos

artisticos:
| - realizar pré-seleg¢ao das/os candidatas/os ao Programa;

Il - enviar lista com nomes de estudantes pré-selecionadas/os para o Servigo Social com,

no minimo, o dobro da quantidade de vagas oferecidas para a modalidade;
[l - assegurar o cumprimento do objetivo do programa;

IV - emitir declaragdo mensal para o Servico Social que ateste frequéncia da/o(s)

bolsista(s);

V - comunicar oficialmente ao/a Gestor/a da AE e ao Servigco Social quaisquer alteracoes
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na composi¢cao das equipes.

Art. 89. Compete a/ao docente do componente curricular de Estudo das Artes do IFAL
realizar pré-selecdo das/dos candidatas/os ao PIPAD, na modalidade artistica, com base

nos seguintes critérios:

| - estar regularmente matriculada/o no IFAL, com frequéncia minima de 75%, no cémputo

geral dos componentes curriculares;
Il - apresentar interesse/identificacao pela linguagem artistica oferecida/desenvolvida;
Il - participar das atividades artisticas desenvolvidas no campus;

IV - ter disponibilidade de horarios para aulas e ensaios, devidamente atestada no Termo

de Compromisso;
V - ser assidua/o e pontual nas aulas e nos ensaios;

VI - participar de avaliagéo técnica.

Art. 90. Compete a/ao docente do componente curricular de Educagao Fisica do IFAL
realizar pré-selecdo das/dos candidatas/os ao PIPAD, na modalidade desportiva, com

base nos seguintes critérios:

| — estar regularmente matriculada/o no IFAL, com frequéncia minima de 75%, no

computo geral dos componentes curriculares;

Il — comprovar estar apta/o a pratica desportiva, mediante apresentacdo de atestado de

aptidao fisica;
lIl — participar de equipe desportiva do campus;

IV — ter até 19 anos para as/os matriculada/os no nivel médio (integrado ou subsequente)

e até 25 anos para as/os matriculadas/os no nivel superior;
V — ser assidua/o e pontual nos treinos;

VI — participar de avaliagao técnica.

Art. 91. Compete ao Servigo Social:
| — definir em edital o numero total de vagas em cada area/modalidade;

Il — dividir o numero total de vagas proporcionalmente entre artes e educacéo fisica,

quando 0 campus possuir grupos em ambas as areas.
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Il — realizar analise socioecon6mica das/os candidatas/os ao PIPAD, conforme listas de

pré-selecao encaminhadas pelas areas de Artes e de Educacgao Fisica do campus.

Paragrafo unico. Na selecdo do Servigo Social, a/o estudante tera que atender aos

critérios estabelecidos na sec¢ao VIII, deste Capitulo.

Art. 92. Compete a/ao estudante selecionada/o:

| - manter, mensalmente, frequéncia minima de 75% no computo geral dos componentes

curriculares;

I - manter, mensalmente, frequéncia minima de 75% nas atividades artisticas ou

desportivas;
Il - cumprir o programa de atividades estabelecidas pelo/a professor/a;

IV - comparecer as reunides promovidas pelas/os professoras/es orientadoras/es e pelo

Servigo Social, quando solicitada/o;
V - manter conduta respeitosa com a comunidade interna e externa;

VI - providenciar assinatura do Termo de Compromisso.

Paragrafo unico. A/O estudante maior de 18 anos ou a/o responsavel pela/o estudante
menor de idade selecionada/o para Bolsa PIPAD devera assinar Termo de Compromisso,
no qual declara estar ciente de que o ndo cumprimento das obrigagdes estabelecidas

acarretara no desligamento do Programa.

Subsecgéo Il

Do Processo de Selegéo

Art. 93. A selecdo de estudantes para o PIPAD tera como base os critérios estabelecidos

na secgao VIII, deste Capitulo.

Art. 94. A/O estudante participante recebera uma bolsa com periodo determinado em

Edital de Selegao e valor definido, anualmente, por meio de portaria, a pedido da DPE.

§ 1°. O numero de vagas ofertadas pelo PIPAD sera atualizado, anualmente, com base na

dotagao orgamentaria e financeira prevista para a PAE/IFAL.
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§ 2°. A bolsa ndo sera concedida durante o periodo de férias, recesso escolar ou
suspensao de calendario académico, exceto quando o/a professor/a comprovar execugao

de atividades ao/a Gestor/a da Assisténcia Estudantil.

Subsecéo Il

Do Acompanhamento

Art. 95. O acompanhamento da frequéncia das/os estudantes atendidas/os pela PAE/IFAL
sera realizado mensalmente, por meio do sistema académico em funcionamento no

campus, alimentado e atualizado pelo corpo docente.

Art. 96. A/O estudante sera desligada/o do programa:
| - a pedido;

Il - em caso de descumprimento de quaisquer das condigdes constantes na PAE/IFAL, no

Edital ou no Termo de Compromisso;

lIl - quando do trancamento da matricula ou da desisténcia do curso;

IV - quando usar de ma-fé no fornecimento de informacgdes;

V - quando desligado do programa pelo/a professor/a e/ou orientador/a;

VI - quando da constatagdo do acumulo de bolsas concedidas pela Instituicao;

§ 1° Os casos de desligamento serdo analisados pelo Servigo Social.

§ 2° A/O estudante que usar de ma-fé no fornecimento de informagdes podera ser

responsabilizada/o, conforme Regulamento do Corpo Discente do IFAL.

Art. 97. Os casos omissos serdo resolvidos pelo/a professor/a e/ou orientador/a e pelo

Servico Social.

Secgao IV

Do Programa de Apoio as Atividades Estudantis

Art. 98. O Programa de Apoio as Atividades Estudantis (PAAE), vinculado a Gestdo da AE

do campus, € o programa de concessdo de recursos materiais que engloba o
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fornecimento de éculos corretivos, fardamento escolar e material didatico.

Art. 99. O PAAE tem como objetivo proporcionar equidade no desenvolvimento das
atividades escolares.
Subsecéo |

Da Concessao

Art. 100. A concessao de o6culos corretivo, fardamento escolar e material didatico sera,

prioritariamente, de carater universal, considerando-se o disposto no Capitulo I, artigo 1°.

§ 1°. A concesséao de fardamento dar-se-a apenas a estudantes da Educagao Basica, devido

as especificidades deste publico para a Instituicdo.

§ 2°. Quando nao for possivel o atendimento universal, cabera ao Servigo Social proceder
a analise socioecon6mica, conforme os critérios estabelecidos na seg¢ao VI, deste

Capitulo.

Art. 101. As aquisicdes do PAAE serdo definidas, anualmente, em cada campus, pela
Gestao da AE junto ao Servigo Social, com base na dotacdo orgcamentaria e financeira
prevista para a PAE/IFAL.

Art. 102. A/O estudante ou sua/seu responsavel legal, quando menor de idade, devera

assinar Termo de Recebimento.

Art. 103. A/O estudante n&o tera direito as concessdes do Programa, quando:
| - do trancamento da matricula, transferéncia ou desisténcia do curso;

Il - apresentar frequéncia inferior a 75% no cémputo geral dos componentes curriculares

no periodo que antecede a selegédo, sem a devida justificativa;
[l - usar de ma-fé no fornecimento de informacdes;

IV - ndo atender aos critérios do edital de selecao.

Paragrafo unico. A/O estudante que usar de ma-fé no fornecimento de informacdes

podera ser responsabilizada/o, conforme Regulamento do Corpo Discente do IFAL.

39



Subsegéo I

Das Competéncias

Art. 104. Compete a DPE, na Reitoria:

| - elaborar Termo de Referéncia, em conjunto com a Proé-Reitoria de Administragao
(PROAD);

Il - compilar as metas fisicas dos campi em cada processo de aquisicdo de materiais e

entregar a PROAD, no prazo determinado;

[Il - acompanhar o processo de aquisigao de materiais.

Art. 105. Compete ao/a Gestor/a da AE, nos campi:

| - providenciar a aquisicdo dos materiais, de acordo com a dotagdo orcamentaria

previamente estabelecida;

Il - realizar a certificagcdo dos documentos fiscais em conformidade com o edital de
licitacao;

lIl - administrar a concessédo do fardamento e material didatico, conforme metas fisicas

do Termo de Referéncia;

IV - gerenciar a concessao de o6culos corretivos, conforme edital de selegao do Servigo

Social;

V - arquivar o Termo de Recebimento do/a estudante.

Art. 106. Os casos omissos serao resolvidos pelas/os Gestoras/es da Assisténcia
Estudantil e, quando necessario, em conjunto com o Servigo Social ou com outros setores

envolvidos.

Seg¢ao V

Do Programa de Residéncia Estudantil
Art. 107. O Programa de Residéncia Estudantil (PRE), vinculado a Gestdo da AE do

campus, consiste na garantia de moradia as/aos estudantes habilitadas/os em processo

seletivo, com vistas a assegurar a permanéncia exitosa no campus.
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Art. 108. O PRE tem como objetivos:

| - assegurar as/aos estudantes equidade nas atividades escolares;
Il - reduzir a taxa de retencéo e evasao escolar;

[l - assegurar a permanéncia com éxito das/os estudantes no IFAL;
IV - minimizar os efeitos das desigualdades socioecondmicas;

VI - promover a inclusdo social.

Art. 109. A/O ingressa/o no Programa de Residéncia Estudantil dar-se-a das seguintes

formas:

| - por meio do Edital do Exame de Sele¢do para ingressa/o no IFAL, quando a/o

candidata/o devera informar o interesse na vaga;

Il - por meio de vagas remanescentes, preenchidas pelo Servigo Social do campus, com

base nos critérios estabelecidos na se¢ao VIII, deste Capitulo.

Art. 110. As/Os candidatas/os ao PRE concorrerédo entre si as vagas disponibilizadas em

Edital do Exame de Selec¢&o, conforme os seguintes critérios:

| - ndo ter residéncia ou domicilio familiar localizado em municipio circunvizinho ao do

campus em que estiver matriculado/a;

Il - ndo ser proprietaria/o, nem ser filha/o de proprietaria/o de imével residencial na

condi¢ado mencionada no inciso |;

[l - ter renda familiar em conformidade com os critérios estabelecidos pelo Decreto 7.234,
de 17 de julho de 2010.

Art. 111. Compete a Gestdo de AE do campus:
| - realizar levantamento do numero de vagas disponiveis na Residéncia Estudantil;

Il - gerenciar a Residéncia Estudantil, garantindo o seu funcionamento de acordo com as

normas vigentes;
[l - adequar, quando necessario, o Regulamento Interno da Residéncia Estudantil;
IV - cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da Residéncia Estudantil do campus;

V - resolver os casos omissos no ambito de sua competéncia e remeté-los a quem de

direito, quando extrapolar essa competéncia.
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Art. 112. A/O estudante sera desligada/o do PRE:
| - a pedido;
Il - quando do trancamento ou cancelamento da matricula;

Il - quando possuir numero de faltas nao justificadas na residéncia, superior a 10% no

bimestre;

IV - ndo possuir frequéncia minima de 75%, bimestralmente, no cédmputo geral dos

componentes curriculares, sem a devida justificativa;

IV - em caso de descumprimento de quaisquer das condigdes constantes na PAE/IFAL, no

Edital e Termo de Compromisso;

V - em virtude de descumprimento as normas contidas no Regimento do Corpo Discente e

no Regulamento Interno da Residéncia;

VI - quando usar de ma-fé no fornecimento de informacgoes.

Paragrafo unico. E reservado a/ao estudante que perdeu o direito a Residéncia
Estudantil, solicitar ao Servigo Social, em outra oportunidade, uma vaga na residéncia,

sendo o caso analisado junto a Comissao Disciplinar.

Art. 113. A permanéncia da/o estudante no PRE podera ser igual ao periodo de duragéao

do seu curso.

Paragrafo tnico. E vedado a/ao estudante, o acesso a Residéncia Estudantil durante

0s periodos néo letivos.

Art. 114. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Assisténcia

Estudantil do campus e pela Diretoria de Politicas Estudantis, quando necessario.

Secao VI
Do Programa de Apoio a Mobilidade Estudantil

Art. 115. O Programa de Apoio a Mobilidade Estudantil (PAME), vinculado a Gestao da

AE do campus, € o programa de transferéncia de recursos financeiros destinado as/aos

estudantes participantes de processos de intercambio e eventos académicos
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internacionais.

Art. 116. O PAME tem como objetivo possibilitar as/aos estudantes atendidas/os
condicdes basicas de participagdo nos processos de selecdo dos programas de
intercambio e de eventos académicos internacionais, garantindo prioridade aquelas/es

estudantes que se encontrem em situag¢ao de vulnerabilidade socioeconémica.

Art. 117. As despesas contempladas pelo PAME sao:
| - exame de proficiéncia;

Il - seguro de viagem;

Il - passaporte;

IV - visto de entrada em outros paises;

IV - hospedagem, alimentacdo e transporte para obtengdo dos documentos citados neste

artigo, desde que n&o sejam cobertas pelos programas de intercambio.

§ 1°. O custo do exame de proficiéncia s6 podera ser pago se o IFAL ndo o ofertar no

periodo solicitado pela/o estudante.

§ 2°. Para determinagéo do valor a ser pago com o seguro de viagem, o/a Gestor/a da AE
do campus devera anexar, ao processo, pesquisa com, no minimo, 03 (trés) valores de

referéncia.

§ 3°. As despesas referentes aos incisos lll e IV deverao ser pagas de forma integral.

§ 4°. O valor da ajuda de custo para hospedagem, alimentagéo e transporte sera definido
por Portaria emitida pelo/a Reitor/a, a ser atualizada anualmente, conforme dotacao

orcamentaria.

Art. 118. Compete ao/a Gestor/a da AE:

| - determinar prazo para abertura de processos de solicitacdo de auxilio financeiro para

custear a participagcao nos programas de mobilidade estudantil;

Il - orientar os/as estudantes quanto aos procedimentos que deverao ser adotados apos a

abertura de processos;

lll - dar andamento aos processos de solicitagao;
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IV — encaminhar o processo ao Servigco Social para realizacdo de suas competéncias;

V - encaminhar o processo a Diretoria de Administragdo ou equivalente para empenho e

posterior pagamento, quando houver deferimento da solicitagao.
VI - dar ciéncia do processo a/ao estudante;

VIl - receber e aprovar prestacao de contas da/o estudante contemplada/o.

Art. 119. Compete ao Servigo Social realizar analise socioeconémica dos processos, com
parecer social e classificagdo das/os estudantes, conforme critérios estabelecidos na

secao VIII deste Capitulo, e emitir parecer para concessao do auxilio solicitado.

Art. 120. Compete a/ao estudante:

| - realizar a solicitagdo de atendimento do PAME ao/a Gestor/a de Assisténcia Estudantil
do campus, por meio de abertura de processo, via protocolo do campus em que esta

matriculada/o;
Il - acompanhar e tomar providéncias relacionadas ao andamento do processo;

lIl - apresentar relatério de prestacdo de contas da viagem ao/a Gestor/a de AE do

campus, caso haja deferimento da solicitacéo.

Art. 121. A solicitagdo da/o estudante podera ser deferida ou indeferida pelo/a Gestor/a

da AE do campus, conforme disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art. 122. Os casos omissos serao resolvidos pela Gestdo do campus, em conjunto com a
Equipe de AE.

Secgao VII
Do Programa Auxilio EJA

Art. 123. O Programa Auxilio EJA (PAEJA), vinculado ao Servico Social e as
Coordenagbes da Educagédo de Jovens e Adultos (EJA) dos campi, caracteriza-se pela
transferéncia de recursos financeiros a estudantes matriculadas/os nos cursos de EJA
FIC, articulado ao Ensino Médio, e Cursos Técnicos de Nivel Médio Integrado, na
modalidade EJA, para custear despesas com transporte, alimentagdo, moradia, creche,

AEE e/ou outras necessidades socioecondmicas determinadas por uma situacio de risco
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e/ou vulnerabilidade social.

Art. XX. O PAEJA tem como objetivo possibilitar condi¢des basicas de permanéncia

as/aos estudantes no desenvolvimento das atividades escolares.

Subsecéo |
Das Competéncias
Art. 124. Compete as Coordenacdes de EJA de cada campus:

| - encaminhar, ao Servigo Social do campus, a relagao de estudantes matriculadas/os na
modalidade EJA para que seja realizada a sele¢ado socioecondémica, conforme estabelece

a Secao IX, deste Capitulo.

Il - informar, mensalmente, ao Departamento de Apoio Académico ou equivalente, a
frequéncia em sala de aula das/os estudantes para os procedimentos referentes a folha

de pagamento.

Il - participar das reunides com a equipe de AE a fim de discutir o planejamento das

acdes que envolvem a EJA.

Art. 125. Compete ao/a Assistente Social de cada campus:

| - realizar o processo de preenchimento das vagas, observando-se os critérios desta

Resolugao, procedendo a inscrigdo e a selegao das/os estudantes.

Il - definir a concessdo do auxilio, com base nas necessidades das/os estudantes, na
realidade local e na dotacao orcamentaria e financeira de cada campus, considerando os

critérios descritos no Art. 61, inciso Il.

[l - encaminhar a relagdo das/os estudantes selecionadas/os para a Coordenagado de
EJA.

Art. 126. Compete a/ao estudante selecionada/o:

| - providenciar assinatura do Termo de Compromisso, no qual declara estar ciente do

cumprimento das obrigacdes estabelecidas no PAEJA;

Il - possuir, mensalmente, frequéncia minima de 75% no cémputo geral dos componentes

curriculares;

Il - entregar os comprovantes de gastos, quando for o caso;

45



IV - comparecer as reunides promovidas pela Coordenacéo de EJA e/ou pela Unidade de

Servigo Social, quando solicitada/o.

Subsecéo Il

Do Processo de Selecao

Art. 127. A selecao de estudantes para o PAEJA sera realizada conforme a entrada de
turmas no campus por meio de edital de selecdo, tendo como base as despesas

educacionais referidas no Art. 59 e os critérios estabelecidos na segao IX, deste Capitulo.

Art. 128. O numero de vagas do PAEJA sera atualizado, anualmente, com base na
dotagdo orgcamentaria e financeira prevista para a PAE/IFAL e avaliagdo do Servigo

Social e Coordenacgao de EJA de cada campus.

Art. 129. O valor do auxilio sera definido, anualmente, com base na realidade local de

cada campus, e especificado no Edital de Selecao.

Art. 130. O auxilio tera a mesma duragao do ano letivo de cada campus, podendo ser
renovado a cada ano, via Edital de Selecado, mediante analise realizada pelo profissional

de Servico Social.

Paragrafo unico. O auxilio ndo sera concedido durante o periodo de férias, recesso
escolar ou suspensdo de calendario académico, com excegao dos casos referentes a

moradia.

Subsecéo Il

Do Acompanhamento

Art. 131. O acompanhamento da frequéncia dos/as estudantes atendidos pelo PAEJA
sera realizado mensalmente, por meio do sistema académico em funcionamento no
campus, alimentado e atualizado pelo corpo docente.

Art. 132. A/O estudante sera desligada/o do PAEJA:

| - a pedido;

Il - em caso de descumprimento de quaisquer das condi¢des constantes na PAE/IFAL, no

Edital de Selecdo ou no Termo de Compromisso;

Il - quando do trancamento da matricula ou desisténcia do curso;
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IV - quando possuir frequéncia inferior a 75% no cébmputo geral dos componentes

curriculares;

V - quando usar de ma-fé no fornecimento de informacoes.

§ 1° Os casos de ma-fé serdo analisados pela/o Assistente Social, por meio da

constatacdo de informagdes contraditérias e/ou de denuncias recebidas.

§ 2° A/O estudante que usar de ma-fé no fornecimento de informag¢des podera ser

responsabilizada/o, conforme Regulamento do Corpo Discente do IFAL.

Art. 133. Os casos omissos serao resolvidos pelo Servigo Social e Coordenagdes de EJA

de cada campus.

Secgao VIII

Do Programa de Alimentagao e Nutricao Escolar

Art. 134. O Programa de Alimentag&o e Nutricdo Escolar (PANES), vinculado ao Servigo de
Alimentacao e Nutricao Escolar (SANE) e executado por profissionais de Nutrigdo do IFAL,
€ 0 programa que permite o acesso gratuito ao refeitorio, primando por uma alimentagao
saudavel e adequada, que garanta o atendimento das necessidades nutricionais das/os
estudantes durante o periodo letivo e atue como um elemento pedagdgico,

caracterizando uma importante agao de educacéao alimentar e nutricional.

Art. 135. O PANES, regido de acordo com a Constituigao Federal, arts. 6° e 208; a Lei n°
11.346, de 15.09.06, art.3°; o Estatuto da Crianga e do Adolescente, art. 4°, e 0o CONSEA

(2007), tem como objetivos:

| - colaborar com o crescimento/desenvolvimento das/os estudantes, a prevengao de
agravos nutricionais, a manutengcdo e a promogao da saude, a aprendizagem e a
formagao de praticas alimentares saudaveis, visando a melhoria do rendimento escolar e

a reducgao dos indices de evasao;

II - contribuir com o Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA), por meio do
fornecimento de refeicbes compostas por alimentos de qualidade, variados, seguros e
em equilibrio, que considerem a faixa etaria, a cultura local, o estado nutricional e de

saude, a situacao socioecondémica e os habitos alimentares e de vida, inclusive dos que
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necessitam de atencédo especifica;
lll - assegurar a gratuidade como garantia de acesso a alimentagao escolar;

IV - prestar assisténcia e acompanhamento nutricional as/aos estudantes

cadastradas/os.

Paragrafo unico. A alimentagdo adequada é direito fundamental do ser humano,
inerente a dignidade e indispensavel a realizacdo dos direitos consagrados na
Constituicdo Federal, devendo a/o dirigente maxima/o do IFAL e a Gestdo dos campi
adotarem politicas e ag¢des que se fagam necessarias para promover e garantir a

seguranga alimentar e nutricional das/os estudantes.

Subsecéo |

Do Acesso ao Refeitorio

Art. 136. O acesso gratuito ao refeitorio € permitido somente a estudantes

cadastrados/as no SANE.

§ 1°. O cadastro no SANE dar-se-3a, prioritariamente, por meio dos editais de selegao, que

devem ocorrer, a cada inicio de ano letivo.

§ 2°. A execucgao das etapas dos editais de selecao é responsabilidade da/o Nutriconista de

cada campus.

§ 3° O campus que n&o possuir nutricionista devera ser acompanhado por profissional
indicada/o pela DPE.

§ 4°. Caso o campus fornega alimentagéo para todas/os as/os estudantes, a/o nutricionista
devera realizar cadastro dos/as beneficiadas/os para controle de acesso e repasse de

informagdes a DPE.
§ 5°. O campus que ainda nao possuir refeitorio, podera fornecer o auxilio em pecunia, por

meio do Programa Auxilio Permanéncia, vinculado ao Servigo Social, em conjunto com o
SANE.
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§ 6° O processo de selegdo pode ocorrer em parceria com outros profissionais da

Assisténcia Estudantil, observando os critérios deste Programa.

Subsecéo Il

Das competéncias

Art. 137. Compete a/ao profissional de Nutricdo, no ambito do PANES:

| - elaborar, executar e avaliar, periodicamente, plano de agdo anual com as atividades a

serem desenvolvidas, no ambito do PANES;
Il - realizar processo de selegao para acesso ao refeitério;

Il - determinar, em conjunto com o Setor de Servigo Social, o valor do Auxilio

Permanéncia, referente a alimentag&o, nos casos de pagamento em pecunia;

IV - realizar reunides com as/os estudantes, pelo menos semestralmente, para avaliar as

acdes do programa;

V - realizar diagndéstico da situagao alimentar e nutricional da populagcdo atendida pelo

Programa;

VI - identificar e acompanhar as/os estudantes com necessidades nutricionais

especificas;
VII - orientar nutricionalmente as/os estudantes beneficiadas/os pelo PANES;

VIII - realizar promogao e sensibilizagdo de um consumo alimentar adequado e suas

correlacdes com a saude e a qualidade de vida;

IX - coordenar agdes de combate ao desperdicio de alimentos no refeitério.

Art. 138. Compete a/ao estudante selecionada/o:

| - providenciar assinatura do Termo de Compromisso no qual declara estar ciente do

cumprimento das obrigagdes estabelecidas;

II - cumprir as exigéncias do Termo de Compromisso e das Normas de Acesso ao

Refeitorio;

[l - manter frequéncia mensal ao refeitério de, no minimo, 80%, considerando-se os dias

de acesso;

IV - comparecer, quando solicitada/o, as reunides promovidas pelo SANE e pela Gestao da
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AE.
Subsecgéo Il

Do processo seletivo

Art. 139. O numero de vagas de cada refeitério sera definido pelas/os profissionais de
Nutrichio de cada campus e sera atualizado anualmente, com base na dotagao
orcamentaria e financeira prevista para a AE do campus, em conjunto com a chefia

imediata e outros segmentos da AE.

Paragrafo unico. O Edital de Selegao pode contemplar numero de vagas disponiveis por
atividade de tempo integral, conforme descrito no Art. 129, § 1°. Caso as vagas disponiveis
para determinada atividade ndo sejam preenchidas, estas poderdo ser redistribuidas a

critério da/o profissional de Nutri¢cao.

Art. 140. Para fins de selecdo e desempate serdo considerados os seguintes critérios,

respectivamente:
| - agravo nutricional, comprovado por laudo da/o profissional nutricionista do campus;
Il - com necessidade especifica, comprovada por laudo médico;

[Il - em situagao de vulnerabilidade socioeconémica e/ou beneficiadas/os pelos programas

vinculados ao Servigo Social; e

IV - com atividades em tempo integral na Instituicdo, devidamente comprovadas.

§ 1° Entende-se como atividades em tempo integral aquelas comprovadas por meio de
declaragcao do/a orientador/a ou docente responsavel, independente da quantidade de

dias, a saber:

| - estudantes em estagio, monitoria, suporte de aprendizagem ou outras atividades de

ensino;
Il - estudantes voluntarias/os em projetos ou atividades desportivas e culturais; e

Il - estudantes em projetos de pesquisa ou extensao.

§ 2° Também serdo aceitas declaragdes emitidas por setores responsaveis pelo

acompanhamento das atividades descritas no item I.
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§ 3° No campus Satuba, estudantes dos cursos do ensino médio, ou seja, com aula em

tempo integral, terdo prioridade de acesso com relagao as outras atividades.

§ 4° A/O estudante que integra a Residéncia Estudantil tem direito a todas as refeicdes em

dias letivos. Caso haja sabado letivo, sera fornecida alimentagcdo aos domingos.

§ 5° E vedado aos campi determinarem, por meio de edital, outros critérios de selecédo e

desempate.

Art. 141. As/Os estudantes selecionadas/os s6 poderao ter acesso ao Programa apés a
assinatura do Termo de Compromisso, para conhecimento e cumprimento das exigéncias

do PANES e das Normas de Acesso ao Refeitorio.

Paragrafo unico. O Termo de Compromisso das/os estudantes menores de idade deve

ser assinado por um responsavel.

Subsecéo Il

Do acompanhamento

Art. 142. A/O estudante sera desligada/o do programa:

| - se a quantidade de faltas, sem devida justificativa no SANE, for acima do permitido

mensalmente;
Il - a pedido;
[Il - ao término do periodo das atividades citadas no Art. 129, § 1°;

IV - quando do trancamento da matricula, da desisténcia ou da conclusdo do curso e

desligamento da Residéncia Estudantil por falta em sala de aula;

V - em caso de descumprimento de quaisquer das condi¢gbes constantes na PAE/IFAL, no

edital de selegao, no Termo de Compromisso e nas Normas de Acesso ao Refeitorio; e

VI - quando usar de ma-fé no fornecimento de informagdes.
§ 1° As faltas justificadas (visitas técnicas, viagens escolares, entre outras) devem ser

informadas no SANE pela/o prépria/o estudante com, no minimo, 24 horas de

antecedéncia. Caso contrario, ndo serdo aceitas e poderao ser aplicadas as punicdes
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constantes nas Normas de Acesso ao Refeitério.
§ 2° O SANE devera ser notificado sobre os afastamentos médicos em, no maximo, 2 dias
Uteis ap6s a emissao dos atestados. Caso contrario, as faltas serdo computadas para

puni¢do prevista nas normas de acesso ao refeitorio.

Art. 143. O fornecimento de refeicbes ndo sera realizado durante férias, recessos
escolares, greves, ocupacoes, paralisacdes e suspensao de aula ou calendario académico,
entre outras situacdes similares, mesmo que outras atividades curriculares ndo sejam

paralisadas.

Art. 144. O acesso ao SANE tera duracdo maxima de 12 (doze) meses, incluindo
aquelas/es estudantes vinculadas/os a projetos/atividades. Ao final do periodo
estabelecido, as/os estudantes poderao se candidatar ao processo seletivo subsequente.

Art. 145. Os casos omissos serao resolvidos pelo SANE de cada campus.

Secgao IX

Da Analise Socioeconémica para os Programas de Selegao

Art. 146. A analise socioecon6mica dos/as estudantes para os programas de selecédo tera

como base o que preceitua o Decreto n°® 7.234, de 19/07/2010.

Art. 147. A realizagdo da analise socioeconbmica compete, exclusivamente, a/ao

profissional de Servigo Social.
Art. 148. A anadlise socioecondmica tem como finalidade realizar um diagnostico
situacional da realidade da/o estudante para identificar a situacao de vulnerabilidade

social em que se encontra e possiveis encaminhamentos e/ou acompanhamento.

Art. 149. A analise socioecondmica sera realizada por meio de analise documental e,

quando necessarias, entrevistas e visitas domiciliares.

Art. 150. A condicao de vulnerabilidade social sera avaliada pelo Servigo Social, seguindo

0s critérios abaixo relacionados:
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a) Renda per capita familiar de até 1,5 do salario minimo nacional vigente; b) Situagéo de
moradia; c¢) Situacao de trabalho; d) Composic¢ao familiar e de Fragilidade de Vinculos; e)
Despesas familiares; f) Bens méveis e iméveis; g) Género e raga/etnia; h) Escolaridade
dos membros da familia; i) Doengas crénicas devidamente comprovadas e/ou existéncia
de deficiéncia em membro da familia; j) Pessoa com Deficiéncia e/ou Necessidades
Especificas; k) Cotista de Escola Publica; |) Estudantes com filhas/os ou criangas sob sua
responsabilidade legal menores de 06 anos; m) Beneficiario de outros Programas Sociais
(Cadunico, BPC, Tarifa Social da CEAL e outros); n) Pessoas em situagao de risco social,
o) Orientagdo Sexual; p) Comunidades em desvantagem social; q) Membros da familia

menores de 18 anos.

Art. 151. Os itens para analise da condi¢cdo de vulnerabilidade social e o conceito de risco
social sdo adotados com base na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004) no

que diz respeito a protecao social especial.

Art. 152. Havendo igualdade de caréncia socioecondmica, tera prioridade a/o estudante:

a) com deficiéncia comprovada; b) integrante da familia de menor renda per capita.

Art. 153. A/O estudante tera direito apenas a 01 bolsa com vinculo institucional, sendo
vedado o acumulo de bolsas, mesmo que de categorias diferentes, sendo permitido

acumular bolsa e auxilios.

Art. 154. Os beneficios concedidos neste Capitulo terdo duragcdo maxima de 12 (doze)
meses, incluindo aqueles vinculados a projetos/atividades. Ao final do periodo
estabelecido em edital de cada programa, as/os estudantes poderdo se candidatar ao

processo seletivo subsequente.

Art. 155. A/O estudante que usar de ma-fé, prestar informagdes deliberadamente
incorretas ou que receber, por qualquer outro motivo, algum valor indevidamente, tera por
obrigagdo devolver o(s) valor(es) recebido(s) através de GRU emitida pelo setor

responsavel do campus.

CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL
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Art. 156. O monitoramento e a avaliagdo da PAE serdo embasados na perspectiva da
gestdao democratica e participativa, por meio de metodologias que abarquem os varios
atores envolvidos nesta Politica, garantindo representatividade estudantii e de

servidoras/es.

Art. 157. O processo de monitoramento e avaliagdo sera conduzido pela Gestao e pela

equipe da AE, na Reitoria € nos campi.

§ 1° Compete a DPE, na Reitoria:

| - realizar visitas aos campi, no intuito de conhecer e intervir, quando necessario, na

realidade da AE do campus, com frequéncia minima anual;

Il - acompanhar a utilizacdo dos recursos orcamentarios, por meio das prestacoes de

contas mensais;
Il - construir e supervisionar indicadores institucionais da execucgao da PAE;

IV - realizar pesquisas institucionais com o propésito de avaliar e compreender a realidade

dos campi, assim como o impacto das a¢des da AE;

V - requisitar informacgdes e documentos de acompanhamento aos campi, sempre que se

fizer necessario;

VI - solicitar Relatérios de Gestao, conforme calendario anual a ser disponibilizado aos

campi;

VII - compilar dados dos campi referentes a AE e divulgar a comunidade académica.

§ 2° Compete a Gestéo e equipe da AE nos campi:

| - reunir-se com estudantes, no intuito de discutir as a¢gdes da AE no campus, com

frequéncia minima semestral;
Il - assegurar reunides da equipe da AE, com frequéncia minima bimestral;

lIl - manter articulagdo com a administragao do campus, a fim de acompanhar a execucao

orcamentaria e financeira;

IV - realizar pesquisas com o proposito de avaliar e compreender a realidade de cada

campus, assim como o impacto das ag¢des da AE, com foco nos indicadores institucionais;

V - documentar, avaliar e divulgar as agdes realizadas pela equipe da AE;
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VI - encaminhar, sempre que se fizer necessario, informagbes e documentos de

acompanhamento das agdes a Reitoria;

VII - compilar os dados e elaborar, em equipe, relatérios de Gestao, conforme calendario

anual disponibilizado aos campi pela DPE.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 158. Fica vedado aos campi elaborar e/ou implementar regulamentagcbes e

normativos proprios da AE.

Art. 159. Os casos omissos serao resolvidos pela DPE e/ou AE de cada campus.

Art. 160. Os programas da PAE/IFAL deverdo ser atualizados por cada categoria

profissional da AE, mediante anuéncia da DPE, conforme necessidade institucional.

Art. 161. Esta Resolugao entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2018, revogadas as

disposicdes em contrario.
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