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INSTITUTO -
FEDERAL SERVICO PUBLICO FEDERAL

- MINISTERIO DA EDUCAGAO
Alagoas INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CONSELHO SUPERIOR/IFAL

RESOLUGAO N° 116 / 2023 - CONSUP/IFAL (11.20)

N° do Protocolo: 23041.024314/2023-11
Maceid-AL, 27 de junho de 2023.

Institui o Nucleo de Género, Diversidade e
Sexualidade - Nugedis, do Instituto Federal de
Alagoas - Ifal.

A SUBSTITUTA DO PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - IFAL, 6rgdo
de carater consultivo e deliberativo da Administragdo Superior, no uso de suas atribui¢cées conferidas
pela Portaria n2. 2.970/GR/IFAL, de 20 de setembro de 2021, publicada no DOU de 22 de setembro de
2021, Sec¢do 2, p. 19, em conformidade com o Estatuto da Institui¢do, faz saber que este Conselho
reunido ordinariamente no dia 5 de maio de 2023.

Considerando o Processo n? 23041.007647/2023-86, de 2/3/2023.
RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Nucleo de Género, Diversidade e Sexualidade - Nugedis, do Instituto Federal de
Alagoas - Ifal.

§ 12 O Nugedis atuara de forma propositiva e consultiva, estimulando, promovendo e executando
acOes voltadas as tematicas de género, diversidade e sexualidade nos Campi do Instituto Federal de
Alagoas.

§ 22 A organizagdo e o funcionamento do Nucleo serdo dispostas em seu regimento interno e
aprovado pelo Conselho Superior do Ifal.

Art. 22 S3o objetivos do Nugedis:

I. Promover e estimular a¢des, projetos e programas com tematicas sobre as quest&es de género,
diversidade e sexualidade em diversas areas do conhecimento, de maneira integrada e
articulada entre Ensino, Pesquisa e Extensao;

II. Contribuir na aquisicio de materiais didatico-pedagdgicos a serem utilizados nas praticas
educativas e a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

ITI. Articular os diversos setores da Instituicdo nas atividades relativas as teméticas de atua¢do do
Nugedis, visando garantir, quando necessario, o atendimento, o aconselhamento, o
encaminhamento e o acompanhamento, com participagao dos diversos setores, de estudantes
que se encontram em vulnerabilidade em fungdo de questdes relativas a género, diversidade e
sexualidade;

ATV FeriEntar acses qué’visem contribliit Para 3’ formacao’iniciat € contin(ada de servidsras/es e
estudantes para as questdes de género, diversidade e sexualidade;
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V. Propor a¢Bes que levem a conhecer o perfil e as necessidades das comunidades interna e
externa dos campi relacionadas as questdes de género, diversidade e sexualidade;

VI. Integrar a comunidade externa em acdes desenvolvidas pelo Nucleo em cada Campus;

VII. Elaborar e fortalecer eventos relacionados ao reconhecimento e 3 valorizacdo da diversidade
sexual e de género no contexto de cada Campus, bem como, participar de eventos nacionais e
internacionais sobre as tematicas especificas do Nucleo;

VIII. Realizar e estimular atividades e aulas de campo dentro e fora do Estado de Alagoas, que
promovam maior conhecimento das tematicas abordadas pelo Nucleo;

IX. Intercambiar os resultados de pesquisas e publicagdes com as comunidades dos Campi e
comunidades externas ao Ifal por meio de eventos e produgdes textuais;

X. Incentivar momentos de participacdo interna e externa dos/as integrantes do Nugedis em
acGes de formacado que se relacionem com as tematicas abordadas pelo Nucleo;

XI. Indicar referéncias bibliograficas para que se possa construir um acervo de producdes e
estudos voltados as tematicas de género, diversidade e sexualidade nas bibliotecas dos Campi
do Ifal;

XII. Atuar como 6rgdo proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes as diretrizes
curriculares e as politicas voltadas as tematicas de género, diversidade e sexualidade no ambito
do campus.

XIII. Desenvolver agdes com foco no combate & violéncia e ao preconceito de género e a
LGBTQIAPN+fobia no ambito do Ifal, promovendo reflexdes sobre temas voltados ao respeito e
a valorizagdo da diversidade, as desigualdades de género, ao machismo e sobre a importancia
da desconstrugdao de masculinidades téxicas;

XIV. Difundir e acompanhar a execucdo de normativos institucionais que garantam a valorizac3o da
diversidade, o reconhecimento das diversas identidades de género e a inclusdo no ambito
institucional, sem qualquer discriminagdo ou preconceitos;

XV. Analisar, acompanhar e atuar sobre as questdes pertinentes as tematicas do Nugedis no dmbito
do Ifal;

XVI. Subsidiar a formula¢do de politicas institucionais que visem a promoc¢3o do respeito a
diversidade sexual e a pluralidade de géneros;

XVII. Participar, sempre quando for convidado, de Encontros Pedagdgicos nos Campi a fim de
contribuir para reflexao de tematicas pertinentes ao Nucleo no contexto do processo de ensino
e aprendizagem;

XVIII. Estimular a abordagem transversal de temas voltados as questdes de género, diversidade e
sexualidade, nos componentes curriculares dos cursos do Ifal, dialogando com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN).

Art. 32 Em cada Campus serd constituido um Nucleo de Género, Diversidade e Sexualidade.

Art. 42 A composicdo da equipe do Nugedis dar-se-a por meio de livre adesdo, devendo ter, no
minimo, cinco integrantes, dos quais dois assumam, obrigatdria e respectivamente, a Coordenacdo e a
Vice Coordenacao.

Art. 52 Poderdo tornar-se integrantes do Nugedis docentes, técnicos/as administrativos/as,
estudantes e comunidade externa, designados/as por Portaria emitida pelo/a Diretor/a Geral de cada
Campus.

§ 12 As/Os servidoras/es do Ifal, integrantes do Nugedis, deverdo ter horarios disponibilizados pelos

seus ambientes organizacionais, para participarem das reunides e das atividades do Nucleo.
(Assinado digitalmente em 27/06/2023 17:43), LEMBERG CRISTINA DOS SANTOS MAFRA BARBOSA, SECRETARIA DE ORG.COLEGIADOS, 1227154
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§ 22 A(s) representacdo(Ges) estudantil(s) deve(m) estar com matricula ativa em seu(s) respectivo(s)
curso(s) e podera(ao) ser exercida(s) por meio de convite.

§ 32 A representacdo da comunidade externa poderad ser estabelecida por meio de convite para
movimentos sociais LGBTQIAPN+ e/ou de luta pela garantia dos direitos das mulheres.

Art. 62 O Nugedis apresentard a seguinte organiza¢do administrativa interna:
| - Coordenador/a;

Il - Vice-Coordenador/a;

[l - Secretario/a;

IV - Demais integrantes da comunidade interna e externa.

Art. 72 Apods a constituicdo do Nugedis, os/as integrantes deverdo eleger o/a Coordenador/a, Vice-
Coordenador/a e o/a Secretario/a, que deverdo, necessariamente, ser servidores/as do Ifal.

§1° O mandato do/a Coordenador/a, Vice-Coordenador/a e do/a Secretdrio/a serd de dois anos,
podendo haver recondu¢do por mais dois anos, mediante aprova¢ao dos demais integrantes do
Nugedis;

§2° Em caso de vacéncia ou auséncia, os/as demais integrantes do Nugedis substituem as respectivas
fungoes.

Art. 82 Serd desligado/a do Nugedis qualquer integrante que:
| - Faltar sem justificativa a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas;
Il - Afastar-se do Campus por um periodo superior a um ano;

[l - Apresentar conduta ndo condizente com as tematicas fomentadas pelo Nucleo, considerando o
respeito aos Direitos Humanos.

Art. 92 No ambito do Nugedis poderdo ocorrer trés tipos de reunides:
| - Ordinarias;

Il - Extraordinarias;

Il - Ampliadas, com a participacdo das comunidades interna/externa.

Art. 10 As reuniGes ordinarias ocorrerdo com uma frequéncia minima de dois meses, de maneira
periddica, definidas em calendario pelos membros do Nucleo.

Art. 11 As reunides extraordindrias ocorrerdo por iniciativa e convocac¢ido do/a Coordenador/a ou por
solicitacdo da maioria simples dos/as integrantes do Nugedis.

Art. 12 As reunides ampliadas ocorrerdo por decisio do/a Coordenador/a ou por solicitacdo da
maioria simples dos/as integrantes do Nucleo, em face de algum tema relevante que necessite de
discussdo em conjunto com as comunidades interna e externa.

Art. 13 As proposigdes submetidas ao Colegiado serdo aprovadas pela maioria simples de votos dos
integrantes presentes, e, em caso de empate, o voto de desempate (ou de qualidade) sera exercido
pelo/a Coordenador/a.

Art. 14 Constituirdo patriménio de uso do Nugedis os bens cedidos ou adquiridos pelo Ifal ou através
de convénios cientificos ou de qualquer outro modo legal.

Art. 15 Cada Campus devera oferecer recursos bdsicos para o funcionamento do Nugedis na prépria
Unidade, considerando a estrutura minima necessaria:

I. Disponibilidade de sala especifica em cada Campus destinada para o Nugedis;
II. Mesas, cadeiras e armarios;

( \l\ITdn tmmlmmlc em 27/06, Zl)lf-l":-l-}é, LEMBERG CRISTINA DOS SANTOS MAFRA BARBOSA, SECRETARIA DE ORG.COLEGIADOS, 1227154
. Equipamento audiovisual;
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IV. Computadores;
V. Impressora multifuncional;
V1. Materiais de escritério;

VII. Aparelho condicionador de ar.

Art. 16 Para a consolidagdo e fortalecimento da atuagao dos Nucleos, anualmente, deve ser reservado
1% (um por cento) do orgamento do Campus e destinado ao Nugedis.

§1° Cada Nducleo deverd elaborar um Plano de A¢do Anual no qual deve constar o planejamento
orcamentario e apresentar a equipe de Gestdo do Campus em tempo habil e de acordo com o
cronograma de planejamento institucional, bem como a Diretoria de Politicas Estudantis (DPE).

§29 Cada Nucleo devera elaborar Relatério Anual com prestagdo de contas, junto aos/as integrantes
do Ndcleo, e envia-lo a Coordenagdo de Ag¢des Inclusivas (CAl), de acordo com o prazo definido.

Art. 17 O Nugedis estara vinculado a Dire¢do/Departamento de Ensino, ou drgdo correlato, em cada
Campus e na Reitoria estara vinculado a Coordenacgdo de Agdes Inclusivas (CAl), a qual faz parte da
Diretoria de Politicas Estudantis, da Pro-reitoria de Ensino.

Art. 18 O Nugedis atuard no ambito institucional interno e externo, assessorando, quando solicitado,
os setores do Ifal.

Art. 19 Cabe a Pro-Reitoria de Ensino do Ifal, juntamente a Coordenagdo de Agdes Inclusivas (CAl),
fazer a convocagdo de todos os Nugedis para participacdo dos encontros gerais e assessorar nas agées
de implantagdo, acompanhamento e avaliagdo dos Nucleos.

Art. 20 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

(Assinado digitalmente em 27/06/2023 16:32 )
MARIA CLEDILMA FERREIRA DA SILVA COSTA
REITOR - SUBSTITUTO
REIT (11.01)
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