MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

EDITAL N° 09/2026/IFAL/PROEN/DIREAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA COORDENADOR/A DO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MIDIAS SOCIAIS DIGITAIS NA
MODALIDADE A DISTANCIA

O Magnifico Reitor do Instituto Federal de Alagoas (Ifal), usando das atribui¢cdes que lhe confere a
Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e no Decreto Presidencial de 13 de junho de 2023, torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Interno para coordenador/a do Curso
Superior de Tecnologia em Midias Sociais Digitais na modalidade a distancia.

O Curso Superior de Tecnologia em Midias Sociais Digitais serd ofertado na modalidade a distancia
pelo Ifal, no ambito da Universidade Aberta do Brasil (UAB)/Capes, com carga horaria de 1625
horas, por meio de atividades em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com momentos
sincronos e assincronos regidos por professor/a regente, com o auxilio de mediador/a pedagdgico/a,
e momentos presenciais obrigatorios.

12 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente processo destina-se a selecionar docente do Ifal para, na condigdo de bolsista
UAB/Capes, desempenhar a funcdo de coordenador/a do Curso Superior de Tecnologia em
Midias Sociais Digitais, em consondncia com Lei n°® 11.273, de 06 de fevereiro de 2006 e suas
alteracdes, e considerando a Portaria CAPES n°® 309 de 27 de setembro de 2024, a Portaria
Capes n° 83, de 4 de marco de 2026, a Portaria Capes n° 124, de 20 de marco de 2026, e a
Instru¢do Normativa GAB/Capes n° 1, de 01 de outubro de 2024. O processo seletivo sera
conduzido por Comissdo designada para este fim, constituida de servidores efetivos do Ifal,
nos termos do Art. 13° da Portaria CAPES n° 309 de 27 de setembro de 2024 e conforme o
cronograma estabelecido (ver item 8).

1.2 Poderdo concorrer as vagas ofertadas neste Edital somente os/as candidatos/as que atenderem
aos seguintes requisitos:

a) Ser docente efetivo/a do Ifal;

b) Ter experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano no magistério superior, nas modalidades
presencial ou a distancia;

¢) Possuir diploma de pds-graduagao stricto-sensu.

1.3 Todas as informagdes referentes a este processo de selegdo serdo divulgados no site:
ead2.ifal.edu.br/selecao

1.4 A aprovagdo e convocacao do/a candidato/a neste processo seletivo garantem apenas a
possibilidade de ser contemplado/a com bolsa do Programa UAB. O efetivo pagamento esta
sujeito a disponibilidade de recursos financeiros pela UAB/Capes.

1.5 As incumbéncias dos selecionados ndo estabelecem novo vinculo empregaticio com o Ifal.
Conforme preconizado pela Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e pela Portaria Capes n°
309 de 27 de setembro de 2024, os valores percebidos ndo se agregam aos vencimentos,
salarios, remuneragdes ou proventos dos beneficiarios.




20 DAS VAGAS
2.1 O/A candidato/a selecionado/a fard jus a vaga e a bolsa conforme a tabela abaixo:

Cargo Vagas Valor mensal

Coordenador/a de Curso 1 R$ 2.000,00

32DAS ATRIBUICOES E DA CARGA HORARIA

3.1 S3o atribui¢des do cargo de Coordenador/a de Curso:

a) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas e o registro académico dos/as
alunos/as matriculados/as no curso;

b) Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elabora¢do de
materiais didaticos para a modalidade a distancia e sistema de avaliacdo do/a aluno/a;

c) Realizar o planejamento, o desenvolvimento, as atividades de sele¢do, capacitacdo e
atualizacdo dos/as profissionais envolvidos/as no curso e na Institui¢do de Ensino;

d) Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagdo do aluno;

e) Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos/as, em
conjunto com o/a Coordenador/a Geral,

f) Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;

g) Acompanhar e supervisionar as atividades: dos mediadores/as pedagdgicos/as, dos/as
professores/as regentes e do/a coordenador/a de tutoria;

h) Informar para o/a coordenador/a Geral a relagdo mensal de bolsistas aptos/as e inaptos/as para
recebimento;

1) Auxiliar em atividades de desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos;

j) Elaborar relatdrio semestral acerca do desempenho, reprovados, problemas e evasao;

k) Participar e ser aprovado no Curso de Formacao de Professores/as promovido pela UAB/Ifal,
sempre que convocado/a;

1) Participar de reunides pedagodgicas presenciais ou online, semanais ou sempre que
convocado/a pela UAB/Ifal;

m) Enviar relatorio mensal das atividades desenvolvidas a Coordenacdo Geral e/ou Adjunta da
UAB/Ifal.

A inobservancia dos requisitos citados acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a) bolsista,
implicard(do) no cancelamento da bolsa, com a restitui¢do integral e imediata dos recursos, de
acordo com os indices previstos em lei competente.

Ainda de acordo com a Portaria CAPES n°® 309, de 27 de setembro de 2024, é obrigagdo do/a

bolsista:

a) Comprovar desempenho satisfatorio, consoante as normas definidas pela entidade de ensino, o
Termo de Compromisso e demais normas da Capes;

b) Nao acumular a percepcao da bolsa, excetuando-se aquelas autorizagdes expressas presentes
nas portarias vigentes da Capes;

c¢) Informar a Capes, por meio de seus sistemas eletronicos, mudancas de endereco residencial
ou eletronico;

d) Restituir o investimento apurado pela Capes, a titulo de bolsas, atualizado nos termos
estabelecidos pela legislacdo aplicavel, se identificado: pagamento indevido; actmulo
indevido de bolsas; revogac¢ao ou rescisdo da concessdo da bolsa, em face de infragdo as
obrigagdes assumidas; e inexatiddo das informacdes fornecidas.

3.4 Sobre a carga horaria para desenvolver as atividades relativas a fun¢ao:

a) O/a candidato/a selecionado/a devera dispor de 20 (vinte) horas semanais presenciais para a
realizacdo das atividades profissionais na Diretoria de Educagdo a Distancia do Ifal no
intervalo entre 8:00 e 19:00 para acompanhamento das a¢des do curso.



49U DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo para participar do certame ¢ gratuita e ocorrerd no periodo indicado no
Cronograma estabelecido (ver item 8), mediante preenchimento de formulario eletronico.

4.2 O acesso ao formulario para inscri¢ao estara disponivel no site: ead2.ifal.edu.br/selecao

4.3 No formulario havera a indicag¢do do local especifico no qual o/a candidato/a devera anexar a
documentagao exigida para efetivar a inscrigao.

4.4 Caso realize multiplas inscri¢des, somente a mais recente sera considerada, conforme a data e
o horario de preenchimento do formulario eletronico.

4.5 Nao serdo aceitas inscrigdes por outros meios, nem havera, em nenhuma hipotese, inscrigao
provisoéria ou condicional com documentacao incompleta.

4.6 A UAB/Ifal ndo assume responsabilidade por solicitagdes de inscrigdo ndo efetuadas devido a
problemas técnicos, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou outros fatores que
impecam a transferéncia de dados.

4.7 Inscricdes com documentagdo incompleta, ilegivel, incompreensivel ou que nao atendam as
normas estabelecidas serdo indeferidas.

52)DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRICAO
5.1 Os seguintes documentos deverdo ser anexados ao formulario de inscricdo em um udnico
arquivo no formato PDF, respeitando o limite maximo de 10 MB:
a) Declaragdo Funcional emitida pelo SIGRH/Ifal;
b) Copia de documento de identificacdo com foto - frente e verso;
¢) Copia do CPF (caso o nimero nao conste no documento de identificagdo);

d) Diploma de graduacao, frente e verso, devidamente reconhecido pelo MEC, na forma
da legislagdo em vigor;

e) Diploma de pos-graduagao stricto-sensu, frente e verso, devidamente reconhecido pelo
MEC, na forma da legislagdo em vigor;

f) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano no magistério superior, nas
modalidades presencial ou a distancia.

g) Formulario de Autodeclaragdo de Pontuagdo, considerando o item 6.1 e Anexo I; (obrigatorio)

5.2 Para comprovagdo de experiéncia no magistério superior, serd aceita declaracdo assinada
digitalmente por autoridade competente ou chefia imediata, contendo cargo/fungdo, a
descricao area e/ou disciplina, nivel e/ou modalidade de ensino e periodo de atuagdo (data de
inicio e, para experiéncias encerradas, data de término). Caso haja sistema académico, sera
aceita declaragdo de componentes curriculares ministrados, ou documento equivalente,
emitida por tal sistema.

62\DA PONTUACAO
6.1 Barema contendo a pontuagdo para o processo seletivo esta registrado na tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTOS POR | PONTUACAO

EVENTO MAXIMA
01 Titulo de Mestrado 10 pontos 10
02 Titulo de Doutorado 15 pontos 15
03 Plano de Trabalho para atuagdo na | Objetivos — 10 40

coordenagdo do Curso Superior de | pontos
Tecnologia em Midias Sociais Digitais | Descricéo das
na modalidade a distancia. atividades
administrativas —
10 pontos




Descrigao das
atividades
académicas — 10
pontos
Descricao das
atividades
pedagogicas — 10
pontos
04 Tempo de atuacdo no magistério 2 pontos por 20
superior a distancia nos ultimos 5 anos. semestre
05 Experiéncia em gestdo na Educacdo a 2 pontos por 10
Distancia (EaD). semestre
Participagdo em cursos de formagao 1 ponto por 5
06 continuada, com carga horaria minima curso
de 40 horas, em Educacao a distancia.

6.2 Para efeito de comprovacao dos itens descritos no barema constante no item 6.1 acima,
deverdo ser anexados ao formulario eletronico de inscricdo os seguintes documentos
digitalizados, nesta ordem:
a) Diploma (frente e verso) de pds-graduagdo stricto-sensu, ministrado por Instituicdo de
Ensino Superior, reconhecido e registrado pelo Ministério da Educagdo ou, quando
estrangeiro, devidamente validado;
b) Plano de Trabalho para atuagdo na coordenagdao do Curso Superior de Tecnologia em
Midias Sociais Digitais na modalidade a distancia;
c) Comprovante do tempo de experiéncia no magistério superior a distancia, nos ultimos 5

anos;
d) Comprovante do tempo de experiéncia em gestdo na Educagao a Distancia (EaD).

ZIDA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

7.1 A classificagdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

7.2 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate,
conforme a Lei n° 10.741 de 1 de outubro de 2003, art. 27, paradgrafo Unico: "O primeiro
critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao/a candidato/a
de idade mais elevada":

7.2.1 Candidato/a com com maior idade;
7.2.2 Candidato/a com maior nota no Plano de Trabalho.

7.3 Caso o empate persista ap6s a aplicacdo dos critérios 7.2.1 e 7.2.2, serd realizado um sorteio
na presenca dos/as candidatos interessados/as.

7.4 O Resultado Preliminar do presente Processo Seletivo serd divulgado na data estipulada no
Cronograma (ver item 8).

7.5 Caberd recurso administrativo do Resultado Preliminar devendo ser preenchido o formulério
eletronico que estard disponivel no enderego eletronico ead2.ifal.edu.br/selecao até a data
limite especificada no Cronograma (ver item 8).

7.6 Deve constar no Recurso:

a) A identificagdo completa do/a candidato/a: nome completo, RG, CPF, telefone;
b) Os motivos e fundamentos da interposi¢ao.

7.7 O recurso serd admitido apenas uma Unica vez, concernente a revisdo/impugnacdo de
pontuagdo validada. O/a candidato/a devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e
objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissdo Avaliadora sera
indeferido. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdao de recurso ou recurso
de recurso.

7.8 Nao sera recebido recurso interposto por via postal ou e-mail, ou qualquer midia eletronica.



7.9 Todos os recursos serdo analisados e os resultados serdo divulgados no endereco:
ead?2.ifal.edu.br/selecao

82'DO CRONOGRAMA
8.1 O Cronograma do processo seletivo compreende as seguintes etapas:
ESPECIFICACAO PERIODO
Publica¢do do edital e inicio da divulgac¢do. 06/10/2026
Prazo para impugnacao do edital. 08 e 09/10/2026
Inscri¢ao on-line. 10/10 a 25/10/2026
Publicagdo da Comissdo Avaliadora ¢ Comissdo Recursal. Até 17/10/2026

Periodo de solicitagdo de impugnacdo de membro das comissdes | 18 a 19/10/2026
avaliadora e recursal.

Resultado das solicitagdes de impugnacdo de membro das comissdes | 21/10/2026
avaliadora e recursal.

Publica¢do do resultado preliminar do processo seletivo. Até 05/11/2026

Periodo para recurso do resultado preliminar do processo seletivo. 06/11 a 10/11/2026

Publicacdo dos resultados dos recursos e do resultado final do | 12/11/2026
processo seletivo.

8.2 O cronograma estabelecido podera ser ajustado em casos de imprevistos que comprometam
o andamento das atividades previstas neste Processo Seletivo.

920 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do/a candidato/a ao presente Processo Seletivo implicard o conhecimento das
instrugdes contidas neste Edital e a expressa concordancia com os seus termos.

9.2 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a acompanhar todas as publica¢des de atos,
retificacOes, convocacdes e comunicados relacionados a este Processo Seletivo. Nao serao
enviadas comunicagdes individuais sobre os resultados das etapas do processo seletivo.

9.3 A constatagdo de qualquer inveracidade nas declaragdes ou irregularidade nos documentos
apresentados, em qualquer fase do processo, resultard na exclusdo do/a candidato/a e na
anulagdo de todos os atos decorrentes de sua inscri¢do. Caso a irregularidade seja identificada
apods a aprovagdo, o contrato sera rescindido.

9.4 Este Processo Seletivo tera validade de 04 anos em acordo com o estabelecido pela Portaria
CAPES n° 309 de 27 de setembro de 2024, contado a partir da data de publicacdo do seu
Resultado Final.

9.5 Os/As candidatos/as classificados/as serdo convocados conforme a necessidade efetiva da
instituigao.

9.6 A aprovacao no Processo Seletivo assegura apenas a expectativa de direito a contratacgao,
ficando sua concretizagdo condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, a
necessidade, interesse e conveniéncia da administragdo do Ifal, a rigorosa ordem de
classificacdo e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

9.7 Todas as publicacdes, convocagdes e avisos referentes a este processo de selecdo serdao
divulgados no site: ead2.ifal.edu.br/selecao

9.8 Os casos ndo previstos serao resolvidos pela Comissdo Avaliadora.

Maceio, 06 de outubro de 2026.

Carlos Guedes de Lacerda
Reitor/IFAL



ANEXO I - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PONTUACAO

AUTODECLARACAO DE PONTUACAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo:

INSTRUCOES: O candidato deve preencher a coluna "Pontuagio do candidato", indicando obrigatoriamente a
Pagina do PDF Unico onde se encontra o comprovante.

Critérios de Avaliagdo Ponto Pontuacao do | Pégina no PDF
Maéximo candidato
FORMACAO ACADEMICA
Mestrado 10 pts Pag
Doutorado 15 pts Pag
PLANO DE TRABALHO
Objetivos 10 pts Pag
Descrigao das atividades administrativas 10 pts Pag
Descrigao das atividades académicas 10 pts Pag
Descrigdo das atividades pedagdgicas 10 pts Pag
EXPERIENCIA EM EaD (M4ximo 50 pts)
Tempo de atuagdo no magistério superior a distancia nos 20 pts Pag
ultimos 5 anos.
EXPERIENCIA EM GESTAO
Experiéncia em gestdo na Educa¢do a Distancia (EaD) 10 pts Pag
CURSOS
Participagdo em cursos de formacao continuada, com 5 pts Pag
carga horaria minima de 40 horas, em Educacao a
distancia.
TOTAL DA PONTUACAO (Méximo 100 pontos)
Eu, , CPF n°

b

declaro que li todas as instru¢des do presente edital ¢ que possuo documentagdo correspondente a pontuagdo
requerida, conforme documentos acostados.

(Assinatura do candidato pelo Gov.br)




